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Universitemiz Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimu Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Anabilim Dali Dr. Ogretim Uyesi Semra UCAR, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalinda
yiriitmis oldugu; Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamalari, Meslek Etigi ve Yasal Konular dersi
kapsaminda, "Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamalarinda Meslek Etiginin Yeri" isimli arastirmasini,
Turkiye'de bulunan devlet ve vakif tniversitelerinin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim
Dalinda, Bireyle Psikolojik Danisma dersini gegmiste ve halihazirda yiruten butiin akademik personele
ve ilgili anabilim dalinda dersi alan son simif 6grencilerine gonullilik esasina dayali olarak linki
dilekgesinde verilen anket uygulamasini yapmayi planladigina iligkin ayrintilar ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve Universitenizin ilgili birimlerine duyurulmasin arz ederim.

Prof.Dr. Mustafa CALIS

Rektor
Ek:10 sayfa
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REKTORLUK MAKAMINA
(Genel Sekreterlik Makamina)

Fakiltemiz Egitim Bilimleri Bolimi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali §gretim
tiyesi Dr. Ogretim Uyesi Semra UCAR, Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik Anabilim Dalinda
yiriitmis oldugu; Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamalari, Meslek Etigi ve Yasal Konular dersi
kapsaminda, "Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamalarinda Meslek Etiginin Yeri" isimli arastirmasini,
Turkiye'de bulunan devlet ve vakif Gniversitelerinin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim
Dalinda, Bireyle Psikolojik Danisma dersini gegmiste ve halihazirda yiruten butiin akademik personele
ve ilgili anabilim dalinda dersi alan son simif 6grencilerine gonullilik esasina dayali olarak linki
dilekcesinde verilen anket uygulamasini yapmay1 planlamaktadir.

Bilgilerinizi ve Dr. Ogretim Uyesi Semra UCAR'!m, ilgili talebinin s6z konusu kurumlara
iletilebilmesi icin gerekli yazigmalarin yapilmasi hususunda geregini arz ederim.
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Dekan V.
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EGITIiM FAKULTESI DEKANLIGINA

Bolimimiz dgretim tyelerinden Dr. Ogretim Uyesi Semra UCAR, Boliimimiiz Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalinda yiriitmiis oldugu; Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamalari,
Meslek Etigi ve Yasal Konular dersi kapsaminda, "Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamalarinda Meslek
Etiginin Yeri" isimli arastirmasini, TUrkiye'de bulunan devlet ve vakif Universitelerinin Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalinda, Bireyle Psikolojik Danigsma dersini gegmiste ve halihazirda
yiriten buttin akademik personele ve ilgili anabilim dalinda dersi alan son sinif 6grencilerine gonulltlik
esasina dayali olarak linki dilekcesinde verilen anket uygulamasini yapmay1 planlamaktadir.

Bilgilerinizi ve Dr. Ogretim Uyesi Semra UCAR'm, ilgili talebinin séz konusu kurumlara
iletilebilmesi icin gerekli yazismalarin yapilmasi hususunda geregini arz ederim.

Prof.Dr. Remzi KILIC
Bolim Baskam

Ek:
1- Dilekge (1 sayfa)
2- Tlgili Ekler
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Gorev yaptigim Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Ana Bilim Dali’nda yiiriittiiglim Bireyle Psikolojik
Danigsma Uygulamalari ve Meslek Etigi ve Yasal Konular dersleri kapsaminda “Bireyle Psikolojik Danigma
Uygulamalari’nda Meslek Etiginin Yeri” isimli aragtirmayi yiiriitmekteyim. ilgili aragtirmaya ait Erciyes
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu Onay Formu ve igerikte yer alan sorulara ait formlar
(Siipervizor Formu ve Psikolojik Danigman adayi Formu) ekte yer almaktadir. Aragtirma linki de Google form
linkleri olarak asagiya eklenmistir. S6z konusu caligma Tiirkiye’deki devlet ve vakif niversitelerinin
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Ana Bilim Dali’nda Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamalari dersini
gecmiste veya halihazirda yiiriiten akademik personele ve adi gegen dersi alan ilgili ana bilim dalindaki son
sinif Ggrencilerine yoneliktir. Arastirmaya katilim gondlliiluik esash olup katilim noktasinda yardimci
olunabilmesi adna ilgili kurumlara ve ilgili kisilere duyurulmasi hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Google Form Link-Siipervizor:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScSUYEmIAWSg1 ZFdepgckwPtAzhve TYLSxP8RRV3cs9l_k
XzA/viewform?usp=sf_link

Google Form Link-Psikolojik Damisman Adayi:

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSel18vMorOEpoZr03SxagPFv0diz1 zK 1TURKCoXrn84zYormb
w/viewform?usp=sf_link

02.03.2022
Semra Ugar

Dr. ;Emgesi
EK:

1. Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamalari’nda Meslek Etiginin Yeri-Siipervizér Formu (3 Sayfa)
Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamalari’nda Meslek Etiginin Yeri-Psikolojik Danisman Aday1
Formu (3 Sayfa)

2. Etik Kurul Raporu (1 Sayfa)




Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamalari’nda Meslek Etiginin Yeri

PSIKOLOJIK DANISMAN ADAYI FORMU

Size iletilmis olan “Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamalari’nda Meslek Etiginin Yeri” isimli formda
Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamalari kapsaminda siipervizyon siirecinde ve psikolojik danigman
adaylarinin daniganlari ile yiirttiikleri siiregte meslek etigine yonelik bilgi ve becerilere nasil yer
verildigine ve kullanilan ydntem/uygulamalara dair paylasimlariniza ihtiyag duyulmaktadir. Meslek
Etigi ve Yasal Konular dersindeki kazanimlarin uygulamaya dokiilebilecegi bu siiregte meslek etiginin
yeri ve kapsami tanimlanmaya g¢alisilmaktadir. Boylelikle bu siire¢ tanimlanirken olasi ihtiyaglar
belirlenerek bu siirece yonelik katkilar noktasinda da fikir edinilebilir. Elde edilen bilgiler ve bulgular
aragtirmada genel olarak ele alinacaktir. Kisisel bilgileri igeren bilgi paylasimlari olmayacaktir. Gizlilik
ayni zamanda kullanilan platformlarin sundugu imkéanlarla da siirlidir. Katilimeilar aragtirma
yayinlanmadan once arastirmadan cekilebilirler. Arastirma yayinlandiktan sonra genel datanin
igerisinde bireysel datanin tespit edilmesinin gii¢ olmasi ve yaymlanmig olmasi dolayisiyla da degisiklik
yapmak miimkiin olmayabilir.

Asagidaki sorular Bireyle Psikolojik Danigsma Uygulamalarni kapsaminda meslek etigi bilgi ve
becerilerin kullanilmasina yéneliktir. Bu formu (iletilen google form linki iizerinden) Bireyle Psikolojik
Danigma Uygulamalari dersinde siipervizor esliginde psikolojik danigma uygulamalari yapan Rehberlik
ve Psikolojik Danismanhik Ana Bilim Dali’ndaki son sinifta olan Ogrencilerin doldurmasi
beklenmektedir.

Stipervizor ve psikolojik danigman adaylarinin meslek etigi uygulamalarina yonelik degerlendirmelerini
esleyerek inceleyebilmek adina ortak kod kullanmalari rica edilmektedir. KOD: (Sehrin Bas
Harfi/Universite isminin bas harfi) seklindedir. Ornek: K(Kayseri)/Erciyes (E)=> KOD: KE gibi.
Katiliminiz ve desteginiz i¢in tesekkiir ederim. Soru ve Onerileriniz i¢in arastirmaci iletisim bilgisi
asagidadir. Formlarinizi word halinde doldurmaniz halinde liutfen dogrudan asagida verilen
arastirmacinin mail adresine iletiniz.

NOT: Liitfen meslek etigine aykiri, gizliligin simirlarimi bozacak danisanlara, siipervizorlere ve
psikolojik damisman adaylarina yonelik kesinlikle bir paylasimda bulunmayiniz. Kisisel verilerin
korunmasi kapsaminda hareket ederek sadece genel tanimlamalar diizeyinde (sahislar1 hedef
veya konu almayarak) paylasimda bulunuz.

Dr. Semra Ugar (semraucar@erciyes.edu.tr)

Google Form Linki:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe18vMorOEpoZr03SxagPFv0diz1zK ITURKCoXrn84z
Yormbw/viewform?usp=sf link

Bireyle Psikolojik Damisma Uygulamalar1 Kapsaminda Meslek Etiginin Yeri-
PSIKOLOJIK DANISMAN ADAYI FORMU

KOD:

» Universite:

» Cinsiyet:




» Siipervizyon alinan donemler: Giiz ( ) Bahar ( ) iki dénem ( )
» Siipervizyon grubunuzdaki 6@renci sayisi:

» Upygulanan siipervizyon tarzina uyanlari/uygulananlar isaretleyiniz (X):

Bireysel siipervizyon ( ) Grup siipervizyonu ()
Akran siipervizyonu ( ) Ses kaydi ()
Goriintii kayd:1 () Oturum Ozeti ( )
Desifre ( ) Yiiz yiize psikolojik danisma oturumlar: ( )
Cevrim i¢i psikolojik danisma oturumlan ( ) Gergek damisan ()
Rol playing ( ) Diger ( )
Siipervizyon i¢in ne siklikta bir araya gelmektesiniz: ............

SUPERVIZYONDA MESLEK ETiGi-SORULAR

1) Uygulanan siipervizyon tarzinin etkili ve zayif kalan yanlari nelerdir tanimlayiniz.

2) Meslek etigine Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamalar1 kapsaminda ne kadar yer verilmektedir?
Bu kapsamda neler yapilmaktadir?

3) Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamalar1 kapsamin psikolojik danigman adaylarinin karsilastigi etik
meseleler nelerdir?

4) Etik meselelere iligkin psikolojik danigman adaylarinin ve siipervizorlerin karsilastiklar1 zorluklar
nelerdir?

5) Siipervizoriiniiz etik durumlara karsz sizleri nasil hazirliyor?

6) Siipervizoriiniiz psikolojik danigman adaylarinin etik karar verme siirecini nasil etkiledigini
diisiinliyorsunuz? Ana hatlari ile tanimlamaniz beklenmektedir.

7) Etik meseleler karsisinda psikolojik danigman adaylari ile siipervizér birlikte nasil bir isleyis
izlemektesiniz?

8) Cok kiiltiirliiliik konusunda ne gibi etik durumlarla karsilagtiniz ve neler yapildi?




9) Siipervizyon siirecinde meslek etigine yonelik ne gibi hazirliklarin ve uygulamalarin eksik kaldigini
diisiinmektesiniz?

10) Etik ihlal durumlarinda nasil bir yol izliyorsunuz? Etik ihlal tiiriini/tarzin1 ve yaklasiminizi
belirtmeniz beklenmektedir.

I'1) Yasanan etik ihlaller kime yonelikti: Stipervizér () Danisan () Diger psikolojik
danigman adaylar1 () 3. Kigilere ( ) Diger ( )

12) Etik ihlali yapanlar kim: Stipervizor () Psikolojik Danigsan Aday1 () Gruptaki diger psikolojik
danigman aday1 () Diger ( )

13. Ayrica belirtmek istedikleriniz/Onerileriniz:




Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamalari’nda Meslek Etiginin Yeri-
SUPERVIZOR FORMU

Size iletilmig olan “Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamalari’nda Meslek Etiginin Yeri” isimli formda
Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamalar1 kapsaminda siipervizyon siirecinde ve psikolojik danigman
adaylarinin danisanlar ile yiiriittikleri siirecte meslek etigine yonelik bilgi ve becerilere nasil yer
verildigine ve kullanilan y6ntem/uygulamalara dair paylasimlariniza ihtiya¢ duyulmaktadir. Meslek
Etigi ve Yasal Konular dersindeki kazanimlarin uygulamaya dokiilebilecegi bu siiregte meslek etiginin
yeri ve kapsami tanimlanmaya g¢alisilmaktadir. Boylelikle bu siire¢ tanimlanirken olasi ihtiyaglar
belirlenerek bu siirece yonelik katkilar noktasinda da fikir edinilebilir. Elde edilen bilgiler ve bulgular
aragtirmada genel olarak ele alinacaktir. Kigisel bilgileri igeren bilgi paylasimlari olmayacaktir. Gizlilik
ayni zamanda kullanilan platformlarin sundugu imkanlarla da sinirhdir. Katilimcilar aragtirma
yayilanmadan Once aragtirmadan c¢ekilebilirler. Arastirma yayimnlandiktan sonra genel datanin
igerisinde bireysel datanin tespit edilmesinin gii¢c olmasi ve yayinlanmig olmasi dolayisiyla da degisiklik
yapmak miimkiin olmayabilir.

Asagidaki sorular Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamalari kapsaminda meslek etigi bilgi ve
becerilerin kullanilmasina yoneliktir. Bu formu (iletilen google form linki iizerinden) Bireyle Psikolojik
Danigma Uygulamalari dersini siipervizor olarak yiiriiten Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana
Bilim Dali’ndaki ilgili 6gretim tiyelerinin doldurmasi beklenmektedir.

Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamalari kapsaminda siipervizyon veren 6gretim tiyelerinden ricam,
siipervizyon gruplarindaki psikolojik danisman adaylarina da “PSIKOLOJIK DANISMAN ADAYI
FORMU”nu iletmeleridir. Siipervizor ve psikolojik danigman adaylarinin meslek etigi uygulamalarina
yonelik degerlendirmelerini esleyerek inceleyebilmek adina ortak kod kullanmalari rica edilmektedir.
KOD: (Sehrin Bas Harfi/Universite isminin bas harfi) seklindedir. Ornek: K(Kayseri)/Erciyes
(E)=> KOD: KE gibi. Katiliminiz ve desteginiz i¢in tesekkiir ederim. Soru ve Onerileriniz igin
arastirmaci iletigim bilgisi agagidadir. Formlarinizi word halinde doldurmaniz halinde liitfen dogrudan
asagida verilen aragtirmacinin mail adresine iletiniz.

NOT: Liitfen meslek etigine aykiri, gizliligin sinirlarin1 bozacak danisanlara, siipervizorlere ve
psikolojik damsman adaylarina yénelik kesinlikle bir paylasimda bulunmayiniz. Kisisel verilerin
korunmasi kapsaminda hareket ederek sadece genel tanimlamalar diizeyinde (sahislar1 hedef
veya konu almayarak) paylasimda bulunuz. ’

Dr. Semra Ugar (semraucar@ercives.edu.tr)

Google Form Link:

https://docs.google.com/forms/d/e/ 1 FAIpQLScSUYEmIAWSg1ZFdepgckwPtAzhve TYLSxP8RRV3c
s91_kXzA/viewform?usp=sf link

Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamalari Kapsaminda Meslek Etiginin Yeri-
SUPERVIZOR FORMU

KOD:
» Universite:
» Cinsiyet:

» Yas:




Y

Mesleki Deneyim (Yil):

» Siipervizor hizmeti sunulan siire (yil):

» Unvann:

> llgili ders kapsaminda sorumlu oldugunuz égrenci sayisi:

» Siipervizyon tarzimiza uyanlari/uygulananlan isaretleyiniz (X):

Bireysel siipervizyon ( ) Grup siipervizyonu ()
AKkran siipervizyonu ( ) Ses kaydi ()
Goriintii kaydr () Oturum Ozeti Formu ( )
Desifre ( ) Yiiz yiize siipervizyon ( )
Cevrim igi siipervizyon ( ) Gergek damisan ()
Rol playing () Diger ( )
Siipervizyon i¢in ne siklikta bir araya gelmektesiniz: ............

SUPERVIZYONDA MESLEK ETiGi-SORULAR

1) Stipervizyon tarzini etkili ve zayif kalan yanlari ile tanimlayiniz.

2) Meslek etigine Bireyle Psikolojik Danigsma Uygulamalari kapsaminda yer verme derecenizi
tanimlayiniz. Neler yapiyorsunuz?

3) Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamalan kapsaminda meslek etigine yonelik ne gibi endiseler
bulunmaktadir?

4) Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamalari kapsamin psikolojik danigsman adaylarinin karsilastig etik
meseleler nelerdir?

5) Etik meselelere iligkin psikolojik danigman adaylarinin ve siipervizorlerin kargilastiklari zorluklar
nelerdir?

6) Siipervizor olarak etik durumlara karsi psikolojik danigman adaylarini nasil hazirliyorsunuz?

7) Siipervizor olarak psikolojik danigman adaylarinin etik karar verme siirecini nasil etkilediginizi
diisiiniiyorsunuz? Ana hatlari ile tanimlamaniz beklenmektedir.




8) Etik meseleler karsisinda psikolojik danigman adaylari ile sitipervizor olarak nasil bir isleyis
izlemektesiniz?

9) Cok kiiltiirliilik konusunda ne gibi etik durumlarla karsilagildi ve neler yapildi?

10) Siipervizyon tarziniz meslek etigine yonelik ne gibi hazirliklari ve uygulamalari gerektirmektedir?

11) Etik ihlal durumlarinda nasil bir yol izliyorsunuz? Etik ihlal tiirinii/tarzin1 ve yaklasiminizi
belirtmeniz beklenmektedir.

12) Yasanan etik ihlaller kime yonelikti: Siipervizor () Danigan () Diger psikolojik
damigman adaylari () 3. Kisilere ( ) Diger ( )

13) Etik ihlali yapanlar kim: Siipervizor ( ) Psikolojik Danisan Adayi () Gruptaki diger psikolojik
danigman aday1 () Diger ( )

14. Ayrica belirtmek istedikleriniz/Onerileriniz:
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