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A. ONSOZ VE TANIMLAR

A.1 ONSOZ

Universitelerdeki 6gretim elemanlar: ile memurlarin 6zliik ve diger personel islemlerinde
standartlar1 saglamak, hatalar1 azaltmak ve uygulamada birlikteligi saglamak amaciyla dokiimanlar
hazirlayarak Personel Daire Baskanliginin web sayfasi tizerinden erisime sunuyoruz.

Bu amagla, 6gretim elemanlarinin atama, terfi, intibak, ve hizmet birlestirme islemlerinde
uygulayicilara rehber olmasi bakimindan bir kilavuz hazirligina gectigimiz yil sonu basladik. Farkli
tiniversitelerdeki meslektaslarimizin goriislerini alarak yapmaya gayret ettigimiz bu kilavuzda 6gretim
elemanlarinin baslangic dereceleri, derece ve kademe terfileri, yliksek lisans, doktora, docentlik
degerlendirmeleri ile gesitli hizmet birlestirme islemlerine dair 6rnekler ve bilgilendirmeler yaptik.

Ayri bir paragraf agmak gerekirse, kilavuzun hazirlanmasindaki en biiyiik emeklerden birisi
Bingol Universitesi Sube Miidiirii Veysel ALBAYRAK'a aittir. Siirecin en basindan sonuna kadar
desteklerini bizden esirgemedigi i¢in kendilerine siikranlarimizi sunuyoruz.

Bununla birlikte, kilavuza dair degerli goriislerini bizlerle paylasan; Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesi Personel Daire Baskan: Mustafa SAGLAM, Aydin Adnan Menderes Universitesi Personel
Daire Baskan1 Goékhan ULKU, Kirklareli Universitesi Personel Daire Bagkanligi Sube Miidiirii Rahim
SAHIN’e tesekkiir ediyoruz.

Son olarak, hazirlanan bu ¢alismanin bir baslangi¢ oldugunu ifade etmek isteriz. S6z konusu
kilavuz, giin gectikce farkl 6rnek ve iceriklerle zenginleserek gelecek yillar adina basta Personel Daire
Baskanligi calisanlari i¢in rehber bir dokiiman olma hiiviyeti kazanacaktir.

Saygilarimizla.
A.2 TANIMLAR

Bu kilavuzda yer alan bazi tanimlar;

DERECE YUKSELTILMESI : Ogretim elemanlarinin yiikselebilecekleri derecede ayni unvanla bos bir
kadronun bulunmasi, Derecesi icinde en az ti¢ y1l bulunmus ve bu derecenin tgiincii kademe ayligini bir
yil fiilen almis olmasi ve bu siire icinde olumlu sicil almis bulunmalar sartiyla bir list dereceye
ylkseltilebilmelerini ifade eder.

DiL OGRENIMi: Esas 6grenim icin gerekli goriilen yurt ici ve/veya yurt disindaki dil 6grenimini
tanimlar.

ESAS OGRENIM SURESI: ihtiya¢ duyulan hallerde goriilen dil veya hazirhk 6greniminden sonra
baslayan 6grenimini ifade eder.

EMEKLI MUKTESEBI DERECE VE KADEMESI: 5434 sayil Kanuna tabi 6gretim elemanlarinin
memuriyetlerinde gecen siireler ile diger sosyal giivenlik kurumlarinda gecen hizmetlerin
birlestirilmesi sonucu bulunan emekli kesenegine esas derece ve kademesidir.

GOREV AYLIGI/ODEMEYE ESAS DERECE VE KADEMESI: Ogretim elemanlarinin maasa esas olan
derece ve kademesidir.

HAZIRLIK OGRENIMI: Ogrencinin yurt disinda gorecegi esas 6grenime temel olusturulmasi veya egitim
sistemi farkliligindan dogan eksikliklerinin giderilmesi amaciyla esas 6grenim goriilecek yiiksekogretim
kurumu tarafindan gerekli goriilen egitimi ifade eder.

KADEME ILERLEMESI: Ogretim elemanlarinin, bulunduklar1 kademede en az bir y1l calismis ve olumlu
sicil almis olmalarina ve ayni derecede ilerlenebilecek bir kademenin bulunmasi ve kademe
ilerlemesinin yapilmasini tanimlar.
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KAZANILMIS HAK AYLIGI DERECE VE KADEMESIi: Ogretim elemanlarimin 2914 sayih Kanun ile 657
sayili Kanunun ilgili maddeleri uyarinca memuriyete giris derece ve kademesi ile yine bu Kanunlarda
yer alan diger hususlara gore bulunacak derece ve kademesini ifade eder.

KADRO DERECESI: Kisinin atandig1 veya hali hazirda bulundugu kadronun derecesidir.

TERFi: Ogretim elemanlarinin bulunduklar1 derece ve kademeden daha iist bir derece ve kademeye
ylikseltilmesini ifade eder.

TERFI TARIHI: Ogretim elemanlarinin derece ve kademe ilerlemesine miistahak oldugu tarihi ifade
eder.

A.3 HIZMET SINIFLARI

A) OGRETIM UYELERI SINIFI: Bu siif; profesorler, dogentler ve doktor 6gretim iiyelerinden olusur.
B) OGRETIM GOREVLILERI SINIFI: Bu sinif, 6gretim gérevlilerinden olusur.
C) ARASTIRMA GOREVLILERI SINIFI: Bu sinif, arastirma gorevlilerinden olusur.

A.4 GIRiS DERECELERI

A) Profesorler, profesér kadrosuna atandiklar1 tarihi izleyen aybasindan itibaren birinci
derecenin ilk kademe ayligimi alirlar.

Ornek-1;
Daha once Dogent kadrosunda calisan ve Profesér kadrosuna ytikseltilerek atamasi yapilan adayin
derece, kademe ve ek gosterge durumu asagidaki tablodaki gibidir.

ESKI YENI
DOCENT PROFESOR
KHA EM GA EK KHA EM MUK. GA EK
MUK. GOSTERGE GOSTERGE
4/3 4/3 3/1 4800 4/3 4/3 1/1 5300

Ornek-2

Daha once Profesér kadrosunda (dort yilini tamamlamamis) gorev yapmakta iken naklen/agiktan
(tekrar) Profesor kadrosuna atamasi yapilan adayin derece, kademe ve ek gosterge durumu asagidaki
tablodaki gibidir.

ESKi YENI
PROFESOR PROFESOR
KHA EM GA EK KHA EM MUK. GA EK
MUK. GOSTERGE GOSTERGE
1/2 1/2 1/2 5300 1/2 1/2 1/2 5300

B) Dog¢entler, docent kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren iiciincii derecenin
ilk kademe ayhigini alirlar.

Ornek-1;

Daha 6nce Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda calisan ve Docent kadrosuna atamasi yapilan adayin
derece, kademe ve ek gosterge durumu asagidaki tablodaki gibidir.

*Docent kadrosuna atandigi icin bir derece verilmistir.

ESKI YENI
DOKTOR OGRETIM UYESi DOCENT
KHA EM GA EK KHA EM MUK. GA EK
MUK. GOSTERGE GOSTERGE
5/1 5/1 5/1 3600 4/1 4/1 3/1 4800
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Ornek-2
Daha o6nce Dogent kadrosunda ¢alisan ve Docent kadrosuna naklen/aciktan (tekrar) atamasi yapilan
adayin derece, kademe ve ek gosterge durumu asagidaki tablodaki gibidir.

ESKi YENI
DOCENT DOCENT
KHA EM GA EK KHA EM MUK. GA EK
MUK. GOSTERGE GOSTERGE
2/3 2/3 2/3 4800 2/3 2/3 2/3 4800

Ornek-3

Daha dnce Arastirma Gorevlisi kadrosunda c¢alisan ve Dogent kadrosuna naklen/aciktan (tekrar)
atamasi yapilan adayin derece, kademe ve ek gosterge durumu asagidaki tablodaki gibidir.

*Docent kadrosuna atandigi icin bir derece verilmistir.

ESKi YENI
ARASTIRMA GOREVLISI DOCENT
KHA EM GA EK KHA EM MUK. GA EK
MUK. GOSTERGE GOSTERGE
4/3 4/3 4/9 2300 3/3 3/3 3/3 4800

Ornek-4

Daha 6nce 1 inci Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda 1/4 olarak calisan ve 3 iincii derece Dogent
kadrosuna naklen/aciktan (tekrar) atamasi yapilan adayin derece, kademe ve ek gosterge durumu
asagidaki tablodaki gibidir.

ESKIi YENI
DOKTOR OGRETIM UYESI DOCENT
KHA EM GA EK KHA EM MUK. GA EK
MUK. GOSTERGE GOSTERGE
1/4 1/4 1/4 3600 1/4 1/4 3/8 4800

C) Doktor 6gretim iiyeleri, doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan
itibaren besinci derecenin ilk kademe ayligini alirlar.

Ornek-1;

Aciktan doktor 68retim tliyesi kadrosuna atanan (sosyal alan mezunu) bir adayin derece, kademe ve ek
gosterge durumu asagidaki tablodaki gibidir.

*Yiiksek Lisans ve Doktora 6grenimi degerlendirilmistir. (1 derece+1 Kademe)

ESKi YENI
ACIKTAN DOKTOR OGRETIM UYESI
KHA EM GA EK KHA EM MUK. GA EK
MUK. GOSTERGE GOSTERGE
- - - - 8/2 8/2 5/1 3600

Ornek-2;
Daha o6nce oOgretim gorevlisi kadrosunda c¢alisan ve doktor 6gretim tliyesi kadrosuna atanan
naklen/agiktan (tekrar) atamasi yapilan adayin derece, kademe ve ek gosterge durumu asagidaki

tablodaki gibidir.
*Doktora é6grenimi degerlendirilmistir. (1 derece)
ESKi YENI
OGRETIM GOREVLISI DOKTOR OGRETIM UYESI
KHA EM GA EK KHA EM MUK. GA EK
MUK. GOSTERGE GOSTERGE
6/2 6/2 4/2 2300 5/2 5/2 5/2 3600
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Ornek-3;
Daha 6nce doktor 6gretim liyesi kadrosunda ¢alisan ve doktor 6gretim liyesi kadrosuna naklen/agiktan
tekrar atamasi yapilan adayin derece, kademe ve ek gosterge durumu tablodaki gibidir.

ESKI YENI
DOKTOR OGRETIM UYESI DOKTOR OGRETIM UYESI
KHA EM GA EK KHA EM MUK. GA EK
MUK. GOSTERGE GOSTERGE
4/2 4/2 4/2 2300 4/2 4/2 4/2 3600

Ornek-4
Daha 6nce 1 inci Ogretmen kadrosunda 1/4 olarak ¢alisan ve 3 {incii derece Doktor Ogretim kadrosuna

naklen/agiktan (tekrar) atamasi yapilan adayin derece, kademe ve ek gosterge durumu asagidaki
tablodaki gibidir.

ESKI YENI
OGRETMEN DOKTOR OGRETIM UYESI
KHA EM GA EK KHA EM MUK. GA EK
MUK. GOSTERGE GOSTERGE
1/4 1/4 1/4 3000 1/4 1/4 3/8 3600

D) Ogretim gérevlileri ve arastirma gorevlilerinin giris dereceleri (657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununun degisik 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler”i ile getirilen kademe ilerlemesi ve
derece yiikselmesine iliskin hiikiimleri hari¢) Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca
6grenim niteligine ve siiresine gore tespit edilecek kazanilmis hak aylik derece ve kademelerine
iKki derece eklenmek suretiyle belirlenir.

Ornek-1;

Aciktan 6gretim gorevlisi kadrosuna atanan (657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 36 nci
maddesinin “Ortak Hiikiimler”i ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iliskin hiiktimleri
hari¢) olmak tizere yiiksek lisans mezunu adayin derece, kademe ve ek gosterge durumu asagidaki

tablodaki gibidir.
*Yiiksek Lisans 6grenimi degerlendirilmistir. (1 Kademe)
ESKi YENI
ACIKTAN DOKTOR OGRETIM UYESI
KHA EM GA EK KHA EM MUK. GA EK
MUK. GOSTERGE GOSTERGE
- - - . 9/2 9/2 7/2 2300

Ornek-2;

Aciktan 6gretim gorevlisi kadrosuna atanan (657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 36 nci
maddesinin “Ortak Hiikiimler”i ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iliskin hiikiimleri
degerlendirilerek) Miihendislik alanindan lisans mezunu olup, ayrica ytliksek lisans mezunu olan adayin
derece, kademe ve ek gosterge durumu asagidaki tablodaki gibidir.

*Yiiksek Lisans 6grenimi degerlendirilmistir. (1 Kademe)

ESKI YENI
ACIKTAN OGRETIM GOREVLISI
KHA EM GA EK KHA EM MUK. GA EK
MUK. GOSTERGE GOSTERGE
- - - - 8/2 8/2 6/2 2300
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Ornek-3;
Milli Egitim Bakanliginda Ogretmen olarak gérev yapan kisinin naklen 7 nci derece arastirma gérevlisi
kadrosuna atanmasi halinde derece, kademe ve ek gosterge durumu asagidaki tablodaki gibidir.

ESKi YENI
OGRETMEN ARASTIRMA GOREVLISI
KHA EM MUK. GA KHA EM MUK. GA
7/1 7/1 7/1 7/1 7/1 7/7

B. OGRETIM ELEMANLARININ TERFi, OGRENIiM DEGERLENDIRME VE HiZMET BIiRLESTiRME
ISLEMLERI

B.1 Derece Terfi islemleri

Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemanlarinin derece terfi islemleri 2914 sayili Yiikksekogretim
Personel Kanununun 7 nci maddesinde diizenlenmistir.

I1gili diizenleme su sekildedir;
“Ogretim elemanlari;
a. VYiikselebilecekleri derecede ayni unvanla bos bir kadronun bulunmasi,
b. Derecesi icinde en az li¢ y1l bulunmugs ve bu derecenin lictincii kademe ayligini bir yil fiilen almis
olmalari,
¢. Bustire iginde olumlu sicil almis bulunmalari,!
Sartiyla bir iist dereceye yiikseltilebilirler.”
B.1. Ornek-1
4 linci derece kadroda, kazanilmis hak ayligi, emekli aylig1 ve gorev aylig1 5/3 olan bir doktor 6gretim

tiyesi yillik terfisi geldiginde kazanilmis hak ayhgi, emekli ayligi1 ve 6deme aylig1 4/1 olarak derece
ilerlemesi yapilir.

ESKIi YENI
DOKTOR OGRETIM UYESI DOKTOR OGRETIM UYESI
KHA EM GA EK KHA EM MUK. GA EK
MUK. GOSTERGE GOSTERGE
5/3 5/3 5/3 3600 4/1 4/1 4/1 3600

B.1. Ornek-2

5 inci derece kadroda, kazanilmis hak ayligi, emekli aylig1 7/3, 6deme aylig1 5/1 olan bir doktor 6gretim
tiyesi yillik terfisi geldiginde 6deme aylig: bilgisi ilerletilmeden, kazanilmis hak ayligi, emekli aylig
6/1 olarak derece ilerlemesi yapilir.

ESKI YENI
DOKTOR OGRETIM UYESI DOKTOR OGRETIM UYESI
KHA EM GA EK KHA EM MUK. GA EK
MUK. GOSTERGE GOSTERGE
7/3 7/3 5/1 3600 6/1 6/1 5/1 3600

12914 sayili Kanunun 7 nci maddesinde “olumlu sicil” ifadesi yer almasina ragmen, 6gretim elemanlarinda sicil
raporu uygulamasi kaldirilmistir.
Bknz: 31 Aralik 2013 tarihli Yiiksek6gretim Kurulu Baskanliginin yazisina ulasmak i¢in TIKLAYINIZ.
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B.1. Ornek-3

4 linci derece kadroda, kazanilmis hak ayligi, emekli aylig1 7/3, 6deme aylig1 5/3 olan bir 6gretim
gorevlisinin yillik terfisi geldiginde Kazanilmis hak ayligi, emekli aylign 6/1, 6deme aylig1 4/1 olarak
derece ilerlemesi yapilir.

ESKi YENI
DOKTOR OGRETIM UYESI DOKTOR OGRETIM UYESI
KHA EM GA EK KHA EM MUK. GA EK
MUK. GOSTERGE GOSTERGE
7/3 7/3 5/3 2300 6/1 6/1 4/1 2300

B.1. Ornek-4

5 inci derece kadroda, Kazanilmis hak ayligi, emekli aylig1 7/3, 6édeme aylig1 5/3 olan bir 6gretim
gorevlisinin yillik terfisi geldiginde Kazanilmis hak ayligi, emekli aylig1 6/1, 6deme aylig1 5/4 olarak
derece ilerlemesi yapilir.

ESKI YENI
OGRETIM GOREVLISi YENi OGRETIM GOREVLISIi
KHA EM GA EK KHA EM MUK. GA EK
MUK. GOSTERGE GOSTERGE
7/3 7/3 5/3 2300 6/1 6/1 5/4 2300

B.2 Kademe Terfi islemleri

Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemanlarinin derece terfi islemleri 2914 sayili Yiikksekogretim
Personel Kanununun 8 inci maddesinde diizenlenmistir.

l1gili diizenleme su sekildedir;

“Ogretim elemanlarinin kademe ilerlemesi, bulunduklart kademede en az bir yil calismis ve olumlu sicil
almis olmalarina ve ayni derecede ilerlenebilecek bir kademenin bulunmasina baghidir. Kademe ilerlemesi,
ilgililerin hak kazandiklari tarihten gecerli olmak tizere yapilir.”

B.2. Ornek-1

Kazanilmis hak ayligi, emekli aylig1 ve 6deme aylig1 5/1 olan bir doktor 6gretim iiyesi yillik terfisi
geldiginde kazanilmis hak ayligi, emekli aylig1 ve 6deme aylig1 5/2 olarak kademe ilerlemesi yapilir.

ESKi YENI
DOKTOR OGRETIM UYESi DOKTOR OGRETIM UYESI
KHA EM GA EK KHA EM MUK. GA EK
MUK. GOSTERGE GOSTERGE
5/1 5/1 5/1 3600 5/2 5/2 5/2 3600

B.2. Ornek-2

Kazanilmis hak ayligi, emekli aylig1 6/1, 6deme aylig1 5/1 olan bir doktor 6gretim tiyesi yillik terfisi
geldiginde 6deme ayligi bilgisi ilerletilmeden, kazanilmis hak ayligi, emekli aylig1 6/2 olarak kademe
ilerlemesi yapilir.

ESKI YENi
DOKTOR OGRETIM UYESI DOKTOR OGRETIM UYESI
KHA EM GA EK KHA EM MUK. GA EK
MUK. GOSTERGE GOSTERGE
6/1 6/1 5/1 3600 6/2 6/2 5/1 3600
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B.2. Ornek-3

Kazanilmis hak ayhigi, emekli aylig1 7/1, 6deme ayligi 5/1 olan bir 6gretim goérevlisinin yillik terfisi
geldiginde Kazanilmis hak ayligi, emekli aylig1 7/2, 6deme aylig1 5/2 olarak kademe ilerlemesi yapilir.

ESKi YENI
OGRETIM GOREVLISi OGRETIM GOREVLISi
KHA EM GA EK KHA EM MUK. GA EK
MUK. GOSTERGE GOSTERGE
7/1 7/1 5/1 2300 7/2 7/2 5/2 2300

B.2. Ornek-4

5 inci derece kadroda, Kazanilmis hak ayligi, emekli aylig1 6/1, 6deme aylig1 5/4 olan bir 6gretim
gorevlisinin yillik terfisi geldiginde Kazanilmis hak ayligi, emekli aylig1 6/2, 6deme aylig1 5/5 olarak
kademe ilerlemesi yapilir.

ESKi YENI
ARASTIRMA GOREVLISI ARASTIRMA GOREVLISI
KHA EM GA EK KHA EM MUK. GA EK
MUK. GOSTERGE GOSTERGE
6/1 6/1 5/4 2300 6/2 6/2 5/5 2300

B.3 Yiiksek Lisans Ogreniminin Degerlendirilmesi

Yiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemanlarinin ytliksek lisans 6greniminin degerlendirilmesi
islemleri 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 6 nc1 maddesinde diizenlenmistir.

llgili diizenleme su sekildedir;

“Yiiksekégrenimi tamamladiktan sonra, hizmete girmeden énce veya hizmet sirasinda yiiksek lisans veya
yliksekégrenim tsti uzmanlik 6grenimi gorenlere, bir kademe ilerlemesi; tipta uzmanlik belgesi alanlara
veya doktora yapanlara ve dogentlik unvanini alarak dogent kadrosuna atananlara bir derece ytikselmesi
uygulanir.”

Ogretim elemanlarinin tezsiz yiiksek lisans mezunu olmalar1 halinden de ilave bir kademe
uygulamasindan yararlandirilmalar gerekir.

B.3. Ornek:1
Kazanilmis hak ayligi, emekli aylig1 7/1, 6deme aylig1 5/1 olan bir arastirma gorevlisinin yiiksek lisans

0grenimi degerlendirildiginde kazanilmis hak ayligi, emekli aylig1 7/2, 6deme aylig1 5/2 olarak 1 (bir)
kademe ilerlemesi yapilir.

ESKi YENI
ARASTIRMA GOREVLISI ARASTIRMA GOREVLISI
KHA EM GA EK KHA EM MUK. GA EK
MUK. GOSTERGE GOSTERGE
7/1 7/1 5/1 2300 7/2 7/2 5/2 2300

B.4. Doktora Ogreniminin Degerlendirilmesi

Yiiksek6gretim kurumlarinda 6gretim elemanlarinin doktora 6greniminin degerlendirilmesi islemleri
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 6 nct maddesinde diizenlenmistir.
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l1gili diizenleme su sekildedir;

“Yiiksekdgrenimi tamamladiktan sonra, hizmete girmeden once veya hizmet sirasinda ytiksek lisans veya
yliksekdgrenim tistii uzmanlk 6grenimi gérenlere, bir kademe ilerlemesi; tipta uzmanlik belgesi alanlara
veya doktora yapanlara ve dogentlik unvanini alarak dogent kadrosuna atananlara bir derece yiikselmesi
uygulanir.”

2914 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinde “...tipta uzmanlik belgesi alanlara veya doktora yapanlara ... bir
derece ylkselmesi uygulanir.” hitkmi yer almakta ise de ilgili Kanun hiikmiinde yer almayan veteriner
hekimlikte uzmanlk, dis hekimliginde uzmanlik, eczacilikta uzmanlik ve sanatta yeterlilikte
alanlara da bir derece verilmesi gerekmektedir.

B.4. Ornek:1
Kazanilmis hak ayligi, emekli ayligr 9/2, 6deme ayligi 7/2 olan bir arastirma gorevlisinin doktora

o6grenimi degerlendirildiginde Kazanilmis hak ayligi, emekli ayligi 8/2, 6deme aylig1 6/2 olarak 1 (bir)
derece ilerlemesi yapilir.

ESKI YENI
ARASTIRMA GOREVLISI ARASTIRMA GOREVLISI
KHA EM GA EK KHA EM MUK. GA EK
MUK. GOSTERGE GOSTERGE
9/2 9/2 7/2 2300 8/2 8/2 6/2 2300

B.5 Biitiinlesik Doktora Egitiminin Degerlendirilmesi

Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemanlarinin biitiinlesik doktora 6greniminin degerlendirilmesi
islemleri 2914 sayih Yiiksekdgretim Personel Kanununun 6 nc1 maddesinde diizenlenmistir.

l1gili diizenleme su sekildedir;

“Yiiksekégrenimi tamamladiktan sonra, hizmete girmeden dnce veya hizmet sirasinda ytiksek lisans veya
yliksekégrenim tsti uzmanlik 6grenimi gérenlere, bir kademe ilerlemesi; tipta uzmanlik belgesi alanlara
veya doktora yapanlara ve dogentlik unvanini alarak dogent kadrosuna atananlara bir derece yitikselmesi
uygulanir.”

B.5. Ornek:1
Kazanilmis hak ayligi, emekli ayligi 8/2, 6deme aylig1 6/2 olan bir arastirma gorevlisinin bitiinlesik

doktora 6grenimi degerlendirildiginde Kazanilmis hak ayligi, emekli aylig1 7/2, 6deme aylig1 5/2 olarak
1 (bir) derece ilerlemesi yapilir.

ESKi YENI
ARASTIRMA GOREVLISI ARASTIRMA GOREVLISI
KHA EM GA EK KHA EM MUK. GA EK
MUK. GOSTERGE GOSTERGE
8/2 8/2 6/2 2300 7/2 7/2 5/2 2300

B.6 Dogentlik Unvaninin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Yiiksek6gretim kurumlarinda dogent unvaninin tanimi 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 3 iincii
maddesinin 2 nci fikrasinda diizenlenmistir.
Ilgili diizenleme su sekildedir;
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Docent: Universitelerarast Kurul tarafindan verilen dogentlik akademik unvanina sahip kisidir.

Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemanlarinin docentlik 6greniminin degerlendirilmesi islemleri
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 6 nct maddesinde diizenlenmistir.

Ilgili diizenleme su sekildedir;

“Yiiksekégrenimi tamamladiktan sonra, hizmete girmeden dnce veya hizmet sirasinda yliksek lisans veya
yliksekdgrenim tistii uzmanlk 6grenimi gérenlere, bir kademe ilerlemesi; tipta uzmanlik belgesi alanlara
veya doktora yapanlara ve dogentlik unvanini alarak dogent kadrosuna atananlara bir derece
yiikselmesi uygulanir.”

B.6. Ornek-1
Kazanilmis hak ayligi, emekli ayligi, 6deme aylig1 3/2 olan bir doktor 6gretim tyesi (1 veya 2.) Derece

dogent kadrosuna atanirken docentlik unvani degerlendirildiginde Kazanilmis hak ayligi, emekli ayligi,
o6deme aylig1 2/2 olarak 1 (bir) derece ilerlemesi yapilir.

ESKi YENI
DOKTOR OGRETIM UYESI DOCENT
KHA EM GA EK KHA EM MUK. GA EK
MUK. GOSTERGE GOSTERGE
3/2 3/2 3/2 3600 2/2 2/2 2/2 4800

B.6. Ornek-2

Kazanilmis hak ayligi, emekli ayligi, 6deme ayligi 5/2 olan bir doktor 6gretim tliyesi dogent kadrosuna
atanirken dogentlik unvani degerlendirildiginde kazanilmis hak ayligi, emekli ayligr 4/2, 2914 sayili
Kanunun 3/A-b maddesi uyarinca 6deme aylig1 3/1 olarak belirlenerek 1 (bir) derece ilerlemesi yapilir.

ESKi YENI
DOKTOR OGRETIM UYESi DOCENT
KHA EM GA EK KHA EM MUK. GA EK
MUK. GOSTERGE GOSTERGE
5/2 5/2 5/2 3600 4/2 4/2 3/1 4800

B.7.0grenime Bagh Kazanilan Haklar ve Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin 657 sayil Kanunun 36 nci maddesinin “Ortak Hiikiimler” bashkli “A”
maddesinde belirtilen 6grenim durumlarina gore giris derece ve kademeleri asagida gosterilmistir.

s . Giris

Ogrenim durumu Derece Kademe
4 Y1l Siireli Yiiksek Ogrenimi Bitirenler 9 1

5 Y1l Siireli Yiiksek Ogrenimi Bitirenler 9 2

6 Y1l Siireli Yiiksek Ogrenimi Bitirenler 9 3

B.7.1. 657 Sayil1 Kanunun 36. Maddesinin A-2 Bendi kapsaminda yapilan degerlendirme

Dort yil siireli yliksek 6grenimi bitirenlerden yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar sifatini
almis olanlar ile bunlardan égretmenlik hizmetinde calisanlar, Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu,
Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu mezunlari, Istanbul Devlet
Giizel Sanatlar Akademisi ile uygulamali Endiistri Sanatlari Yiiksek Okulu mezunlari, Teknik Egitim
Fakiiltesi (Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Istanbul Devlet Tatbiki Giizel
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Sanatlar Yiiksek Okulu) mezunlari, 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir
derece eklenir.
B.7.1. Ornek-1

Miihendislik bolimii mezunu bir kisinin 6 nc1 derece Arastirma Gorevlisi kadrosuna atanirken giris
derece ve kademelerine bir derece eklenmek suretiyle kazanilmis hak aylig1 ve emekli aylig1 8/1, 6deme
ayligi ise 6/1 olarak belirlenir.

ESKI YENI
ACIKTAN ARASTIRMA GOREVLISI
KHA EM GA EK KHA EM MUK. GA EK
MUK. GOSTERGE GOSTERGE
- - - - 8/1 8/1 6/1 2300

B.7.2. 657 Sayil1 Kanunun 36. Maddesinin A-5 Bendi kapsaminda yapilan degerlendirme

Dort yil ve daha fazla siireli yiiksek 6grenim gorenlerden tabip, dis tabibi, veteriner hekim, eczaci ile
benzeri saghk bilimleri lisansiyerleriz (Hayvan saghigi dahil) Biyolog unvanina sahip akademik
personel giris derece ve kademelerine bir derece eklenmek suretiyle bulunacak derece ve
kademelerden hizmete alinirlar.

B.7.1. Ornek-1

Veteriner Fakiiltesi mezunu bir kisinin 7 nci derece Arastirma Gorevlisi kadrosuna atanirken giris
derece ve kademelerine bir derece eklenerek kazanilmis hak aylig1 ve emekli aylig1 8/1 6deme ayligi
7/4 olarak belirlenir.

ESKI YENI
ACIKTAN ARASTIRMA GOREVLISI
KHA EM GA EK KHA EM MUK. GA EK
MUK. GOSTERGE GOSTERGE
- - - - 8/1 8/1 7/4 2300

B.8 Hazirlik Sinifi Ogreniminin Degerlendirilmesi

Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarda goriilen hazirlik 6grenimi degerlendirilmesi islemleri 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36/A-6-b maddesinde diizenlenmistir.

l1gili diizenleme su sekildedir;
“Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin, normal 6grenim siiresinden fazla olmasi halinde, bagarili her

ogrenim yili igin bir kademe ilerlemesi uygulanir. Bunlardan teknik égretim okullart mezunlarina,
meslekleri ile ilgili gérevlerde calismalart halinde ayrica bir kademe ilerlemesi daha verilir.” 3

2 Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhigi tarafindan belirlenen Saglik Bilimleri Lisansiyerlerine dair ilgili yaziya ulagmak igin
TIKLAYINIZ.

3 Lise ve dengi okullardan 2009 ve sonrasi mezun olanlar icin hazirhk simfi degerlendirmesi islemi
yapilmamaktadir.
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B.8. Ornek-1

Kazanilmis hak ayligi, emekli aylig1 ve 6deme ayligi 5/1 olan bir doktor 6gretim liyesinin orta 6gretimde
gorilen hazirlik egitiminin degerlendirildiginde kazanilmis hak ayligi, emekli ayligi ve 6deme aylig1 5/2
olarak kademe ilerlemesi yapulir.

ESKi YENI
DOKTOR OGRETIM UYESI DOKTOR OGRETIM UYESI
KHA EM GA EK KHA EM MUK. GA EK
MUK. GOSTERGE GOSTERGE
5/1 5/1 5/1 3600 5/2 5/2 5/2 3600

B.9 Dogum Sebebiyle Gecen Siirelerin Degerlendirilmesi

Yiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemanlarinin 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 108/B
maddesi uyarinca dogum sebebiyle ayliksiz izinde gecen siirelerin degerlendirilmesi islemi ayni
Kanunun 36/C-8 inci maddesinde diizenlenmistir.

I1gili diizenleme su sekildedir:

“108 inci maddenin (B) fikrasi uyarinca kullanilan ayliksiz izin siireleri, her yil icin bir kademe ilerlemesi
ve her li¢ y1l icin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.”

Kanunun yirirlige girdigi 29.01.2016 tarihinden sonraki siirelere iliskin degerlendirme yapilmali,
anilan tarihten 6nce bu kapsamda kullanilan ayliksiz izin stireleri degerlendirilmemelidir.

B.9. Ornek-1
10.02.2019-10.02.2020 tarihleri arasinda dogum nedeniyle ayliksiz izin kullanan bir 6gretim

gorevlisinin goreve basladiktan sonra ayliksiz izinde gegen siireleri degerlendirilerek 1 kademe
ilerlemesi yapilir.

ESKI YENI
OGRETIM GOREVLISi OGRETIM GOREVLISi
KHA EM GA EK KHA EM MUK. GA EK
MUK. GOSTERGE GOSTERGE
7/2 7/2 5/2 2300 7/3 7/3 5/3 2300

B.10 Askerlik Hizmetlerinin Degerlendirilmesi

Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemanlarinin askerlik hizmetlerinin degerlendirilmesi islemi
memuriyetten dnce ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 84 {incii maddesi uyarinca, memuriyet
icerisinde ise ayni Kanunun 83 {incli maddesi uyarinca yapilmaktadir.

I1gili diizenlemeler su sekildedir:

Madde 83:

Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak iizere silahaltina alinanlardan askerlik gérevini
tamamlaylp memuriyete ddonmek isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 giin icinde kurumlarina
basvurmak ve kurumlari da basvurma tarihinden itibaren azami 30 giin icinde ilgilileri géreve baslatmak
zorundadirlar. Bunlarin muvazzaf askerlikte gegen siireleri muvazzaf askerlige ayrildiklari sirada iktisap
etmis olduklart derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir. Bu gibilerin muvazzaf
askerlige ayrilmadan énce isgal ettikleri kadroda kazandiklart kademe ilerlemeleri ayrica goz 6niinde

Adres : Bartin Universitesi Rektdrliigii Telefon : 03782235500 Sayfa13 /21
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)



OGRETIM ELEMANLARININ TERFi, INTIBAK DekimanNo | KLV-00

%Rl,lnN/,l,{le!Eﬁ,s/g,ES| VE HIZMET BIRLESTIRME ISLEMLERINE  porinyon tarini +
4 iLiSKIN KILAVUZ RevizyonNo | 0

bulundurulur. Askerlik dncesi kademe ilerlemeleri ile askerlikte gegen siire toplaminin 3 yili asan kismi
usulii dairesinde iist dereceye terfi ettikleri zaman bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle
degerlendirilir.

Madde 84:

Muvazzaf askerlik gorevini yaptiktan sonra Devlet memurluguna atananlar adaylik esaslarina tabi olurlar
ve muvazzaf askerlikte gecen siireleri asaletlerinin tasdikinden sonra kademe ilerlemesi yapilmak ve sinav
veya segmeye tabi tutulmak suretiyle derece yiikseltilmesinde de degerlendirilir.

B.10. Ornek-1

Arastirma gorevlisi kadrosuna ilk defa atanan bir kisinin memuriyet 6ncesi yapmis oldugu 6 aylik
askerlik hizmeti atama islemleri slirecinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 84 iincii maddesi
uyarinca degerlendirilerek terfi tarihi 6 ay dne cekilmelidir.

B.10.0rnek-2

Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna ilk defa atanan bir kisinin memuriyet 6ncesi yapmis oldugu 1 yillik
askerlik hizmeti atama islemleri siirecinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 84 iincii maddesi
uyarinca degerlendirilerek 1 kademe ilerlemesi yapilir.

B.10.0rnek-3

Memuriyet icerisinde askerlik hizmetini yapmak iizere ayliksiz izne ayrilan bir 6gretim gorevlisinin 6
ay yapmis askerlik hizmeti sonrasi ertesi giin goreve baslama talebinde bulunmasi halinde 6 aylhk
askerlik hizmeti 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 83 iincii maddesi uyarinca degerlendirilerek terfi
tarihinde herhangi bir degisiklige gidilmez.

B.10.0rnek-4

Memuriyet icerisinde askerlik hizmetini yapmak iizere ayliksiz izne ayrilan bir 6gretim gorevlisinin 6
ay yapmis askerlik hizmetinden 10 giin sonra goreve baslama talebinde bulunmasi halinde 6 aylik
askerlik hizmeti 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 83 {incii maddesi uyarinca degerlendirilerek terfi
tarihi 10 giin otelenir.

B.11 1416 sayili1 Kanuna Tabi Siirelerin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanlhigindan burs alarak lisans ve lisansistii egitimini yurtdisinda goéren ve gorev
talebinde bulunarak Yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretim elemani kadrolarina atananlarin lisans ve
lisansiistii egitimde gecen stireleri 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda
Kanunun 21 inci maddesi uyarinca kademe ilerlemesi ve derece ylikselmesine esas olacak sekilde
degerlendirilmesidir.

l1gili diizenleme su sekildedir:

“Bu Kanun uyarinca mecburi hizmet karsiligi yurt disina génderilenler dgrenimlerini basariyla
tamamladiktan sonra mecburi hizmet ytikiimliliiklerini ifa etmek lizere, adlarina gonderildikleri
kurumlarin ilgili kadrolarina atanir. (Degisik ikinci fikra: 19/11/2014-6569/23 md.) Milli Egitim
Bakanliginda istihdam edilmek iizere Milli Egitim Bakanligi adina ve hesabina bu Kanun kapsaminda yurt
disina gonderilenlerden génderildikleri iilkede doktora dgrenimlerini tamamladiktan sonra mecburi
hizmet yiikiimliiliiklerini ifa etmek iizere yurda dénenler, Milli Egitim Uzmani kadrolarina atanir. Bu
kisilerin yurt disinda lisansiistii egitim amaciyla gecirdikleri siirelerin tamami, Bakanlikca belirlenen yurt
disinda azami egitim siiresini gecmemek lizere, memuriyette gecmis sayilarak, bu stirelerin her yil1 bir
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kademe ilerlemesine ve her ti¢ yili bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir ve 657 sayili
Kanunun 68 inci maddesinin (B) fikrasinda éngériilen ¢calisma stirelerinin hesabinda da dikkate alinir.”

Tiirk Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yénetmelikte; esas 6grenim siiresi: htiyac
duyulan hallerde goriilen dil veya hazirlik 6greniminden sonra baslayan 6grenim olarak, dil 6grenimi:
Esas 6grenim i¢in gerekli goriilen yurt ici ve/veya yurt disindaki dil 6grenim olarak, hazirlik 6grenimi:
Ogrencinin yurt disinda gorecegi esas 6grenime temel olusturulmasi veya egitim sistemi farkhligindan
dogan eksikliklerinin giderilmesi amaciyla esas 6grenim goriilecek yiiksekdgretim kurumu tarafindan
gerekli goriilen egitim olarak tanimlanmistir.

1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda yapilacak degerlendirmede Bakanlikca belirlenen
yurt disinda azami egitim siiresini gegcmemek iizere sadece esas 6grenimde siiresilerinin dikkate
alinmasi gerekmektedir.

Ayrica, 1416 sayili Kanun uyarinca bu kapsamda yilikiimliliikleri bitenlerin dahil 21 inci madde
hiikiimlerinden yararlandirilmasi gerekmektedir.

B.11.0rnek-1

Milli Egitim Bakanlig1 hesabina ylksekégretim kurumlari1 adina 6grenim goéren ve atamasi yapilmasi
teklif edilen kisin 6gretim gorevlisi kadrosuna atamasi yapilmasi durumunda Devlet Memurlar1 Kanunu
Hiikiimleri uyarinca 6grenim niteligi ve siiresine gore tespit edilecek giris kademe ve dereceleri esas
o0grenimde gecirilen siirelerin eklenmesi suretiyle tespit edilir.

Yurtdisinda bulunan kisiye ait 6grenim stireleri tablosu

Ogrenim Yurtigi Dil  Yurt Dig1 Dil Hazirhk Yiiksek Lisans Doktora
Asamasi

E:i:;ﬁna 02.01.2012 01.07.2012 01.07.2013 23.09.2013 12.01.2015
Bitirmes 29.06.2012 01.01.2013 20.09.2013 23.09.2014 12.01.2018

Gereken Tarihi
Durumu belirtilen 6grencinin 12.01.2018 tarihinde doktora 68renimin bitirdigi diistiniildiiglinde;
Yiiksek lisans o6greniminde gecen 1 yil, doktora 6greniminde gecen 3 yilin toplami olan 4 yilin
degerlendirilmesi sonucu 1 derece + 1 kademe ilerlemesi yapilmasi gerekmektedir.

B.11.0rnek-2

Yurtdisinda bulunan kisiye ait 6grenim siireleri tablosu

e Yurtici Dil  Yurt Dis1 Dil Hazirhk Yiiksek Lisans Doktora
Asamasi

ﬁ‘?rﬁfina 02.01.2012 01.07.2012 01.07.2013 23.09.2013 12.01.2015
st 29.06.2012 01.01.2013 20.09.2013 23.09.2014 12.01.2019

Gereken Tarihi

Verilmis Siire Uzatimlar1 (Burslu veya Burssuz olmasi fark etmez)

Ogrenim Yurtici Dil  Yurt Dis1 Dil Hazirhk Yiiksek Lisans Doktora
Asamasi
Baslama 01.01.2013 12.01.2019
Tarihi
Bitirmesi
Gereken Tarihi 22.06.2013 12.01.2021
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Durumu belirtilen 6grencinin 12.06.2020 tarihinde doktora 6grenimin bitirdigi diistintildiiglinde;
Yiiksek lisans 6greniminde gegcen 1 yil, doktora 6greniminde gecen 5 yilin toplami olan 6 yilin
degerlendirilmesi sonucu 2 derece ilerlemesi yapilmasi gerekmektedir.

B.12 Hizmet Birlestirme islemleri

B.12.1 5434 sayil1 Kanuna Tabi Olanlarin Sigortalik Siirelerinin Degerlendirilmesi

Hizmet birlestirilmesi; 5434 Sayili Kanuna tabi memurlarin memuriyete baslamadan 6nce veya
memuriyetten ayrilarak T.C. Emekli Sandig1 disinda herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna (Sosyal
Sigortalar Kurumu ve BAG-KUR) pirim 6demek suretiyle gecen hizmetlerinin T.C. Emekli Sandigina tabi
hizmetleri ile birlestirilerek emeklilik miiktesebinin yiikseltilmesi islemleridir.

5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanununa ek ve gecici maddeler eklenmesine ve bu kanun ile diger bazi
kanunlarin bazi hiikiimlerinin degistirilmesi ve kaldirilmasina dair olan 08.07.1971 tarihli ve 1425 sayil
Kanunun ek 3. maddesi ile 5434 sayili Kanuna eklenen ek 18. maddedeki Sosyal Sigortalar Kanununa
tabi gorevde bulunduktan sonra istirakei olanlarin emeklilik keseneklerine personel kanunlari
geregince kazanilmis hak olarak aldiklari derece ve kademe ayliklari lizerine, sigorta pirimi 6demek
suretiyle gecirdikleri siirelerin, her yili bir kademe ilerlemesine ve tahsil durumlarina gore her 2, 3, 4,
veya 5 yili bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde eklenerek bulunacak derece ve kademe aylig1
esas alinir. (Bu siireler, 01.03.1975 tarihinden itibaren 1897 sayili Kanunla 3 yil olarak yeniden
diizenlenmistir.)

5434 sayil1 T.C. Emekli Sand1g1 Kanununa 08.07.1971 giin ve 1415 sayili Kanunla eklenen ek 18. maddesi
ile;

Sosyal Sigortalar kanununa tabi gorevlerde bulunduktan sonra istirak¢i olanlarin, emeklilik
keseneklerine, personel kanunlari geregince kazanilmis hak olarak aldiklar1 derece ve kademe ayliklari
lizerine, sigorta primi 6demek suretiyle gecirdikleri siirelerin her yilina bir kademe her 3 yilina bir
derece verilmek suretiyle emeklilik kesenegine esas ayliklarinin tespitinde nazara alinacagi,

Bunlarin, personel kanunlarina goére kazanilmis hak olarak aldiklar1 kademelerin ilerletildigi veya
derecelerin yiikseltildigi stirece, emeklilik kesenegine esas kademelerinin ilerletilecegi ve derecelerinin
ylikseltilecegi,

Ancak bunlarin emeklilik kesenegine esas derecelerinin ytkseltilebilmesi icin, tahsil durumlari
itibariyle personel kanunlar1 hiikiimlerine gore, en son yiikselebilecekleri dereceleri gegcmemeleri ve bir
derecede en az gecirilmesi gereken yil sayisi1 kadar kademeden emekli kesenegi 6demis olmasi sartinin
aranacagy;

18 yasin ikmalinden 6nce veya istirakei olduklar: tarihteki tahsil derecelerinden daha asag bir tahsil
derecesinden sigorta primi 6demek suretiyle gecirdikleri siireler dikkate alinmayacagy;

Sigorta primi 6demek suretiyle gecen siirelerin, personel kanunlari hiikiimlerine gére memuriyette
gecmis sayllmak suretiyle kazanilmis hak derece ve kademelerin tespitinde degerlendirilen kisimlari,
bu madde uyarinca, emeklilik kesenegine esas ayligin tespitinde degerlendirilen kisimlar, bu madde
uyarinca ayrica nazara alinmayacagl, hiikkme baglanmistir.

So6z konusu madde uyarinca istirakei olduklari tarihteki 6grenim derecelerinden daha asagi bir 6grenim
derecesinde sigorta primi 6demek suretiyle gecmis siireleri bulunanlarin emeklilik kesenegine esas
ayliklarinin tespitinde bu siirelerin dikkate alinmamasi gerekmekte ise de; 1897 sayili Kanunla
01.03.1975 tarihinden itibaren Devlet Memurlar1 Kanununda degisiklik yapilarak, gerek bu tarih
itibariyle intibaki yapilacak olanlara ve gerekse bu tarihten sonra 6grenimi degisecek olanlara
uygulanmak Uzere 36.maddenin A bendinin12/d fikrasi ile “Memuriyette iken veya memuriyetten
ayrilarak (87.maddeye tabi kurumlarda ¢alisanlar dahil) iist 6grenimi bitirenle, ayni iist 6grenim tahsile
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ara vermeden baslayan ve normal siiresi icinde bitiren emsallerinin ulastiklar1 derece ve kademeyi
asmamak kaydiyla, bitirdikleri list 6grenimin giris derece ve kademesine memuriyette gecirdikleri
basarili hizmet siiresinin tamami her y1l bir kademe, her {i¢ y1l bir derce hesabiyla ilave edilmek suretiyle
bulunacak derece ve kademeye ytikseltilirler.” hiikmii getirilmistir.

01.03.1971 tarihinde yiiriirliige girmis olan 5434 sayili Kanunun Ek 18. (08.07.1971- 1425/2.md)
maddesinin istirakei olduklar1 tarihteki tahsil derecesinin altinda gecen sigortali siireleri
degerlendirilmez hiitkmii 01.03.1975 tarihinde yiirtrliige giren 657 sayili Kanunun 36.maddesinin (A)
bendinin (12/d) fikrasinin sigortali stirelerinin emsali ile mukayese edilerek emekli kesenegine esas
ayliklarinin derece ve kademelerinin tespit edilmesi karsisinda gegerliligini kaybetmistir.

Bu nedenle o6grenim durumlart degisenlerin kazanilmis hak (gorev) ayliklarinin derece ve
kademelerinin tespiti ile 6grenim durumu degisikliginden 6nce 6zel sektérde sigortali olarak ge¢mis
hizmeti bulunanlarin bu siirelerinin, 657 sayili Kanunun degisik 36.maddesinin yukarida ac¢iklanan (A-
12/d) fikras1 hitkmiine paralel olarak emsali ile mukayese yapilarak emekli kesenegine esas ayliklarinin
derece kademeleri belirlenecektir.

Buna gore;

01.03.1975 tarihinden itibaren ayni tahsili gortp biri 6zel sektérde sigortals, digeri memur olarak ise
baslayan ve bir list 6grenim bitiren istirakg¢iler arasinda emekli kesenegine esas ayliklar yéniinden
esitlik saglanmasi amaciyla;

1) Ogrenim durumu degisenlerden, sonradan sandik istirakgisi olanlarin.
2) Istirakei olduktan sonra é6grenim durumu degisenlerin.

Emekli kesenegine esas ayliklarinin hesaplanmasinda primin siirelerinin, 657 sayili Kanunun 1897
saylll Kanunla degisik 36.maddesinin (A) bendinin 12/d fikras1 hiikmiine paralel olarak
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanununda Sandiga tabi bir kurumda gorev alanlarin
goreve basladiklari tarihi takip eden aybasindan itibaren istirakgi olarak Sandikla ilgilendirilecekleri
hiitkme baglandigindan, sigortali gecen siirelerin emeklilik kesenegine esas ayligin tespitinde bu
hizmetlerin 01.03.1970 tarihinden 6nce ge¢mesi ve bu tarihten 6nce istirak¢i olunmasi halinde 1214
sayili Kanun geregince 01.03.1970 tarihinin; 1425 sayili Kanun uyarinca da 01.03.1971 tarihinin esas
alinmasz ilgililerin bu tiir hizmetleri bulunmasina ragmen 01.03.1970,01.03.1971 veya 1897 sayil
Kanunun yiriirlik tarihi olan 01.03.1975 tarihinden sonra istirak¢i olunmasi durumunda istirakei
olduklari tarihi izleyen aybasindan itibaren degerlendirilmesi gerekmektedir.

B.12.0rnek-1

Lise Mezunu olarak 02/01/1987-02/01/1989 tarihleri arasinda sigorta pirimi 6demek suretiyle 540
glin ¢alistiktan sonra memuriyete girerek 02/03/1989 tarihinde gorevine baslamis ve 02/06/1990
tarihinde de adaylig1 kaldirilmistir.

Bu memurun emekli kesenegine esas aylig1 ilgilinin T.C. Emekli Sandigina istirakg¢i oldugu tarihi izleyen
aybasi tarihi olan 15/03/1989 tarihi itibariyle sigorta pirimi 6demek suretiyle gecen 540
giinliik(540:30=18 ay=1 y1l 6 ay)siire ile 02/03/1989-15/03/1989 aday olarak memuriyette gecen 13
giin olmak tzere toplam 1 yil 6 ay 13 giinlik slirenin emekli miiktesebine esas ayliginda
degerlendirmeye tabi tutularak lise mezunu bir personelin memuriyete giris derece ve kademesi olan
13.derecenin 3 kademesi iizerine verilerek emekli miiktesebi 12.derecenin 1. kademesine 6 ay 13 giin
kidemli ytikseltilecektir. Kidemi de dikkate alinarak 02/09/1989 tarihinde 12.derecenin 2.kademesine
ylikseltilecek, bundan sonraki terfileri de 6grenim durumu itibariyle yiikselebilecegi dereceyi asmamak
kosuluyla kadro sarti aranmayacaktir.
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Kazanilmis hak ayligi yoniinden ise; adayhiginin kaldirildigi tarih olan 02.06.1990 tarihinde
(02.03.1989-02.06.1990 tarihleri arasindaki) memuriyette gecen 1 yil 3 ay hizmeti adayliginin
kaldirildig1 tarihten gecerli olmak tlizere degerlendirilerek 13/3 den 12/1 e ylikseltilecek ve bu derece
ve kademede 3 ay kidemli sayilacak, kidemli bulundugu 3 aylik siire dikkate alinarak 02.03.1991
tarihinde 12/2 ye yiikseltilecek, bundan sonraki terfilerinde bu tarih izlenecektir.

B.12.0rnek-2:

20/06/1959 dogumlu bir kisi 30/06/1975 tarihinde Ortaokuldan mezun olarak 01/01/1976-
01/01/1980 tarihleri arasinda sigorta pirimi 6demek suretiyle 4 yil ¢alistiktan sonra 01/03/1986
tarihinde memuriyete baslamis ve 01/03/1987 tarihinde de adaylig1 kaldirilmistir.

01/01/1976-20/06/1977 tarihleri arasinda sigorta pirimi 6demek suretiyle gecen siireler 18 yasini
ikmal etmeden ge¢mis olmasi nedeniyle hizmet degerlendirilmesinde dikkate alinmayacaktir. Bu
personelin emekli kesenegine/ esas ayligi ilgilinin T.C. Emekli Sandigina istirakgi oldugu tarihi izleyen
ilk aybasi tarihi olan 01/04 /1986 tarihi itibariyle 18 yasini ikmalinden sonra 20/06/1977-01/01/1980
tarihleri arasinda sigorta pirimi 6demek suretiyle gecen 2 y11 6 ay 11 giin,01/03/1986 ile 01/04/1986
tarihleri arasinda adaylikta gecen 1 aylik siirede eklenerek toplam 2 y1l 7 ay 11 giinliik hizmeti emekli
kesenegine esas ayliginda degerlendirmeye tabi tutularak Ortaokul mezununun memuriyete giris
derece ve kademesi olan 14. derecenin 2.kademesi iizerine ilave edilerek emekli miiktesebi 13.derenin
1.kademesine 7 ay 11 giin kidemli yiikseltilir. Kideminin de ilavesiyle 20/08/1986 tarihinde
13.derecenin 2.kademesine yiikseltilir. Ogrenim durumu itibariyle de yiikselebilecegi 5/9 a kadarki
terfilerinde ise kadro kosulu aranmayacaktir.

Kazanilmis hak ayliginin hesabinda ise 01/03/1986-01/03/1987 tarihleri arasinda adaylikta gecen 1
yulik hizmeti adayliginin kaldirildig: tarih olan 01/03/1987 tarihinden itibaren degerlendirilecek ve
kazanilmis hak aylig1 14/2 den 14.derecenin 3. kademesine ytikseltilecektir.

B.12.2 5510 sayili Kanuna Tabi Olanlarin Sigortalik Siirelerinin Degerlendirilmesi
Memuriyete baslama tarihi 2008 yilinin Ekim ayindan sonra olan 6gretim elemanlarinin memuriyet

harici gecen siireleri emekli miiktesebi kademe ilerlemesinde degerlendirilmez. Bu kisilerin siireleri
yalnizca Hizmet Takip Programi diger hizmet bilgisine ayr1 ayri siireler halinde islenir.
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C.ILGILI MEVZUAT VE GORUSLER

C.1 KANUNLAR

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

2914 sayihi Yiiksekogretim Personel Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar:i Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunu

1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun

C.2 YONETMELIKLER

Tiirk Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yonetmelik

C.3 TEBLIGLER

Universiteler Kanunu ve Universiteler Personel Kanununu Genel Tebligi (Seri No : 1)
Yiiksekogretim Kanunu ve Universite Personel Kanunu Genel Tebligi (Seri No : 4)
Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu Genel Tebligi (Seri No : 6)
Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu Genel Tebligi (Seri No : 7)
Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu Genel Tebligi (Seri No : 8)
Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 11)
Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu Genel Tebligi (Seri No : 12)

5510 Sayili Kanunun 4 Uncii Maddesinin Birinci Fikrasinin (C) Bendi Kapsaminda Sigortali
Sayilanlarin Hizmet Bilgilerinin Elektronik Ortama Aktarilmasi Hakkinda Teblig

C.4 HAZINE VE MALIYE BAKANLIGININ YAZILARI

Ogretim elemanlarinin gérev aylhiklar konulu 30 Temmuz 2020 tarihli goriise ulasmak icin
TIKLAYINIZ.

Master ve doktora yapanlarin durumlar1 konulu 17 Mayis 2007 tarihli gériise ulasmak icin
TIKLAYINIZ.

Tipta Uzmanlik konulu 17 Mayis 2007 tarihli goriise ulasmak i¢in TIKLAYINIZ.

Yurtdisinda gegen siirelerin degerlendirilmesine iliskin 26 Mart 2007 tarihli goriise ulasmak i¢cin
TIKLAYINIZ.

1425 sayili Kanunun uygulanmasi konulu 1993/2 sayili genelgeye ulasmak icin TIKLAYINIZ.

C.5 MULGA DPB GORUSLERI

Adres

Universitede gérev yapan memurlar ile 6gretim elemanlarimin ayn1 Universitede yahut bagka
bir iiniversitede miinhal bulunan 6gretim elemani kadrolarina 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 76 nc1 veya 74 iincii maddesi ¢ercevesinde naklen atanip atanmayacag1 hakkindaki
28 Mart 2019 tarihli goriise ulasmak icin TIKLAYINIZ.

Vakif yliksekdgretim kurumlarinda profesér unvaninda gecen hizmet siirelerinin 2914 sayili
Kanuna ekli makam tazminati cetvelinde yer alan "profesorler (bu kadroda ii¢ yilini tamamlamis
olmak sartiyla)" kapsaminda degerlendirilip degerlendirilemeyecegi hakkindaki 24 Subat 2017
tarihli goriise ulasmak i¢in TIKLAYINIZ.

Ogretim elemaninin Ahmet Yesevi Universitesi ile Tiirkiye Manas Universitesinde 6gretim
elemani olarak gorev yaptig1 siirelerin kazanilmis hak ayligi, gérev ayligi ile emekli ayliginin
tespitinde ne sekilde dikkate alinacagi hakkindaki 09 Subat 2017 tarihli goriise ulasmak icin
TIKLAYINIZ.
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- Dogum sebebiyle ayliksiz izin stirelerinin 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanununa ekli ek
gosterge cetvelinin (a) bendinde yer alan 6400 ek gostergeden yararlanmak icin gereken 4 yillik
sliresinin kapsamina dahil edilip edilmeyecegi ile s6z konusu siirelerin makam tazminatina
iliskin stirede de dikkate alinip alinmayacag1 hakkindaki 06 Subat 2017 tarihli gértise ulasmak
icin TIKLAYINIZ.

- Akademik personel hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68/B maddesi hiikmiiniin
uygulanip uygulanmayacagi hakkindaki 26 Aralik 2016 tarihli goriise ulasmak i¢in TIKLAYINIZ.

- Yabanci uyruklu 6gretim elemani olarak goérev yapilan siirelerin dgretim elemanlarinin
kazanilmis hak aylik derece ve kademesi, gorev aylig1 ve emekli kesenegine esas aylik derece ve
kademesinde degerlendirilip degerlendirilemeyecegi hakkindaki 28 Ekim 2016 tarihli goriise
ulasmak i¢in TIKLAYINIZ.

- Ayliksiz izin siirelerinin, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa ekli ek gosterge
cetvelinin (a) bendinde yer alan 6400 ek gdstergeden yararlanmak i¢in gereken 4 yillik siiresinin
kapsamina dahil edilip edilmeyecegi hakkindaki 13 Kasim 2014 tarihli goriise ulasmak igin
TIKLAYINIZ.

- 5289 sayili Kanun uyarinca bir dereceden yararlanan Devlet memurunun 2914 sayili Kanuna
tabi 6gretim gorevlisi ve okutman ile 6gretim yardimcilar1 sinifindan herhangi bir kadroya
atanmast halinde s6z konusu bir derecenin gorev ayliginin tespitinde dikkate alinip
alinmayacagi hakkindaki 08 Eyliil 2014 tarihli gériise ulasmak icin TIKLAYINIZ.

- 1416 sayili Kanun kapsaminda yurt disinda lisansiistii egitim amaciyla gecirilen strelerin
memuriyetten sayilmasini diizenleyen hiikiimlerin 2914 sayili Kanuna tabi gorev yapan 6gretim
elemanlar1 hakkinda uygulanip uygulanmayacagi hakkindaki 09 Mayis 2014 tarihli goriise
ulasmak i¢in TIKLAYINIZ.

- Ogretim elemani olarak gorev yapan personelin kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmetleri
ile 6zel sektorde sigortali olarak gecen hizmetlerinin kazanilmis hak ayliginda degerlendirilip
degerlendirilmeyecegi ile s6z konusu personel hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununun 36 nc1 maddesinin (A) bendinde yer alan hiikiimlerin uygulanmasinin miimkiin
bulunup bulunmadig1 hakkindaki 28 Mart 2013 tarihli gértuse ulasmak icin TIKLAYINIZ.

- ... Universitesi Rektérliigiinde 6gretim gorevlisi kadrosuna 04/04/2008 tarihinde agiktan
atamasi yapilan ..in 13/02/2001-02/07/2001 tarihleri Adalet Bakanliginda hakim olarak
gorev yaptigi siirelerin kazanilmis hak ayliginda degerlendirildigini, yardimci dogent kadrosuna
ise 17/05/2010 tarihinde atandigini belirterek, ilgilinin kazanilmis hak aylik derecesinin
yardimci dogentler icin belirlenen gorev aylik derecesinin iistiinde olmasi halinde yapilacak
islem hakkindaki 08 Mart 2013 tarihli gériise ulasmak i¢in TIKLAYINIZ.

- Akademik kadroya atanmadan bu kadroya ait ek gosterge, makam tazminati 6demelerinden
yararlanilamayacagi hakkindaki 07 Haziran 2011 tarihli goriise ulasmak i¢in TIKLAYINIZ.

C.6 YOK GORUSLERI

- 1416 sayih Kanuna tabi olarak lisansiistii egitimde gecen strelerin degerlendirilmesi
hakkindaki BUMKO goriisiinti ileten Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 13 Ocak 2015 tarihli
yaziya ulasmak icin TIKLAYINIZ.

- 1416 sayili Kanuna tabi olarak "Tezsiz Yiiksek Lisans" egitimi tamamlayanlar ddniislerinde
hangi statiide istihdam edilecegine dair Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 27 Mart 2013
tarihli yaziya ulasmak i¢in TIKLAYINIZ.

- Doktora mezunu olan kisilere 2914 sayili Kanunun 6 nc1 maddesi uyarinca bir derece
verilmesi gerektigine dair Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin goriisiine ulasmak i¢in
TIKLAYINIZ.

ONEMLI NOT

-Yiksekogretim Kurulu Baskanlhiginin farkli konularda unvan ve esdegerliklere dair kararlar
bulunmaktadur. Ilgili kararlara Bartin Universitesi Personel Daire Baskanliginin web sayfasinda yer alan
“YOK UYGULAMALAR” modiiliinden tarih ve konu bazli arama yapmak suretiyle erisilebilmektedir.
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