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IKINCI BASKI iCIiN ONSOZ

Demokratik hukuk devletinde seffaf yonetimin geregi
olan, esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerinin yerleserek
giiclenmesinde biiylik 6nem tasiyan bilgi edinme hakki, 22
Ekim 2003 tarihli ve 25269 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile
taninmis; 7 Mayis 2010 yilinda gergeklesen 5982 sayili
Kanunun 8 inci maddesi ile Anayasa’nin 74 lincii maddesi
degistirilmis ve bilgi edinme hakki anayasal giivenceye
kavusturulmustur. Boylece herkesin bilgi edinme hakkini
kullanabilmeleri ilk defa anayasal ve yasal giivence altina
alimmustir.

4982 sayili Kanunun 14 iincii maddesi uyarinca,
bilgi edinme bagvurulariyla ilgili yapilacak itirazlar {izerine
4982 sayili Kanunda ongoriilen sebeplere dayanilarak
verilen kararlar1 incelemek ve kurum ve kuruluslar igin
bilgi edinme hakkinin kullanilmasina iliskin kararlar
vermek tizere Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu (BEDK)
olusturulmustur.

09/07/2018 tarihli ve 30473/3 {incii miikerrer sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 703 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 218 inci maddesi ile
Bagbakanligin kapatilmas1 ve Kurulumuz sekretaryasinin
Adalet Bakanligi tarafindan yerine getirileceginin
diizenlenmesinin ardindan, Kurulumuz tiyelerinin tamamau,
12 Kasim 2019 tarihli ve 30946 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 11 Kasim 2019 tarihli Cumhurbagkanligi karar1
ile Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip ERDOGAN’1n
takdir ve tensipleri ile se¢ilmistir.



Kurulumuz, ilk toplantisin1 4 Aralik 2019 tarihinde
gergeklestirmis; 2018 ve 2019 yillarindan devir alinan
dosyalar dahil olmak 31.12.2020 tarihi itibariyle eski-yeni
tim dosyalan karara ¢ikarmistir. Kurulumuz 2021 yilina
hi¢bir devir yapmadan eski-yeni tiim dosyalarin1 karara
¢ikarmanin mutlulugunu yasamaktadir. Bu nedenle degerli
kurul {yelerimiz basta olmak iizere, koordinator
uzmanimiza, Adalet uzmanlarimiza, sube miidiiriimiize ve
idari personelimize istiin gayretleri nedeniyle tesekkiir
ederim.

BEDK olarak, Anayasa ve kanunlar ¢ergevesinde,
adalet ve tarafsizlik, ¢6ziim odaklilik, giivenilirlik,
saydamlik ve sorumluluk bilincine bagli olarak verilen
gorevleri  Ozveriyle  yerine  getirmenin  heyecant
igerisindeyiz.

20 nci yilma dogru yiiriyen BEDK verdigi
kararlarla, alaninda 6nemli bir birikim olusturmustur. Bu
dogrultuda, vatandaslarimizin  bilgiye  ulasmalarini
saglamak ic¢in siirekli gelisim ve vatandas odakli bir
yaklagim igerisinde calismalarimiza devam etmekteyiz.

Her yil Subat ayinda, Ulkemizin tiim bilgi edinme
raporlart BEDK’da toplanmakta, ¢esitli islemler yapilarak
hazirlanan Bilgi Edinme Genel Raporu, Tirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Bagkanligina gonderilmektedir. Bilgi
Edinme Genel Raporumuz 2004 yilindan beri TBMM
tarafindan, kendi web sitesinde diizenli olarak
yayimlanmaktadir.

Kurulumuz goriildiigii gibi bir yoniiyle yiiriitme
organi, diger yoniiyle yasama orgam ile iliskili
bulunmaktadir.

Birinci Baskis1 7 sene once Aralik 2014’°de, Bilgi
Edinme Degerlendirme Kurulu’nun bir numarali yaymi



olarak yayimlanan elinizdeki bu kitap ile bilgi edinme
hakkina iliskin giincel mevzuat Tiirk¢e ve Ingilizce olarak
sunulmaktadir.

Bilgi Edinme Hakki Mevzuati (Legislation on the
Right to Information) isimli bu kitabin 2 nci baskisinin
Anayasamizin 74 iincli maddesi ile glivence altina alinan
bilgi edinme hakkinin daha etkin kullanilmasina katki

saglamasini umut eder, hayirlara vesile olmasini dilerim.
28 Aralik 2020.

Prof. Dr. Hasan Tahsin FENDOGLU
BEDK Baskam



BILGI EDINME DEGERLENDIRME KURULU

MISYON

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve ilgili
mevzuat uyarinca yapilan bilgi edinme basvurulariyla ilgili
yapilacak itirazlar lizerine verilen kararlar1 incelemek, bilgi
edinme hakkinin kullanilmasina iliskin  goériis  ve
degerlendirme istemini i¢eren basvurular1 karara baglamak
ve kurum ve kuruluslar i¢in bilgi edinme hakkinin
kullanilmasina iliskin hususlar1 diizenlemek.

ViZYON

Demokratik ve seffaflik yonetim anlayisinin geregi
olan esitlik, tarafsizlik, agiklik ve hesap verilebilirlik
ilkelerinin  kamu  yoOnetiminde yayginlagmasi  ve
yerlesmesine katkida bulunmak.
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TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI
(Madde 74)






VII. Dilekce, bilgi edinme ve kamu denetgisine
basvurma hakki

Madde 74- Vatandaglar ve karsiliklilik esasi
gozetilmek kaydiyla Tiirkiye’de ikamet eden yabancilar
kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
hakkinda, yetkili makamlara ve Tiirkiye Biiylik Millet
Meclisine yazi ile bagvurma hakkina sahiptir.

Kendileriyle ilgili basvurmalarin sonucu
gecikmeksizin, dilekge sahiplerine yazili olarak bildirilir.

(Miilga tictincti fikra: 7/5/2010-5982/8 md.)

(Ek fikra: 7/5/2010-5982/8 md.) Herkes, bilgi edinme
ve kamu denetgisine bagvurma hakkina sahiptir.
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BIiLGI EDINME HAKKI KANUNU

(Resmi Gazete Tarihi: 24.10.2003, Resmi Gazete Sayisi: 25269)

(Yiiriirliik Tarihi: 24.04.2004)
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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tamimlar

Amac

Madde 1- Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf
yonetimin gere8i olan esitlik, tarafsizlhik ve agiklik
ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkinm
kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslar ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin
faaliyetlerinde uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin

Kullanilmasina Dair Kanun hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 12/7/2013-6495/33 md.; Iptal fikra:
Anayasa Mahkemesi’nin 4/12/2014 tarihli ve E.:2013/114,
K.:2014/184 sayili Karari ile.)

Tanimlar

Madde 3- Bu Kanunda gegen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci maddesinde
gecen ve kapsama dahil olan bilgi edinme basvurusu
yapilacak biitiin makam ve mercileri,

b) Bagvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi
edinme hakkini kullanarak kurum ve kuruluslara bagvuran
gergek ve tiizel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklar
kayitlarda yer alan bu Kanun kapsamindaki her tiirlii veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklart bu
Kanun kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogaltilmis dosya,
evrak, kitap, dergi, brosiir, etiit, mektup, program, talimat,
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kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita,
elektronik ortamda kaydedilen her tiirlii bilgi, haber ve veri
tastyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: Istenen bilgi veya
belgenin niteligine gore, kurum ve kuruluslarca, basvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkiin olmadig
hallerde, basvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslim
inceleyerek not almasina veya igerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

Ifade eder.

IKINCi BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme Yiikiimliiliigii

Bilgi edinme hakki

Madde 4- Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Tiirkiye'de ikamet eden yabancilar ile Tiirkiye'de
faaliyette bulunan yabanci tiizel kisiler, isteyecekleri bilgi
kendileriyle veya faaliyet alanlartyla ilgili olmak kaydiyla
ve  karsihkhilik  ilkesi ¢er¢evesinde, bu Kanun
hiikiimlerinden yararlanirlar.

Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerden
dogan hak ve yiikiimliiliikleri saklidir.

Bilgi verme yiikiimliiliigii

Madde 5- Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan
istisnalar disindaki  her tiirli bilgi veya belgeyi
basvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme
basvurularini etkin, siiratli ve dogru sonuglandirmak iizere,
gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla ylikiimlidiirler.
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Bu Kanun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren diger
kanunlarin bu Kanuna aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.

UCUNCU BOLUM
Bilgi Edinme Basvurusu

Basvuru usulii

Madde 6- Bilgi edinme basvurusu, bagvuru sahibinin
ad1 ve soyadi, imzasi, oturma yeri veya is adresini, basvuru
sahibi tiizel kisi ise tiizel kisinin unvani ve adresi ile yetkili
kisinin imzasini ve yetki belgesini igeren dilekge ile istenen
bilgi veya belgenin bulundugu kurum veya kurulusa yapilir.
Bu bagvuru, kisinin kimliginin ve imzasinin veya yazinin
kimden neset ettiginin tespitine yarayacak baska bilgilerin
yasal olarak belirlenebilir olmasi kaydiyla elektronik
ortamda veya diger iletisim araclariyla da yapilabilir.

Dilekcede, istenen bilgi veya belgeler acikga
belirtilir.

Istenecek bilgi veya belgenin niteligi

Madde 7-Bilgi edinme bagvurusu, basvurulan
kurum ve kuruluglarin ellerinde bulunan veya gorevleri
geregi bulunmasi gereken bilgi veya belgelere iliskin
olmalidir.

Kurum ve kuruluslar, ayr1 veya 6zel bir ¢alisma,
aragtirma, inceleme ya da analiz neticesinde
olusturulabilecek tiirden bir bilgi veya belge i¢in yapilacak
basvurulara olumsuz cevap verebilirler.

Istenen bilgi veya belge, basvurulan kurum ve
kurulustan bagka bir yerde bulunuyorsa, bagvuru dilekgesi
bu kurum ve kurulusa gonderilir ve durum ilgiliye yazih
olarak bildirilir.
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Yayimlanmis veya kamuya aciklanmgs bilgi veya
belgeler

Madde 8- Kurum ve kuruluslarca yayimlanmis veya
yayin, brosiir, ilan ve benzeri yollarla kamuya agiklanmis
bilgi veya belgeler, bilgi edinme bagvurularima konu
olamaz. Ancak, yayimlanmis veya kamuya agiklanmis bilgi
veya belgelerin ne sekilde, ne zaman ve nerede
yayimlandigi veya acgiklandigi bagvurana bildirilir.

Gizli bilgileri ayirarak bilgi veya belge verme

Madde 9- Istenen bilgi veya belgelerde, gizlilik
dereceli veya agiklanmasi yasaklanan bilgiler ile
aciklanabilir nitelikte olanlar birlikte bulunuyor ve bunlar
birbirlerinden ayrilabiliyorsa, s6z konusu bilgi veya belge,
gizlilik dereceli veya aciklanmasi yasaklanan bilgiler
cikarildiktan sonra basvuranin bilgisine sunulur. Ayirma
gerekeesi bagvurana yazili olarak bildirilir.

Bilgi veya belgeye erisim

Madde 10- Kurum ve kuruluslar, bagvuru sahibine
istenen belgenin onayl bir kopyasini verirler.

Bilgi veya belgenin niteligi geregi kopyasinin
verilmesinin miimkiin olmadig1 veya kopya cikarilmasinin
aslina zarar verecegi hallerde, kurum ve kuruluslar ilgilinin;

a) Yazili veya basili belgeler i¢in, s6z konusu
belgenin aslin1 incelemesi ve not alabilmesini,

b) Ses kayd1 seklindeki bilgi veya belgelerde bunlari
dinleyebilmesini,

c) Goriintii kaydr seklindeki bilgi veya belgelerde
bunlart izleyebilmesini,

Saglarlar.
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Bilgi veya belgenin yukarida belirtilenlerden farkli
bir sekilde elde edilmesi mimkiin ise, belgeye zarar
vermemek kosuluyla bu olanak saglanir.

Basvurunun yapildigr kurum ve kurulus, erisimine
olanak sagladigi bilgi veya belgeler icin bagvuru sahibinden
erisimin gerektirdigi maliyet tutar1 kadar bir ticreti biitceye
gelir kaydedilmek iizere tahsil edebilir.

Bilgi veya belgeye erisim siireleri

Madde 11- Kurum ve kuruluslar, basvuru iizerine
istenen bilgi veya belgeye erisimi onbes is giinii i¢inde
saglarlar. Ancak istenen bilgi veya belgenin, basvurulan
kurum ve kurulus igindeki baska bir birimden saglanmasi;
basvuru ile ilgili olarak bir baska kurum ve kurulusun
goriigiiniin alinmasimin gerekmesi veya bagvuru igeriginin
birden fazla kurum ve kurulusu ilgilendirmesi durumlarinda
bilgi veya belgeye erisim otuz is giinii i¢inde saglanir. Bu
durumda, silirenin uzatilmasi ve bunun gerekg¢esi basvuru
sahibine yazili olarak ve onbes 15 giinliik siirenin bitiminden
once bildirilir.

10 uncu maddede belirtilen bilgi veya belgelere
erisim i¢in gereken maliyet tutarinin idare tarafindan
basvuru sahibine bildirilmesiyle onbes is giinliik siire
kesilir. Basvuru sahibi onbes is giinii icinde iicreti
O0demezse talebinden vazgecmis sayilir.

Basvurularin cevaplandirilmasi

Madde 12- Kurum ve kuruluslar, bilgi edinme
basvurulartyla ilgili cevaplarin1 yazili olarak veya
elektronik  ortamda  basvuru  sahibine  bildirirler.
Basvurunun reddedilmesi halinde bu kararin gerekgesi ve
buna kars1 bagvuru yollar1 belirtilir.
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itiraz usulii

Madde 13- Bilgi edinme istemi reddedilen basvuru
sahibi, yargi yoluna basvurmadan 6nce kararin tebliginden
itibaren onbes giin i¢inde Kurula itiraz edebilir. Kurul, bu
konudaki kararini otuz is giinli i¢inde verir. Kurum ve
kuruluslar, Kurulun istedigi her tiirlii bilgi veya belgeyi
onbes is giinii i¢cinde vermekle yiikiimlidiirler.

Kurula itiraz, basvuru sahibinin idari yargiya
basvurma siiresini durdurur.

Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu

Madde 14-Bilgi edinme basvurusuyla ilgili
yapilacak itirazlar lizerine, verilen kararlari incelemek ve
kurum ve kuruluslar i¢in bilgi edinme hakkinin
kullanilmasina iligkin olarak kararlar vermek tizere; Bilgi
Edinme Degerlendirme Kurulu olusturulmustur.

Kurul; birer {iyesi Yargitay ve Danistay genel
kurullarmin kendi kurumlart i¢inden onerecekleri ikiser
aday, birer liyesi ceza hukuku, idare hukuku ve anayasa
hukuku alanlarinda profesdr veya dogent unvanina sahip
kisiler, bir liyesi Tiirkiye Barolar Birliginin baro bagkani
secilme yeterliligine sahip kisiler i¢inden gosterecegi iki
aday, iki liyesi en az genel miidiir diizeyinde goérev
yapmakta olanlar ve bir {liyesi de Adalet Bakaninin onerisi
iizerine bu Bakanlikta idari gorevlerde calisan hakimler
arasindan Cumhurbaskaninca secgilecek dokuz iiyeden
olusur.

Kurul iiyeligine oOnerilen adaylarin muvafakatlar
aranir.

Kurul Baskani, kurul iiyelerince kendi aralarindan
secilir.
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Kurul, en az ayda bir defa veya ihtiya¢ duyuldugu her
zaman Baskanin ¢agrisi iizerine toplanir.

Kurul {yelerinin gorev siireleri dort yildir. Gorev
stiresi sona erenler yeniden segilebilirler. Gorev siiresi
dolmadan gorevinden ayrilan {iyenin yerine ayn1 usule gore
secilen {iye, yerine secildigi tiiyenin gorev siiresini
tamamlar. Yeni secilen Kurul goreve baslayincaya kadar
onceki Kurul gorevine devam eder.

Kurul iiyelerine 10.2.1954 tarihli ve 6245 sayili
Harcirah Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla fiilen
gorev yaptiklart her giin i¢in (3000) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile c¢arpimi sonucu bulunacak
miktarda huzur hakki 6denir. Bu 6demelerde damga vergisi
hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz. (Ek ctimle: 17/11/2005-
5432/2 md.) Bir ayda fiilen gorev yapilan giin sayisinin
dordii asmasi halinde, asan giinler i¢in huzur hakk:
o0denmez.

Kurul, belirleyecegi konularda komisyonlar ve
calisma gruplar1 kurabilir; ayrica gerekli gordiigii takdirde,
ilgili bakanlik ile diger kurum ve kuruluslarin ve sivil
toplum Orgiitlerinin temsilcilerini  bilgi almak {izere
toplantilarina katilmaya davet edebilir.

Kurulun sekretarya hizmetleri Adalet Bakanligi
tarafindan yerine getirilir.

Kurulun gorev ve calismalarina iligskin esas ve usuller
Cumhurbagkanliginca hazirlanarak yiiriirliige konulacak bir
yonetmelikle diizenlenir.
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DORDUNCU BOLUM
Bilgi Edinme Hakkinin Sinirlari

Yargi denetimi disinda kalan islemler

Madde 15-Yargt denetimi disinda kalan idari
islemlerden kisinin ¢alisma hayatin1 ve mesleki onurunu
etkileyecek nitelikte olanlar, bu Kanun kapsamina dahildir.
Bu sekilde saglanan bilgi edinme hakki islemin yargi
denetimine acgilmasi sonucunu dogurmaz.

Devlet sirrina iliskin bilgi veya belgeler

Madde 16- Agiklanmasi halinde Devletin
emniyetine, dis iliskilerine, milll savunmasima ve milli
giivenligine agikca zarar verecek ve niteligi itibariyla
Devlet sirr1 olan gizlilik dereceli bilgi veya belgeler, bilgi
edinme hakk1 kapsami disindadir.

Ulkenin ekonomik ¢ikarlarma iliskin bilgi veya
belgeler

Madde 17- Ag¢iklanmas1 ya da zamanindan Once
aciklanmasi halinde, iilkenin ekonomik c¢ikarlarina zarar
verecek veya haksiz rekabet ve kazanca sebep olacak bilgi
veya belgeler, bu Kanun kapsami disindadir.

Istihbarata iliskin bilgi veya belgeler

Madde 18- Sivil ve askeri istihbarat birimlerinin
gorev ve faaliyetlerine iliskin bilgi veya belgeler, bu Kanun
kapsami disindadir.

Ancak, bu bilgi ve belgeler kisilerin ¢calisma hayatini
ve meslek onurunu etkileyecek nitelikte ise, istihbarata
iliskin bilgi ve belgeler bilgi edinme hakki kapsami
icindedir.
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Idari sorusturmaya iliskin bilgi veya belgeler

Madde 19-Kurum ve kuruluslarin  yetkili
birimlerince yiirlitiillen idari sorusturmalarla ilgili olup,
aciklanmasi veya zamanindan 6nce agiklanmasi halinde;

a) Kisilerin 6zel hayatina agik¢a haksiz miidahale
sonucunu doguracak,

b) Kisilerin veya sorusturmayi yiirliten gorevlilerin
hayatin1 ya da glivenligini tehlikeye sokacak,

¢) Sorusturmanin giivenligini tehlikeye diisiirecek,

d) Gizli kalmas1 gereken bilgi kaynaginin agiga
¢ikmasina neden olacak veya sorusturma ile ilgili benzeri
bilgi ve bilgi kaynaklarinin temin edilmesini giiclestirecek,

Bilgi veya belgeler, bu Kanun kapsami digindadir.

Adli sorusturma ve kovusturmaya iliskin bilgi
veya belgeler

Madde 20- Agiklanmasi veya zamanindan Once
aciklanmasi halinde;

a) Su¢ islenmesine yol agacak,

b) Suclarin 6nlenmesi ve sorusturulmasi ya da
suclularin  kanuni yollarla yakalanip kovusturulmasini
tehlikeye diisiirecek,

¢) Yargilama gorevinin geregince yerine getirilmesini
engelleyecek,

d) Hakkinda dava acilmis bir kisinin adil yargilanma
hakkini ihlal edecek,

Nitelikteki bilgi veya belgeler, bu Kanun kapsami
disindadir.

4.4.1929 tarihli ve 1412 sayili Ceza Muhakemeleri
Usulii Kanunu, 18.6.1927 tarihli ve 1086 sayili Hukuk
Usulii Muhakemeleri Kanunu, 6.1.1982 tarihli ve 2577
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sayil1 Idari Yargilama Usulii Kanunu ve diger 6zel kanun
hiikiimleri saklidir.

Ozel hayatin gizliligi

Madde 21- Kisinin izin verdigi haller sakli kalmak
iizere, Ozel hayatin gizliligi kapsaminda, ac¢iklanmasi
halinde kisinin saglik bilgileri ile 6zel ve aile hayatina, seref
ve haysiyetine, mesleki ve ekonomik degerlerine haksiz
miidahale olusturacak bilgi veya belgeler, bilgi edinme
hakk1 kapsami1 disindadir.

Kamu yararmin gerektirdigi hallerde, kisisel bilgi
veya belgeler, kurum ve kuruluslar tarafindan, ilgili kisiye
en az yedi giin 6nceden haber verilerek yazili rizast alinmak
kosuluyla aciklanabilir.

Haberlesmenin gizliligi
Madde 22- Haberlesmenin gizliligi esasini ihlal
edecek bilgi veya belgeler, bu Kanun kapsami disindadir.

Ticari sir

Madde 23- Kanunlarda ticari sir olarak nitelenen
bilgi veya belgeler ile, kurum ve kuruluslar tarafindan
gercek veya tiizel kisilerden gizli kalmasi kaydiyla saglanan
ticari ve mali bilgiler, bu Kanun kapsami digindadir.

Fikir ve sanat eserleri

Madde 24- Fikir ve sanat eserlerine iliskin olarak
yapilacak bilgi edinme bagvurulari hakkinda ilgili kanun
hiikiimleri uygulanir.
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Kurum i¢i diizenlemeler

Madde 25- Kurum ve kuruluslarin, kamuoyunu
ilgilendirmeyen ve sadece kendi personeli ile kurum igi
uygulamalarina iligkin diizenlemeler hakkindaki bilgi veya
belgeler, bilgi edinme hakkinin kapsami1 disindadir. Ancak,
s0z konusu diizenlemeden etkilenen kurum calisanlarinin
bilgi edinme haklar1 saklidir.

Kurum ic¢i goriis, bilgi notu ve tavsiyeler

Madde 26- Kurum ve kuruluslarin faaliyetlerini
yiriitmek tizere, elde ettikleri goriis, bilgi notu, teklif ve
tavsiye niteligindeki bilgi veya belgeler, kurum ve kurulus
tarafindan aksi kararlastirllmadik¢a bilgi edinme hakki
kapsamindadir.

Bilimsel, kiiltiirel, istatistik, teknik, tibbi, mali,
hukuki ve benzeri uzmanlik alanlarinda yasal olarak goriis
verme yikiimliiliigii bulunan kisi, birim ya da kurumlarin
goriisleri, kurum ve kuruluslarin alacaklar kararlara esas
teskil etmesi kaydiyla bilgi edinme istemlerine agiktir.

Tavsiye ve miitalaa talepleri
Madde 27- Tavsiye ve miitalaa talepleri bu Kanun
kapsami disindadir.

Gizliligi kaldirilan bilgi veya belgeler

Madde 28- Gizliligi kaldirilmis olan bilgi veya
belgeler, bu Kanunda belirtilen diger istisnalar kapsamina
girmiyor ise, bilgi edinme bagvurularina agik hale gelir.
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BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ceza hiikiimleri

Madde 29-Bu Kanunun uygulanmasinda ihmali,
kusuru veya kasti bulunan memurlar ve diger kamu
gorevlileri hakkinda, isledikleri fiillerin genel hiikiimler
cercevesinde ceza kovusturmasi gerektirmesi hususu sakli
kalmak kaydiyla, tabi olduklari mevzuatta yer alan disiplin
cezalar1 uygulanir.

Bu Kanunla erisilen bilgi ve belgeler ticari amagla
cogaltilamaz ve kullanilamaz.

Rapor diizenlenmesi

Madde 30- Kurum ve kuruluslar, bir 6nceki yila ait
olmak tizere;

a) Kendilerine yapilan bilgi edinme bagvurularinin
say1sini,

b) Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim
saglanan basvuru sayisini,

c¢) Reddedilen bagvuru sayis1 ve bunlarin dagilimin
gosterir istatistik bilgileri,

d) Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak ya
da bu nitelikteki bilgiler ayrilarak bilgi veya belgelere
erisim saglanan basvuru sayisini,

e) Basvurunun reddedilmesi iizerine itiraz edilen
basvuru sayisi ile bunlarin sonuglarin,

Gosterir bir rapor hazirlayarak, bu raporlari her yil
Subat aymin sonuna kadar Bilgi Edinme Degerlendirme
Kuruluna gonderirler. Bagly, ilgili ve iligkili kamu kurum ve
kuruluslar1 raporlarim1 bagh, ilgili ya da iliskili olduklar
bakanlik vasitasiyla iletirler. Kurul, hazirlayacagi genel
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raporu, s6z konusu kurum ve kuruluslarin raporlari ile
birlikte her yil Nisan ayinin sonuna kadar Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisine gonderir. Bu raporlar takip eden iki ay
icinde Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanliginca
kamuoyuna agiklanir.

Yonetmelik

Madde 31- Bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili esas
ve usullerin belirlenmesine iliskin yonetmelik, Kanunun
yayimini takip eden alti ay icinde Cumhurbaskanligi
tarafindan hazirlanarak yiiriirliige konulur.

Yiiriirlik
Madde 32- Bu Kanun yayimi tarihinden itibaren alt1
ay sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 33- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskani
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BiLGi EDINME HAKKI KANUNUNUN
UYGULANMASINA ILISKIN ESAS VE USULLER
HAKKINDA YONETMELIK

(Resmi Gazete Tarihi: 27.04.2004, Resmi Gazete Sayisi: 25445)

(10/4/2019 tarihli ve 30741 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 9/4/2019
tarihli ve 864 sayili Cumhurbaskani Karari uyarmca bu Yonetmelik
Cumhurbaskanlig Yonetmeligi boliimiine eklenmigtir.)
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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tamimlar

Amac

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, gercek ve tiizel
kisilerin bilgi edinme hakkin1 kullanmalarma iliskin
9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanununun uygulanmasina dair esas ve usulleri
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik; merkezi  idare
kapsamindaki kamu idareleri ile bunlarin bagl, ilgili veya
iligkili kuruluslarinin, kodyler hari¢ olmak iizere mahalli
idareler ve bunlarin bagli ve ilgili kuruluslari ile birlik veya
sirketlerinin, T.C. Merkez Bankasi1 ve liniversiteler de dahil
olmak iizere kamu tiizel kisiligini haiz olarak enstitii,
tesebbiis, tesekkiil, fon ve sair adlarla kurulmus olan biitiin
kamu kurum ve kuruluslarinin ve kamu kurumu
niteligindeki  meslek  kuruluslarimin  faaliyetlerinde
uygulanir.

Hukuki dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 9/10/2003 tarihli ve 4982
sayilt Bilgi Edinme Hakki Kanununun 31 inci maddesi
uyarinca hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;

a) Kurum ve kurulus: 2 nci maddede gegen ve
kapsama dahil olan bilgi edinme bagvurusu yapilacak tim
makam ve mercileri,
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b) Basvuru sahibi: 4982 sayili Kanun ve bu
Yonetmelik kapsaminda bilgi edinme hakkini kullanarak
kurum ve kuruluslara bagvuran gercek ve tiizel kisileri,

¢) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin kayitlarinda yer alan
4982 sayili Kanun kapsamindaki her tiirlii veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklar1
4982 sayili Kanun kapsamindaki yazili, basili veya
cogaltilmis dosya, evrak, kitap, dergi, brosiir, etiit, mektup,
program, talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video
kaseti, harita, elektronik ortamda kaydedilen her tiirlii
bilgi, haber ve veri tasiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: Istenen bilgi veya
belgenin niteligine gore, kurum ve kuruluslarca, basvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkiin olmadig
hallerde, basvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslin
inceleyerek not almasina veya igerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

g) Kanun: 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanununu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Bilgi Edinme Hakki, Bilgi Verme Yiikiimliiliigii ve
Bilgi Verme Usulii

Bilgi edinme hakki

Madde 5-Herkes, Kanun ve bu Yonetmelikte
belirlenen esas ve usuller gercevesinde bilgi edinme
hakkina sahiptir.

32



Tiirkiye'de ikamet eden yabancilar ile Tirkiye'de
faaliyette bulunan yabanci tilizel kisiler, isteyecekleri bilgi
kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla
ve karsiliklilik ilkesi ¢ergevesinde, Kanun ve bu
Yonetmelik hiikiimlerinden yararlanirlar. Bu kapsamdaki
basvurular Tiirkce olarak yapilir. Karsiliklilik ilkesi
kapsaminda bulunan iilkeler Disisleri Bakanliginca Resmi
Gazetede ilan edilir.

Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sdzlesmelerden
dogan hak ve yiikiimliiliikleri saklidir.

Bilgi verme yiikiimliliigii kapsaminda alinacak
tedbirler

Madde 6- Kurum ve kuruluslar, Kanunda yer alan
istisnalar disindaki her tiirlii bilgi veya belgeyi, Kanunda ve
bu Yonetmelikte belirlenen esas ve usullere gore
bagvuranlarin yararlanmasima sunmak ve bilgi edinme
bagvurularini etkin, siiratli ve dogru sonuglandirmak iizere
gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

Kurum ve kuruluslar, ellerinde mevcut olan ve bilgi
edinme basvurusuna konu olabilecek biitiin bilgi veya
belgeleri,  bilgi  edinme  hakkinin  kullanimimi
kolaylastiracak sekilde tasnif ederler. Bu amacla kurum ve
kuruluslarin belge kayit, dosyalama ve arsiv diizeniyle ilgili
gerekli idari ve teknik tedbirler alinir.

Bilgi edinme hakkinin etkin olarak kullanilabilmesi
ve bilgi edinme bagvurularindan kaynaklanan is yiikiiniin
en aza indirilebilmesi amaciyla kurum ve kuruluslar;

a) Gorev ve hizmet alanlarina giren konulardaki bilgi
veya belgelerin konularint ve bunlarin hangi birimde
mevcut oldugunu ihtiva eden kurum dosya planlarini,
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b) Gorev ve hizmet alanlarina giren konulardaki
temel nitelikli karar ve islemlerini, mal ve hizmet
alimlarini, satimlarini, projelerini ve yillik faaliyet
raporlarini,

c) Gorev ve hizmet alanlarina giren konulardaki
kanun, Cumhurbaskanlig1 kararnamesi, tiiziik, yonetmelik,
Bakanlar Kurulu karar1 veya diger diizenleyici islemlerin
neler oldugunu, yayimlanmissa hangi tarihli ve sayili Resmi
Gazetede yayimlandigini, gérev ve hizmet alanlariyla ilgili
mevzuatin degisiklikleri islenmis halini,

bilgi iletisim teknolojilerini kullanmak suretiyle
kamuoyunun bilgisine sunarlar.

Kesinlesen faaliyet ve denetim raporlart uygun
vasitalarla kamuoyunun incelemesine agik hale getirilir.

Kurum ve kuruluslar, Kanun ve bu Yonetmelik
hiikiimleri ¢ercevesinde, bilgi edinme hakkinin etkin olarak
kullanilabilmesi ve bilgi edinme basvurularindan
kaynaklanan is yiikiiniin en aza indirilebilmesi amaciyla
kurumsal internet sayfalarin1 bu madde hiikiimlerine gore
yeniden sekillendirir. Bu Yonetmelik kapsamindaki kurum
ve kuruluslar, bu bilgileri tek tek birimler bazinda, ayni
kurumsal internet sayfasi tlizerinden; zorunlu hallerde
kurumsal internet sayfasindan link verilmek suretiyle
birime ait internet sayfasi lizerinden kamuoyunun bilgisine
sunarlar.

Kurum ve kuruluglar, gérev ve hizmet alanlarina
giren konulardaki bilgi veya belgelerin konularmi ve
bunlarin hangi birimde mevcut oldugunu ihtiva eden kurum
dosya planlarini, konuyla ilgili mevzuatta belirlenmis
ilkelere uygun olarak diizenlerler. Kurum dosya planlari,
kurum ve kuruluslarin basin ve halkla iligkilerle gorevli
birimlerinde olusturulacak bilgi edinme birimlerinde
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bulundurulur ve bunlardan yeterli sayida niisha bagvuru
sahiplerinin istifadesine sunulur. Kurum dosya planlarinin
bir 6rnegi de kurum ve kuruluslarin kurumsal internet
sayfalarindan kamuoyunun bilgisine sunulur.

Bilgi edinme hakkinin, elektronik ortamda
kullanimin1 kolaylastirmak maksadiyla, EK-1 ve EK-2’de
yer alan basvuru formlar ile kurum ve kuruluslarin bilgi
edinme birimlerinin elektronik posta yoluyla basvuru kabul
edecek elektronik posta adresleri, kurum ve kuruluslarin
internet sayfalarinda yayimlanir. Bu bagvuru formlari
ayrica, bagvuru sahiplerinin istifadesi amaciyla bilgi
edinme birimlerinde siirekli bulundurulur.

Intiyari olarak yayimlanabilecek bilgi veya
belgeler

Madde 7-Kurum ve kuruluslar, bilgi edinme
hakkinin etkin olarak kullanilabilmesi ve bilgi edinme
bagvurularindan kaynaklanan is yiikiiniin en aza
indirilebilmesi amaciyla, asagidaki tiirden bilgi veya
belgeleri internet sayfalar1 tizerinden kamuoyunun bilgisine
sunabilirler:

a) Teskilat yapisi, gorevler, biitge, gelir ve giderler
hakkindaki bilgi veya belgeler,

b) Personel sayis1 ve statiileri hakkindaki bilgiler,

¢) Verilen hizmetlere iligkin bilgiler,

d) Karar alma, hizmet sunma ve politika olusturma
yontemlerine iligkin bilgiler,

e) Kamuyu etkileyen kararlar ve gerekgeleri,
politikalar, bunlar hakkinda idare tarafindan yapilan
degerlendirmeler ve bu kararlarin alinmasina dayanak teskil
eden temel bilgiler ve veriler,
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f) Kayit, dosyalama ve arsiv diizeninin tanitimina
iliskin bilgiler,

g) Sikayet ve bagvurularin yapilma usulii ve
verilecegi merci veya yetkili kisi hakkinda bilgiler,

h) Istatistiki veriler, arastirma raporlari, makaleler ve
diger belgeler.

Bilgi edinme birimlerinin olusturulmasi

Madde 8- Kurum ve kuruluslarin basin ve halkla
iligkilerle gorevli birimlerinde, bilgi edinme hakkinin etkin
olarak kullanilabilmesi ve bilgi veya belgelere erisimin
zamaninda saglanabilmesi amaciyla bilgi edinme birimleri
olusturulur.

Biinyesinde basin ve halkla iliskilerle gérevli birimi
veya bu birime benzer gorevler ifa eden birim bulunmayan
kurum ve kuruluslar, bilgi edinme hakkinin etkin olarak
kullanilabilmesi ve bilgi veya belgelere erisimin zamaninda
saglanabilmesi amaciyla, kurum ve kurulus icindeki bir
birim biinyesinde bilgi edinme birimleri olustururlar veya
dogrudan kurum ydneticisine bagli bilgi edinme yetkilisi
gorevlendirirler.

Bilgi edinme birimlerinde, yeterli sayida personel
gorevlendirilir. Bu birimlerin, bilgi edinme basvurusu
yapilabilmesini kolaylastiracak fiziki mekana ve teknik
donanima sahip olmasi esastir.

Bu birimlerde gorevli personel, bilgi edinme hakkini
kullanacak kisilerin istekleri halinde, basvurunun nasil
yapilacagi, talep edilen bilgi veya belgenin kurum ve
kurulusun hangi biriminde bulunabilecegi ve basvuru
sonrasindaki iglemler konusunda bilgi verir, aciklama
yapar, gerekli yardimi saglar ve bilgi edinme basvurulariyla
ilgili iglemleri yapar.
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Bilgi edinme bagvurusunda bulunan kisilerin, kurum
ve kuruluslarin ellerinde hangi konularda ve ne tiirden bilgi
veya belgeler bulundugu konusunda bilgilenmelerini
saglamak amaciyla, 6 nci madde uyarinca kurum ve
kuruluslarca hazirlanacak kurum dosya planlari, bilgi
edinme birimlerinde bulundurulur ve bunlardan yeterli
sayida niisha bagvuru sahiplerinin istifadesine sunulur.

Kurum ve kuruluslarin teskilat yapisina, gorev ve
hizmet alanlarina iliskin bilgiler, tanitma veya egitim
amagh brostirler ve yaymlar, yillik faaliyet raporlar ile
biitge ve harcamalarina iligkin raporlar bilgi edinme
birimlerinde bulundurulabilir. Kisiler bu tiir tanitici
yayinlardan istifade edebilir.

UCUNCU BOLUM
Bilgi Edinme Basvurusu

Basvuru usulii

Madde 9- Gergek kisiler tarafindan yapilacak bilgi
edinme basvurusu; bagvuru sahibinin ad1 ve soyadi, imzast,
oturma yeri veya is adresini igeren dilekgeyle, istenen bilgi
veya belgenin bulundugu kurum ve kurulusa yapilir.

Tiizel kisiler tarafindan yapilacak bilgi edinme
basvurusu; tiizel kisinin unvani ve adresi ile yetkili kiginin
imzasini ve yetki belgesini iceren dilekceyle, istenen bilgi
veya belgenin bulundugu kurum ve kurulusa yapilir.

Dilekgede, istenen bilgi veya belgeler acik ve ayrintili
olarak belirtilir. Bilgi veya belgeye erisimin kisa siirede
saglanabilmesi amaciyla, istenen bilgi veya belgenin
konusu, varsa tarihi, sayis1 ve kurum veya kurulusun hangi
biriminden istendigi ve ihtiyag duyulan diger hususlar
dilek¢ede belirtilir.
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Merkezi idarenin tasra teskilatinda bulunan bilgi veya
belgelere iligkin bagvurular, valilik veya kaymakamliga
bagl olarak faaliyette bulunan bilgi edinme yetkililerine
veya tasra teskilatinda bulunan ilgili birimlere yapilir. il ve
ilcelerde bulunan birimler arasindaki koordinasyon ve bu
islemlere iliskin raporlarin hazirlanmasi, valilik ve
kaymakamliklardaki bilgi edinme birimlerince saglanir.
Valilik ve kaymakamliklarda bulunan bilgi edinme
birimleri, merkez teskilatin1 ilgilendiren konularda
kendilerine yapilan basvurular ilgili idareye gonderir ve
durumu basvurana bildirir.

Bagka bir kanun uyarinca yapildigir belirtilmeyen
bagvurular, Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda
yapilmis sayilir.

Bagvuru dilekgelerinin veya bagvuru formlariin,
daktiloyla doldurulmasi veya bilgisayar ¢iktist olmasi sarti
aranmaz. Ancak bagvuru dilekgeleri veya formlar1 okunakli
ve anlagilir bir sekilde yazilir veya doldurulur.

Basvurunun kurum ve kurulusa ulastig tarih bagvuru
tarihidir.

Basvuru dilekgeleri posta yoluyla da kurum ve
kuruluslara gonderilebilir.

Bagvuru {iizerine istenen bilgi veya belgeye erisimin
kisa siirede saglanabilmesi ve bilgi edinme taleplerinin
kolaylikla isleme konulabilmesi amaciyla, bagvuru
sahipleri bilgi edinme basvurusuna dair dilekgelerini
verirken, gercek kisiler icin EK-1"de, tiizel kisiler i¢cin EK-
2’de yer alan formlardan isterlerse yararlanabilirler. Ancak,
elektronik posta ve faks yoluyla basvuru yapacak gercek ve
tiizel kisilerin EK-1 ve EK-2’de yer alan formlari
doldurmalar1 zorunludur.
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Elektronik ortamda veya diger iletisim araclariyla
yapilacak basvurular

Madde 10- Bilgi edinme basvurusu, kisinin
kimliginin ve imzasinin veya yazinin kimden neset ettiginin
tespitine yarayacak baska Dbilgilerin yasal olarak
belirlenebilir olmasi kaydiyla elektronik ortamda veya
diger iletisim aracglariyla da yapilabilir.

Gergek kisiler tarafindan elektronik posta yoluyla
yapilacak basvurular, bagvuru sahibinin adi ve soyadi,
oturma yeri veya is adresine ilave olarak kimlik dogrulama
amaciyla kullanilacak T.C. kimlik numarasi belirtilmek
suretiyle, istenen bilgi veya belgenin bulundugu kurum ve
kurulusun bilgi edinme biriminin elektronik posta adresine
EK-1’de yer alan form doldurulmak suretiyle yapilir.

Tiizel kisiler tarafindan elektronik posta yoluyla
yapilacak basvurular, tiizel kisinin unvani ve adresi ile
yetkili kisinin T.C. kimlik numaras1 belirtilmek suretiyle ve
yetki belgesiyle birlikte, istenen bilgi veya belgenin
bulundugu kurum ve kurulusun bilgi edinme biriminin
elektronik posta adresine EK-2’de yer alan form
doldurulmak suretiyle yapilir. Yetki belgesi uygun
elektronik  araclarla  elektronik  ortama aktarilarak
gondertilir.

Gergek veya tilizel kisiler tarafindan, 5070 sayili
Elektronik Imza Kanunu geregince elektronik imza
kullanilarak gonderilen basvurularda, T.C. kimlik numarasi
aranmaz.

Elektronik posta yoluyla yapilacak basvurularda,
basvuru formunun kurum veya kurulusun bilgi edinme
biriminin elektronik posta adresine ulastigi tarih, bagvuru
tarihidir.
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Elektronik posta yoluyla yapilacak basvurular igin,
kurum ve kuruluslarin bilgi edinme birimleri, bu amacla
kurumsal bir elektronik posta adresi olusturur ve internet
sayfalarinda yayimlar.

Kurum ve kuruluslar elektronik ortamda yapilan
basvuruya elektronik ortamda cevap verebilecegi gibi,
istenen bilgi veya belgenin niteligine gore yaziyla da cevap
verebilir. Istenen bilgi veya belgenin bu yollarla
verilmesinin miimkiin olmadig: hallerde, s6z konusu bilgi
veya belgenin yerinde incelenebilmesi, not alinabilmesi,
dinlenebilmesi, goriilebilmesi veya izlenebilmesi imkani
saglanir.

Bagvuru dilekgeleri faks yoluyla da, kurum ve
kuruluslara gonderilebilir. Ancak faks yoluyla yapilacak
basvurularda ayrica, gergek kisiler ile tiizel kisiligi temsile
yetkili kisilerin T.C. kimlik numaralart belirtilir. Faks
yoluyla iletilen dilekgelerde, dilek¢e sahibi kendisine faks
yoluyla cevap verilmesini isterse, cevap verilecek faks
numarasini  dilekgesinde ayrica belirtir. Kurum ve
kuruluslar, faks yoluyla yapilan basvurulara, faks yoluyla
veya elektronik ortamda cevap verebilecegi gibi, istenen
bilgi veya belgenin niteligine gore yaziyla da cevap
verebilir. Istenen bilgi veya belgenin bu yollarla
verilmesinin miimkiin olmadig: hallerde, s6z konusu bilgi
veya belgenin yerinde incelenebilmesi, not alinabilmesi,
dinlenebilmesi, goriilebilmesi veya izlenebilmesi imkani
saglanir. Faks yoluyla gelen bagvuru dilek¢esinin kurum ve
kuruluslarin bilgi edinme birimlerine ulastigi tarih, bagvuru
tarihidir.
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Oziirliiler tarafindan yapilacak basvurular

Madde 11- Bagvuruda bulunan kimsenin kimligini
tespit etmeye yarayacak bagka bilgi veya ozel isaretlerin
bulunmasi halinde, 6ziirliiler bakimindan bu bilgi veya 6zel
isaretler imza yerine ge¢cmek tizere kullanilir.

Istenecek bilgi veya belgelerin niteligi

Madde 12- Bilgi edinme basvurusu, basvurulan
kurum ve kuruluglarin ellerinde bulunan veya gorevleri
geregi bulunmasi gereken bilgi veya belgelere iliskin
olmalidir.

Kurum ve kuruluslar; ayr1 veya 06zel bir ¢alisma,
aragtirma, inceleme ya da analiz  neticesinde
olusturulabilecek tiirden bir bilgi veya belge icin yapilacak
basvurular ile tekemmiil etmemis bir isleme iligskin bilgi
veya belge i¢in yapilacak bagvurulara olumsuz cevap
verebilirler.

Belli bir tarihte agiklanacagi, duyurulacagi dnceden
belirtilmis olup, zamanindan 6nce agiklanmasi halinde
kamu yararimi1 zedeleyecek veya kisisel menfaat temin
etmek icin kullanilabilecek bilgi veya belgeler, belirtilen
tarihten once agiklanamaz, erisimi saglanamaz.

Yaymmlanmis veya kamuya ac¢iklanmugs bilgi veya
belgeler

Madde 13- Kurum ve kuruluslarca yayimlanmis
veya kitap, brosiir, ilan ve benzeri yollarla kamuya
aciklanmis bilgi veya belgeler, bilgi edinme bagvurusuna
konu olamaz.

Ancak birinci fikrada belirtilen yollarla kamuoyuna
aciklanmis veya kurum ve kuruluslarca elektronik ortamda
yayimlanmis kamunun erisimine agik bilgi veya belgelerin
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ne sekilde, ne zaman ve nerede yayimlandigi veya
aciklandig1 basvurana bildirilir.

Basvurularin kabulii, degerlendirilmesi ve isleme
konulmasi

Madde 14- Basvuru dilekgeleri veya formlari, kurum
ve kuruluslarin bilgi edinme birimleri tarafindan kabul
edilir. Bilgi edinme birimleri, basvuru dilek¢eleri veya
formlarinin 9 uncu maddede belirtilen sekilde verilip
verilmediginin kontroliinli yaptiktan sonra bunlarin evrak
kayitlarin1 yaparak hazir bulunmalar1 kosuluyla bagvuru
sahiplerine, basvurunun tarih ve sayisin1 gosteren bir
makbuz verir.

Kurum ve kuruluslarin bilgi edinme birimleri
disindaki herhangi bir birimine ulasan basvuru dilek¢eleri
veya formlar, isleme konulmadan derhal bilgi edinme
birimlerine gonderilir.

9 uncu maddede belirtilen unsurlar1 igermeyen
basvuru dilekgeleri veya formlar1 ile 10 uncu maddede
belirtilen unsurlart icermeyen elektronik posta yoluyla
gonderilmis basvuru dilekgeleri veya formlar1 isleme
konulmaz ve durum bagvuru sahibine bildirilir.

Gergege aykirt beyanda bulundugu sonradan
anlasilan basvuru sahiplerinin dilekgeleri veya formlari, bu
durumun anlagildigr tarihte hi¢ basvuru yapilmamis
sayilarak isleme konulmaz.

Elektronik posta yoluyla yapilan bilgi edinme
bagvurularinda, bagvuru sahibi gercek veya tiizel kisilerin
verdigi T.C. kimlik numarasi, Igisleri Bakanlhig: Niifus ve
Vatandaslik  Isleri Genel Miidiirliigiiniin  internet
sayfasindan, bagvuru sahibi tarafindan verilen ad ve
soyadin dogru olup olmadigmin tespiti amaciyla
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gerektiginde sorgulanir. Gergege aykirt ad ve soyadla
yapilan bagvurular isleme konulmaz.

Bagvuru dilekgesi veya formu kaydedildikten sonra,
en gec¢ iki ig giinli i¢inde kurum veya kurulusun ilgili
birimlerine gonderilir. Bu yazida; bagvurunun hangi birim
tarafindan cevaplanacagi ve basvuru sahibine hangi tarihe
kadar cevap verilmesi gerektigi belirtilir. Bu tiir yazilarin
hizl1 bir sekilde ilgili birimlere iletilmesi i¢in gerekli yetki
devri islemleri ilgili mevzuata uygun olarak yapilir.

Elektronik posta yoluyla gelen basvurular ilgili
birimlere, elektronik ortamda veya bagvurunun bilgisayar
ciktist iletilmek suretiyle gonderilir. Ayrica basvurunun
hangi birim tarafindan cevaplanacagi ve istenen bilgi veya
belge hakkinda basvuru sahibine hangi tarihe kadar cevap
verilmesi gerektigi belirtilir.

Kurum ve kuruluslardaki bilgi edinme birimleri,
Kanun ve bu Yonetmelikte belirlenen esas ve usullere gore
kurum ve kuruluslarin ilgili diger birimleriyle koordinasyon
icinde gorev ifa ederler.

Elektronik ortamda veya yazili olarak alinan
basvurularin bilgi veya belge gilivenligi, kurum ve
kuruluslarda genel hiikiimlere gore saglanir.

Basvuru sahiplerine yardim

Madde 15-Bilgi edinme birimlerinde gorevli
personel, bilgi edinme basvurusunda bulunan kisilere yol
gostermekle ve Kanun kapsaminda sahip olduklari haklari
kullanabilmeleri i¢in yardimcit olmakla ylikiimliidiir.
Gorevli personel bu amagla, dilekce veya formlardaki sekil
noksanliklarini bagvuru sahiplerine bagvuru aninda belirtir
ve bunlarin nasil giderilecegi konusunda yol gosterir.
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Istenen bilgi veya belgelerin belirsizligi

Madde 16- Basvuru dilekgesi veya formuyla istenen
bilgi veya belgeler, yeterince agik ve anlasilir degilse,
kurum ve kuruluslar bagvurunun hangi nedenlerle yeterince
acik ve anlagilir olmadigini bagvuru sahibine bildirebilir ve
ek bilgiler sunmasini isteyebilir.

Bu takdirde 20 nci maddedeki on bes giinliik siire,
belirtilen noksanliklarin tam olarak giderildigi tarihten
itibaren baglar.

Basvuru  dilekgelerinin  diger kurum ve
kuruluslara yonlendirilmesi

Madde 17-Istenen bilgi veya belge, basvurulan
kurum ve kurulustan bagka bir yerde bulunuyorsa, bagvuru
dilekgesi veya formu bu kurum ve kurulusun bilgi edinme
birimine gonderilir ve durum ilgiliye bildirilir.

Bu sekilde yonlendirilen basvurunun bilgi veya
belgenin bulundugu kurum ve kurulusca alindigi tarihte
basvuru yapilmis sayilir. Siirelerin baslangicinda 6nceki
basvuru dikkate alinmaz.

Kendisine bilgi edinme basvurusunda bulunulan
kurum ve kurulus, talep edilen bilgi veya belge kendisinde
bulunmakla birlikte, istenen bilgi veya belgenin baska bir
veya birden fazla kurum ve kurulustan neset ettigini veya
gorev alanina girdigini tespit ederse, bilgi veya belgeye
erisimi  saglamadan Once, s6z konusu kurum ve
kuruluslardan goriis alabilir. Bu takdirde bilgi veya belgeye
erisim otuz i giinii i¢cinde saglanir. Bu durumda, siirenin
uzatilmasi ve gerekcesi basvuru sahibine on bes is giinliik
stirenin bitiminden 6nce bildirilir.

Goriis sorulan kurum ve kurulusa, goriis bildirmesi
icin bes is giliniinden az silire verilemez. Goriis sorulan
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kurum ve kurulus yetkilileri, ilgiliye siiresinde cevap
verilmesi konusunda, kendisine basvuru yapilan kurum ve
kurulus yetkilileriyle ayni sorumlulugu paylasir.

Basvuru igeriginin birden fazla kurum ve kurulusu
ilgilendirmesi durumunda, kendisine basvuru yapilan
kurum ve kurulus, diger kurum ve kuruluslardan istenen
bilgi veya belgenin kendisinde bulunmayan kismiyla ilgili
olarak ilgili kurum ve kuruluglardan bilgi veya belge
talebinde bulunabilir. Bu takdirde bilgi veya belgeye erisim
otuz 1is giini icinde saglanir. Bu durumda, siirenin
uzatilmasi ve bunun gerekg¢esi bagvuru sahibine on bes is
giinliik silirenin bitiminden 6nce bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Bilgi veya Belgelere Erisim

Basvurularin cevaplandirilmasi

Madde 18- Bilgi edinme birimlerince iletilen
basvurular, kurum ve kuruluslarin ilgili birimlerince
cevaplandirilir.

Basvuruya cevap verecek birimin, istenen bilgi veya
belgeyi kurum ve kurulus icindeki bagka bir birimden
saglamasi, bagvuru ile ilgili olarak bir bagka kurum ve
kurulusun goriisiine ihtiyag duyulmasi veya basvuru
iceriginin birden fazla kurum ve kurulusu ilgilendirmesi
durumunda, 17 nci madde hiikmii uygulanir.

Kurum ve kuruluslar, bilgi edinme basvurulariyla
ilgili cevaplarin1 yazili olarak veya elektronik ortamda
bagvuru sahibine bildirirler. Ancak, basvuru sahibine
elektronik posta yoluyla verilecek cevaplar, kurum ve
kuruluslarin bilgi edinme birimleri araciligiyla gonderilir.
Bu kapsamdaki bir bagvuruya hazirlanan cevap, ilgili birim
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tarafindan bilgi edinme birimlerine yazili olarak veya
elektronik ortamda gonderilir.

Bagvurunun cevaplandigi tarih, kurum veya
kurulusun cevap yazisi lizerindeki tarihtir.

Bilgi edinme bagvurulari hakkinda gerekli inceleme
ve arastirma, basvuruya cevap verecek birim tarafindan
yapilir ve basvurular, 20 nci maddede belirtilen siireler
icinde cevaplandirilir.

Biitiin basvurular olumlu veya olumsuz olarak
cevaplandirilirken, bagvuru sahibine gonderilecek yazinin
bir sureti, yazinin ekleri hari¢ olmak iizere ayrica bilgi
edinme birimlerine gonderilir.

Basvurunun reddedilmesi halinde bu kararin
gerekgesi ve buna karsi yapilabilecek basvuru yollar1 ve
stireleri belirtilir.

Kamu gorevlilerinin ihmali veya kusurlu davranislar
nedeniyle, Kanunda belirtilen siireler i¢inde bagvurunun
cevaplandirilmamasi, kurum ve kuruluslarin cevap verme
ylikiimliliiglinii ortadan kaldirmaz.

Daha 6nce cevaplandig1 halde ayni kisiler tarafindan
yapilan tekrar mahiyetindeki basvurular ile soyut ve genel
nitelikteki basvurular isleme konulmaz ve durum bagvuru
sahibine bildirilir.

Bilgi veya belgelere erisim usulii

Madde 19- Kurum ve kuruluslardan belge istenmesi
halinde, basvuru sahibine istenen belgenin onayli bir
kopyasi verilir. Elektronik ortamdaki bilgi veya belgeler,
elektronik posta, veri kopyalamaya yarayan diskler ve diger
araglarla verilebilir.

Bilgi veya belgenin niteligi geregi kopyasinin
verilmesinin miimkiin olmadig1 veya kopya ¢ikarilmasinin
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aslina zarar verecegi hallerde, kurum ve kuruluglar bagvuru
sahibinin;

a) Yazili veya basili belgeler i¢in, s6z konusu
belgenin aslini incelemesi ve not alabilmesini,

b) Ses kayd1 seklindeki bilgi veya belgelerde bunlari
dinleyebilmesini,

c) Goriintii kayd: seklindeki bilgi veya belgelerde
bunlar1 izleyebilmesini,

saglarlar.

Bu amagla, erisimin nasil, ne zaman ve nerede
saglanacagi ile gerekli goriilen diger hususlar, bagvuru
sahibine erisim siiresi i¢inde bildirilir. Bu sekilde erisim
saglanirken, bilgi veya belgenin degistirilmesi, imhasi,
calinmas1 veya diger riskler degerlendirilerek, basvuru
sahibine en az bir gorevli nezaret eder ve gerekli diger
tedbirler alinir.

Bilgi veya belgenin yukarida belirtilenlerden farkli
bir sekilde elde edilmesi miimkiin ise, belgeye zarar
vermemek sartiyla erisim saglanir.

Bilgi veya belgeye erisim siireleri

Madde 20- Kurum ve kuruluglar, basvuru iizerine
istenen bilgi veya belgeye erisimi on bes is glinli iginde
saglarlar.

Ancak istenen bilgi veya belgenin, bagvurulan kurum
ve kurulus i¢cindeki baska bir birimden saglanmasi; bagvuru
ile ilgili olarak bir baska kurum ve kurulusun goriisiiniin
alinmasinin gerekmesi veya bagvuru igeriginin birden fazla
kurum ve kurulusu ilgilendirmesi durumlarinda bilgi veya
belgeye erisim otuz is giinii icinde saglanir. Bu durumda,
stirenin uzatilmasi ve bunun gerekg¢esi bagvuru sahibine on
bes is giinliik siirenin bitiminden 6nce bildiriler.
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Gizli bilgileri aywrarak bilgi veya belge verme

Madde 21- Istenen bilgi veya belgelerde, gizlilik
dereceli veya aciklanmasi yasaklanan bilgiler ile
aciklanabilir nitelikte olanlar birlikte bulunuyor ve bunlar
birbirlerinden ayrilabiliyorsa, s6z konusu bilgi veya belge,
gizlilik dereceli veya aciklanmasi yasaklanan bilgiler
cikarildiktan sonra basvuranin bilgisine sunulur. Ayirma
gerekgesi bagvurana yazili olarak bildirilir.

Basvuru iicretleri

Madde 22- (Degisik birinci fikra: 31/10/2005-
2005/9585 K.) Kurum ve kuruluslar, elektronik posta
yoluyla erisim saglananlar dahil, erisimine olanak
sagladiklar1 bilgi veya belgeler icin bagvuru sahibinden,
bilgi veya belgelere erisimin gerektirdigi inceleme,
arastirma, kopyalama, postalama ve diger maliyet unsurlari
ile orantili Olgiide ticret tahsil edebilir. Kurum ve
kuruluslarca uygulanacak bilgiye erisim {icret tarifesi
Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenir. Ancak erigimine
olanak saglanan bilgi veya belgelerin ilk on sayfalarinin
kopyalar i¢in, postalama maliyeti dahil herhangi bir ticret
alinmaz.

Kurum ve kuruluslar erisimini saglayacaklar1 bilgi
veya belgelerin, erisim maliyeti tutari ve ddemenin nereye
yapilacagi hakkinda bagvuru sahibini, bagvuru tarihinden
itibaren on bes giin i¢inde bilgilendirir. Ancak, istenen bilgi
veya belgenin, bagvurulan kurum ve kurulus i¢indeki baska
bir birimden saglanmasi; basvuru ile ilgili olarak bir bagka
kurum ve kurulusun goriisiiniin alinmasinin gerekmesi veya
basvuru igeriginin birden fazla kurum ve kurulusu
ilgilendirmesi durumunda, kurum ve kuruluslar erisim
maliyeti tutar1 ve 6demenin nereye yapilacagi hakkinda

48



basvuru sahibini, bagvuru tarihinden itibaren otuz giin
icinde bilgilendirir.

Bilgi veya belgelere erisim i¢in gereken maliyet
tutarinin kurum ve kurulus tarafindan basvuru sahibine
bildirilmesiyle, on bes veya otuz is giinliik siireler kesilir.
Basvuru sahibi, bildirimin yapildig1 tarihten itibaren on bes
is glinii icinde 6demeyi gerceklestirdigini gosteren belgeyi
sunmadig1 takdirde talebinden vazge¢cmis sayilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin, erisimine olanak
sagladiklar1 bilgi veya belgeler i¢cin bagvuru sahiplerinden
talep edecekleri ticretler, ilgili kurum ve kurulus biit¢esine
gelir olarak kaydedilmek {izere ilgili saymanliklara veya bu
saymanliklar adina bankalar ve diger finans kurumlari veya
PTT subelerinde agilan hesaplara yatirilir.

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin,
erisimine olanak sagladiklar1 bilgi veya belgeler icin
basvuru sahiplerinden talep edecekleri iicretler, ilgili
meslek kuruluslar1 adina acilan hesaba yatirilir.

Kanunda istisna sayilan bilgi veya belgelere iliskin
talepler

Madde 23-Kanunda bilgi edinme hakkinin
istisnalar1 olarak diizenlenen konularda yapilan bilgi
edinme bagvurular1 reddedilir ve ret karar1 bagvuru sahibine
gerekgeli olarak bildirilir.

Itiraz usulii

Madde 24- Bilgi edinme istemi reddedilen bagvuru
sahibi, yargi yoluna basvurmadan 6nce kararin tebliginden
itibaren on bes giin i¢inde Bilgi Edinme Degerlendirme
Kuruluna itiraz edebilir. Itiraz yazili olarak yapilir. Kurul,
bu konudaki kararini otuz is giinii i¢inde verir.
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20 nci maddede belirtilen siireler i¢inde, kurum ve
kuruluglar tarafindan basvuru sahibine olumlu veya
olumsuz herhangi bir cevap verilmemesi halinde basvuru,
2577 sayill idari Yargilama Usulii Kanununun 10 uncu
maddesi uyarinca altmis gilinlin gegmesiyle reddedilmis
sayilir.

Ikinci fikra geregince bilgi edinme istemi reddedilmis
sayllan basvuru sahibi, yargi yoluna bagvurmadan &nce
dava agma siiresinin bagladig tarihten itibaren on bes giin
icinde Kurula yazili olarak itiraz edebilir. Kurul, bu
konudaki kararini otuz is giinii i¢inde verir.

Kurula itiraz, bagvuru sahibinin idari yargiya
basvurma siiresini durdurur.

Kurul kararlar

Madde 25- Kurul; bilgi edinme basvurusuyla ilgili
olarak yapilacak itirazlar iizerine, verilen kararlar1 inceler
ve karara baglar; kurum ve kuruluslar i¢in bilgi edinme
hakkinin kullanilmasina iliskin olarak kararlar verir.

Kurul, bilgi edinme hakkinin kullanilmasina iliskin
hususlar1 diizenlemeye yetkilidir.

Kurul tarafindan istenen bilgi veya belgeler

Madde 26- Bilgi edinme istemi reddedilen basvuru
sahiplerinin Kurula itiraz1 {lizerine, Kurul basvurunun
yapildig1 kurum veya kurulustan her tiirlii bilgi veya belgeyi
isteyebilir. Kurum ve kuruluslar, Kurulun istedigi her tiirli
bilgi veya belgeyi on bes is giinii icinde vermekle
yiikiimliidiir.

Itiraz {izerine Kurul ayrica, bagvuru sahibi ile kurum
veya kuruluslarin, itiraz konusuyla ilgili yazili veya sifahi
goriislerine  bagvurabilir, konuyla 1ilgili uzmanlarin
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goriisiini alabilir ve gerekli gordiigli diger incelemelerde
bulunabilir.

Kurula gonderilen bilgi veya belgeler ile Kurul
tarafindan edinilen goriis, degerlendirme ve incelemelerden
gizlilik  derecesi  bulunanlarin  korunmasinda  ve
saklanmasinda gizlilik ilkesine uyulur. Kurul bagkan ve
iyeleri ile bu bilgileri derleyen ve degerlendiren tiim
personel  gizlilik  ilkesinin  gereklerine  uymakla
yikiimliidiir. Bu yiikiimliilik, Kurul bagkan ve tiyeleri ile
diger personelin gorevlerinden ayrilmalarindan sonra da
devam eder.

BESINCI BOLUM
Bilgi Edinme Hakkinin Sinirlar:

Devlet sirrina iliskin bilgi veya belgeler

Madde 27- Aciklanmasi halinde Devletin
emniyetine, dis iliskilerine, milli savunmasina ve milli
giivenligine agikca zarar verecek ve niteligi itibariyla
Devlet sirr1 olan gizlilik dereceli bilgi veya belgeler, bilgi
edinme hakk1 kapsami disindadir.

Ulkenin ekonomik ¢ikarlarma iliskin bilgi veya
belgeler

Madde 28- Aciklanmas1 ya da zamanindan Once
aciklanmasi halinde, {ilkenin ekonomik c¢ikarlarina zarar
verecek veya haksiz rekabet ve kazanca sebep olacak bilgi
veya belgeler, bilgi edinme hakki kapsami disindadir.

Istihbarata iliskin bilgi veya belgeler
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Madde 29- Sivil ve askeri istihbarat birimlerinin
gorev ve faaliyetlerine iliskin bilgi veya belgeler, bilgi
edinme hakk1 kapsami digindadir.

Ancak, bu bilgi ve belgeler kisilerin ¢alisma hayatini
ve meslek onurunu etkileyecek nitelikte ise, istihbarata
iliskin bilgi ve belgeler asagida belirtilen usul ve esaslar
cergevesinde bilgi edinme hakkina konu olurlar:

a) Bilgi edinme basvurular1 bizzat ilgilisi veya
konuya iligskin olarak diizenlenen 6ze vekaletname ile
yetkilendirilmis olmak kosulu ile vekili tarafindan yapilir.

b) Sivil ve askeri istihbarat birimlerinin gorev ve
faaliyetlerine iliskin bilgi veya belgelerden, sadece kisilerin
caligma hayatin1 ve meslek onurunu etkileyici nitelikte olan
ve ilgilisi hakkinda bir isleme dayanak teskil etmek iizere
islenmis veya degerlendirilmis bilgi veya belgeler bilgi
edinme hakk1 kapsaminda degerlendirilir.

¢) Kurum veya kuruluslarin islemlerine dayanak
teskil etmek lizere, istihbarat birimlerinden talep edilen ve
istihbarat birimlerince degerlendirilmek suretiyle kurum
veya kuruluslarin istifadesine sunulan istihbari bilgi veya
belgelere iligkin bilgi edinme hakki kapsamindaki
bagvurular, s6z konusu arastirma veya sorusturmanin
yapilmasini talep eden kurum veya kurulusun bilgi edinme
birimine yapilir ve basvuruya erisim bu kurum veya
kurulusca saglanir.

Idari sorusturmaya iliskin bilgi veya belgeler

Madde 30-Kurum ve kuruluglarin  yetkili
birimlerince yiiriitiilen idari sorusturmalarla ilgili olup,
aciklanmasi veya zamanindan once agiklanmasi halinde;

a) Kisilerin 6zel hayatina agik¢a haksiz miidahale
sonucunu doguracak,
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b) Kisilerin veya sorusturmayi yiirliten gorevlilerin
hayatin1 ya da glivenligini tehlikeye sokacak,

c¢) Sorusturmanin giivenligini tehlikeye diisiirecek,

d) Gizli kalmasi gereken bilgi kaynaginin agiga
cikmasina neden olacak veya sorusturma ile ilgili benzeri
bilgi ve bilgi kaynaklarinin temin edilmesini giiclestirecek,

bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakk: kapsami
disindadir.

Adli sorusturma ve kovusturmaya iliskin bilgi
veya belgeler

Madde 31- Agiklanmasi veya zamanindan Once
aciklanmasi halinde;

a) Sug islenmesine yol acacak,

b) Suglarin 6nlenmesi ve sorusturulmasi ya da
suclularin  kanuni yollarla yakalanip kovusturulmasini
tehlikeye diistirecek,

¢) Yargilama gorevinin geregince yerine getirilmesini
engelleyecek,

d) Hakkinda dava ag¢ilmis bir kisinin adil yargilanma
hakkini1 ihlal edecek,

nitelikteki bilgi veya belgeler, bilgi edinme
hakki kapsami disindadir.

(Degisik  fikra:  RG-10/4/2019-30741-C.K-864/6
md.) 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu, 6100 sayili
Hukuk Muhakemeleri Kanunu, 2577 sayili idari Yargilama
Usulii Kanunu ve diger 6zel kanun hiikiimleri saklidir.

Ozel hayatin gizliligi

Madde 32- Kisinin izin verdigi haller sakli kalmak
iizere, Ozel hayatin gizliligi kapsaminda, aciklanmasi
halinde kisinin saglik bilgileri ile 6zel ve aile hayatina, seref
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ve haysiyetine, mesleki ve ekonomik degerlerine haksiz
miidahale olusturacak bilgi veya belgeler, bilgi edinme
hakki kapsami digindadir.

Kamu yararmin gerektirdigi hallerde, kurum ve
kuruluslarin  kayitlarinda bulunan kisisel bilgi veya
belgeler, kurum ve kuruluslar tarafindan, ilgili kisiye en az
yedi giin dnceden haber verilerek yazili rizasi alinmak
kosuluyla agiklanabilir.

Haberlesmenin gizliligi

Madde 33- Haberlesmenin gizliligi esasini ihlal
edecek bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakki kapsami
disindadir.

Ticari sir

Madde 34- Kanunlarda ticari sir olarak nitelenen
bilgi veya belgeler ile, kurum ve kuruluslar tarafindan
gercek veya tiizel kisilerden gizli kalmasi kaydiyla saglanan
ticari ve mali bilgiler, bilgi edinme hakki kapsami
disindadir.

Fikir ve sanat eserleri

Madde 35- Fikir ve sanat eserlerine iligkin olarak
yapilacak bilgi edinme bagvurulari hakkinda ilgili kanun
hiikiimleri uygulanir.

Kurum ici diizenlemeler

Madde 36- Kurum ve kuruluslarin, kamuoyunu
ilgilendirmeyen ve sadece kendi personeli ile kurum igi
uygulamalarina iligskin diizenlemeler hakkindaki bilgi veya
belgeler, bilgi edinme hakkinin kapsam1 disindadir. Ancak,
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s06z konusu diizenlemeden etkilenen kurum c¢alisanlarinin
bilgi edinme haklar1 saklidir.

Kurum ici goriis, bilgi notu ve tavsiyeler

Madde 37- Kurum ve kuruluslarin faaliyetlerini
yiriitmek tizere, elde ettikleri goriis, bilgi notu, teklif ve
tavsiye niteligindeki bilgi veya belgeler, kurum ve kurulus
tarafindan aksi kararlastirilmadik¢a bilgi edinme hakki
kapsamindadir.

Bilimsel, kultiirel, istatistik, teknik, tibbi, mali,
hukuki ve benzeri uzmanlik alanlarinda yasal olarak goriis
verme ylkiimliiliigii bulunan kisi, birim ya da kurumlarin
gorisleri, kurum ve kuruluslarin alacaklar1 kararlara esas
teskil etmesi kaydiyla bilgi edinme istemlerine agiktir.

Tavsiye ve miitalaa talepleri
Madde 38- Tavsiye ve miitalaa taleplerine iliskin
bagvurular bilgi edinme hakki kapsam1 disindadir.

Gizliligi kaldirilan bilgi veya belgeler

Madde 39-1Ilgili mevzuat uyarmnca gizliligi
kaldirilmis bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakkinin
simnirlar1  olarak Kanunda diizenlenen diger istisnalar
kapsamina girmedigi takdirde bilgi edinme basvurularina
acik hale gelir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Arsiv malzemesi ve arsivlik malzemeler

Madde 40- Basvuru sahiplerinin; Devlet Arsivleri
Bagkanlig1 veya arastirma hizmeti veren diger arsivlerde
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mevcut arsiv  malzemesi ve arsivlik malzemeden
yararlanma sartlari, yiikiimliiliikleri ve arsiv malzemesinin
orneklerinin verilmesi hususunda, 31/1/2002 tarihli ve
2002/3681 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile tespit edilen
hiikiimler, siire hari¢ olmak {izere uygulanir.

Yargi denetimi disinda kalan islemler

Madde 41- Yargi denetimi disinda kalan idari
islemlerden kisinin ¢alisma hayatini ve mesleki onurunu
etkileyecek nitelikte olanlar, bilgi edinme hakki kapsamina
dahildir. Ancak bu sekilde saglanan bilgi edinme hakki,
islemin yargi denetimine a¢ilmasi sonucunu dogurmaz.

Denetim ve ceza hiikiimleri

Madde 42-Bilgi edinme hakkinin kullanimi
kapsamindaki bagvurulara iliskin uygulamalar, kurum ve
kurulus yoneticilerince mevzuat dahilinde denetlenir.

Kanunun ve bu Yonetmeligin uygulanmasinda
thmali, kusuru veya kast1 bulunan memurlar ve diger kamu
gorevlileri hakkinda, isledikleri fiillerin genel hiikiimler
cercevesinde ceza kovusturmasi gerektirmesi hususu sakli
kalmak kaydiyla, tabi olduklar1 mevzuatta yer alan disiplin
cezalart uygulanir.

Kanunda ve bu Y6netmelikte belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde erisilen bilgi ve belgeler ticari amagla
cogaltilamaz, kullanilamaz, erisimi saglayan kurum ve
kurulustan izin alinmaksizin yayinlanamaz. Bu madde
hilkmiine aykir1 olarak erisilen bilgi veya belgeleri ticari
amacla c¢ogaltanlar, kullananlar veya yayinlayanlar
hakkinda kanunlarin cezai ve hukuki sorumluluga iliskin
hiikiimleri uygulanir.
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Egitim

Madde 43- Kurum ve kuruluslar, Kanunun ve bu
Yonetmeligin uygulanmasi konusunda personeline gerekli
egitimi saglar ve bu amagla egitim programlar1 diizenler.

Rapor diizenlenmesi

Madde 44- Kurum ve kuruluslar, bir 6nceki yila ait
olmak iizere;

a) Kendilerine yapilan bilgi edinme basvurularinin
say1sini,

b) Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erigim
saglanan basvuru sayisini,

c¢) Reddedilen bagvuru sayist ve bunlarin dagilimini
gosterir istatistik bilgileri,

d) Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak ya
da bu nitelikteki bilgiler ayrilarak bilgi veya belgelere
erisim saglanan basvuru sayisini,

e) Basvurunun reddedilmesi iizerine itiraz edilen
basvuru sayisi ile bunlarin sonuglarin,

gosterir bir rapor hazirlayarak, bu raporlar1 her yil
Subat aymnin sonuna kadar Bilgi Edinme Degerlendirme
Kuruluna gonderirler. Bu raporlar, bilgi edinme
birimlerinin koordinasyonunda hazirlanir. Bagl, ilgili ve
iliskili kamu kurum ve kuruluglari raporlarini bagly, ilgili ya
da iligkili olduklar1 bakanlik vasitasiyla iletirler. Kurul,
hazirlayacagr genel raporu, s6z konusu kurum ve
kuruluslarin raporlar1 ile birlikte her yil Nisan ayinin
sonuna kadar Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine gonderir. Bu
raporlar takip eden iki ay icinde Tiirkiye Biiylik Millet
Meclisi Bagkanliginca kamuoyuna agiklanir.
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Gegici Madde 1-Kurum ve kuruluglarda bir ay
icinde 8 inci madde hiikiimlerine uygun olarak bilgi edinme
birimleri olusturulur.

Gecici Madde 2-Kurum ve kuruluslar, bu
Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde 6 nc1
maddede belirtilen kurum dosya planlarini, bilgi edinme
hakkinin kullanimimi kolaylastiracak sekilde hazirlar ve
bilgi iletisim  teknolojilerini  kullanmak  suretiyle
kamuoyunun bilgisine sunarlar.

Gegici Madde 3- Kurum ve kuruluslarin belge kayat,
dosyalama ve arsiv diizeninde ihtiya¢ duyulan mevzuat
degisiklikleri ve diger diizenleyici islemler alt1 ay i¢inde
yapilir.

Gegici Madde 4- Kurumsal internet sayfasi
bulunmayan kurum ve kuruluslar iki ay icinde internet
sayfalarini olustururlar.

Gecici Madde 5- Kurum ve kuruluslarin bilgi edinme
birimleri iki ay ic¢inde elektronik posta yoluyla basvuru
kabul edecek -elektronik posta adreslerini olusturarak
internet sayfalarindan kamuoyunun bilgisine sunarlar.

Gegici Madde 6- 22 nci maddenin birinci fikrasinda
belirtilen bagvuru iicretlerine iliskin ilkeler belirleninceye
kadar, 2004 yil1 i¢in uygulanmak iizere kurum ve kuruluslar
tarafindan tespit edilecek tarifelere gore {icret tahsil
edilebilir. Ancak erisimine olanak saglanan bilgi veya
belgelerin ilk on sayfalarinin kopyalar1 ig¢in, postalama
maliyeti dahil herhangi bir {icret alinmaz.
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Yiiriirlik
Madde 45- Bu Yonetmelik 24/4/2004 tarihinden
gecerli olmak {izere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 46- Bu Y 6netmelik hiikiimlerini
Cumhurbagskani yirtitiir.
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BiLGi EDINME DEGERLENDIRME
KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

(Resmi Gazete Tarihi: 07.06.2006, Resmi Gazete Sayisi: 26191)
(10/4/2019 tarihli ve 3074 1sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 9/4/2019

tarihli ve 865 sayili Cumhurbaskani Karari uyarica bu Yonetmelik
Cumhurbaskanligr Yonetmeligi béliimiine eklenmistir.)
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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Bilgi
Edinme Degerlendirme Kurulunun gorev ve calismalarina
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 9/10/2003 tarihli ve
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununun 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Ydnetmelikte yer alan;

a) Baskan: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu
Baskanini,

b) Kanun: 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanununu,

¢) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

¢) Uye: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu iiyesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurul
Kurulun gorev ve yetkileri
MADDE 4- (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bilgi edinme basvurusuyla ilgili yapilacak itirazlari
karara baglamak.
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b) Bilgi edinme hakkinin kullanilmasina iliskin goriis
ve degerlendirme istemini iceren bagvurulari karara
baglamak.

¢) Kurum ve kuruluslar i¢in bilgi edinme hakkinin
kullanilmasina iliskin hususlar1 diizenlemek.

¢) Kurum ve kuruluslarca, Kanunun 30 uncu maddesi
uyarinca gonderilen raporlari ve hazirlayacagi genel raporu
her yi1l Nisan ay1 sonuna kadar Tiirkiye Biiyiikk Millet
Meclisine gondermek.

d) Gerektiginde belli islerin giindeme alinmasina
karar vermek.

e) Bilgi edinme hakkina iliskin yapilmasi gereken
mevzuat degisikliklerini 6nermek.

Sekreterya hizmetleri

MADDE 5-(1) Kurula, sekreterya hizmetlerinin
yiiriitiilebilmesi i¢in Adalet Bakanlig1 tarafindan yeterince
personel ve mall imkan saglanir. Kurul tarafindan
sekreterya hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda ihtiyag
duyulan harcamalar Adalet Bakanlig1 biit¢esinde yer alan
Kurul 6deneginden karsilanir.

(2) Kurul kararlarmin ve yazigsmalarinin kaydi,
muhafazasi ve arsivlenmesi genel hiikiimlere uygun olarak
Kurul Sekreteryasi tarafindan yerine getirilir.

Toplant:1 zamani

MADDE 6- (1) Kurul, en az ayda bir defa veya
ihtiya¢ duyuldugu her zaman Baskanin cagrisi iizerine
toplanir.
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Toplant1 ve karar yeter sayisi
MADDE 7- (1) Kurulun toplant1 yeter sayisi alti,
karar yeter sayis1 bestir. Cekimser oy kullanilamaz.

Toplantiya katihm

MADDE 8- (1) Baskan ve f{iyelerin mazeretleri
haricinde toplantilara diizenli olarak katilmalar1 esastir.

(2) izinli iiyeler, acil durumlarda Baskan tarafindan
toplantiya cagrilabilir.

UCUNCU BOLUM
Baskan

Baskanin se¢cimi

MADDE 9 — (1) Bagkan, ilk toplantida Kurulun kendi
iiyeleri arasindan secilir. Kurul iiyeleri Bagkan se¢ilmek
icin aday olabilecekleri gibi diger tyeleri de aday
gosterebilirler.

Baskanin gorev ve yetkileri

MADDE 10-(1) Baskanin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Kurulu temsil etmek.

b) Raportorleri gorevlendirmek.

¢) Kurul toplantisinin giindemini belirlemek, iiyeleri
toplantiya ¢agirmak ve toplantiy1 yonetmek.

¢) Kurul tarafindan aliman kararlar1 1ilgililere
bildirmek.

d) Kurulun goérev alanina giren konularda diger kurum
ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

e) Kurulun faaliyetleri ile ilgili olarak kamuoyunu
bilgilendirmek.
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(2) Baskanin bulunmadigi hallerde, toplantiya katilan
en yaslh tiye Kurula baskanlik eder ve Bagkanin yetkilerini
kullanir.

D(")RDI"JNCI"J BOLUM
Itiraz

Itirazin incelenmesi

MADDE 11-(1) Itiraz dilekgesi, Baskanca
gorevlendirilecek raportor tarafindan incelenir. Zorunluluk
halinde ayni1 is birden fazla raportdre verilebilir. Bu
durumda, hazirlanan raporlar, ilgili raportorler tarafindan
birlikte imzalanir.

(2) Raportor, itirazin kendisine verildigi tarihten
itibaren bes is giinii iginde, usul ve esas yoniinden bir rapor
hazirlayarak Bagkana sunar. Raporda, Baskan tarafindan
incelemeye yonelik olarak tespit edilen eksiklikler raportor
tarafindan tamamlanir. Glindem ve tamamlanan raporlar
toplant1 gilinlinden Once biitiin iiyelere dagitilir. Rapor,
toplantida, raportor tarafindan Kurula sunulur.

(3) itiraz, dilekgenin Kurul kayitlarina girdigi tarihten
itibaren otuz is giinii i¢cinde sonug¢landirilir.

itirazin usulden incelenmesi

MADDE 12- (1) Kurul, itiraz dilek¢esinde aranan
sartlarin bulunmadigini tespit ederse, ara karari ile bu
eksiklik veya aykirihiin on bes giinlik siirede
giderilmesini, aksi takdirde itirazin reddedilecegini itiraz
edene yazili olarak bildirir. Ongoriilen siirede belirtilen
eksiklik ve aykirilik giderilmezse itirazin reddine karar
verilir.
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(2) Itirazdan veya itiraz sonuglanmadan &nce yarg
yoluna bagvuruldugunun tespiti halinde itiraz bagvurusu
islemden kaldirilir ve durum itiraz edene bildirilir.

(3) Ayni kisi tarafindan, ayn1 maddi ve hukuki sebebe
dayanilarak yapilan ikinci itiraz incelenmeksizin
reddedilir.

(4) Taraflar, Kurulun vermis oldugu bir karara
dayanak teskil eden bilgi veya belgelerde herhangi bir
eksiklik, sahtecilik ve benzeri bir durumu tespit etmeleri ya
da esast etkileyecek yeni bir bilgi veya belgeye ulagsmalari
durumunda Kurula bagvurabilirler. Kurul, bu basvuru
iizerine kararini yeniden gézden gegirebilir.

Itirazin esastan incelenmesi

MADDE 13- (1) Kurul tarafindan 12 nci madde
uyarinca yapilan inceleme sonucunda bir eksiklik
bulunmazsa, itirazin esastan incelenmesine gegilir.

(2) Kurul, bir veya birkag liye gorevlendirerek gerekli
gordiigli incelemeleri yaptirabilir; belirleyecegi konularda
komisyonlar ve calisma gruplar kurabilir, ayrica gerekli
gordiigli takdirde, ilgili bakanlik ile diger kurum ve
kuruluslarin ve sivil toplum orgiitlerinin temsilcilerini bilgi
almak iizere toplantilarina katilmaya davet edebilir.
Bakanlik ile diger kurum ve kuruluslarin temsilcileri,
belirtilen yer, tarih ve saatte hazir bulunmak zorundadirlar.

(3) Kurum ve kuruluslar, Kurulun istedigi her tiirli
bilgi veya belgeyi gizli dahi olsa onbes is giinii i¢inde
vermekle yiikiimliidiirler.

(4) Itiraz, haksiz bulunursa reddedilir.

(5) itiraz hakli bulunursa, itiraz edenin itiraz konusu
bilgi ve belgeye erisimine karar verilir.
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Goriismelerde usul

MADDE 14- (1) Konular giindemdeki siraya gore
gorisilir.

(2) Baskan ve iiyeler, kendilerini, eslerini, li¢lincli
dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin
hisimlarini ve evlatliklarini ilgilendiren goriismelerle ilgili
toplantilara katilamazlar.

(3) Giindeme iligkin konular iizerinde goriismeler
bittikten sonra oylamaya gegilir. Bagkan oyunu en son
kullanir.

(4) Goriismelere, Kurul iiyeleri, raportorler ve gorevli
personel ile Kurul tarafindan davet edilenler disinda kimse
katilamaz.

Karar tutanaklari

MADDE 15- (1) Kurul kararlar1 tutanaga baglanir.
Tutanakta, itirazin kayit numarasi, itiraz eden, kararina
itiraz edilen kurum ve kurulus, varsa vekillerinin veya
temsilcilerinin ad ve soyadlar1 yahut unvanlari ve adresleri,
karar, karar tarihi ve oybirligi veya oygokluguyla verilip
verilmedigi yer alir. Tutanak Baskan ve iiyeler tarafindan
imzalanir.

Kararlarda bulunacak hususlar

MADDE 16- (1) Kararlarda, itirazin kayit ve karar
numarasi, taraflar, varsa vekillerinin veya temsilcilerinin ad
ve soyadlar1 yahut unvanlar ve adresleri, raportoriin ad ve
soyadi, itirazin Ozeti, kararin dayandigr hukuki sebepler,
kararin gerekcesi ve karar, kararin tarihi, karari veren
Bagkan ve tiyelerin ad ve soyadlari, imzalar1 ve varsa kars1
oylar1 yer alir.
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(2) Karar, Kurul Sekreteryasinda tutulan dosyada
muhafaza edilir. Kararin birer 6rnedi itiraz edene ve ilgili
kurum ve kurulusa gonderilir.

Gizliligi koruma

MADDE 17-(1) Kurula gonderilen bilgi veya
belgeler ile Kurul tarafindan edinilen goriis, degerlendirme
ve incelemelerden gizlilik derecesi  bulunanlarin
korunmasinda ve saklanmasinda gizlilik ilkesine uyulur.
Kurul bagkan ve iiyeleri ile bu bilgileri derleyen ve
degerlendiren tiim personel gizlilik ilkesinin gereklerine
uymakla yiikiimlidiir. Bu yiikiimliliikk, Kurul baskan ve
iiyeleri ile diger personelin gorevlerinden ayrilmalarindan
sonra da devam eder.

(2) Kurul, alman bilgi ve belgelerin gizliligini
korumak ve itiraz sonuclandiginda ilgili yerlere gizliligini
koruyarak teslim etmek zorundadir.

Yiiriirliik
MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde
yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini
Cumbhurbaskant yiiriitiir.
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BiLGi EDINME DEGERLENDIiRME KURULU
ILKE KARARLARI
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BIiLGIi EDINME DEGERLENDIRME KURULUNA
ITIRAZ USULU HAKKINDA
27/09/2012 TARIH VE 2012/2 SAYILI iLKE KARARI

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iligkin
Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik'in 24 iincti maddesinin
ticiincii fikras1 geregince Kurulumuza itirazlarin yazili bagvuru
ile yapilmas1 gerekmektedir. Elektronik posta, faks vb.
araglarla yapilacak itirazlar Kurulumuzca anilan Yo6netmelik
hiilkmii geregince isleme alinmayacaktir.

Itiraz basvurularmin daha siiratli ve saglikli karara
baglanabilmesi i¢in itiraz dilekgelerinin, ilgili kurum veya
kurulusa yapilan bilgi edinme basvurusu ile bu kurum veya
kurulustan alinan cevabi yazinin birer Orneklerini ekinde
icermesi ve cevabi yazinin tebellii§ tarihinin belirtilmesi
gerekmektedir.

73



DEVLET MEMURLARININ BiLGi EDINME
DEGERLENDIRME KURULUNA iTIRAZLARI
HAKKINDA 27/09/2012 TARIH VE 2012/3 SAYILI
ILKE KARARI

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda
kurumlarma bilgi edinme basvurusunda bulunan devlet
memurlariin bagvurularii "Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Miiracaatlar1 Hakkindaki Yonetmelik" hiikiimlerine gore
hiyerarsik silsile yolu ile yapmalar1 gerekip gerekmedigi
hususunda uygulamada tereddiide disiilmiis oldugu
goriildiglinden 4982 sayili Kanunun 14 {incii maddesi
uyarinca Kurulumuzca;

Bilgi Edinme Hakki Kanununun bireysel bir hak olan
bilgi edinme hakkinin kullanilmasini diizenlemesi ve Kanunun
6 nc1 maddesinde bilgi edinme bagvurulari i¢in devlet memuru
olup olmama ayrim1 yapilmadan herkesi kapsayan bir bagvuru
usuliiniin belirtilmis olmasi nedeniyle devlet memurlar1 igin
Kanunda diizenlenen disinda baska bir bagvuru usuliiniin kabul
edilmesinin miimkiin olmadigina, devlet memurlarinin yaptig
bilgi edinme basvurularinda da 4982 sayili kanunun 6 nci1
maddesinde belirlenen bagvuru usuliiniin uygulanmasi
gerektigine oybirligiyle karar verilmistir.
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OLAGANUSTU HAL KHK’LARI KAPSAMINDAKI
TEDBIR VE iISLEMLERLE ILGILI
BiLGI EDINME BASVURULARI HAKKINDA
04/08/2016 TARIH VE 2016/1 SAYILI iLKE KARARI

Bilindigi  iizere, Fethullahgt Terdr  Orgiitiiniin
(FETO/PDY) 15 Temmuz 2016 silahli darbe tesebbiisii
neticesinde 20/7/2016 tarihli ve 2016/9064 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla iilke genelinde Olaganiistii Hal ilan edilmis
ve aliman Olaganiistii Hal Karar1 Tirkiye Biiyik Millet
Meclisinin 21/07/2016 tarihli ve 1116 Karar Nolu karar1 ile
onaylanmistir. Bu ¢er¢evede Olaganiisti Hal Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerinde yer alan tedbirler ile bunlarin
uygulanmasina iligkin iglemlerle ilgili olarak yapilacak olan
bilgi edinme basvurularinin yanitlanmasinda izlenecek usul ve
esaslara iligkin olarak;

1-Olaganiistii Hal Kanun Hiikmiinde Kararnamelerinin
eki listelerde sayilarak kamu gorevinden ¢ikartilan kisiler ile
kapatilan kurum ve kuruluslara iliskin bilgi ve belgeler
hakkindaki bilgi edinme bagvurularinin 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanununun 16 nci, 19 uncu ve 20 nci maddeleri
uyarinca bilgi edinme hakki kapsami disinda degerlendirilmesi
ve konu ile ilgili uygulamanin bu dogrultuda yapilmasi
gerektigi,

2- Teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca
Devletin milli glivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar
verilen yap1, olusum veya gruplara {liyeligi, mensubiyeti veya
iltisak1 yahut bunlarla irtibati oldugu degerlendirilen ve bu
nedenlerle haklarinda idari veya adli sorusturma baslatilan,
aciga alman ve/veya 667 sayilh Kanunun Hiikmiinde
Kararnamenin 3 ve 4. maddeleri uyarinca kamu goérevinden
cikartilan kisilerle ilgili bu islemler ile bu kapsamda ytiriitiilen
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adli ve idari sorusturmalara iligkin bilgi ve belgelerin 4982
sayilt Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca talep edilmesi
durumunda basvurularin mezkur Kanunun 19 uncu ve 20 nci
maddeleri uyarinca bilgi edinme hakki kapsami disinda
degerlendirilerek bu dogrultuda uygulamaya gidilmesi
gerektigi,

Hususlarmmin = 4982 sayili  Bilgi Edinme Hakki
Kanununun 14 {incii maddesinin Kurulumuza tanidig1 yetki
cercevesinde; 4982 sayili Kanun kapsaminda yer alan kamu
kurum ve kuruluslarina bildirilmesine oybirligiyle karar
verilmistir.
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BIiLGIi EDINME DEGERLENDIRME KURULUNA
ITIRAZDA BULUNMA SURESIi HAKKINDA
01/09/2016 TARIH VE 2016/2 SAYILI iLKE KARARI

Kurulumuza yapilan itirazlarda siirelerle ilgili olarak,

I- 15 giinliik Kurula itiraz siliresinin, Kurum veya
Kurulusun cevabinin basvuru sahibine tebliginden itibaren
baslamasina; itiraz dilekgesinde tebelliig tarihi belirtilmemis
ise 7 (yedi) ginlik tebligat siiresinin tarafimizdan
eklenmesine,

2- Itiraz dilekgesinin yanlis makam dahil resmi kurum
veya kurulusa ilk ulastigi tarihin "Kurula itiraz tarihi"
sayillmasina,

3- Kurula posta yoluyla yapilacak itirazlarda, dilek¢enin
Kurula ulastig: tarihin itiraz tarihi sayilmasina,

4- 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu'nun "itiraz
usulii" baslikli 13 iincii maddesi ile Bilgi Edinme Hakki
Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Y onetmeligin "itiraz usulii" baglikli 24 iincii maddesinde, bilgi
edinme bagvurusunun reddedilmesi halinde, basvuru sahibince
ayn1 kurum veya kurulusa itiraz edilebilecegine iliskin bir
usullin 6ngoriilmedigi, itirazin Bilgi Edinme Degerlendirme
Kurulu'na ya da yargiya yapilabileceginin 6ngoriildigii, bu
nedenle Kurulumuza itiraz i¢in s6z konusu maddelerde
belirtilen 15 gilinliik stirenin kurum veya kurulusun bagvuru
karsisinda verdigi "ilk ret cevabinin" ilgiliye tebliginden
itibaren baglamasina

oybirligiyle karar verilmistir.
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BiLGI VE BELGEYE ERiSiM UCRETI
GENEL TEBLIGI
(SIRA NO: 1)

(Resmi Gazete Tarihi: 14.02.2006, Resmi Gazete Sayist: 26080)
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Bilindigi iizere, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk1
Kanununun 10 uncu maddesinde; “Basvurunun yapildig
kurum ve kurulus, erisimine olanak sagladig1 bilgi veya
belgeler icin basvuru sahibinden erisimin gerektirdigi
maliyet tutar1 kadar bir iicreti biitceye gelir kaydedilmek
lizere tahsil edebilir.” hiikmii yer almustir.

27 Nisan 2004 giin ve 25445 sayili Resmi Gazete de
yayimlanarak ylriirliige giren “Bilgi Edinme Hakki
Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik”in 31/10/2005 tarih ve 2005/9585
sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile degisik 22 nci maddesinde
“Kurum ve kuruluslarca uygulanacak bilgiye erisim {icret
tarifesi Maliye Bakanliginca belirlenir.” hiikmiine yer
verilmistir.

Bu hiikiimler c¢ercevesinde belirlenen “Bilgi ve
Belgeye Erisim Ucret Tarifesi” ekte yer almistir.

S6z konusu tarifenin uygulanmasinda asagida
belirtilen esas ve usullere riayet edilecektir.

1- Kanun ve Yonetmeligin ilgili hiikiimleri uyarinca,
kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari, erisimine imkan saglayacaklar bilgi ve
belgeler karsiliginda ticret talep edip etmemekte serbesttir.

Ucret talep edilmesine karar verilmesi halinde,
belirlenecek iicret; bilgi veya belgelere erisimin gerektirdigi
inceleme, arastirma, yazma, tarama, kopyalama, postalama
ve diger maliyet unsurlar1 ve sair giderlerle orantili olacak
ve maliyet tutarin1 asmayacaktir. Ancak, erisimine imkan
saglanan yazili ve basili bilgi veya belgelerin ilk on sayfasi
icin, postalama maliyeti dahil herhangi bir {icret
alinmayacaktir.

2- Kurum ve kuruluslar erisimine imkéan
saglayacaklari bilgi veya belgelerin, erisim maliyet tutari ile
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O0demenin nereye yapilacagi hakkinda basvuru sahibini,
bagvuru tarihinden itibaren on bes giin iginde
bilgilendireceklerdir.

Ancak, istenen bilgi veya belgelerin; basvurulan
kurum ve kurulus i¢indeki bagka bir birimden saglanmasi,
basvuru ile ilgili olarak bir baska kurum ve kurulusun
goriisiiniin alinmasiin gerekmesi veya bagvuru iceriginin
birden fazla kurum ve kurulusu ilgilendirmesi durumunda,
erisim maliyet tutar1 ile O6demenin nereye yapilacagi
hakkinda basvuru sahibi, basvuru tarihinden itibaren otuz
giin icinde bilgilendirilecektir.

Bilgi veya belgelere erisim igin gereken maliyet
tutarinin kurum ve kurulus tarafindan bagvuru sahibine
bildirilmesiyle, on bes veya otuz is giinlik siireler
kesilecektir.

Kurum ve kuruluslarca basvuru sahibine bildirilecek
maliyet miktarinda, maliyete esas olan unsurlar veya
nedenlerde belirtilecektir.

Basvuru sahibi, bildirilen iicreti kabul etmesi halinde,
bildirimin yapildig: tarihten itibaren on bes i giinii i¢inde
O0demeyi yapacak ve yine ayni siire i¢inde yaptigr 6demeyi
gosteren belgeyi, kendisine ddemenin miktarini ve nereye
yatirilacagini  bildiren kurum veya birime iletecektir.
Odeme belgesi bu siire igindeilgili kurum ve birime
iletilmedigi takdirde, basvuru sahibi talebinden vazge¢cmis
sayilacaktir.

Odeme yapildigma dair belge, ilgili kuruma elden
veya posta yoluyla iletilecektir. Odeme belgesinin posta
yoluyla yapilacak ibrazinda, on bes giinliik siire, belgenin
postaya verildigi tarih itibariyla degerlendirilecek ve
kurumun eline gectigi gilin itibariyla bilgi ve belgenin
gonderilme siiresi baglayacaktir.
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3- Kamu kurum ve kuruluslarinin, erisimine imkan
sagladiklar1 bilgi veya belgeler icin bagvuru sahiplerinden
talep edecekleri tcretler, ilgili kurum ve kuruluslarca
belirlenecek saymanliklara veya bu saymanliklarin
bankalardaki hesaplarina yatirilacaktir.

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin
basvuru sahiplerinden talep edecekleri iicretler ise ilgili
meslek  kuruluslarina  veya  Dbelirleyecekleri  banka
hesaplarma yatirilacaktir.

Kurum ve kuruluslar, 6deme yapilacak saymanliklar
ile banka hesaplarna iligkin bilgilere, kurumun bilgi
edinme birimlerinin web sayfalarinda yer vereceklerdir.

4- Erisimine imkan saglanacak bilgi veya belgeler
karsiliginda basvuru sahibinden tahsil edilecek iicret; genel
biitgeli kapsamindaki kuruluslarda genel biitceye, diger
kuruluslarda ise ilgili kurumun kendi biitcesine gelir
kaydedilecektir.

5- Bu Teblig ve eki Bilgi ve Belgeye Erisim Ucret
Tarifesi, 1/3/2006 tarihinden itibaren uygulanacaktir.

Teblig olunur.

83



EK
BIiLGI VE BELGEYE ERISIM UCRET TARIFESI

1- Kurum ve kuruluslarin ellerinde mevcut bulunan
normal siyah-beyaz veya renkli yazici, tarayici ve fotokopi
makineleriyle yazilmasi, taranmasi ve kopyalanmasinda
mahzur bulunmayip da A3 ve A4 boyutlu kagitlara
yazilarak, taranarak ve kopyalanarak verilebilecek veya
iletilebilecek yazili ve basili bilgi ve belgelerin;

a) 11k on sayfasi igin herhangi bir arastirma, inceleme,
yazma, tarama ve kopyalama iicreti alinmayacaktir.

b) Ik on sayfasindan sonraki her sayfa igin, talebe
gore; siyah-beyaz yazma, tarama ve kopyalamada sayfa
basma 50 Yeni Kurus; renkli yazma, tarama ve
kopyalamada sayfa basina 100 Yeni Kurus iicret tahsil
edilecektir.

¢) Ilk on sayfasindan sonraki sayfalar igin ortaya
cikacak arastirma, inceleme ve diger maliyet unsurlar ile
sair giderler, kurum ve kuruluslarca ayrica tespit edilip, (b)
ye gore belirlenen iicrete ilave edilecektir. Ancak, (b) bendi
hiikiimlerine gore belirlenecek iicrete ilave edilecek bu
tutar, hicbir sekilde sayfa basina 5 YTL yi, toplamda da 100
YTL’yi gegmeyecektir.

(b) ve (¢) bentlerinde yer alan tutarlar ile 6 nc1 sirada
faks sayfasi icin belirlenen tutar, 1/1/2007 tarihinden
baslayarak, her yilbasi itibariyla, 213 sayili Vergi Usul
Kanununun miikerrer 298 inci maddesinin (B) fikrasi
uyarinca belirlenen “Yeniden Degerleme Orani” kadar
artirllarak uygulanacaktir.

2- Bilgi ve belgenin niteligi ve niceligi geregi veya
teknik ve hukuki nedenlerle, 1 inci sirada belirtilen arag,
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yol, yontem veya kagitlarla yazilmasi, taranmasi ve
kopyalanmas1 kismen veya tamamen imkansiz veya
mahzurlu bulunup da bagka arag, yol, yontem veya
kagitlarla  yazilarak, taranarak ve  kopyalanarak
verilebilecek veya iletilebilecek yazili ve basili bilgi ve
belgelerin;

a) 11k on sayfasi i¢in herhangi bir arastirma, inceleme,
yazma, tarama ve kopyalama {icreti alinmayacaktir.

b) ilk on sayfasindan sonraki sayfalar icin ortaya
cikacak arastirma, inceleme, yazma, tarama, kopyalama ve
diger maliyet unsurlart ile sair giderler, kurum ve
kuruluslarca tespit ve tahsil edilecektir.

3- Yukaridaki 1 ve 2 nci siralarda belirtilenlerin
disinda kalan bilgi ve belgelerden, nitelik ve niceligi geregi
veya hukuki ve teknik nedenlerle, bilgi ve belgenin
inceletilmesi, not aldirilmasi, dinletilmesi, izletilmesi,
fotograf ve video kaydinin ¢ektirilmesi, resminin
yaptirilmasi ve sair yontemlerle bagvuru sahibine verilecek
veya iletilecek olanlar i¢in, inceleme ve aragtirma da dahil
olmak iizere, yapilacak harcamalar ile olusacak her tiirlii
maliyet ve sair giderler, kurum ve kuruluslarca tespit ve
tahsil edilecektir.

4- Kanun ve Yonetmelik uyarinca basvuru sahibine
verilmesi veya iletilmesi zorunlu bulunan, ancak, tiir, teknik
ve yontem olarak yukaridaki 1, 2 ve 3 iincii siralara
sokulamayan bilgi ve belgeler icin, inceleme ve arastirma
da dahil olmak tizere yapilacak harcamalar ile olusacak her
tiirlii maliyet ve sair giderler, kurum ve kuruluslarca tespit
ve tahsil edilecektir.

5- Aym kisi veya kurum tarafindan, daha once
karsilanan talep veya taleplerin devami olmak {iizere, ayni
konuda yeni bagvurularla istenilen bilgi ve belgelerin
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iicretlendirilmesinde, daha once verilen sayfalar da dahil
edilerek bulunacak toplam sayfa sayisi esas alinacak ve ilk
onuncu sayfadan sonraki sayfalar i¢in {licret tespit ve tahsil
edilecektir.

6- Bilgi ve belgelerin basgvuru sahibine ulastirilmast
karsiliginda; 1 ve 2 nci sirada belirtilenlerin ilk on sayfasi
icin ileti yolu ve sekline bakilmaksizin higbir ileti (faks, e-
posta, posta) iicreti alinmayacak; bunlarin disinda
kalanlardan, posta yoluyla gonderilecek olanlar i¢in Posta
ve Telgraf Teskilatinca belirlenen tarife tutarinda, faks
yoluyla gonderilecek olanlar igin faks sayfasi basina 50
Yeni Kurus iicret tahsil edilecektir.

7- Bilgi ve belgelere erisimin gerektirdigi inceleme,
aragtirma, yazma, tarama, kopyalama ve diger maliyet
unsurlar1 hari¢ olmak iizere, sayfa sayisi veya belge tiirli ne
olursa olsun elektronik postayla ulastirilacak bilgi ve
belgelerden, elektronik posta nedeniyle her hangi bir ticret
alinmayacaktir.
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