2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU

Disiplin cezasi verilmesinde uygulanacak temel ilkeler:

Madde 53/D-

Ayni fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu teskil etmesi hdlinde bu suc¢lardan
en agir cezayl gerektiren disiplin cezasi verilir.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zliik dosyasindan ¢ikarilmasina iliskin siire iginde
tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerriire esas alinacak cezanin, siiresi icerisinde itiraz edilmemesi veya
itirazin reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmasi gerekir. Ayni derecede cezay1 gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle
verilen disiplin cezalarinin ti¢iincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalari ile
tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz.

Ge¢mis hizmetleri sirasindaki ¢alismalar: olumlu olan veya ddiil veya basar1 belgesi alanlara verilecek disiplin
cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil cezay1 vermeye yetkili makam verir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasina bir iist ceza uygulanmasi
gereken hallerde iist ceza kamu gorevinden cikarma cezasidir. Kamu gorevinden c¢ikarma cezasina bir alt ceza
uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme
cezasidir.

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklari itibariyla benzer fiilleri
isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tiirden disiplin cezalar1 verilir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin
uygulanamamasi halinde briit ayliklarinin 1/4"i ila 1/2’si oraninda ayliktan kesme cezasi uygulanir. Tekerriirii halinde
ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu gorevinden ¢ikarma cezasi verilir.

Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya iicretten kesme cezasi ile kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasi ise cezanin verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir.

Disiplin cezalar1 st disiplin amirine, lniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasi tiim yiiksekdgretim
kurumlarina, kamu gorevinden ¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Ayliktan veya licretten kesme cezasi alanlar t¢ y1l, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
iicretten kesme cezasi alanlar bes y1l boyunca rektor, dekan, enstitii miidiird, yliksekokul miidiirt, meslek ytiksekokulu
mudiiri, béliim baskani, anabilim dali bagkani, ana sanat dali bagkani, bilim dali bagkani, sanat dali baskani, daire
baskan1 dengi ve istii kadrolara atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarinin verildigi tarihte bu gorevlerde
bulunanlarin gérevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal bildirilir.
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