Cumbhurbaskanligindan:

GENELGE
2018/7

Kamu kurum ve kuruluglarinca agiktan veya naklen yapilacak personel atamalar ile
meslege 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan personel i¢in diizenlenecek giris
sinavlan hakkinda agagida belirtilen usul ve esaslar gercevesinde islem tesis edilmesi uygun
goritlmiistiir.

1. Tiim kamu kurum ve kuruluglarinca 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 59 uncu
ve 61/A maddelerine gore yapilacak agiktan atama islemleri igin Cumhurbaskanligindan izin
almacaktir.

2. Tiim kamu kurum ve kuruluslarinda (Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi idari Teskilat,
Anayasa Mahkemesi, Adalet Bakanlig1 hakim ve savci adaylari, Sayistay Baskanligi, Kamu
Denetgiligi Kurumu ve Milli Istihbarat Teskilati Bagkanligi harig) 657 sayitli Kanunun 36 nci
maddesinin “Ortak Hiikiimler” béliimiintin (A) fikrasinin (11) numarali bendi ve ek 41 inci
maddesinde sayilanlar ile kendi 6zel mevzuatlart uyarinca meslege 6zel yarigma sinavina tabi
tutulmak suretiyle alinacak personel igin kurumlarca yapilacak &zel yarigma sinavlar
agilmadan dnce Cumhurbagkanligindan izin alinacaktir.

2006/9 ve 2014/2 sayili Bagbakanlik genelgeleri yiirtirliikten kaldirilmistir.
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