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A. KiSISEL VERILERIN
KORUNMASINA iLiSKIN
GENEL HUSUSLAR






1. Kisisel Verilerin Korunmasi Ne Demektir?

Kisisel verilerin korunmasi, kisisel verilerin islenmesinin disiplin altina alinmasi ile temel
hak ve 6zgurliklerin korunmasidir.

Kisisel verilerin korunmasi, temelde verilerin degil, bu kisisel verilerin iliskili oldugu
kisilerin korunmasini amagclamaktadir. Bagska bir ifade ile verilerin korunmasi;
kigileri, onlar hakkindaki verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
otomatik olmayan vyollarla islenmesinden dogacak zararlardan koruma amacina
yonelmis ve kisisel verilerin korunmasina iligkin ilkelerde somutlasmig idari, teknik
ve hukuki onlemleri ifade eder. Bu anlamda kisisel verilerin korunmasinin, Kisilere
iliskin verilerin toplanmasi, saklanmasi, kullanilmasi ve aktariimasi gibi veri isleme
sUreclerinin butlin asamalarini kapsar sekilde bireylere kontrol hakkini yeniden
kazandirmayr amacladigyl sdylenebilin. Bu amac kapsaminda kisisel verilerin
korunmasi, Kiginin verilerinin gelecegini bizzat kendisinin belirleme hakkini ifade
eder. Ayni zamanda bu koruma insan onurunun ve Kisilik hakkinin da bir geregidir.

2. Ulkemizde Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin
Hukuki Duzenlemeler Nelerdir?

Kisisel verilerin korunmasi hakki tlkemizde 2010 yilinda anayasal teminata baglanmistir.
Bu tarihe kadarki donemde ise kisisel veriler daha ¢cok genel hukuki dlzenlemelerde
yer alan hiktimler ile korunmaktaydi. Turk Medeni Kanunu ve Turk Ceza Kanununda
kisilik hakki ile kisisel verilerin korunmasina ydnelik hiklUmler ve yaptinmlar bu
duzenlemelere oOrnek gosterilebili. 2010 yiinda ise, Anayasanin 20. maddesine




eklenen “Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir...”
hukmu ile Kkisisel verilerin korunmasi ilk kez anayasal bir hak statlisine kavusmustur.
Ayni zamanda Anayasanin 20. maddesinin 3. fikrasinda bu hakkin korunmasina iligkin
usul ve esaslarin belirlenmesi cikarilacak bir kanuna birakiimistir. Bu kapsamda 24
Mart 2016 tarihinde kabul edilen 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 7
Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige girmistir.

3. Anayasal Bir Hak Olarak Kisisel Verilerin
Korunmasini isteme Hakkinin Kapsami Nedir?

2010 yilinda 5982 sayili Kanunla yapilan degisiklik ile Anayasanin 6zel hayatin
gizliligini dtzenleyen 20. maddesine “Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin
korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler
hakkinda bilgilendiriime, bu verilere erisme, bunlarin ddzeltiimesini veya silinmesini
talep etme ve amaclar dogrultusunda kullanilip kullanilmadigini 6grenmeyi de kapsar.
Kisisel veriler, ancak kanunda éngdrulen hallerde veya kisinin acgik rizasiyla islenebilir.
Kisisel verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla duzenlenir.” hikmu
eklenerek, Kisilerin Kkisisel verilerinin korunmasi hakkinin kapsami belirlenmistir.



4. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Kanuni
Bir Diizenlemeye Neden ihtiyac Duyulmustur?

Gerek kamu kurumlar gerek 6zel kuruluslar, bir gorevin yerine getiriimesi veya
bir hizmetin sunumuyla baglantili olarak, kisisel veri niteligindeki bilgileri uzun
sUredir islemektedirler. Bu durum kanunlardan kaynaklanabildigi gibi, bazen
Kisilerin rizasina veya bir sdzlesmeye dayanmakta, bazen de vyapilan islemin
niteligine bagl olarak ortaya gikmaktadir. Belirtmek gerekir ki, Kisilerin temel hak
ve hdurriyetlerinin veri isleme slrecinde de korunmasl 6ncelikli konulardan biridir.

Ayrica, sosyal ve ekonomik hayatin dizen icinde surdUrtlmesi, kamu hizmetlerinin
etkin bicimde sunumu, mal ve hizmetlerin ekonominin gereklerine uygun bicimde
gelistiriimesi, dagitimi ve pazarlanmasl icin kisisel verilerin islenmesi kaginiimaz
olmakla birlikte, Kkigisel verilerin sinirsiz bicimde ve gelisiglzel toplanmasinin,
yetkisiz Kisilerin erisimine acgilmasinin, ifsa edilmesinin veya amac disi ya da kotlye
kullanimi sonucu kisisel haklarin ihlal edilmesinin dnline gecilmesi gereklidir.

Bunun yani sira, Avrupa Konseyi tarafindan, tim Uye Ulkelerde kisisel verilerin ayni
standartlarda korunmasi ve sinir 6tesi veri akisi ilkelerinin belirlenmesi amaciyla
hazirlanan Kisisel Verilerin Otomatik isleme Tabi Tutulmasi Karsisinda Bireylerin
Korunmasina iliskin 108 Sayili Sézlesme 28 Ocak 1981 tarihinde imzaya acilmis ve
Ulkemiz tarafindan da imzalanmistir. Bu sézlesme 17 Mart 2016 tarihli ve 29656 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak i¢ hukuka dahil edilmistir. 108 Sayili Sézlesmenin 4.
maddesi ¢cercevesinde, ic hukukta kisisel verilerin korunmasina yonelik yasal duzenleme
yapiimasi gerekli hale gelmigtir. Nitekim, Anayasa Mahkemesinin 9 Nisan 2014 tarih
ve E:2013/122, K:2014/74 sayili Kararinda da; “Kisisel verilerin korunmasi hakki,




kisinin insan onurunun korunmasinin ve Kkisiligini serbestce gelistirebilmesi hakkinin
6zel bir bicimi olarak, bireyin hak ve &zgurliklerini kisisel verilerin islenmesi sirasinda
korumayi [.....]" amacladigi tespit edilerek, “kisisel verilerin ticari isletmeler icin kiymetli
bir varlik niteligi kazanmasi neticesinde, 6zel sektdr unsurlarinca yaratilan risklerin
daha yaygin ve énemli boyutlara ulasmasi ve terdr ve su¢ orgutlerinin kigisel verileri
ele gecirme yonindeki faaliyetlerinin artmasi gibi etkenler” nedeniyle kisisel verilerin
gecmiste oldugundan cok daha fazla korunmaya muhtac oldugu ifade edilmistir.



5. Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinin Dayanagi
Nedir? Bu Hak, Sinirsiz Bir Hak midir?

Kisisel verilerin korunmasi hakkinin dayanagi, Anayasanin 20. maddesinin son
fikrasidir. Temel bir hak olarak duzenlenen Kisisel verilerin korunmasini isteme
hakki, Anayasanin kisinin hak ve odevlerine iliskin bolumUnde yer almaktadir.
Bununla birlikte, tim hak ve &zgurliklerde oldugu gibi, Kisisel verilerin korunmasina
iliskin hak da Anayasada cizilen sinirlar cercevesinde diger hak ve o&zgurlukler
lehine sinirlandinlabilir. Buna gére, Anayasanin 20. maddesinde taninan Kisisel
verilerin korunmasina iliskin her bir hakkin uygulanmasi ve diger haklar lehine
sinirlanmasina iliskin - duzenlemeler ancak kanun yoluyla gerceklestirilebilir.
Anayasa Mahkemesi, 9 Nisan 2014 tarihli ve E:2013/122, K:2014/74 sayili kararinda
da, Anayasanin 20. maddesinin 3. fikrasinin son cumlesinde, “Kisisel verilerin
korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla dizenlenir” hikmune yer vererek ve
‘yasama yetkisinin devredilmezligi” ilkesi geregince, Anayasanin acikca kanunla
dlzenlenmesini dngdrdugl konularda yuritme organina dogrudan ve ilk elden
duzenleyici islem yapma yetkisi verilemeyecegine hukmederek, Anayasada dngoértlen
kanuni dUzenlemenin mutlaka gerceklestiriimesi gerektiginin altini gizmistir. Dolayisiyla
Anayasanin 20. maddesinin son fikrasinda taninan Kkisisel verilerin korunmasi
hakkina iliskin dizenlemeler kanun ile yapildigi sirece uygulama alani bulacaktir.




6. Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu Ne Zaman
Yurirluge Girmistir?

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Tasarisi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu adi ile 18 Ocak 2016 tarihinde TBMM Baskanlgina sevk edilmis, 24 Mart
2016 tarihinde TBMM Genel Kurulu tarafindan kabul edilerek kanunlasmis ve 7
Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige girmistir.

7. Kigisel Verilerin Korunmasi Kanununun Amaci
Nedir?

Uluslararasi belgeler, mukayeseli hukuk uygulamalari ve Ulkemiz ihtiyacglar gz éntne
alinmak suretiyle hazirlanan Kanun ile kisisel verilerin cagdas standartlarda islenmesi ve
koruma altina alinmasi amaclanmaktadir. Bu kapsamda Kanunun amaci, kisisel verilerin
islenme gartlarini, kisisel verilerin islenmesinde kisilerin temel hak ve 6zgurltuklerinin
korunmasini ve kisisel verileri igsleyen gercek ve tuzel kisilerin yukumlulUkleri ile uyacak-
lar usul ve esaslari dizenlemektir. Kanunun gerekgesinde, kisinin mahremiyet hakkinin
korunmasi ile veri guvenliginin saglanmasi da bu kapsamda degerlendiriimektedir.
Ayrica, kisisel verileri isleyen gercek ve tlzel Kisilerin yukumlUlUkleri ile uyacaklari
usul ve esaslarin da dlzenlenmesi Kanunun amagclari arasinda yer almaktadir.



8. Kigisel Verilerin Korunmasi Kanununun
Kapsami Nedir?

Kanun, Kisisel verileri islenen gercek Kisiler ile bu verileri tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin (kisisel verilerin belirli
kriterlere gore vyapilandirilarak islendigi kayit sistemi) parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla isleyen gergek ve tuzel kisiler hakkinda uygulanir. Bu
dogrultuda, 6zel sektdrde faaliyet gosteren kuruluslar ile kamu kurum ve kuruluslari
bakimindan bir ayrim yapilmamis olup, éngdrulen usul ve esaslarin tUm kurum ve
kuruluslar acisindan uygulanmasi benimsenmistir. Kanunda verisi islenen gercek
kisilerden bahsedildigi icin hak ehliyetine sahip olan herkes Kanun kapsamindadir.

9. Kanunun Kapsamina Dahil OImayan Haller
Nelerdir?

e Kanun, herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmaksizin veri isleyenler hakkinda
uygulanmamaktadir.

* Kanunda “kisisel verileri islenen gercek kisiler” ifadesi kullanildigindan, kisisel
verileri iglenen tUzel kigiler de bu Kanunun kapsami diginda tutulmustur.

e Kanunun 28. maddesinde tamamen veya kismen kapsam disi olan haller hiikme
baglanmistir. Bumaddenin 1. fikrasinda tam istisnalar, 2. fikrasinda ise kismi istisna-
lar duzenlenmistir. Tam istisna hallerinde Kanun hicbir sekilde uygulanamayacak,
kismi istisna hallerinde ise, Kanunun sadece bazi maddeleri uygulanamayacaktir.







B. KISISEL VERILERIN
KORUNMASI KANUNUNDA
YER ALAN TEMEL
KAVRAMLAR






1. Kisisel Veri Nedir?

Kimligi belirli ya da belirlenebilir nitelikteki gercek kisiye iliskin her tarlt bilgidir.
Kisisel veriden sdz edebilmek igin, verinin gergek Kisiye iliskin olmasi ve bu
kisinin de belirli ya da belirlenebilir nitelikte olmasi gerekmektedir. Buna gore:

a) Gergek Kisiye iliskin olma: Kisisel veri, gergek kisiye iliskin olup, tuzel kisilere
iliskin veriler kisisel verinin taniminin digindadir. Dolayisiyla, bir sirketin ticaret unvani,

adresi, vergi kimlik numarasi, MERSIS numarasi ve cirosu gibi tiizel kisilige iliskin bilgiler
(birgercek kisiyle iliskilendirilebilecekleri durumlar haricinde) kisisel veri sayllmayacaktir.

b) Gercek kisiyi belirli veya belirlenebilir kilmasi: Kisisel veri, T.C. kimlik numara-
sinda oldugu uzere ilgili kisinin dogrudan kimligini gdsterebilecegdi gibi, o kisinin kimli-
gini dogrudan gdéstermemekle birlikte arac plaka numarasinda oldugu Uzere herhangi
bir kayitla iliskilendiriimesi sonucunda Kisinin belirlenmesini saglayan tum bilgileri de
kapsar.

c) Her tarld bilgi: Bu ifade son derece genis olup, bir gergek Kkisinin
sadece kimligini ortaya koyan, adi, soyadi, dogum tarihi ve dogum vyeri gibi bilgiler

olabilecegi gibi; telefon numarasi, motorlu tasit plakasl, sosyal glUvenlik numarasi,
pasaport numarasi, 6zgecmis, resim, goruntl ve ses kayitlar, parmak izleri, e-posta
adresi, hobiler, tercihler, etkilesimde bulunulan Kisiler, grup Uyelikleri, aile bilgileri,
saglik bilgileri gibi kisiyi dogrudan veya dolayli olarak belirlenebilir kilan tim veriler
de Kkisisel veri olarak kabul edilmektedir. Kanunda hangi bilgilerin kisisel veri
olarak kabul edilecegine iliskin sinirli sayim esasi benimsenmediginden, Kkisisel
verilerin kapsaminin genisletiimesi mimkindir. Onemli olan, verinin herhangi bir
gergek kisi ile iliskilendirilebiliyor olmasi ya da o gercek Kigiyi tanimlayabilmesidir.




2. Mistear Adlar (Takma isimler), Mahlas ve
Lakaplar Kisisel Veri midir?

Tek basina veya baska kaynaklarla birlestirildiginde bir gercek kisiyi tanimlayabilecek
nitelikte ise bu veriler kisisel veri olarak kabul edilecektir. Ancak, yine de bunlarin kisisel
veri olup olmadigi her somut olayin &zelligine gore Kisiyi tanimlayabilme kabiliyeti
dikkate alinarak degerlendiriimelidir.

3. Ozel Nitelikli Kisisel Veri (Hassas Veri) Nedir?

Ozel nitelikli kisisel veriler, islenmeleri halinde ilgili kisilerin magdur olmasina veya
ayrimciliga maruz kalmasina neden olma riski tagiyan verilerdir. Bu nedenle, diger kisisel
verilere gore ¢ok daha siki sekilde korunmalar gerekmektedir. Kanunun 6. maddesi
geregince Ozel nitelikli kisisel veriler; “Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dusincesi,
felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika tyeligi, saglgi, cinsel hayat, ceza mahkdmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri”dir. Bu veriler Kanunda sinirli sayida belirlenmis
oldugundan bunlarin genisletiimesi mimkun degildir.

4. Kigisel Saglik Verisi Nedir?

Kisisel saglik verisi, kisinin fiziksel ve ruhsal sagligina iliskin her tarla veri
ile kisiye sunulan saglk hizmeti ile ilgili bilgilerdir. Ornegin; her tirli tahlil
sonucu, kisinin gecirdigi hastaliklar, kullandigi ilaclar gibi veriler Kkisisel saglk
verileridir. Kisisel saglik verisi, 6zel nitelikli Kisisel veri oldugundan Kanunun 6.
maddesinde duzenlenen Ozel nitelikli Kisisel verilerin islenme sartlarina tabidir.



5. Acik Riza Nedir?

Acik riza, belirli bir konuya iliskin bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgUr irade ile aciklanan
rizadir. Baska bir ifade ile ilgili kisinin verilerinin islenmesine 6zgurce, konu hakkinda
yeterli bilgi sahibi olarak ve sadece o islemle sinirli kalmak kaydiyla verdigi onay
beyanidir.

Kanuna gore acik rizanin U¢ unsuru vardir:

a) Belirli bir konuya iliskin olma: Agik riza beyaninin kapsami genel nitelikte
olmamali, belirli bir duruma ézgilenmis olmalidir. Ornegin; veri sorumlusu tarafindan
“tUm Urln ve hizmetlerimizin sunulmasi i¢in Kisisel verilerinizin islenmesine acik riza
veriyor musunuz?” seklinde riza alinmasi durumunda, riza belirli bir konuya iliskin
olmayacag icin gecerli kabul edilmeyecektir.

b) Bilgilendirmeye dayanma: Acik riza bir irade beyani olup, kisinin ézgur bir
sekilde riza gosterebilmesi icin neye riza gosterdigini bilmesi gerekir. Bu kapsamda,
kisiye yapilacak bilgilendirme, mutlaka verinin islenmesinden énce yapiimali ve veri
isleme ile ilgili bUttn konularda acik ve anlasilir bir bicimde gerceklestiriimelidir.

Elde edilecek kisisel verilerin hangi amaglarla kullanilacagi acikga belirtiimeli, kisinin
anlamayacag terimler ya da yazil bilgilendirme yapildiginda okumakta guclik cekecegdi
oranda kugcuk puntolar kullanilmamaldir.

c) Ozgiir iradeyle aciklanmis olma: Bir irade beyani olan acik riza beyaninin
kisinin 6zgur iradesini etkileyecek hallerden arinmis olmasl gerekmektedir. Bu
dogrultuda, acik riza beyanini veren ilgili kisinin iradesini bozacak bir durum mevcut
olmamalidir. Ornegin bir hizmetin sunumunun alinacak acik rizaya baglanmasi veya
hile ile acik riza alinmasi.




6. Kisisel Veri isleme Faaliyetlerinin Tek Sarti
Acik Riza midir?

Kanunun 5. maddesi uyarinca ac¢lk riza, Kanundaki kisisel veri isleme
sartlarindan biri olmakla birlikte veri isleme faaliyetine hukukilik kazandiran
tek unsur degildir. Kanunda veri isleme faaliyeti icin acik rnza disinda da
sartlar 6ngorulmustir. Buna goére, asagidaki sartlardan birinin varligr halinde,
ilgili  kiginin acgik rizasi aranmaksizin kigisel verilerinin islenmesi mumkundur:

a) Kanunlarda acikca 6ngorulmesi,

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya
beden butinligltnidn korunmasi icin zorunlu olmasi,

c) Bir sbzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

¢) Veri sorumlusunun hukuki yUkimluligunt yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi,

d) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi,

e) Bir hakkin tesisi, kullaniimasl veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmasi,

f) llgili kisinin temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.



7. Kanunda Sayilan Unsurlari icermesi icin Acik
Rizanin Nasil Alinmasi Gerekmektedir?

Kanunun 3. maddesinin (a) bendinde yer verilen tanim geregince acik rizanin; belirli
bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayali ve &zgur iradeyle aciklanmasi gerekmektedir.
Kanunun gerekcesinde de acik riza, “llgili kisinin kendisiyle ilgili veri islenmesine,
6zgtirce, konuyla ilgili yeterli bilgi sahibi olarak, tereddtide yer birakmayacak aciklikta
ve sadece o islemle sinirli olarak verdigi onay beyani” seklinde ifade edilmistir.
Bu cercevede, belirli bir konu ile sinirlandirnimayan ve ilgili islemle sinirli olmayan
genel nitelikteki rnzalar hukuken gecersizdir. Kanunda agik riza hususunda herhangi
bir sekil sartt 6ngdrilmemekle birlikte, acik rizanin yazili oldugu durumlarda
riza metinleri acik, anlasilir ve sade bir sekilde kaleme alinmalidir. Acik rizanin
alindigi ortam veya metin disindaki baska bir ortama veya metne atif yapilarak
ilgili  kiginin acik nzasi alinmamaldir. Agik rza, ilgili Kisinin 6zgur iradesiyle
aciklamada bulundugunu ortaya koyacak sekilde ilgili kisinin secimine sunulmalidir.

Bununla birlikte, veri isleme faaliyeti diger kisisel veri isleme sartlarindan en
az birine dayaniyorsa bu faaliyet icin acik rnizaya gidilmemelidir. Eger faaliyetin

gerceklestiriime amaci Kanundaki acik riza disindaki diger Kisisel veri isleme sartlarini

karsilamiyorsa bu faaliyet 6zelinde ve o faaliyetle sinirli olarak acik riza alinmalidir.

Acik riza disinda diger hukuka uygunluk sebeplerine dayaniimasi durumunda acik
riza almak, ilgili Kisileri aldatmaya ve yaniltmaya sebep olabilir. Dolayisiyla oncelikli
olarak Kisisel veri islemenin _acik riza disindaki sartlarina dayanip dayanmadidi

arastinimall, bu sartlardan herhangi biri yoksa acik riza alinmasi yoluna gidilmelidir.




8. Acik Riza Geri Alinabilir mi? Geri Alinmasinin
Hukuki Sonuclar Nelerdir?

Acik nzavermek, kisiye siki sikiya bagl bir hak oldugundan, verilen agik riza geri alinabilir.
Bu baglamda kisisel verilerin gelecegini belirleme hakki ilgili kisiye ait oldugundan,
kisi diledigi zaman veri sorumlusuna vermis oldugu acik rizasini geri alabilir. Bununla
birlikte geri alma islemi ileriye yonelik sonu¢c doguracagindan, acgik rizaya dayall
olarak gerceklestirilen tum faaliyetler geri alma beyaninin veri sorumlusuna ulastigi
andan itibaren veri sorumlusu tarafindan durdurulmalidir. Bir diger deyisle, geri alma
beyani veri sorumlusuna ulastigi andan itibaren hukim dogurur. Ancak saklanmasini
gerektiren baska bir hukuki sebep varsa s6z konusu kisisel veriler veri sorumlusu

tarafindan sadece bu amacla sinirli olmak Uzere saklanabilir.

9. Acik Riza, Herhangi Bir Uriin ve/veya Hizmetin
Sunumunun ya da Herhangi Bir Urun ve/

veya Hizmetten Yararlandirmanin Bir On Sarti
Yapilabilir mi?

Acik nzanin 6zgurirade ile agciklanmasi gerektiginden, ilgili kisinin acik rizasinin ainmasi,

bir Grln veya hizmetin sunulmasinin ya da UrUn veya hizmetten yararlandirilmasinin én
sarti olarak ileri sUrGlmemelidir.

Ornegin, bir hizmetten yararlaniimasinin Gyelik sartina baglandigi yerlerde, Uye olmak
isteyenilgili kisinin parmakizinin alinmasi ve islenmesinin Uyelik sdzlesmesinin kurulmasi
icin zorunluluk olarak 6ngorulmesi hukuka aykiri olacaktir. CunkU bu sekilde alinan
acik rnza, 6zgur irade ile agik riza verilmesi ilkesine ve olcululik ilkesine aykir olacaktir.



10. Acik Riza Kisisel Veri isleme Faaliyetlerinin
Tamamini Kapsayacak Sekilde Alinabilir mi?

Belirli bir konu ile sinirlandinimayan ve ilgili islemle sinirli olmayan genel
nitelikteki agik rzalar “battaniye rizalar” olarak kabul edilmekte ve hukuken
gegersiz sayllmaktadir. Ornegin; “her turli ticari islem, her tirli bankacilik islemi
ve her turll veri isleme faaliyeti” gibi belirli bir konu ve faaliyeti isaret etmeyen
rza beyanlart battaniye nza kapsaminda degerlendirilebilecek durumlardir.

11. Acik Rizanin Verilmesi Herhangi Bir Sekle
Tabi midir?

Kanunda acik rizanin verilmesi hususunda herhangi bir sekil sarti dngdrulmemistir.
Onemli olan ackk nzanin Kanundaki unsurlar tasimasi ve ispatlanabilir
olmasidir. Dolayisiyla, acik riza so6zIU, yazili, elektronik ortam vb. yéntemlerle
verilebilir. Acik rnizanin alindigi konusundaki ispat yuku veri sorumlusuna aittir.




12. Kanunun Yayimindan Once Alinan
Rizalar, Hangi Sartlarda Kanuna Uygun Kabul
Edilecektir?

KanununGegcici 1.maddesinin 3.fikrasiuyarincaKanununyayimitarihinden énce hukuka
uygun olarak alinmis rizalar, bir yil icinde aksine bir irade beyaninda bulunulmamasi
halinde bu Kanuna uygun kabul edilir. Dolayisiyla Kanunun yayimi tarihinden dnce
alinan rizanin Kanuna uygun kabul edilebilmesi icin genel hukuk kurallarina uygun
olmasi ve bir yil icinde aksine bir irade beyaninda bulunulmamig olmasi gerekmektedir.

13. Kanunun Yiiriirliie Girmesinden Once
Islenen Kisisel Veriler Hakkinda Ne Gibi Bir Islem
Yapilacaktir?

Kanunun Gegici 1. maddesinde, “Kanunun yayimi tarihinden &nce islenmis
olan kigisel veriler, bu tarihten itibaren iki yil igcinde Kanun hukiumlerine uygun
hale getirilir.  Kanun hukimlerine aykini  oldugu tespit edilen kisisel veriler
derhal silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir” hikmi yer almaktadir.

Bu hukUm uyarinca veri sorumlular, Kanunun yayimi tarihinden &énce toplamis
oldugu kisisel verilere dayall olarak gerceklestirdigi kisisel veri isleme faaliyetlerini bu
Kanunun yayimi tarihinden itibaren 2 yil icerisinde Kanuna uyumlu hale getirmelidir.
Bu cergevede uyumlu hale getiriimesi gereken kisisel veri isleme faaliyetleri icerisinde
Kanuna uyumsuzlugu tespit edilip uyumlu hale getiriimeyen faaliyetlerin isleme
faaliyetleri durdurulmalidir. Kanuna uyumsuz olan Kkigisel veri isleme faaliyetlerinin
konusu olan kisisel veriler derhal silinmeli, yok edilmeli veya anonim hale getiriimelidir.



14.Tamamen veya Kismen Otomatik Olan veya
Otomatik Olmayan Yollarla Kisisel Veri islenmesi
Nedir?

Kanunda otomatik islemenin ne oldugu tanimlanmamis olmakla birlikte,
gerekcede Kanunun kapsami aciklanirken, “Gunimdzde bu veriler, gerek o&zel
sektér ve gerekse kamu sektort tarafindan bilisim sistemleri lzerinden otomatik
yollarla sikga kullaniimaktadir.” denilerek dolayli yoldan otomatik islemenin,
bilisim  sistemleri  Uzerinden gercgeklestirilen faaliyetler oldugu  belirtilmigtir.

Bu kapsamda, tamamen veya kismen otomatik olan isleme; insan mudahalesi
ya da yardimi konusundaki ihtiyac asgari seviyeye indirilerek verilerin kaydi, bu
verilere mantiksal veya aritmetik islemlerin uygulanmasi, verilerin degistiriimesi,
silinmesi, geri elde edilmesi veya aktariimasi gibi islemlerin otomatik veya
kismen otomatik yontemlerle gerceklestiriimesi olarak  tanimlanabilir.

Bir veri kayit sistemine bagli olarak otomatik olmayan yollarla isleme ise manuel
olarak hazirlanan ancak erisimi  ve anlamlandirmayl kolaylastiran isleme
faaliyetini ifade eder. Kanun, otomatik olmayan yollarla veri islenmesini tamamen
kapsam disinda tutmamakta, otomatik olmayan yolla veri islenmesi bir veri kayit
sisteminin parcasi ise veri isleme faaliyetini Kanun kapsaminda kabul etmektedir.

Burada, sistemsiz herhangi bir bilgi yigini degil, manuel ydntemlerle hazirlanmis
olsa bile bilgiye erisimi ve anlamlandirmayi kolaylastiran bir tasnifleme ifade
edilmektedir. Ornegin, herhangi bir kritere bagll olmaksizin gelisiglizel bir
sekilde Kisilerin ad ve soyadlarinin bir defterde yer almasi Kanun kapsamina
girmezken, s6z konusu ad ve soyadlarin sistematik olarak bir deftere
kaydedilmesi halinde Kanun kapsaminda veri isleme faaliyetinden s6z edilecektir.




15. Fiziksel Olarak Tutulan ve Veri Kayit
Sisteminin Parcasi Olmayan Kigisel Verilere,
Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Hitkiimler
Uygulanacak midir?

Fiziksel olarak kayit altina alinan ancak veri kayit sisteminin parcasi olmayan
Kisisel verilere Kanunun Kisisel verilerin islenmesine iliskin hukumleri uygulanmaz.

16.Veri Kayit Sistemi Nedir?

Veri kayit sistemi, Kkisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini ifade etmektedir. Bir dosyalama sistemi olarak nitelenebilecek veri kayit sistemi
elektronik ya da fiziki ortamda olusturulabilir. Buna gore, veri kayit sisteminde kisisel
veriler, ad, soyad veya kimlik numarasi Uzerinden siniflandirilabilecegi gibi, 6érnegin
kredi borcunu 6demeyenlere iliskin olusturulacak bir siniflandirma da bu kapsamda
deg@erlendirilmektedir.

Yukarida da belirtildigi gibi, herhangi bir kritere bagli olmaksizin gelisigtzel bir sekilde
sadece Kisilerin ad ve soyadlarinin bir kagitta yer almasi hali, Kanun kapsamina
girmemekle birlikte, s6z konusu isimlerin belirli bir kritere gdre olarak bir kagida
kaydedilmesi halinde, bu veri kaydi Kanun kapsaminda degerlendiriimektedir.



17. Kisisel Verilerin islenmesi Ne Anlama
Gelmektedir?

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya
da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gergeklestirilen her tlrlU iglemdir.
Ornegin, kisisel verilerin sadece bir hard diskte, CD’de veya sunucuda depolanmasi,
anilan verilerle baskaca higbir islem yapiimasa da bir veri isleme faaliyetidir.

Dolayisiyla veriisleme kapsamina giren eylemler sinirli sayida olmayip, kisisel verilerin ilk
defa elde edilmesinden baslayarak veriler Uzerinde gerceklestirilen tum islem turlerini

ifade etmektedir.

18. Veri Sorumlusu Kimdir?

Veri sorumlusu, Kkisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetiimesinden sorumlu olan gercek veya tlzel
kisiyi ifade eder. Bu Kisiler, gergek kisiler olabilecegi gibi, kamu kurumlari, sirketler,
dernekler veya vakiflar gibi tuzel kisiler de olabilecektir. TUzel Kisiler, kisisel verileri
isleme konusunda gergeklestirdigi faaliyetler kapsaminda bizzat veri sorumlusu
olup, ilgili dtzenlemelerde belirtilen hukuki sorumlulugu Ustlenecektir. Bu konuda




kamu hukuku tuzel kisileri ve &zel hukuk tuzel kisileri bakimindan bir farklilk
gozetilmemistir. Bu gercevede hukuki ve cezai sorumluluk bakimindan, tuzel kisilerin
sorumluluguna iliskin 6zel hukuk ve kamu hukukundaki genel hiukiumler uygulanir.

Veri sorumlusunun tespiti i¢in kigisel verilerin igslenmesi ve islenme amaci, islenecek
kisisel veri turleri, islenen Kisisel verilerin hangi amaglarla kullanilacagi, hangi Kisilerin
Kisisel verilerinin islenecedi, kisisel verilerin paylasilip paylasilmayacagi, paylasilacaksa
kimlerle paylasilacagi, ne kadar sureyle saklanacagy, ilgili kisilerin erisim hakki ve diger
haklarinin uygulanip uygulanmayacag gibi hususlara kimin karar verdigi dikkate alinir.

Herhangi bir hukuki dUzenlemenin, Kigisel veri isleme amagclarini ve vasitalarini
belirlemesi durumunda, bu hukuki dizenleme kapsaminda belirlenen g&revleri
yerine getirecek gercek veya tuzel Kisiler veri sorumlusu olarak kabul edilmelidir.

19. Veri Sorumlusu Tiizel Kisilik icerisinde Veri
Isleme Faaliyetlerinden Sorumlu Olan Kisi veya
Kisiler midir?

Kanunda veri sorumlusu, kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tlzel kisi olarak ifade edilmektedir. Bu kapsamda veri sorumlusu, tlzel Kisiligin
kendisi oldugundan tlzel Kisiligin icerisinde veri isleme faaliyetlerinden sorumlu
olan gercek kisiler Kanunun uygulanmasi bakimindan veri sorumlusu sayilimazlar.



Dolayisiyla, veri sorumlusu yuktmltlagu ilgili tizel kisilik Gzerinde dogacak ve bu
yukimlUlak tazel Kisiligi temsil ve ilzama yetkili organlar veya kisiler eliyle yerine
getirilecektir. Tlzel kisiligi temsil ve ilzama yetkili olan organ veya kisiler, tlizel Kisilik
icerisinde tuzel Kisiligin sahip oldugu veri sorumlusu yukumlUluklerini yerine getirmek
Uzere Kisi veya Kisileri gorevlendirebilirler. Bu gorevlendirme tuzel kisiligin veri sorumlusu
yukimlUligunu ortadan kaldirmayacagi gibi, ilgili gercek Kisilerin de veri sorumlusu
olarak tanimlanmasini saglamayacaktir.

20. Veri Isleyen Kimdir?

Veri isleyen, veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak, onun adina Kisisel verileri
isleyen gercek veya tuzel kisilerdir. Bu kigiler veri sorumlusunun Kkigisel veri iglemek
Uzere yetkilendirdigi ayn bir gercek veya tuzel kisi de olabilir.

Ornegin, veri sorumlusunun verdidi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina faaliyet
gosteren, disaridan hizmet alinmasi suretiyle gagri merkezi hizmeti veren bir sirket
bu faaliyet kapsaminda veri isleyen olarak kabul edilecektir. Burada énemli olan, veri
isleyenin bu kapsamdaki kisisel veri isleme faaliyetlerini veri sorumlusundan aldigi
talimatlar dogrultusunda gerceklestirmesidir.




21. Veri Sorumlusunun Tuzel Kisi Olmasi Halinde
Veri isleyen, Veri Sorumlusuna Bagh Bir Birim
midir?

Kanunda veri isleyen, veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
verileri isleyen gergek veya tUzel kisidir. Veri sorumlusu tUzel kisinin organizasyonu
diginda, veri sorumlusu ile kigisel veri isleme bakimindan hukuki iligki igerisinde olan
her bir gercek ve/veya tuzel Kisi kisisel veri isleme faaliyetinin niteligine gore veri
sorumlusu (6rnegin mali musavirler, avukatlar, bankalar, sigorta sirketleri) veya veri
isleyen (6rnegin bilgi islem hizmet saglayicilar, arsivieme hizmeti verenler, cagn merkezi
hizmeti verenler) sayilabilecektir. Bu sebeple veri sorumlusunun tizel kisi olmasi
halinde veri isleyen, veri sorumlusu tuzel Kkisinin organizasyonunun disindaki kisidir.

22. Bir Gercek Veya Tuzel Kisi Hem Veri
Sorumlusu Hem de Veri isleyen Olabilir mi?

Veri sorumlusu ve veri isleyen sifati, veri isleme faaliyetinin niteligine goére
ilgili tarafi tanimlamaktadir. Dolayisiyla, herhangi bir gercek veya tuzel Kisi
yurattugu farklh faaliyetleri nedeniyle ayni zamanda hem veri sorumlusu hem
de veri isleyen olabilir. Ornegin, bir cagr merkezi sirketi kendi personeliyle ilgili
tuttugu verilere iliskin olarak veri sorumlusu sayilirken, musterisi olan sirketlere
iliskin tuttugu veriler bakimindan ise veri isleyen olarak kabul edilecektir.



23. Kanundaki Yukumluluklerin Yerine Getirilmesi
Bakimindan Veri Sorumlusu mu, Veri isleyen mi
Esas Alinir?

Kanunda, kisisel veri isleme faaliyetlerine iliskin hukuki yUkGmltlUklerin yerine
getirilmesinde veri sorumlusu esas alinmaktadir. Veri sorumlusu, Kisisel verilerin
islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan
ve yonetiimesinden sorumlu olan gercek veya tuzel kisidir. Veri isleyen ise, veri
sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veriisleyen gercek veyatizel
kisidir. Buna gore, veri isleyenin veri sorumlusunun talimatlarini yerine getirdigi aciktir.
Kanunda gerek aydinlatma yukimltlugt gerek veri gtvenligine iliskin yuktmltlukler
veri sorumlusu Uzerinden tanimlanmis olup ilgili kisinin, haklarini veri sorumlusuna
karsi ileri surebilecegi duzenlenmistir.

24. Veri Sorumlusu ile Veri Isleyenin Ayri Kisiler
Olmasi Halinde, Kanunda Sorumluluk Rejimi
Nasil Belirlenmektedir?

Kanuna gore veri sorumlusu, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve
kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek, kisisel verilerin muhafazasini
saglamak amaciyla uygun guvenlik dizeyini temin etmeye ydnelik gerekli her tirlu
teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir. Kisisel verilerin veri sorumlusu adina
baska bir gercek veya tUzel Kisi tarafindan islenmesi halinde, veri sorumlusu, s6z
konusu tedbirlerin alinmasi hususunda bu kigilerle birlikte mustereken sorumludur.




Ayrica, veri sorumlularn ile veri isleyenler, 6grendikleri Kisisel verileri bu Kanun
hukUmlerine aykiri olarak baskalarina aciklayamaz, isleme amaci disinda kullanamazlar.
Bu yUkUmlUlUk gorevden ayriimalarindan sonra da devam eder. Kisisel verilerin veri
sorumlusu adina basgka bir gercek veya tuzel kigi tarafindan iglenmesi halinde, Kisisel
verilerin hukuka aykirt igslenmesini 6nlemek, Kigisel verilere hukuka aykiri erigilmesini
onlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla veri isleyen de veri
sorumlusu ile birlikte sorumludur.

25. Sadece Kendi Calisanlarina lliskin Kisisel
Veri Iisleyen Bir Sirket de Kanun Kapsaminda
Degerlendirilecek midir?

Kural olarak veri isleyen gercek ve tlzel kisiler Kanun kapsaminda bulunmaktadir.
Dolayisiyla sadece kendi galisanlarina iligkin kigisel veri isleyen bir sirket de Kanun
kapsaminda degerlendirilecektir.









C. KiSISEL VERILERIN
ISLENME SARTLARI






1. Kisisel Verilerin islenmesindeki Temel ilkeler
Nelerdir?

Kisisel verilerin islenmesinde her zaman Kanunda ortaya konulan genel ilkelere uygun
davranilmalidir. Kisisel verilerin islenmesinde genel ilkeler sunlardir:

1) Hukuka ve durUstlik kurallarina uygun olma

2) Dogru ve gerektiginde guncel olma

3) Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme,

4) islendikleri amacla baglantili, sinirli ve dlcill olma,

5) llgili mevzuatta dngorilen veya islendikleri amac icin gerekli olan stire
kadar muhafaza edilme.

Kisisel verilerin islenmesine iligkin ilkeler, tim kisisel veri isleme faaliyetlerinin
6zUnde bulunmali ve tUm Kkisisel veri isleme faaliyetleri bu ilkelere uygun olarak

gerceklestirilmelidir.




2. Kanuna Gore, Hukuka ve Durustluk Kuralina
Uygunluk Ne Anlama Gelir?

Hukuka ve durustlik kuralina uygun olma, Kisisel verilerin islenmesinde kanunlarla ve
diger hukuksal duzenlemelerle getirilen ilkelere uygun hareket edilmesi zorunlulugunu
ifade etmektedir. DUrUstlUk kuralina uygun olma ilkesi uyarinca veri sorumlusu, veri
islemedekihedeflerine ulagsmaya calisirken, ilgilikisilerin ¢ikarlarinive makul beklentilerini
dikkate almalidir. ilgili kisinin beklemedigi ve beklemesinin de gerekmedigi sonuglarin
ortaya cikmasini 6nleyici sekilde hareket etmesi gerekmektedir. ilke uyarinca ayrica
ilgili Kisi icin s6z konusu veri isleme faaliyetinin seffaf olmasi ve veri sorumlusunun
bilgilendirme ve uyari yukimlulUklerine uygun hareket etmesi gerekmektedir.

Hukuka ve durustlik kuralina uygun olma ilkesi, diger ilkeleri de kapsayici bir 6zellige
sahiptir. Hukuka uygunluk, genel olarak hukuk normlarina ve evrensel hukuk ilkelerine
uygunluktur. Hukuka uygunlugun kapsami genistir, mevzuata uygunluk da buna dahildir.
Ornegin, kanuna aykir bir uygulama ayni zamanda hukuka aykiriligi beraberinde getirir.

DurUstlik kurallarina uygunluk ise hukukumuzda, Medeni Kanunun 2. maddesinde
duzenlenen durUstluk kuralinin, Kigisel veriler iglenirken ihlal edilmemesidir. Bu ilke
Kisisel veriler islenirken, hakkin kétlye kullanilmamasina iliskin yasaga riayet edilmesini
gerektirmektedir. DUrustluk kurali, kisilerin haklarini kullanirken gtiven kurallarina uygun
ve makul bir kimseden beklenen sekilde davraniimasini ifade eder. Durustluk kuralinin
sinirlarl, her somut olayda objektif bir kimseden beklenecek davranisa gore belirlenir,
Kisilerin stibjektif durumu g6z 6nine alinmaz. DUrUstluk kuralina aykirhgin s6z konusu
oldugu durumlarda kisi hakkini kullanmakta ve bu hakkin sinirlari icinde davranmakta,
ancak hakkin amacina aykir sekilde hareket etmektedir.



Kisisel verilerin korunmasi acisindan ise durustlUk kurall, Kisilerin kendilerine veri
isleme konusunda izin ya da emir veren hukuk kurallarina dayanarak gerceklestirdikleri
fiillerde, bu hukuk kuralinin amacina gére mumkun olan en az miktarda veri islemeleri,
ilgili kisilerin 6Gngdremeyecegdi bicimde hareket etmemeleri gibi davraniglari gerektirir.

Veri sorumlularinin, ilgili Kisilerin ¢ikarlarini ve makul beklentilerini géz éntne almalari
durustltk kuralinin geregidir. Hakli bir gerekge olmaksizin ilgili kisinin 6zel hayatinin
gizliligini, onurunu ihlal edecek sekilde veri islenmesi stiphesiz bu ilkeye aykirilik teskil
edecektir. Ornegin, makul olmayan verinin, ilgili kisiden talep edilmesi veya bunun veri
sorumlusu tarafindan durustlUk kurallarina aykir olarak islenmesi bu ilkeye aykiridir.

DurustlUk kurall, veri korumanin diger ilkeleri araciligi ile somutlastinimistir. Bu ilkelere
riayet edilmeksizin veri islenmesi durUstlik kuralina dolayisiyla hukuka uygun veri
islenmesine aykiri olacaktir.

Ornegin, birtiizel kisilik nezdinde kisisel verilerin silinmesi halinde verilerin teknik olarak
depolanmasl, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisiler tarafindan verilere
erisim saglanmasi mUmkun bulunmakla birlikte, bahse konu tuzel Kisilik igerisinde
verilerin depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu Kkisi sayisinin
gerektiginden fazla belirlenmesi durumunda bu Kisilerce silinen kisisel verilere erisim
saglanmasi durtstlUk kuralina aykirilik teskil edecektir.

Bu ilkenin uygulanabilir olup olmadiginin, 6ncelikle Anayasanin temel hak ve 6zgurlukler
rejimi kapsaminda deg@erlendirilmesi gerekir. Kisisel verilerin islenmesi, kisinin temel
haklarina mudahale edilmesi anlamina gelir ve bu mudahalenin durlst ve hukuka
uygun kabul edilebilmesi icin, Anayasanin temel hak ve &zgurllklerin kisitlanmasiyla
ilgili duzenlemelerine uygun olmasi zorunludur. Hukuka uygunlukla ilgili vurgulanmasi
gereken en 6nemli noktalardan biri, bu kavramin tim hukuk sistemini kastettigidir. Bir
veri igslemenin kanun tarafindan izin verilmis, hatta emredilmis olmasi onun hukuka
uygun olduguna karinedir.




3. Kanuna Gore, Dogru ve Gerektiginde Guncel
Olma ilkesi Ne Anlama Gelir?

Kisisel verilerindogru ve gerektiginde guncel olmasi, kisisel veriisleme faaliyetlerinindog-
ru ve guncel kisisel verilere dayali olarak gergeklestiriimesi gerekliligini tanimlamaktadir.
Bu cercevede, veri sorumlusunun Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde gutncel
olmasina iliskin aktif 6zen yuUkumlultgu, veri sorumlusu eger bu verilere dayall olarak
ilgili kisi ile ilgili bir sonu¢ yaratiyor ise (6rn. kredi verme islemi) gecerlidir. Bunun
disinda veri sorumlusu her zaman ilgili kisinin bilgilerini dogru ve gtincel olmasini temin
edecek kanallari acik tutmalidir. Zira ilgili kisinin haklarinin diizenlendigi Kanunun 11.
maddesinin 1. fikrasinin (d) bendinde, ilgili kisinin Kisisel verilerinin eksik veya yanlis
islenmis olmasi halinde bunlarin duzeltiimesini isteme hakkina yer verilmistir.

Ornegin, ilgili kisinin evlendikten sonra soyadinin degismesi neticesinde veri sorumlusu
olan bankayi arayarak banka kayitlarindaki soyadini degistirme talebinde bulunmasi bu
hakkin icrasina yonelik bir islemdir.

Ayni sekilde, A sirketinde calisan Kisinin isten ayrilarak B sirketinde ise baslamasi
halinde kisinin “A girketi calisani oldugu” verisi dogru olmayacakken, “A sirketinde
galismis Kisi” oldugu verisi dogru olacaktir.



4. Kisisel Verilerin Islendikleri Amacla Baglantili,
Sinirli ve Olgiilii Olmasi ilkesi Ne Anlama Gelir?

Amacla sinirlilik, kisisel verilerin korunmasinda hakim olan énemli ilkelerden biridir.
Kisisel veriler islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6lgult olmaldir. Mevcutta olmayan
ve sonradan gerceklesmesi dustnulen amaclarla kisisel veri toplanmamaldir. Kisisel
veri isleme faaliyetinin gergeklesmesi icin gereginden fazla kisisel veri toplanmamali
ve/veya islenmemelidir. Buna gore, kisisel veriler yalnizca belirliamaclar icin ve gerektigi
kadar toplanmali, amacin gerektirdigi yerlerde kullaniimalidir.

Bu bakimdan, kisisel veriler toplandiktan sonra ileride ortaya cikabilecek yeni isleme
amaglari dahilinde isleme yapiimasi igin, verilerin ilk defa toplanmasi sirasinda
saglanmasi gereken sartlar yeni amaclar icin de tekrar aranmalidir. Ornegin, bir
tasimacilik firmasi tarafindan tasima sdzlesmesi kapsaminda kaydedilen adres bilgileri,
sonrasinda pazarlama faaliyeti icin de kullanilacaksa, bu amacla kullanim yapilabilmesi
icin Kisisel veri isleme sartlarinin karsilanip karsilanmadiginin yeniden degerlendiriimesi
gerekmektedir.

Bunun yani sira islenen veri, sadece veri isleme amacinin gerceklestiriimesi icin gerekli
olanla sinirli tutulmalidir. Ornegin, bir tekstil firmasi tarafindan misterilere iliskin kimlik
ya da iletisim verilerinin tutulmasi satis islemlerinin takibi vb. amaclarla bagdasirken,
musterilerin finansal gecmisine iliskin verilerin toplanmasinin amacla baglantili ve
Olculu oldugu sdylenemez.

Bunun yaninda amacla baglantili, sinirli ve 6lcult olma sartinin her ilgili kisi ve strec
icin ayri ayri degerlendiriimesi gerekmektedir. Cunku belirli bir Kisi ve sureg i¢in gerekli
olan veri, bir diger kisi icin 6lcUsuz olabilecektir. Bu hususa &zellikle 6zel nitelikli veriler
konusunda dikkat edilmesi gerekir. Bir is yerinde insan kaynaklari birimince ¢alisanlarin
mali haklarinin belirlenebilmesi icin sendika Uyeligi verisinin alinmasi dlgult kabul
edilecekken, ayni is yerinin AR-GE birimince s6z konusu verinin alinmasi 6lgult olarak
kabul edilmeyecektir.




5. Kisisel Veri isleme Amaclarinin Belirli, Mesru ve
Acik Olmasi ilkesi Ne Anlama Gelir?

Kisisel verilerin islenme amaclarinin belirli, mesru ve acgik olmasi ilkesi;

* Kigisel veri isleme faaliyetlerinin ilgili kisi tarafindan acik bir sekilde anlasilabilir
olmasini,

* Kisisel veri isleme faaliyetlerinin hangi hukuki isleme sartina dayali olarak
gerceklestirildiginin tespit edilmesini,

* Kisisel veri isleme faaliyetinin ve bu faaliyetin gerceklestiriime amacinin belirliligini
saglayacak detayda ortaya konulmasini

saglamaktadir.

Kigisel veri isleme amaglarinin belirli, mesru ve acgik olmasi ilkesi 6zellikle agik rza
alinmasl ve aydinlatma yukdmlulugunun yerine getirilmesi sirasinda kisisel veri
isleme faaliyetlerinin hukuka uygun olarak gerceklestirildiginin tespitinin saglanmasi
noktasinda énem tasir.

Bu ilke kapsaminda, ac¢ik riza, aydinlatma, ilgili Kisi basvurularini cevaplama, veri
sorumlulan siciline basvuru vb. gibi hukuki iglem ve metinlerde belirlilik ve agiklik
ilkesine uyumda hassasiyet gosteriimesi, anlasiimayan terminoloji kullanimindan
kacinilmasi gerekmektedir. Bu esasa uygun davranma ayni zamanda durustlik ilkesine
uyum bakimindan da énemlidir.



6. Kisisel Verilerin islenmesinde Amaclarin
Detaylandiriimasi Ne Anlama Gelir?

Kisisel verilerin islenmesinde amaclarin detaylandiriimasi, kisisel verilerin islenecegi
amaclarnn bildiriimesi bakimindan ne seviyede bir detay beklendiginin her bir olay
Ozelinde ayri ayri ele alinmasidir.

Dar bir cevreye yonelik mal ve hizmet sunan kucuk olcekli bir isletme ile bir perakende
zinciri tarafindan sunulan veri isleme amaclarinin ayni detayda olmasi beklenemez. Bir
market zinciri bakimindan ¢ok farkli araclar vasitasiyla ve amaclarla (sadakat programi
ya da capraz satis vb. gibi) veri islenecegi icin tim bu amaclarin detaylandiriimasi
gerekmektedir.

Ayni anda birbirinden cok farkli hizmetler sunan bir web sitesinin (e-ticaret, sosyal
platform vb. gibi) amaglarini bildirirken genel ifadelerden kaginmasi ve hedef kitlenin
niteliklerine uygun dusen bir dil ve terminolojiyle makul bir detay seviyesinde bilgi
sunmasi gerekir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi alanlarda, veri isleme amagclarinin diger alanlara
nazaran daha detayli olarak sunulmasi gerekmektedir. Ornegin, ézel nitelikli bir kisisel
verinin islenme amacinin insan kaynaklar faaliyetlerini yerine getirmek gibi genel
bir kisisel veri isleme amacina isaret etmesi, bu noktada yeterli detayin verilmesini
saglamamaktadir.

Ancak, 6zIUk dosyasinin olusturulmasi amaciyla o0zel nitelikli kigisel verinin iglenmesi
daha detayli ve belirliligi saglayacak sekilde Kisisel veri isleme amacini ortaya
koymaktadir.




7. Kisisel Verilerin islenmesi icin ilgili Mevzuatta
Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan
Siire Kadar Muhafaza Edilme ilkesi Ne Anlama
Gelir?

Kisisel verilerin, ancak ilgili mevzuatta dngodrulen veya islendikleri amag i¢in gerekli
olan sUre kadar muhafaza edilmesi zorunludur. Buna gore, veri sorumlulari, ilgili
mevzuatta verilerin saklanmasi icin 6ngorUlen bir sure varsa bu slreye uyacak, kisisel
verileri ancak islendikleri amac icin gerekli olan sure kadar muhafaza edebilecektir.
Bir verinin daha fazla saklanmasi icin gecerli bir sebep bulunmamasi halinde, o veri
silinecek, yok edilecek ya da anonim hale getirilecektir. ileride tekrar kullanilabilecegi
dusunulerek ya da herhangi bir baska gerekge ile kisisel verilerin muhafaza edilmesi
yoluna gidilemeyecektir.

Ayrica veri sorumlusu, Kanunun 16. maddesi uyarinca sicile kayit icin basvuru yaparken
kisisel verilerin islenme amaci igin gerekli azami sureyi bildirmek zorundadir.

Veri sorumlusu tarafindan Sicile bildirilen veri kategorilerinin isleme amaclari ve bu
amaclara dayali olarak islenmeleri icin gerekli olan azami muhafaza edilme sureleri ile
mevzuatta ongorUlen sUreler farkl olabilir. Bu durumda mevzuatta azami muhafaza
edilme sUresi dngdrulmusse dngdrulen bu sure yoksa bunlardan en uzun sUre esas
alinarak bu veri kategorisi icin Sicile bildirim yapilir.

Burada dnemle belirtmek gerekir ki, mevzuat kapsaminda éngdérilen bu surelere uyum
icin yapllan saklama faaliyetleri veri sorumlusu tarafindan belirlenen saklama surelerini
aslyorsa, bu faaliyetler yalnizcailgilimevzuatta belirtilen yaktmltlUkleri yerine getirmekle



sinirli bir saklama ve isleme faaliyeti olarak yurdtUlmelidir. Hem veri sorumlusunun
hukuki yukimlUlikleri geregi tabi oldugu mevzuat kapsaminda éngorUlen sUrelerin,
hem de veri sorumlusunun belirledigi saklama surelerinin asilmasi durumunda, kisisel
verilerin veri sorumlusu tarafindan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Ydnetmelige gore silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesinin temin edilmesi gerekir.

Kisisel verilerin iglendikleri amag¢ i¢in gerekli olan azami muhafaza edilme suresi
belirlenirken;

a) Ilgili veri kategorisinin islenme amaci kapsaminda veri sorumlusunun faaliyet
gosterdigi sektorde genel teamul geregi kabul edilen sure,

b) ilgili veri kategorisinde yer alan kisisel verinin islenmesini gerekli kilan ve ilgili
Kisiyle tesis edilen hukuki iliskinin devam edecegi sure,

c) ligili veri kategorisinin islenme amacina bagli olarak veri sorumlusunun elde
edecegdi mesru menfaatin hukuka ve durustlik kurallarina uygun olarak gecerli olacagi
sure,

¢) llgili veri kategorisinin islenme amacina bagli olarak saklanmasinin yaratacagi
risk, maliyet ve sorumluluklarin hukuken devam edecegi sure,

d) Belirlenecek azami surenin ilgili veri kategorisinin dogru ve gerektiginde
guncel tutulmasina elverisli olup olmadigi,

e) Veri sorumlusunun hukuki yukiumlulugu geregi ilgili veri kategorisinde yer
alan kisisel verileri saklamak zorunda oldugu stre,

f) Veri sorumlusu tarafindan, ilgili veri kategorisinde yer alan kisisel veriye bagli
bir hakkin ileri strtlmesi igin belirlenen zamanagimi suresi,
dikkate alinir.




8. Kisisel Verilerin islenme Sartlari Nelerdir?

Kanunun 5. maddesinde kisisel verilerin islenme sartlar diizenlenmistir. Ozel nitelikli
kisisel verilerin islenme sartlar ise Kanunun 6. maddesinde farkli esaslara baglanmistir.

Bu cercevede, dzel nitelikli olmayan kisisel verilerin hangi hallerde hukuka uygun
olarak islenebilecegi Kanundaki esaslara gore asagidaki sekilde duzenlenmis olup,
bu sartlardan sadece bir tanesinin bulunmasi &zel nitelikli olmayan Kkisisel verilerin
islenmesi icin yeterli hukuki sarti olusturacaktir:

llgili kisinin acik nizasinin varlig,
Kanunlarda acik¢ca dngorulmesi,

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan Kkisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya
beden butunligunun korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki yokumlultigunt yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,
ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi,
Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

ilgili kisinintemel hak ve ézguirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Veri isleme, Kanunda bulunan ilgili kisinin ac¢ik rizasi disindaki veri isleme sartlarindan
en az birine dayaniyorsa, bu durumda veri sorumlusu tarafindan ilgili kisiden agik riza
alinmasi yoluna gidilmemelidir.



9. Kisisel Veri isleme Faaliyetlerinin Hukuki Sartlari
Sinirh Sayida midir?

Kanunda kisisel veri isleme sartlari sinirli sayida belirtiimis olup bu sartlar disinda kisisel
veri islenmesi mumkun degildir.

10. ilgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar
Vermemek Kaydiyla, Veri Sorumlusunun Mesru
Menfaatleri Icin Veri islenmesinin Zorunlu Olmasi
Ne Anlama Gelir?

Kanuna gore, ilgili kisinin temel hak ve 6zgurlUklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi durumunda
kisisel verilerin islenebilecegi dizenlenmistir. Veri sorumlusunun mesru menfaati,
gerceklestirilecek olan kisisel veri islenmesi faaliyeti sonucunda elde edilecek cikar ve
faydaya yoneliktir.

Veri sorumlusunun elde edecegi fayda; mesru, ilgili kisinin temel hak ve dzgurlagu ile
yarisabilecek diizeyde etkin, belirli ve mevcut bir menfaatine iliskin olmalidir. Ornegin
bir sirket sahibi, calisanlarinin temel hak ve 6zgurlUuklerine zarar vermemek kaydiyla,
onlarin terfileri, maas zamlari yahut sosyal haklarinin dizenlenmesinde ya da isletmenin
yeniden yapilandirimasi surecinde goérev ve rol dagitiminda esas alinmak Uzere
calisanlarin kisisel verilerini isleyebilecektir. Burada, isletmenin yeniden yapilandiriimasi
ya da ehliyetli ve liyakatli calisanlarn terfi almalari, veri sorumlusu statistndeki sirket
sahibinin mesru menfaatinedir.




11. Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatini Tespit
Etmek icin Gz Oniinde Bulundurulmasi Gereken
Hususlar Nelerdir?

Veri sorumlusunun mesru menfaat sartina dayanmasi durumunda bu sartin varligini
tespit etmek icin asagida siralanan hususlarin degerlendiriimesi gerekir:

a) Menfaatin veri sorumlusuna ait olmasi: Kanunda varligi aranmasi gereken
mesru menfaatin veri sorumlusuna ait olmasi gerektigi dUzenlenmistir. Veri sorumlusu
disinda Uguncu bir Kisinin mesru menfaati bu veri isleme sartinin kapsami disinda
kalmaktadir.

b) Menfaatin mesrulugu: Veri isleme sartinin varligindan bahsedebilmek icin
sadece veri sorumlusunun menfaatinin mevcut olmasi degil, sz konusu menfaatin
mesru olmasi da gerekmektedir. Menfaatin ileride dogma ihtimali Gzerine, ilgili kisinin
kisisel verilerinin elde edilmesi mumkun degildir. Madde kapsaminda kabul edilen
mesru menfaat kavrami, hali hazirda mevcut olan bir menfaati ifade etmektedir.

c) Veri sorumlusunun mesru menfaati ile ilgili kisinin temel hak ve 6zgurltkleri
arasinda dengenin varligr: Veri sorumlusunun mesru menfaatinin varligi, ilgili kisinin
temel hak ve 6zgurlUklerine zarar vermemelidir. Bu durumun tespiti i¢in iki asamal
bir denge testi uygulanmalidir. Bu kapsamda yapilacak olan ilk degerlendirmede
veri sorumlusunun mesru menfaati olup olmadigl belirlenmeli, yapilacak ikinci
degerlendirmede Kisisel verisi islenecek olan ilgili kisinin temel hak ve 6zgurlUklerinin




neler oldugu tespit edilmeli ve belirtilen hak ve menfaatler degerlendirilerek hangisinin
Ustln geldigine karar verilmelidir. Ancak, bu degerlendirme yapilirken verisorumlusunun
mesru menfaati ile Kigisel verileri isleme amaci birbirine karistinimamalidir. Bu iki terim
birbiriyle iliskili olsa da farkli anlama gelmektedir. Kisisel verileri isleme amaci, dzel
olarak verinin neden islendiqgi ile alakaldir.

Sunu da belirtmek gerekir ki, veri sorumlusunun mesru menfaat sartina dayanmasi

durumu, maddede ver alan diger haller uygulanamadigi takdirde basvurulacak son care
olmadigi gibi, her seyi kapsamina dahil edebilecek ve tim Kisisel verilerin islenmesine

ait faalivetleri hukuka uygun kilacak bir unsur da dedildir.

12. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler Kanunda Sinirli
Sayida midir?

Ozel nitelikli kisisel veriler, baskalar tarafindan &grenildigi takdirde ilgili kisilerin
magdur olmasina veya ayrimciliga maruz kalmasina neden olma riski tasiyan verilerdir.
Kanunda, hangi kisisel verilerin 6zel nitelikli kisisel veri oldugu tek tek belirtiimis olup,
bu sayilanlar disindakiler &zel nitelikli kisisel veri olarak kabul edilemez. Bu bakimdan,
Ozel nitelikli kisisel verilerin sinirli olarak sayildigi kabul edilir.




13. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler Hangi Durumlarda
Islenebilir?

Ozel nitelikli kisisel veriler ilgili kisinin acik nizasina dayali olarak islenebilir. Ancak Kanun,
bazi istisnai durumlarda acik riza aranmaksizin 6zel nitelikli Kisisel verilerin islenmesine
izin vermistir. Buna goére; saglik ve cinsel hayat disindaki &zel nitelikli Kisisel veriler
kanunlardaagikga dngorilmus olmasi halinde; saglik ve cinsel hayatailiskin kisisel veriler
de ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetleri ile finansmanin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukumlulugu
altinda bulunan Kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgili kisinin agik rizasi
aranmaksizin islenebilecektir. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde ayrica Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir.

14. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi Neden
Daha Siki Sartlara Baglanmistir?

Ozel nitelikli kisisel veriler, baskalari tarafindan dgrenildigi takdirde ilgili kisiler hakkinda
ayrimciliga ve magduriyete neden olma riski tasiyan verilerdir. Bu nedenle, diger Kisisel
verilere gore cok daha siki sekilde korunmalar gerekmektedir. Ote yandan, tim temel
hak ve 6zgurluklerde oldugu gibi, bu koruma mutlak degildir ve diger hak ve ézgurlikler
lehine sinirlanabilir. Bu sinirlamanin, demokratik hukuk devletinin gereklerine ve
Anayasanin “Temel hak ve hurriyetlerin sinirlanmasi” baslikli 13. maddesinde yer alan
esaslara uygun olarak gerceklestiriimesi gerekmektedir.



Ozel nitelikli kisisel verilerin hangi durumlarda ve hangi sartlarda islenebilecegi
Kanunda acikca dlzenlenmis, boylece hukuk devletinin bir geregi olan hukuki belirlilik
saglanmigstir. Nitekim yasam hakki, ifade 6zgurlGgu, haberlesme ézgurligu gibi bircok
temel hak ve 6zgUrligun kullaniimasi 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesini zorunlu
kilmaktadir.

15.Kisisel Saglik VerileriHangiHallerde islenebilir?

Kisisel saglik verileri:

« lgili kisinin acik rizas

e Sir saklama yukimlUligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan; kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yUratdimesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi
ve yonetimi amaciyla ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin Kurul tarafindan belirlenen
yeterli dnlemlerin de alinmasi

sartiyla islenebilir.




16. Kisisel Verilerin islenmesiile Aktariimasi Neden
Ayni Sartlara Tabi Tutulmustur?

Kanunda Kisisel verilerin islenmesi, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degdistiriimesi, yeniden
duzenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi,
siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen
her tlrll islemi ifade eder. Bu kapsamda, kisisel verilerin aktarilmasi Kanunda bir veri
isleme bicimi olarak tanimlanmis olup, tum isleme bicimleri bakimindan ayni isleme
sartlar ongorulmustar.

17. Kanunda Diizenlenen Tam istisnalar Nelerdir?

Tam istisna olarak adlandirilan asagidaki hallerde Kanun hukdmleri uygulanmaz:

a) Kisisel verilerin, (cuncl Kisilere veriimemek ve veri guvenligine iliskin
yukamlullklere uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni
konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

b) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi,

c) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtvenligi, kamu guvenligini, kamu
ddzenini, ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya Kisilik haklarini ihlal etmemek
ya da suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da
ifade 6zgurldgu kapsaminda islenmesi,



¢c) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtvenligi, kamu gdvenligini, kamu
dlzenini veya ekonomik gtivenligi saglamaya yénelik olarak kanunla gdrev ve yetki
verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan ydrtitilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi,

d) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine
iliskin olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

18. Kanunda Diizenlenen Kismiistisnalar Nelerdir?

Kanunun amacinave temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla veri sorumlusunun
aydinlatma yuakumlulugunu duzenleyen 10. maddesi, zararin giderilmesini talep etme
hakki harig, ilgili Kisinin haklarini duzenleyen 11. maddesi ve veri sorumlular siciline
kayit yukumlaligunu dtzenleyen 16. maddesi asagidaki faaliyet alanlari ile sinirli olmak
Uzere uygulanmaz. Kismi istisnalar olarak adlandirlan bu haller asagida siralanmigtir:

a) Kisisel veri islemenin suc islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin
gerekli olmasi,

b) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

c) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili
kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca,
denetleme veya duzenleme gorevlerinin yurttulmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmasi igin gerekli olmasi,

¢) Kisisel veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin
ekonomik ve mali gikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.







D. ILGILI KISININ HAKLARI






1. ilgili Kisinin Veri Sorumlusuna Karsi ileri
Surebilecegi Haklari Nelerdir?

Anayasanin 20. maddesi geregince herkes, 6zel hayatina ve aile hayatina saygi
gosterilmesini isteme hakkina sahiptir. Bu dogrultuda herkes, kendisiyle ilgili kisisel
verilerin korunmasiniisteme hakkina sahiptir. Bu hak, kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler
hakkinda bilgilendiriime, bu verilere erisme, bunlarin duzeltiimesini veya silinmesini
talep etme ve amaclari dogrultusunda kullanilip kullaniimadigini 6grenmeyi de kapsar.

Anayasaya uygun olarak Kanunun 11. maddesinde ilgili kisilerin haklarinin neler oldugu
duzenlenmektedir. Buna gore, ilgili Kisiler veri sorumlusuna basvurarak;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi GeUncu Kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmig olmasi halinde bunlarin duzeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemlerin Kisisel verilerin aktarildigi dguncu Kisilere
bildiriimesini isteme,

e) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili diger kanun hUktmlerine uygun
olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi




halinde kisisel verilerin silinmesi veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemlerin kisisel verilerin aktarildigi Gguncu Kisilere bildirilmesini isteme,

f) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasttasiyla analiz edilmesi
suretiyle Kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya cikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin Kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme
haklarina sahiptirler.

2. llgili Kisinin Haklari Arasinda Sayilan “Kisisel
Verileri islenmisse Bunlara lligkin Bilgi Talep
Etme Kavrami” Ne Sekilde Uygulanacaktir?

ilgili kisinin Kanunda tanimli haklarini kullanirken diristliik kuralina uygun davranmak
sartiyla veri sorumlusuna yapacagi basvurularla alakall olarak ilgili kisiye verilecek
cevaplar, Veri Sorumlulan Siciline acgiklanacak bilgiler cercevesinde ve kategorik
sekilde olmalidir. Veri Sorumlulari Siciline aciklanan bilgilerle ilgili kisiye verilecek
bilgiler arasinda uyum olmalidir.

Bu kapsamda verilecek bilgiler, temel olarak Kisilerin hangi verilerinin islendigine dair
bilgilerdir.



3. llgili Kisiler Tarafindan Kisisel Verilerine iligkin
Haklar Nasil ileri Siiriilebilir?

Kanunun 13. maddesi geregince, ilgili kisilerin taleplerini 6ncelikle veri sorumlusuna
iletmeleri zorunludur. Buna gore, ilgili kisilerce veri sorumlusuna yapilacak basvurularin
sekli konusunda Kanunda iki temel hukim bulunmaktadir. Bunlardan ilki yazili
basvurudur.

Yazih basvuru, genel hUkUmler geregdi islak imza iceren belge ile yapilan basvuru
anlamina gelmektedir. Buna ek olarak guvenli elektronik imza ile imzalanan belgeler de
yazili sekil sartini saglayacaktir. Yazili basvuru haricindeki diger basvuru yontemlerinin
belirlenmesi konusunda Kanun, Kisisel Verileri Koruma Kurulunu yetkilendirmektedir.
Kurul, buna istinaden 10.03.2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Teblig ile veri sorumlusuna yapilacak basvurularin
yontemini belirlemigtir.

Buna gore veri sorumlulari, ilgili kisiler tarafindan yazili olarak veya bahse konu
Teblig’'de yer verilen kayith elektronik posta (KEP) adresi, guvenli elektronik imza,
mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha once bildirilen ve veri
sorumlusunun sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle
veya basvuru amacina yonelik gelistiriimis bir yazihm ya da uygulama vasitasiyla yapilan
basvurular niteliklerine gére en kisa strede ve en gec¢ otuz gun i¢inde Ucretsiz olarak
sonuclandirmalidir.




4. ligili Kisilerin Kisisel Verilerine Iliskin Talepleri
Ucrete Tabi midir?

Kanunun 13. maddesi geregince, veri sorumlular tarafindan ilgili Kkisilerin talepleri
Ucretsiz olarak karsilanmasi gerektigi belirlenmekle birlikte, yapilacak islemin ayrica
bir maliyeti gerektirmesi halinde veri sorumlularinca alinabilecek Ucretin belirlenmesi
konusunda Kisisel Verileri Koruma Kurulu yetkilendirilmistir.

Buna istinaden Kurulca hazirlanan ve 10.03.2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Teblig ile; ilgili kisinin basvurusuna
yazili olarak cevap verilecekse 10 sayfaya kadar Ucret alinmayacagl, 10 sayfanin
Uzerindeki her sayfa icin 1 TUrk Lirasi islem Ucreti alinabilecegi, basvuruya cevabin CD,
flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde veri sorumlusu tarafindan talep
edilebilecek Ucretin s6z konusu kayit ortaminin maliyetini gegemeyecegi belirlenmistir.

ilgili kisinin, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun uygulanmasiyla ilgili talebine
konu olan hususta veri sorumlusu hatallysa, alinan Ucretin ilgili kisiye iade edilmesi
gerekmektedir.

5. llgili Kisilerin Haklarina lliskin Talepleri

Veri Sorumlusu Tarafindan Ne Kadar Surede
Cevaplanmalhidir?

Kanunun 13. maddesi geregince, veri sorumlularr ilgili Kisilerin taleplerini en kisa strede

ve en gec otuz glin icinde incelemelidir. inceleme sonucuna goére talebi kabul etmel
veya gerekgesini aciklayarak reddetmeli, ayrica cevabini ilgili kisiye bildirmelidir.



6. llgili Kisilerin Haklarina iliskin Talepleri
Konusunda Kisisel Verileri Koruma Kuruluna
Sikayet Hakki Var midir?

ilgili kisi, Kanunun 14. maddesi geregince haklarina iliskin basvurusunun reddedilmesi,
verilen cevabin yetersiz bulunmasl veya suresinde basvuruya cevap veriimemesi
hallerinde; veri sorumlusu tarafindan verilen cevabi 6grendigi tarihten itibaren otuz ve
herhalde basvuru tarihinden itibaren altmis gun icinde Kisisel Verileri Koruma Kuruluna
sikayette bulunabilir.

7. Kurula Yapilacak Sikayetler Hangi Sartlari
Tasimahdir?

3071 sayill Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanunun 6. maddesinde belirtilen
sartlari tasimayan ihbar veya sikayetler incelemeye alinmaz.

Ayrica Kurulun bu kapsamda yapacagi duzenlemelerde yer alan hususlar dikkate
alinmalidr.




8. Kisisel Verileri Koruma Kurulu, ilgili Kisinin
Sikayetini Ne Kadar Surede Cevaplamahdir?

Kanunun 15. maddesi geregince; sikayet Uzerine Kisisel Verileri Koruma Kurulu, talebi
inceleyerek ilgililere bir cevap verir. Sikayet tarihinden itibaren altmis gtin icinde cevap
verilmezse talep reddedilmis sayilir.

9. llgili Kisinin Sikayetinin Kabul Edilmesinin
Sonuclari Nelerdir?

Sikayet Uzerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin varliginin anlagiimasi
halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu, tespit ettigi hukuka aykirliklarin veri sorumlusu
tarafindan giderilmesine karar vererek, bu karariilgililere teblig eder. Bu karar, tebligden
itibaren gecikmeksizin ve en gec otuz gun igcinde yerine getiriimelidir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu, telafisi guc veya imkansiz zararlarin dogmasi ve acikca
hukuka aykirilik olmasi halinde, veri islenmesinin veya verinin yurt digina aktarilmasinin
durdurulmasina karar verebilir.

Ayrica, ihlalin yaygin oldugunun tespit edilmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu,
bu konuda ilke karari alir.



10. Kisisel Verilerinin Kanuna Aykiri Olarak
islenmesi Halinde llgili Kisinin Kisisel Verileri
Koruma Kuruluna Sikayet Disinda, Veri
Sorumlusundan Talep Edebilecegi Bagka Bir
Hakki Var midir?

ilgili kisi, kisisel verilerinin Kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde veri sorumlusundan zararin giderilmesini talep etme hakkina sahiptir.
Ayrica, Kisilik hakki ihlal edilen ilgili Kisilerin genel hukUmlere gdre tazminat hakki da
bulunmaktadir.







E. KiSIiSEL VERILERIN
SiLINMESI, YOK EDILMESI
veya ANONIM HALE
GETIRILMESI






1. Kisisel Verilerin Silinmesi Ne Anlama Gelir?

Kisisel verilerin silinmesi; s6z konusu Kisisel verilerin ilgili kullanicilar tarafindan higbir
sekilde erigsilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Veri sorumlusu,

silinen Kigisel verilerin ilgili kullanicilar tarafindan erigilemez ve tekrar kullanilamaz
olmasi icin gerekli her turlu teknik ve idari tedbirleri alr.

2. llgili Kullanici kimdir?

28.10.2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yoénetmelik”’in 4. maddesinde ilgili kullanici;
“verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan
Kisi ya da birim hari¢c olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri
sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler”
olarak tanimlanmugtir.

Buna gore ilgili kullanicl, veri sorumlusu uhdesinde olmakla birlikte verilerin teknik olarak
depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan veri tabani yoneticisi gibi
bir kisi ya da birimi hari¢c olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde yer alan
tum c¢alisanlar ve birimleri ya da veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat ile bu alanda
hizmet veren Ucuncu kisiler gibi veri isleyenleri tanimlamaktadir.

Ornegin bir veri sorumlusu ile bilgi islem altyapisi is ve islemlerini onun yetki ve talimatlari
cercevesinde yerine getirmek Uzere anlasma yapmis olan ve bu konuda calisan bir
firma veri isleyen sayilacaktir. Bu durumda bu veri sorumlusunun verilerin teknik olarak




depolanmasi, korunmasli ve yedeklenmesinden sorumlu olan personeli ya da birimi
bulunmuyorsa tim calisanlar ilgili kullanici olacaktir. Ayrica veri isleyen firmanin da
verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan
personeli ya da birimi hari¢ geri kalan tum calisanlan da ilgili kullanici kavramiigerisinde
yer alacaktir.

Kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi arasindaki fark da ilgili kullanici kavramina
gore sekillenmistir.

3. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Ne Anlama Gelir?

Kisisel verilerin yok edilmesi, kigsisel verilerin hi¢c kimse tarafindan higbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi islemidir. Veri
sorumlularn Kisisel verilerin yok edilmesiyle ilgili gerekli her tlrlU teknik ve idari tedbirleri
alir. Kisisel verilerin yok edilmesi icin, verilerin bulundugu tim kopyalar tespit edilir
ve verilerin bulundugu sistemlerin tirlne gére de-manyetize etme, fiziksel yok etme,
Uzerine yazma gibi yontemlerden bir ya da bir kaci kullanilir.

4. Kigisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Ne
Anlama Gelir?

Kisisel verilerin anonim hale getiriimesi, Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesidir. Diger bir ifade ile anonim hale getirme, bir veri kimesindeki tim
dogrudan ve dolayli tanimlayicilarin ¢ikarilarak veya degistirilerek ilgili kisinin kimliginin



saptanabilmesinin engellenmesi ya da bir grup veya kalabalik icinde ayirt edilebilir
olma &zelligini bir gercek kisi ile iliskilendirilemeyecek sekilde kaybetmesidir. Bu
kapsamda, veri Uzerinden bir izleme yapilarak bagka verilerle eslestirme ve destekleme
sonrasinda verinin kime ait oldugu anlasilabiliyorsa, bu verinin anonim hale getirildigi
kabul edilemez.

Anonim hale getirilen veri, artik Kisisel veri niteliklerine sahip olmayacagindan, Kanun
hukdmleri kapsaminda degerlendiriliemeyecektir. Veri setleri anonim hale getirme
islemlerine tabi tutulduklart ana kadar kisisel veri niteliklerine sahip olduklarindan, bu
veriler Uzerinde gercgeklestirilecek her turlU islem kigisel verilerin islenmesi olarak kabul
edilmektedir.

5. Kisisel Veriler Hangi Sartlarda Silinmeli, Yok
Edilmeli veya Anonim Hale Getirilmelidir?

Kisisel veriler, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, resen veya
ilgili kisinin talebi Uzerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir. Bagka bir ifade ile Kanunda yer alan kigisel verilerin islenmesine iliskin sartlarin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda Kkisisel veriler resen veya ilgili Kisinin talebi
Uzerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.







F. KISISEL VERILERIN
AKTARILMASI






1. Kanunda Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktarimi
Nasil Duzenlenmektedir?

Kanunda, kisisel verilerinilgilinin acik rizasi olmak sartiyla Gguncu kisilere aktarilabilecegi
ongortlmektedir. Bununla birlikte, Kanunun 5. maddesi ile ve yeterli dnlemlerin
alinmasi kaydiyla 6. maddesindeki sartlarin saglanmasi halinde kisisel verilerin acik
riza aranmaksizin yurtiginde aktariimasina da imkan taninmistir.

2. Kanunun 8. Maddesi Uyarinca Kisisel Veriler
Yurticinde Kimlere Aktarilabilir?

Kisisel veriler yalnizca gergek Kigilere ait verilerken, veri sorumlusu ve veri isleyen
hem gergcek hem de tuzel kisi olabilmektedir. Veri Uzerinde islem gerceklestiren her
turlt gergek veya tuzel Kisi, veri islenmesine iliskin amag ve yontemlerine gore ya veri
sorumlusu ya da veri isleyendir. Bu baglamda, kisisel verilerin yurticinde aktarimi ya iki
veri sorumlusu, ya da veri sorumlusu ve veri isleyen arasinda gerceklestirilecek olup,
yurticindeki her tlrlt veri aktarimiicin Kanunun 8. maddesinde yer alan dUzenlemelerin
uygulanmasi gerekmektedir.




Kisisel verilerin yurticinde aktariimasina iliskin duzenlemenin uygulamadaki en énemli

iki sonucu sunlardir:

Veri sorumlusu sifatina sahip bir tlzel kigiligin bunyesinde gerceklesen veri
aktarimlari, tgUncu kisiye yapilan aktarimlar olarak degerlendirilemez. Kisiler, kisisel
verilerini bir tUzel Kisi ile paylastiklarinda, bahsi gecen tuzel kisilik, veri sorumlusu
sifatina sahip olmaktadir. TUzel kisiligin bunyesinde faaliyet gosteren calisanlar veya
farkll birimler arasinda verilerin el degistirmesi, bu anlamda UgUncU kisiye aktarim
seklinde degerlendirilemez.

Bir sirketler toplulugu altinda yer alan farkl sirketler arasinda veri aktarimi
gerceklestiriimesi, Uclncu Kisiye veri aktanimi yapiimasi anlamina gelmektedir. Bir
tUzel Kisi bunyesinde farkli birimler arasinda veri paylasimi yapilmasinin aksine, ayni
sirketler toplulugu blnyesinde yer alan farkli tlzel kisiler arasinda veri aktariminin 8.
madde hiukumleri gercevesinde yapilmasi gerekmektedir.



3. Kisisel Verilerin Yurtdigina Aktarimi Nasil
Duzenlenmektedir?

Kanunun 9. maddesinin 1. fikrasinda kisisel verilerin ilgilinin acik rizasinin olmasi sartiyla
yurt disina aktarilabilecegi dizenlenmistir. Bununla birlikte, maddenin 2. fikrasinda
Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasi kapsamindaki kigisel veriler ile 6. maddesinin 3.
fikrasinda belirtilen ozel nitelikli kisisel verilerin ilgili Kisinin acik rizasi olmaksizin
islenmesine izin veren sartlar esas alinmakta ve bu sartlardan birinin varligi halinde,
kisisel verilerin aktarilacagi yabanci Ulkede yeterli korumanin bulunmasi kaydiyla, ilgili
Kisinin acik rnizasi aranmaksizin kisisel verilerin yurt disina aktariimasina imkan tanindigi
belirtimektedir.

Sayet ilgili yabanci Ulkede yeterli koruma bulunmuyorsa, Turkiye'deki ve ilgili yabanci
Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhut etmeleri ve Kurulun
izninin bulunmasi kaydiyla ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin kisisel verilerin yurt
disina aktarilmasi mumkunddr.

Yeterli korumanin bulundugu tlkeler Kurulca belirlenerekilan edilecektir. Yabanci Ulkede
yeterli koruma bulunup bulunmadigina ve kisisel verilerin yurt disina aktarilmasina izin
verilirken hangi kriterlerin dikkate alinacagina Kurul tarafindan karar verilecektir.

Ayrica uluslararasi sézlesme hUkUumleri sakli kalmak kaydiyla Ulkenin veya ilgili kisinin
menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gdrecegdi durumlarda, kisisel verilerin ancak ilgili
kamu kurum veya kurulusunun gorusu alinarak Kurulun izni ile yurtdisina aktariimasi
ongortlmektedir.

Ote yandan, kisisel verilerin yurt disina aktariimasina iliskin diger kanunlarda yer alan
hukumler sakhdir.




4. Kurul, Yurtdisina Kigisel Veri Aktariminda Veri
Aktariminda Bulunulan Ulkenin Yeterli Korumayi

Sagladigina Hangi Esaslara Dayanarak Karar
Verecektir?

Kigsisel verilerin yurtdigina aktarlmasinda ilgili Ulkede vyeterli koruma bulunup
bulunmadigina gore ikili bir ayrima gitmek gerekir:

* Eger yeterli koruma varsa bu durumda ilgili Glkeye veri aktarimi mamkuindur.

* Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda, Turkiye’deki ve ilgili yabanci ulkedeki
veri sorumlularinin yeterli bir korumay!i yazili olarak taahhtt etmeleri kaydiyla Kisisel
verilerin yurtdisina aktarilmasina Kurul;

a) Turkiye’'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmeleri,

b) Kisisel veri talep eden Ulke ile Turkiye arasinda veri aktarimina iliskin
karsilikhlik durumunu,

c) Her somut kisisel veri aktarimina iliskin olarak, kisisel verinin niteligi ile
islenme amac ve suresini,

¢) Kisisel verinin aktarilacagi Ulkenin konuyla ilgili mevzuati ve uygulamasini,



d) Kisisel verinin aktarilacagi tlkede bulunan veri sorumlusu tarafindan taahh(t
edilen dnlemleri

degerlendirmek ve ihtiyag duymasi halinde, ilgili kurum ve kuruluglarin gorasunu de
almak suretiyle karar verir.






G. VERi SORUMLULARINA
ILISKIN ACIKLAMALAR






1. Sirketler Toplulugu ile Veri Sorumlusunun
istiraklerinde Kimler Veri Sorumlusudur?

Bir sirketler toplulugunda her bir topluluk sirketi, eger kisisel verilerin islenme amaclarini
kendisi belirliyor ve veri kayit sisteminin tutulmasindan kendisi sorumlu oluyor ise Kanun
geregince veri sorumlusu sifatina sahip olacaktir. Bu cercevede sirketler toplulugunda
hakim ortagin ve diger topluluk sirketlerinin durumu kisisel veri isleme faaliyetlerinde
oynamig olduklari role gore tanimlanacaktir.

Veri sorumlusunun istirakleri bakimindan da durum ayni sekildedir. Eger ilgili sirket
Kisisel verilerin islenme amaclarini kendisi belirliyor ve veri kayit sisteminin tutulmasindan
kendisi sorumlu oluyor ise bu sirketin, sirketler toplulugu icerisinde bir sirket olmasi
veya veri sorumlusunun bir istiraki olmasi durumu, veri sorumlusu sifatini haiz olmasini
etkilemeyecektir.

Ote yandan, kisisel verilerin isleme amagclarini belirleyen ve veri kayit sisteminin
tutulmasindan sorumlu olan tlzel Kisiligi haiz tim kamu kurum ve kuruluslari da veri
sorumlusu sifatina sahip olacaktir.




2. Veri Sorumlusunun Yukumlulukleri Nelerdir?

Veri sorumlularinin yoktmlutlUkleri Kanunda belirtilmistir. Buna gore;

1) Kisisel veri isleme faaliyetinde bulunan herkes, Kanun geregi hukuka ve
durtstlik kurallarina uygun olma, dogru ve gerektiginde guncel olma, belirli, acik ve
mesru amaclar icin islenme, islendikleri amacla baglantili, sinirli ve olctlu olma, ilgili
mevzuatta 6ngorulen veya islendikleri amag icin gerekli olan stre kadar muhafaza
edilme genel ilkelerine uygun hareket etmelidir.

2) Veri sorumlulan tarafindan kisisel veriler, Kanunda yer alan duzenlemelere
uygun olarak, &zel nitelikli kisisel veriler ise Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenecek yeterli dnlemler alinmak sartiyla Kanunda yer alan dlzenlemelere uygun
olarak iglenmelidir.

3) Kanun ve ilgili diger mevzuata uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler resen veya
ilgili kisinin talebi UGzerine veri sorumlusu tarafindan silinmeli, yok edilmeli veya anonim
hale getirilmelidir.

4) Kisisel verilerin GguncuU Kisilere aktariimasinda Kanunun 8. ve 9. maddelerinde
yer alan duzenlemelere uygun olarak hareket edilmelidir.

5) Kanunun 10. maddesine uygun olarak ilgili kigiler aydinlatiimalidir.

6) Kanunun 12. maddesine uygun olarak veri guvenligini saglamaya yonelik
gerekli her turll teknik ve idari tedbirler alinmalidir.

7) Ilgili Kisilerin veri sorumlularina yénelttigi basvurular Kanunun 13. maddesine
uygun olarak cevaplandiriimaldir.

8) Kanunun 16. maddesi geregince Veri Sorumlulari Siciline kayit olunmalidir.



3. Veri Sorumlusunun Aydinlatma
Yukumlaligunun Kapsami Nedir?

Veri sorumlusunun aydinlatma yukamltligu Kanunun 10. maddesinde dlzenlenmistir.
Buna gore, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi
Kisi, ilgili kisilere;

1) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

2) Kisisel verilerin hangi amacla islenecedji,

3) Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagcla aktarilabilecegi,

4) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

5) Kanunun 11. maddesinde sayilan diger haklari konusunda
bilgi vermekle yukdmludur.

Aydinlatma yukumluluguntn yerine getirilmesi ilgili kisinin onayina tabi degildir.

Ote yandan kisisel veri isleme faaliyetinin ilgili kisinin acik rizasina bagli olmadigi ve
faaliyetin Kanundaki baska sartlar kapsaminda yurttuldigu durumlarda da veri
sorumlusunun ve vyetkilendirdigi kisinin ilgili kisiyi aydinlatma yUkumlUligu devam
etmektedir.




4. Aydinlatma Yukumluligu Yerine Getirilirken
Dikkat Edilecek Hususlar Nelerdir?

Kisisel veri isleme faaliyeti kapsaminda Kisisel verinin elde edilmesi sirasinda veri
sorumlusu tarafindan ilgili Kisilerin aydinlatiimasi gerekmektedir. Buna gére, Kisisel
verilerin islenme amac ve sartlar degistikce aydinlatma metni de ona gére degismelidir.

Bununla birlikte aydinlatma yukamlultgu yerine getirilirken ilgili kisiye verilecek bilgiler,
eger veri sorumlulan siciline kayit yGkimluligu varsa, Veri Sorumlulari Siciline aciklanan
bilgilerle uyumlu olmalidir. Kayit yOkimltligu yoksa Kanunun 10. ve 11. maddeleri
kapsaminda aydinlatma yUukimIUlagu yerine getirilmelidir.

Ote yandan, Kurulca hazirlanan ve 10.03.2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
Aydinlatma YUukamlulagunun Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul Ve Esaslar Hakkinda
Teblige gore, veri sorumlusunca aydinlatma yukimltlugtndn yerine getiriimesi
esnasinda asagida sayilan usul ve esaslara uyulmalidir;

a) llgili kisinin acik rizasina veya Kanundaki diger isleme sartlarina bagli olarak kisisel
veri islendigi her durumda aydinlatma yuakumlulugu yerine getirilmelidir.

b) Kisisel veri isleme amaci degistiginde, veri isleme faaliyetinden édnce bu amag icin
aydinlatma yukUmlaltgu ayrica yerine getiriimelidir.

c) Veri sorumlusunun farkl birimlerinde Kisisel veriler farkli amaclarla isleniyorsa,
aydinlatma yukdmlaltgu her bir birim nezdinde ayrica yerine getirilmelidir.

¢) Sicile kayit yukimlUligunin bulunmasi durumunda, aydinlatma yukdamlaltgu
cercevesinde ilgili Kisiye verilecek bilgiler, Sicile aciklanan bilgilerle uyumlu olmalidir.



d) Aydinlatma yukamlaliguanun yerine getirilmesi, ilgili kisinin talebine bagh degildir.
e) Aydinlatma yUukumluligunun yerine getirildiginin ispati veri sorumlusuna aittir.

f) Kigisel veri isleme faaliyetinin agik riza sartina dayal olarak gergeklestiriimesi halinde,
aydinlatma yukumlualtgu ve acik rizanin alinmasi islemlerinin ayri ayri yerine getirilmesi
gerekmektedir.

g) Aydinlatma yUukumluligu kapsaminda acgiklanacak kisisel veri isleme amacinin belirli,
aclk ve mesru olmasi gerekir. Aydinlatma yUukumlulugu yerine getirilirken, genel nitelikte
ve muglak ifadelere yer veriimemelidir. GUndeme gelmesi muhtemel baska amaclar
icin Kisisel verilerin islenebilecedi kanaatini uyandiran ifadeler kullanilmamalidir.

g) Aydinlatma yukuamlulugu kapsaminda ilgili kisiye yapilacak bildirimin anlagsilir, acik ve
sade bir dil kullanilarak gergeklestiriimesi gerekmektedir.

h) Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan “hukuki
sebep” ten kasit, aydinlatma yukdmluligu kapsaminda kisisel verilerin Kanunun 5 ve
6 nci maddelerinde belirtilen isleme sartlarindan hangisine dayanilarak islendigidir.
Aydinlatma yUukumluligunun yerine getiriimesi esnasinda hukuki sebebin acikca
belirtiimesi gerekmektedir.

1) Aydinlatma yukumlultigu kapsaminda, kisisel verilerin aktariima amaci ve aktarilacak
alici gruplar belirtilmelidir.

i) Aydinlatma yUkumluligu kapsaminda kisisel verilerin, tamamen veya kismen
otomatik yollarla ya da veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yontemlerden hangisiyle elde edildigi acik bir sekilde belirtiimelidir.

j) Aydinlatma yukamlulugu yerine getirilirken eksik, ilgili kisileri yaniltici ve yanlis bilgilere
yer verilmemelidir.




5. Aydinlatma Yukumluligunun Yerine
Getirilmesinde Herhangi Bir Sekil Sarti Var
midir?

Aydinlatma yukimltligindn yerine getiriimesi konusunda herhangi bir sekil sarti
bulunmamaktadir. Aydinlatma yaktmlultigunun yerine getirilmesi ilgili kisinin onayina
tabi olmadigindan tek tarafli bir beyanla aydinlatma yukumltlugu yerine getirilebilir.
Aydinlatma yukimluligundn yerine getirildiginin ispati ise veri sorumlusuna aittir.

6. Katmanli Bilgilendirme Nedir, Aydinlatma
Yukumluligu Kapsaminda “Katmanli
Bilgilendirme” Nasil Yapilir?

Aydinlatma yukdmluligunun kapsami ve hangi bilgilerin  verilecegi Kanunda
aciklanmistir. Buna ragmen, bu bilgilerin tamaminin aydinlatma yuktmltlugtndn yerine
getiriime zamani olan kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili kisiye aciklanmasi
mUmkun olmayabilir. Bu durumda katmanl bilgilendirme yontemi ile veri sorumlusu
aydinlatma yukumlualigunu yerine getirebilir.

Katmanh bilgilendirme, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili kisiye Kkisisel
verilerinin elde edildigi konusunda kisa, anlasilabilir, acik, sade bir ydntemle de
bilgilendirme yapiimasi, Kanunun 10. maddesindeki aydinlatma kapsamini ilgili kiginin
bu bilgilendirmeden sonra eriserek okuyabilecegi bir mecraya yonlendirilmesi anlamina
gelmektedir.



Ornegin, kamera kaydi alinan bir is yerinde, ilgili kisi bir kamera ikonu ile kamera kaydi
yontemiyle kisisel verilerinin elde edildigi konusundabilgilendirilebilir. Kamera kayitlarinin
hangi amag, hangi hukuki sebep ve yontem ile elde edildigi, ilgili kisinin haklar gibi
detaylar ilgili kisinin bu kamera ikonu vasitasiyla yonlendirildigi bir dokiimanda (kisisel
verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin politika, kamera kayitlarina iliskin aydinlatma
metni) detaylandirnlabilir.

7. Aydinlatma Yukumlulugu Kapsaminda Kisisel
Verilerin Aktarilacagi Uclincii Kisilerin Isim veya
Unvanlarinin Belirtilmesi Gerekli midir?

Veri sorumlusu tarafindan islenen Kkigisel verilerin tguncu Kisilere aktarimi sz konusu
ise, bu aktarima ait bilgiler aydinlatma yukamluligu kapsaminda ilgili Kisilere bildirilir.
Ancak soz konusu aydinlatma metninde, Kisisel verilerin aktarilacagi ugtncu Kigilerin
kimler oldugu tek tek ifade edilmeyecek, bu kisilerin kategorik bazda faaliyet ve
sektor gruplan gibi Ust gruplar seklinde aciklamaya (6rnegin “islenmekte olan kisisel
verileriniz, tarafimizca sozlesme iligkisi icerisinde oldugumuz kargo firmalarina, sanal
POS ile 6deme amaciyla ilgili bankalara, e-ticaret sitelerine, tedarikcilerimiz ile kanunen
yetkili kamu kurum ve kuruluslarina aktarilabilecektir” seklinde aciklama yapiimasi gibi)
yer verilmesi yeterli olacaktir.

Aydinlatma metinlerinde kisisel verilerin kimlere aktarlacagi konusunda ilgili Kisiye
kategorik olarak bilgi verilebilecekken, Kanunun 11. maddesi uyarinca veri sorumlusuna
yapilan basvuruya verilecek cevabin, aktarilan her bir alicinin belirtiimesi suretiyle detayli
bir sekilde verilmesi gerekecektir.




8. Veri Sorumlularinin Veri Guvenligini Saglamaya
Yonelik Yukumlultkleri Nelerdir?

Veri glUvenliginin saglanmasi konusunda veri sorumlusuna dusen yukumlulukler
Kanunun 12. maddesinde sayilmistir. Buna gére veri sorumlusu;

a) Kisisel verilerin hukuka aykir olarak islenmesini dnlemek,
b) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemek,
c) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amaciyla uygun guvenlik duzeyini temin etmeye ydnelik gerekli her turll teknik ve
idari tedbirleri almak zorundadir. Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi adina baska bir
gercek veya tuzel kisi tarafindan islenmesi héalinde, birinci fikrada belirtilen tedbirlerin
alinmasli hususunda bu Kigilerle birlikte musgtereken sorumludur.

Ayrica; veri sorumlular, kendi kurum veya kuruluslarinda, Kanun hukumlerinin
uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak
zorundadir. Veri sorumlularn égrendikleri kisisel verileri bu Kanun hiktimlerine aykiri
olarak baskasina aciklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamazlar. Bu yuakdmluluk
gorevden ayriimalarindan sonra da devam eder.

islenen kisisel verilerin kanuni olmayan vyollarla bagkalar tarafindan elde ediimesi
halinde, veri sorumlular bu durumu en kisa strede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul,
gerektigi hallerde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gdrecegi baska bir
yontemle ilan edebilir.



9. Kanunun 12. Maddesi Kapsaminda Veri
Sorumlularn Tarafindan Uygun Guvenlik Duzeyi
Nasil Temin Edilecektir?

Kanunun 12. maddesine gore veri sorumlusu, kisisel verilerin glvenliginin saglanmasi
amacityla gerekli her tlrlt teknik ve idari tedbirleri almakla yukumludur. Veri glvenligine
iliskin yukumlUlukleri belirlemek amaciyla dizenleyici islem yapmak Kurulun yetki ve
gorevleri arasinda yer almaktadir.

Bununla birlikte Kurul tarafindan belirlenecek asgari kriterler esas alinmak Uzere sektdr
bazinda islenen kisisel verilerin niteligine gore ilave tedbirlerin alinmasi da s6z konusu
olabilecektir.




10. Veri Sorumlusuna Yapilacak Basvurularda
Uyulmasi Gereken Usul ve Esaslar Nelerdir?

Veri sorumlusuna yapilacak basvurularda uyulmasi gereken usul ve esaslar Kanunun
13. Maddesi ve bu maddeye istinaden Kurul tarafindan hazirlanarak 10.03.2018 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslarn Hakkinda
Teblig ile veri sorumlusuna yapilacak basvurularin yontemi belirlenmisgtir.

Buna goére ilgili kisinin, Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazili olarak veya
kayith elektronik posta (KEP) adresi, glvenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili
Kisi tarafindan veri sorumlusuna daha dnce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde
kayith bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle veya basvuru amacina
yonelik gelistirilmis bir yaziim ya da uygulama vasitasiyla veri sorumlusuna iletmesi
Uzerine, veri sorumlusu bagvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gére en kisa
surede ve en gec¢ otuz gun icinde ucretsiz olarak sonuclandirmakla ytktmludar.

Ancak, s6z konusu islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, ilgili kisinin
basvurusuna yazill olarak cevap verilecekse 10 sayfaya kadar Ucret alinmayacak, 10
sayfaninUzerindekihersayfaicin 1 Turk Lirasiiglem ucretialinabilecek, basvuruyacevabin
CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde veri sorumlusu tarafindan
talep edilebilecek Ucretin s6z konusu kayit ortaminin maliyetini gecemeyecektir.

ilgili kisinin, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun uygulanmasiyla ilgili talebine
konu olan hususta veri sorumlusu hatallysa, alinan Ucretin ilgili kisiye iade edilmesi
gerekmektedir.



11. ilgili Kisinin Kurula Sikayet Hakki Hangi Usul
ve Esaslara Baglidir?

Veri sorumlusuna yapilan basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi
veya sUresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; ilgili Kisi, veri sorumlusunun
cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz gun ve her halde basvuru tarihinden itibaren
altmis gun iginde Kurula sikayette bulunabilir.

ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna basvuru yolu tiketiimeden sikayet yoluna
basvurulamaz. Clnku; Kurula sikayet hakkinin dogmasi icin veri sorumlusuna basvuru
yapilmasi, yerine getirilmesi gereken bir én sarttir. Dolayisiyla basvuru yoluna gitmek
zorunlu, sikayet yoluna gitmek ise ihtiyaridir.

Ayrica, Kisilik haklari ihlal edilenlerin, genel hikimlere gére tazminat hakki saklidir.

12. Kisisel Verilerin Saklama Sureleri Kim
Tarafindan Belirlenir?

Kisisel verilerin islendikleri amag i¢in saklanacagr azami sure, kanun koyucu tarafindan
ilgili mevzuatta belirlenmis olabilir. Eger ilgili mevzuatlarinda herhangi bir azami saklama
sUresi belirlenmemisse, islendikleri saklama suresinin belirlenmesi sorumlulugu, ilgili
Kisisel veriyi isleyen veri sorumlusuna aittir.




13. Kisisel Verilerin Saklama Sureleri
Belirlenirken Hangi Hususlar Dikkate Alinir?

Veri sorumlularinca islenecek kigisel veriler icin, ilgili mevzuatlarinda belirlenmis
olan sureler; eger ilgili mevzuatlarinda belirlenmemisse, veri sorumlulari
tarafindan islendikleri amac¢ g6z dntnde bulundurulur.

Veri sorumlusu tarafindan Sicile bildirilen, veri kategorilerinin isleme amaclari ve bu
amaclara dayali olarak islenmeleri icin gerekli olan azami saklama suUreleri ile ilgili
mevzuatta 6ngorulen sureler farkli olabilir. Bu durumda bu veri kategorisi igin en uzun
sure esas alinarak Sicile bildirim yapilir.

Kisisel verilerin islendikleri amag icin gerekli olan azami sure belirlenirken asagidaki
kriterler dikkate alinir:

a) Ilgili veri kategorisinin islenme amaci kapsaminda veri sorumlusunun faaliyet
gosterdigi sektdrde genel teamuUl geregi kabul edilen sure,

b) ilgili veri kategorisinde yer alan kisisel verinin islenmesini gerekli kilan ve ilgili
Kisiyle tesis edilen hukuki iliskinin devam edecegi sure,

c) ilgili veri kategorisinin islenme amacina bagli olarak veri sorumlusunun
elde edecegi mesru menfaatin hukuka ve durustlik kurallarina uygun olarak
gecerli olacagi sure,



c) ilgili veri kategorisinin islenme amacina bagl olarak saklanmasinin yaratacagi
risk, maliyet ve sorumluluklarin hukuken devam edecegi sure,

d) Belirlenecek azami surenin ilgili veri kategorisinin dogru ve gerektiginde
guncel tutulmasina elverisgli olup olmadigy,

e) Veri sorumlusunun hukuki yukimlUlagu geredi ilgili veri kategorisinde yer
alan kisisel verileri saklamak zorunda oldugu stre,

f) Veri sorumlusu tarafindan, ilgili veri kategorisinde yer alan kisisel veriye bagli
bir hakkin ileri surtlmesi igin belirlenen zamanagimi suresi.

Veri sorumlulari, Kisisel verilerin islendikleri amac icin gerekli olan azami surenin
belirlenmesi, bu sUrelerin Kisisel veri isleme envanterinde belirtilen bilgilerle uyumu
ve azami surenin asilip asiimadiginin takibi icin kisisel veri saklama ve imha politikasi
hazirlayarak, bu politikanin uygulanmasini temin ederler.







l. VERI SORUMLULARI
SICILI






1. Veri Sorumlulari Sicili Nedir?

Veri Sorumlulari Sicili, veri sorumlularinin kayit olmak zorunda olduklari ve veri isleme
faaliyetleri ile ilgili bilgileri beyan ettikleri bir kayit sistemidir.

Kisisel verileri isleyen gercek ve tlzel Kisiler, veri islemeye baslamadan 6nce Veri
Sorumlularn Siciline kaydolmak zorundadir. Ancak Kanunun 16 nci maddesiyle Veri
Sorumlular Siciline kayit zorunluluguna istisna getirme yetkisi Kurula verilmis olup
buna istinaden Kurulca hazirlanarak 30.12.2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
Veri Sorumlulan Sicili Hakkinda Yénetmeligin 16. Maddesinde istisna getirmeye yonelik
objektif kriterler asagidaki sekilde belirlenmistir.

a) Kisisel verinin niteligi.

b) Kisisel verinin sayisi.

)
)
c) Kisisel verinin islenme amaci.
¢) Kisisel verinin iglendigi faaliyet alan.
d) Kisisel verinin Uclncu kisilere aktarilma durumu.
e) Kisisel veri isleme faaliyetinin kanunlardan kaynaklanmasi.
f) Kisisel verilerin muhafaza edilmesi suresi.
g) Veri konusu Kigi grubu veya veri kategorileri.
Kisisel verileri isleyen gercek ve tlzel Kisiler, veri islemeye baslamadan 6nce Veri
Sorumlulan Siciline kaydolmak zorundadir. Ancak, islenen kisisel verinin niteligi, sayisi,
veri islemenin kanundan kaynaklanmasi veya UguncU Kisilere aktarilma durumu gibi
Kurulca belirlenecek obijektif kriterler goz dntine alinmak suretiyle, Kurul tarafindan,
Veri Sorumlular Siciline kayit zorunluluguna istisna getirilebilir.
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2. Veri Sorumlulan Siciline Kayit Basvurusu Nasil
Yapilir?

Veri Sorumlulari Siciline kayit basvurusu asagidaki hususlari iceren bir bildirimle yapilir:

a) Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri,
b) Kisisel verilerin hangi amacla isleneceqi,

c) Veri konusu Kisi grubu ve gruplari ile bu Kisilere ait veri kategorileri
hakkindaki agiklamalar,

¢) Kisisel verilerin aktarilabilecegi alici veya alici gruplari,

d) Yabanci ulkelere aktarimi 6ngorulen kisisel veriler,
e) Kisisel veri gtivenligine iliskin alinan tedbirler,

f) Kisisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli olan azami sure.



3. Veri Sorumlulan Siciline Kimler Kayit
Olmalidir?

Kisisel verileri isleyen gercek ve tlzel Kisiler, veri islemeye baslamadan 6nce Veri
Sorumlular Siciline kaydolmak zorundadir. Ancak, islenen kisisel verinin niteligi, sayisi,
veri islemenin kanundan kaynaklanmasi veya UguncU Kisilere aktarilma durumu gibi
Kurulca belirlenecek obijektif kriterler goz dntine alinmak suretiyle, Kurul tarafindan,
Veri Sorumlulari Siciline kayit zorunluluguna istisna getirilebilir. Ayrica Kanunun
28. madde kapsamindaki hallerde de veri sorumlularinin sicile kayit yuokumltlugu
bulunmamaktadir.
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H.KiSISEL VERILERI
KORUMA KURULU
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1. Kisisel Verileri Koruma Kurulunun Baglica Gorev
ve Yetkileri Nelerdir?

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun baslica gorevleri sunlardir:

a) Kisisel verilerin, temel hak ve 6zgUrlUklere uygun olarak islenmesini saglamak,
b) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde gerekli ve yeterli &nlemleri aimak,

c) Kisisel verilerin yurt disina aktariminda, yeterli korumanin bulundugu Ulkeleri
tespit ve ilan etmek,

¢) Kisisel verilerin aktarilacagi yabanci Ulkede yeterli korumanin bulunmamasi
durumunda, Turkiye’'deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir
korumayi yazili olarak taahhtt etmeleri gerekliligine ilaveten, s6z konusu

veri aktarimina izin vermek,

d) Kisisel verilerin yurt disina aktariminda uyulacak usul ve esaslari belirlemek,

e) Gerek goérmesi halinde, veri sorumlulari tarafindan kendisine yaplilan, islenen
Kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan ele gecirildigine
iliskin bildirimleri ilan etmek,

f) Veri sorumlularina yapilan basvurularin reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz
bulunmasl veya suresinde basvuruya cevap veriimemesi hallerinde kendisine
yapilan sikayetleri incelemek,

g) Sikayet Uzerine veya ihlal iddiasina dgrenmesi Uzerine resen harekete gecmek
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suretiyle tespit ettigi hukuka aykiriliklarin veri sorumlusu tarafindan
giderilmesine karar vermek,

h) Benzer ihlallerin yaygin olarak gergeklestirildiginin tespit edilmesi halinde ilke
kararlari almak,

i) Telafisi gu¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi ve acgikca hukuka aykirilik olmasi
halinde, veri islenmesinin veya verinin yurt digina aktariimasinin durdurulmasina
karar vermek,

j) Baskanlik tarafindan kamuya acik olarak tutulan Veri Sorumlular Sicilinin
g6zetimini yapmak,

k) Gerekmesi durumunda Veri Sorumlular Siciline kayit zorunluluguna istisnalar
getirmek,

l) Kisisel verilerin korunmasina iliskin dngorulen yukumlultkleri ihlal eden
memurlar hakkinda disiplin sorusturmasi yapiimasi igin ilgili kurumlara
bildirimde bulunmak,

m) Kurum’un isleyisine, veri guvenligi ile ilgili yGkUmlUlUkleri belirlemeye ve veri
sorumlusu ile temsilcisinin gorev yetki ve sorumluluklarina iligkin duzenleyici
islemleri yapmak ve

n) Diger kurum ve kuruluglarca hazirlanan ve kisisel verilere iliskin hUkUm
iceren mevzuat taslaklar hakkinda gorUus bildirmek.

0) Kisisel Verileri Koruma Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik
kapsaminda Kurula verilmis olan diger gorev ve yetkiler.



2. Kurula, Sikayet Uzerine veya Resen inceleme
imkan1 Taninmakta midir?

Kurul, sikayet Uzerine veya ihlal iddiasini 6grenmesi durumunda resen gorev alanina
giren konularda gerekli incelemeyi yapar. Bu inceleme, sikayete ya da resen 6grenilen
ihlal iddiasina munhasir olacaktir.

Kurul, sikayet tarihinden itibaren altmis gun iginde bir cevap vermedigi takdirde,
talep reddedilmis sayilir. Dolayisiyla, sikayet tarihinden itibaren altmis gunlUk sutrenin
gecmesiyle idari yargida dava agcma sUresi baslayacaktir.

Kurul tarafindan, sikayet Uzerine veya resen yapilacak inceleme sonucunda, ihlalin
varliginin anlasiimasi halinde Kurul, tespit ettigi hukuka aykiriliklarin ilgili veri sorumlusu
tarafindan giderilmesine karar vererek, karar ilgililere teblig eder. Bu karar, tebligden
itibaren gecikmeksizin ve en geg otuz gun iginde yerine getirilmelidir.
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3. Kanun Kapsaminda Yapilan incelemeler
Neticesinde Su¢ Unsuruna Rastlanilmasi Halinde
Nasil Bir Yol izlenecektir?

Kanunda bu hususta 6zel bir dizenleme bulunmamakla birlikte, herhangi bir suc
unsuruna rastlaniimasi halinde TUlrk Ceza Kanunu geregince vyetkili makamlara
bildirimde bulunulacaktir.

4. Kurul Veri islenmesinin Veya Verinin Yurt
Disina Aktariimasinin Durdurulmasina Karar

Verebilir mi?

Kurul, telafisi gli¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi ve agik¢a hukuka aykirilik olmasi
halinde, veri islenmesinin veya verinin yurtdigina aktarilmasinin durdurulmasina karar
verebilir.









J. KANUNUN YURURLUGE
GIRMESI AKABINDE
YAPILACAK IS ve
ISLEMLER






1. Veri Sorumlularinin Sicile Kayit Yukumluliagu
Ne zaman Baglar ?

6698 sayill Kanunun 16 nci maddesinde; Kurul tarafindan Veri Sorumlulari Siciline
kayit zorunluluguna istisna getirilebilecegi ve Veri Sorumlulari Sicilinin Baskanlik
tarafindan kamuya acik olarak tutulacagi hUkmu yer almaktadir. Bu kapsamda Kurul
tarafindan kayit yukumlulugune iligkin istisnalar konusunda Karar alinarak ilan edilecek,
Baskanligimizca da Veri Sorumlular Sicili Bilgi Sistemi (VERBIS) hazirlanarak hizmete
acilacaktir.

Ayrica Kanunun Gegcici 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda “Veri sorumlulari, Kurul
tarafindan belirlenen ve ilan edilen sdre icinde Veri Sorumlular Siciline kayit yaptirmak
zorundadir.” hUkmuU yer almaktadir.

Veri Sorumlular Sicili Hakkinda Yonetmeligin yUrurlUk tarihinin 01.01.2018 olarak
belirlenmis olmasi, Sicile kayit yukdmlaligunin bu tarinte basladigli anlamina
gelmemektedir. Buna gore, Kurul tarafindan istisnalara ait Kararin ilan edilmesi,
VERBIS'in hizmete acilmasi ve Kurul tarafindan Veri Sorumlular Siciline kaytt icin bir
baslangic tarihi belirlenerek kamuoyu ile paylasiimasi akabinde Veri Sorumlulari Siciline
kayit yUkimlUlugu baslayacaktir.
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2. Kanunun Yururlige Girmesi Akabinde Veri
Sorumlularinca Neler Yapilmahdir?

Verisorumlularricin 6698 sayill Kanunda ve Veri Sorumlular SiciliHakkinda Yonetmelikte
bazi yUkumlUulUkler getirilmigtir.

6698 sayili Kanun kapsaminda veri sorumlulari hakkinda getirilmis olan yukumililikler:;

Kanunun Gegici 1. maddesinin 2 nci fikrasina gore veri sorumlulari, Kurul tarafindan
belirlenen ve ilan edilen slre icinde Veri Sorumlulan Siciline kayit yaptirmak
zorundadir. Bu kapsamda oOncelikle Kigisel Verileri Koruma Kurulunca kayit
yUukimlUlagu icin bir baslangi¢ tarihinin belirlenmesi gerekmektedir. S6z konusu
tarihin Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilmesiyle Veri Sorumlular Siciline kayit
yukimlUlugu baslayacaktir.

Kanunun 16 nci maddesi 2 nci fikrasinda, Kurul tarafindan Veri Sorumlulari
Siciline (Sicil) kayit zorunluluguna istisna getirilebilecegi hUkmu yer almaktadir.
Bu kapsamda Kurulca kayit yukumluligune istisna konusunda Karar alinarak
ilan edilmesi gerekmektedir. Kararin ilan edilmesiyle birlikte kayit yukdmlusu veri
sorumlular da belirlenmig olacaktir.

Kanunun 16 nci maddesi 1 inci fikrasinda, Veri Sorumlular Sicilinin Baskanlik
tarafindan kamuya acik olarak tutulacagi hUkmu yer almaktadir. Bu kapsamda Veri
Sorumlular Sicili Bilgi Sisteminin (VERBIS) hazirlanarak hizmete aciimasi akabinde
veri sorumlulari icin kayit yakimlultigu baslayacaktir.



Kanunun Gegici 1 inci maddesinin 3 Uncu fikrasina istinaden, daha 6nce islenmis
olan kisisel veriler Kanun htkumlerine uygun hale getirilmelidir. Buna gdre, Kanunun
4. maddesindeki ilkelere aykiri olarak veya 5 ve 6. maddelerinde sayilan iglenme
sartlari olmaksizin islenmis kisisel veriler, bu ilke ve sartlara uygun hale getirilmeli,
getirilemiyorsa derhal silinmeli, yok edilmeli veya anonim hale getiriimelidir.

Kanunun Gegcici 1 inci maddesinin 5 inci fikrasina istinaden, kamu kurum ve
kuruluslarinda bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili koordinasyonu saglamak Uzere
Ust duzey bir yonetici belirlenerek Kisisel Verileri Koruma Kurumuna bildiriimelidir.

Yonetmelikle veri sorumlulari hakkinda getirilmis olan yukumlulikler;

Veri Sorumlular Siciline kayit yuokimluligd bulunan veri sorumlularinin “kisisel
veri isleme envanteri” ve “kisisel veri saklama ve imha politikasi” hazirlamasi
gerekmektedir.

Kamu kurumunun istisna kapsaminda olmamasi halinde ve Kurulca kayit
yukUimIUlugu  baslangic  tarihinin - belirlenerek  VERBIS'in - hizmete aciimasi
akabinde Kanunun Gegici 1. maddesine istinaden kamu kurum ve kuruluslarinca
Baskanligimiza bildirilen Gst dlzey yonetici tarafindan Yonetmeligin 11 inci maddesi
geregi irtibat kisisi olarak VERBIS’e kayit yapilmasi gerekmektedir.







