Bartin Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI (2022-1)

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore S6zlesmeli Personel olarak istihdam edilmek {izere
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’m Ek 2 nci

maddesinin (b) fikrasina gore 2020 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle sozlesmeli personel aliacaktir.

1. GENEL VE OZEL SARTLAR
1.1.657 say1li Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak zorunludur.

1.2.7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak.

1.3.KPSS 2020 P3 puanina sahip olmak.
2. BASVURU TAKVIMI, BASVURU ADRESI VE ILETiSIM BILGILERI

2.1.Bagvuru Takvimi

[lan Yayim Tarihi : 18 Ocak 2022
Basvuru Baslangi¢ Tarihi : 18 Ocak 2022
Son Bagvuru Tarihi : 01 Subat 2022 (17:30)

Sonuglarin Ilan Edilecegi Internet Sitesi : https://w3.bartin.edu.tr/
Universite zorunlu hallerde bagvuru takviminde degisiklik yapma hakkini sakli tutar.
2.2.Bagvuru Adresi ve Iletisim Bilgileri

- Bagvurular, elektronik ortamda 18.01.2022- 01.02.2022 tarihleri arasinda e-Devlet iizerinden Bartin Universitesi-Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim

ve Kariyer Kapist https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresi tizerinden aliacaktir.

- Posta ile veya diger sekillerde yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Adaylar basvuru siireciyle ilgili olarak 0 (378) 223 50 24, 0 (378) 223 50

18 ve 0 (378) 223 50 33 telefon numaralari, personel@bartin.edu.tr adresi ile Whatsapp Iletisim hattinda yardim alabilecektir.
ILAN EDILEN POZISYONLARA AIT BILGILER

ILAN POZISYON ADI/

* BRUT AYLIK

- 2020 yil1 Kamu Personeli Se¢me

orevlendirilecektir.
Sinavindan (P3) en az 70 puan almis olmak. goreviencirfiecekiir

NO CINSIYET OGRENIM | ADETI ARANILAN SARTLAR GOREV TANIMI UCRETI
- Maliye, Muhasebe ve Maliye veya Maliye- . e R
. - Universitemiz birimlerinin biiro
. . Muhasebe lisans programindan mezun . S . .
2022- 01 Biiro Personeli Li | Imak hizmetlerini yerine getirmek iizere 516677
- isans olmak.
(Erkek/Kadin) Rektorliik tarafindan farkli birimlerde ’

* Yukarida belirtilen sdzlesme ticretleri 01.01.2022-30.06.2022 tarihleri arasinda hizmet yil1 5 yildan az olanlara gére belirlenen sdzlesme iicretleri

olup bu tutara ek 6deme, aile yardimi ve ¢ocuk yardimi dahil edildikten ve yasal kesintiler yapildiktan sonra net iicret belirlenmektedir.



4. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER
Fotografli Ozgegmis,
5. DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR
Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sozlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde
feshedilecektir

- “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar”in Yeniden Ise Alinma baslikli Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sézlesmeli
personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme doénemi iginde sdzlesmeyi
tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden
istihdam edilemez.” hiikkmiine aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir (S6zlesme imzalama agsamasinda ilgili
belgenin ibrazi istenecektir.)

- Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashilik aylig1 almamalar1 gerekmektedir.

- Idare ihtiyaca bagh olarak egitim dgretimin verildigi ilgelere kurum ici gérevlendirme yapma hakkia sahiptir.

- Yurt igindeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik
gosterir belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

6. YERLESTIRME ISLEMLERI

- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincli maddesinin (B) fikras1 ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar gergevesinde, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlart
tastyan adaylar arasindan 2020 yilina ait KPSS (B) grubu olmak {izere puan siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

- llan edilen pozisyon sayisimin on kati kadar yedek aday belirlenecektir. Ayrica, adaylar sinav sonuglarma iliskin bilgilere Kariyer Kapisi
Platformu tizerinden ulasabilecektir.

- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin basvuru yapmadig, feragat ettigi veya adayin sartlar1 tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan
edilen yedek adaylardan sartlar1 tutanlarin sirasiyla atamasi yapilacaktir.

- KPSS' de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon icin belirtilen genel ve
6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

- Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu
durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

- Gergege aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup atamalar1 yapilmis ise de atamalar1 iptal
edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca bir iicret ddenmis ise bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

- Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

- Ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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