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Personel Daire Başkanlığı

Sayı   :E-49915101-045.99-24028  ………… 
Konu :Paydaş Görüşü

BARTIN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE
(Personel Daire Başkanlığı)

İlgi : 27.08.2021 tarihli ve E-2100082102 sayılı yazınız.

Kamu kaynaklarının etkili ve verimli kullanılması, bireysel ve kurumsal kapasitenin artırılması 
amacıyla Üniversiteniz akademik birimlerinde görevli 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi idari 
personelin norm kadro sayılarının belirlenmesine dair hususları içeren "Bartın Üniversitesi Akademik 
Birimlerin İdari Norm Kadro Sayılarının Belirlenmesine İlişkin Yönerge" taslağı hakkındaki 
Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının değerlendirmesi ekte sunulmuştur.  

Bilgilerini ve gereğini arz ederim.

Prof. Dr. Babür ÖZÇELİK
Rektör

Ek:Görüş Yazısı (1 sayfa)



Paydaş Görüşü kapsamında değerlendirilmek üzere; Bartın Üniversitesi 

Rektörlüğünün 27.08.2021 tarih ve 2100082102 sayılı yazısı ekinden alınan, "Bartın 

Üniversitesi Akademik Birimlerinin İdari Norm Kadro Sayılarının Belirlenmesine İlişkin 

Yönerge" taslağı Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı tarafından incelenmiş olup, söz 

konusu yönerge taslağına ilişkin değerlendirmemiz aşağıda belirtilmiştir.

1- Tablo-1 ve Tablo-2'de Öğrenci İşleri Büroları için öğrenci sayısı 1.000'e kadar 1 

personel, fazladan her 1.000 öğrenci için +1 personel belirlenmiştir. Ancak öğrenci 

işleri bürosu sürekli aktif olduğu için, başlangıç değeri olarak belirlenen ilk 1 

personelin izin, hastalık, rapor vb. durumları ile anlık ihtiyaç durumları (lavabo, sigara 

namaz molası vb.) göz önünde bulundurularak, başlangıç değeri 2 personel olarak 

belirlenebilir.

2- Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokullarının Atölye, Laboratuar vb. alanları için 

teknik personel ihtiyacının dikkate alınmadığı görülmüştür. Tablo-1 ve Tablo-2'ye 

ilgili alanların eklenmesi gerekebilir.

3- Öğrenci sayısı 5.000 üzeri olan Fakültelerde öğrenci staj takibi, SGK işlemleri ve 

ödemeler için 1 personel bulundurulabilir.

4- Koordinatörlükler için herhangi bir kriter belirlenmediği görülmüştür.


