PAYDAS GORUSU

Ozellikle son yillarda iniversitelere verilen kontenjanlar goz Oniinde
bulunduruldugunda personel istihdaminin yeniden gézden gegirilmesi kaginilmaz bir
zaruret haline gelmistir. Bu baglamda; kurumlarin personel istihdaminda KPSS' nin
yapist ve kendine miinhasir dzellikleri de birlikte degerlendirilerek, "iki asamal1" bir
planlamanin yapilmasi, istihdam edilecek az sayidaki personelden en yiiksek verim
almanin bir yolu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Birinci asamada;

e Cari y1l igin Universitenin kendi 6zgiin yapisina bagh kalmak kaydiyla, oncelikli
olarak yiln ilk basinda personel istihdam alanlarimin belirlenmesi, belirlenecek
bu alanlarda gorev yapacak personelin mezuniyet alanlarmin belirlenerek Nitelik
Kod Kilavuzunda karsiigmin tespit edilmesi, tespit edilen bu kadrolarin
yerlestirme sonunda yukaridaki ¢alismalara bagli kalarak atamalarinin yapilmasi,

Ikinci asamada ise;

e Atamalar1 yapilan bu personelin, iiniversitelerimizde makul bir siire kalmalarinin
oniinii agacak yaklagimlar gelistirilmelidir.

e Yeni atamalar neticesinde bircok personelin yagslarmin kiigiklugi, ilk defa
ailelerinden ayr1 kalmalari, gevresel ve bolge farkliliklar: birim amirlerince ¢esitli
yol ve yontemlerle takip edilerek sorunlart ¢oziilmelidir.

e Birimlerde grevlendirilen bu yeni personel ile kidemli personel arasinda intibak
saglanmali, bu personel biranda sorumluluklar agir olabilecek yiiklerle bas basa
birakilmamali

e Temel ve hazirlayict egitimlerin yani sira, kurum aidiyetine yonelik egitimler
verilmeli ve is huzuru temin edilmelidir.

Konu Bartin Universitesi 6zelinde ele alindiginda;

Universitenin yukarida belirtilen yol/yéntem dogrultusunda ig paydaslar ile
ihtiyag ve alan tespiti yoniinde bir takim yazigmalarda bulundugu ve bu siirecin halen
devam ettigi anlagilmaktadir. Siirecin tamamlanmasina miiteakip reel olmayan talep ve
isteklerle kargilagiimas1 kuvvetle muhtemeldir. Bu olumsuzlugun oniine gegmek i¢in
{iniversite ist yonetimi ile birim amirleri arasinda yaklagim birlikteliginin saglanmasi,
gerektiginde Senato toplantilarinda da konunun onemine vurgu yapilmasi yerinde
olacaktir. Aksi halde kurumsallasma adina yapilan bunca galisma ve emek birimlerin



reel olmayan talepleri yiizinden amacina ulagsmayacaktir. Bu husus maalesef
{iniversitelerimizin tamamina yakininda da boyledir.

Zonguldak Karaelmas Universitesi biinyesinden ayrilan Bartin Universitemizin
de kurulus 6ncesi mevcut idari kadrolari ile kurulusundan bugiine kadar gecen 12 yillik
siire igerisinde istihdam edilen idari kadrolarinin “mezuniyet alan1 ve unvan iligkisi”
yoniinden ayr1 ayr1 analiz edilmesi sonucu daha ¢esitli unvan gruplarina yonlenebilecegi
degerlendirilmektedir. Suan itibariyle 261 toplam personelin, 28 ¢esitli unvanda gorev
yapmasi ve buna paralel olarak da mezuniyet alan gesitliliginin diisiik olmas1 normal
karsilanmalidir. Var olan veya zaman igerisinde kurulacak yeni birimlerin spesifik
ozelliklerine gére bu cesitlilik mutlaka artig gosterecektir. Ancak, bu gesitliligi
artirmanin en 6énemli ayag1 olan “kontenjan sorunu” maalesef bu amaca ulasmada en
bilyiik sorun gibi goriilmektedir.

Bartin Universitemizin mevcut idari kadrolarina bakildiginda, ideal olabilecegini
diisindiigiimiiz Is Saghg ve Giivenligi Uygulama Birimi, Hukuk Miisavirligi ve
akademik birimlerin disiplin biirolari, Rektérliikk ve Personel Daire Baskanligi Kadro ve
[statistik subeleri ve Basin ve Halkla Iligkiler Ofisi i¢in bu alanlara uygun niteliklerde
istihdam imkan1 saglanmasinin yerinde olabilecegi diistiniilmektedir.
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