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YONETICi SUNUSU

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde, genel
yonetim kapsamindaki idarelerin ilk alt1 aylik biitce uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya
iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Temmuz ay1 icerisinde kamuoyuna
aciklayacaklari hiikiim altina alinmistir.

Bu kapsamda, Universitemiz Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporuna esas
olmak tizere Bagkanligimiz tarafindan 2020 yilinin ilk alti ayinda gergeklestirilen
faaliyetler ile 2020 yi1linin son alt1 ayinda hedeflenen ¢alismalara dair bilgiler bu raporda
ele alinmistir.

Baskanligimiz tarafindan kalite eksenli bir yaklasimla her gecen gilin
kurumsallasmaya biiyiik gayret gosteriyoruz. Yilin ilk alt1 ayinda, “Bartin Universitesi Idari
Personel Odiil Yénergesi”, “Bartin Universitesi Hizmet Ici Egitim Yénergesi”, “Bartin
Universitesi  Ozliik Dosyalarinin ~ Arsivlenmesi, Tutulmast ve Diger Kurumlara
Gonderilmesine Iliskin Yonerge” hazirlanarak Universitemiz Senatosunun tensipleriyle
uygulamaya gecmistir. Yine bu siirecte, “Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Olciitleri Yénergesi” ile “Bartin Universitesi Idari Personel Naklen Tayin
Yonergesi’nde iyilestirmeler yapilmistir. Ayrica, tim personelin izin siireclerinde
uygulamada birlikteligi saglamak amaciyla “Bartin Universitesi Personel Izin Yonergesi”
goriise sunulmus, yilin ikinci yarisinda yliriirliige girmesi planlanmistir.

Ayrica, Baskanlhigimizca idari personelin 6grenim durumlar1 hakkinda bir ¢alisma
yapilarak yetkinlik analizi bashigi altinda kamuoyuyla paylasimistir. Bu c¢alisma
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sonucunda farkl paydas yiliksekogretim kurumlarinin da goriisleri alinmak suretiyle
2020 yiliin ilk KPSS tercihleri hedef odakh ve c¢esitliligi merkeze alan bir anlayisla
planlanmistir.

Baskanligimiz web sayfasinda ise ciddi iyilestirmeler yapilarak, farkli iist kurumlar
ve Universiteler tarafindan takip edilen bir siteye doniistiirtilmiistiir. Son alt1 ayda,
“Kararlar Modiili”, “YOK Uygulamalar1 Modiilii”, “DPB Uygulamalari Modiili”, “Mali
Uygulamalar Modiili” ve “Tamimler Modili” ile 2 binin tizerinde mahkeme karari, goriis,
ve kurum i¢i yazi erisime acilarak personelimizin ve diger kurumlarin erisimine
sunulmustur.

Bununla birlikte, farkli yiiksekégretim kurumlarindan meslektaslarimizla
hazirladigimiz “Mevzuat Cizelgesi” ¢alismasi ile tiniversitelerde personel birimlerinde
calisan kisilerin bilmesinde yarar goriilen tim mevzuat listelenerek Baskanhigimiz web
sayfasinda yayimlanmistir. Ayrica, Baskanligimiz tarafindan giincel mevzuat titizlikle
takip edilerek, kanun ve yonetmelik degisiklikleri hakkinda hazirlanan “Karsilastirma
Cetvelleri” web sayfamizdan ayni giin kurum ici personel ile kurum digi ilgililerin
bilgilerine sunulmaktadir.

Diger taraftan, yilin ilk alti aylik stiirecinde Baskanligimizin dokiimantasyon alt
yapisinin glc¢lendirilmesi amaciyla, 11 Kilavuz, 10 Cizelge ve 50’yi askin form ilk kez
uygulamaya konulmustur. Universitede yer alan birimler icerisinde en ¢ok
dokiimantasyon hazirlayarak sisteme dahil eden birimin Baskanligimiz olmasi bu
cabalarin getirdigi sonuglardir.

Bu dogrultuda, her gecen giin kaliteyi arttirma cabasi ile Baskanligimizda tistiin
gayretleriyle hizmet eden tiim personelimize tesekkiir ederim.

Saygilarimla.

Turgay DELIALIOGLU
Personel Daire Bagkani
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https://form.bartin.edu.tr/rapor/personel/kararlar.html
https://form.bartin.edu.tr/rapor/personel/yok-uygulamalari.html
https://form.bartin.edu.tr/rapor/personel/dpb-uygulamalari.html
https://form.bartin.edu.tr/rapor/personel/mali-uygulamalar.html
https://form.bartin.edu.tr/rapor/personel/mali-uygulamalar.html
https://form.bartin.edu.tr/rapor/personel/tamimler.html
https://personel.bartin.edu.tr/mevzuat-cizelgesi.html
https://personel.bartin.edu.tr/karsilastirma-cetvelleri.html
https://personel.bartin.edu.tr/karsilastirma-cetvelleri.html
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GERCEKLESTIRILEN FAALIYET

MUDURLUGU (OCAK-HAZIRAN DONEMI)

1 | Akademik Tayin v 2020 yiliicin akademik ve idari dolu-bos kadro degisiklik talepleri
sube Mudurlugi Cumhurbaskanligy, Strateji Biitce Baskanlig, Aile, Calisma ve Sosyal
Idari Tayin Sube Hizmetler Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigina
Midurlugi gonderilmis olup islemleri devam etmektedir.

2 | Akademik Tayin v Akademik birimlerin ihtiyaglarina ve 2020 yili norm kadro
Sube Mudirlagi planlamasina gore 32 dgretim iiyesi icin 2 kez ilana ve 14 6gretim

elemani i¢in 1 defa ilana ¢ikilmistir.

v 9 dogent, 15 doktor 6gretim tyesi, 12 6gretim gorevlisi ve 12
arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 48 akademik personelin
(kurum icinden ve kurum disindan olmak iizere) atamasi
yapimistir.

v 1 profesor, 1 dogent, 2 doktor 6gretim iiyesi, 5 arastirma gorevlisi
ve 5 6gretim gorevlisi olmak iizere toplamda tlniversitemizden 14
akademik personel ayrilmistir.

3 | Akademik Tayin v Universitemizde gorevli ogretim elemanlarinin 2019 yili
Sube Mudurlagi akademik tesvik basvurulari alinarak degerlendirme islemleri

tamamlanmistir. 121 68retim eleman1 akademik tesvik ddenegi
almaya hak kazanarak durumlari birimlerine bildirilmistir.

4 | Akademik Tayin v 2020 y1l norm kadro planlamasi hazirlanarak Universitemiz ve
Sube Mudurlugu Baskanligimiz web sayfasindan erisime sunuldu.

5 | Akademik Tayin v Personel hareketliligi ve istatistiklerin Baskanligimiz web
sube Mudurlugi sayfasindan yayimlanmaya baslandu.

Idari Tayin Sube
Midirligi

6 | Akademik Tayin v Akademik personelin atama islemlerinde hatalari en aza
sube Midirligi indirgemek amaciyla hazirlanan atama stiregleri kontrol formlari

hazirlanarak akademik birimlere génderildi.

7 | Akademik Tayin v 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda
Sube Mudurlagi farkindalik olusturmak amaciyla tiim birimlere tamim yapildi.

8 | Akademik Tayin v 2020 yili Genel Mal Beyani déneminde Universitemizde gorev
§ube Mudurlagi yapan (isciler harig) tiim personelin eksiksiz sekilde mal bildirim
Idari Tayin Sube beyannamelerini doldurmasi sagland.

Midirligi
9 | Akademik Tayin v Universitemizin “Akill Lojistik ve Biitiinlesik Bélge Uygulamalar”
Sube Mudurlagi konusunda ihtisaslagsmasi sebebiyle, odak fakiilte olarak belirlenen
Fen Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Miihendislik,
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinin 2020 yili norm kadro
planlamalar yenilendi.
10 | Akademik Tayin v Baskanligimiz web sayfasi icerik agisindan zenginlestirilerek
Sube Mudurlugi farkli modiillerle kullanici dostu bir yapiya gecmesi sagland.
11 Id?ri"Ta.yvi? sube v 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun Gegici 36 nc1 maddesi
Muddrligh uyarinca son 8 yilda disiplin cezasi almamis idari personelimize 1
kademe uygulamasi verilmeye devam etmektedir.
12 | Idari Tayin Sube v 9 (dokuz) aday memurun yemin térenleri yapilarak asil memur
Midirliga olarak atamalari gerceklestirilmistir.
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13 | idari Tayin Sube v 2020 yii yan odeme cetvelleri hazirlanmis olup, Strateji
Mudirligi Gelistirme Daire Baskanligina én mali kontrolii yaptirildiktan sonra
uygulanmak iizere Universitemiz birimlerine ve Sayistay’a
sunulmustur.
14 | Idari Tayin Sube v 6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda
Mudurlugi sendikali personel bilgilerinin Bagkanligimiz web sayfasindan
kisisel verilerin korunmasi siirecine uygun olarak ilani saglandi.
15 | Idari Tayin Sube v 2020 yili Ocak-Haziran doneminde 7 idari personel atanmistir.
Mudiirligi Bunlarin atanma sekli 4'ii KPSS, 2’si 2828 sayili Sosyal Hizmet
Kanunu kapsaminda ve 1’i de Saglik Bakanliginca Dis Tabibi olarak
Universitemize yerlestirilmesi yapilmistir.
v 2020 yilinda Universitemize 24 Siirekli Isci atamasi yapilarak
goreve baslamistir.
v Universitemizden 1’i nakil ve 2’si de emekli olmak tizere 3 idari
personelin ayrilisi gerceklesmistir.
16 | Idari Tayin Sube v Merkezi yerlestirme yoluyla atanacak idari personelin nitelik
Mudiirlagu kodlarinin tespiti i¢in kurum icinden ve kurum disindan goriisler
alinarak katilimei bir anlayisla ihtiyaglar belirlendi. 10 atama
izninin tamami KPSS yerlestirmelerine tahsis edilerek nitelik
kodlar1 Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bildirildi.
17 | Idari Tayin Sube v Universitemiz  birimlerinin idari personel ihtiyacinin
Mudiirlagu karsilanmasi ve ilerleyen yillarda atanan personelin alanlarinin
tespiti amaciyla yetkinlik analizi c¢alismasi yapilarak, tim
birimlerden goriis istendi.
18 | Idari Tayin Sube v Universitemiz idari personelinin motivasyonunu arttirmak
Mudiirlagu amaciyla “Bartin Universitesi Idari Personel Odiil Yénergesi”
yuriirliige girdi.
19 | Idari Tayin Sube v Bartin Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi kapsaminda
Mudiirliga 2020 yilinda 3 personele 6diil verilmesine, ilgili komisyon
tarafindan karar verilmistir.
20 | Idari Tayin Sube v Sendikalarla paydas toplantisi yapilarak “Bartin Universitesi Idari
Mudirlagu Personel Naklen Tayin Yonergesi’nde diizenleme yapilmasi gereken
hususlara miizakere edilerek karara baglandi.
21 | Hizmet I¢i Egitim v Yeni atanan 24 siirekli iscilere uyum egitimleri verildi.
Sube Miidiirligi
22 | Hizmet I¢i Egitim v Universitemiz personeline cesitli konularda 10 hizmet ici egitim
Sube Mudurlag semineri verilmistir.
23 | Hizmet ¢i Egitim v/ Pandemiyle miicadele kapsaminda aliman tedbirler
Sube Miidiirligi dogrultusunda, hizmet ici egitimlerin telekonferans yoéntemiyle
verilmesi icin ¢calismalar yapildi.
24 | Hizmet ¢i Egitim v 2021 yih Hizmet I¢i Egitim ¢aligmalar igin birimlerden konu
Sube Miidiirlig onerileri talep edildi.
25 | Hizmet I¢i Egitim v Universitemiz idari personelinin hizmet i¢i egitim ¢alismalarini
sube Mudurlagi arttirmak amaciyla “Bartin Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi”
yurirlige girdi.
26 | Personel ve Disiplin | v Pandemi ile miicadele kapsaminda alinan tedbirler kapsaminda,

Sube Midirligi

2020/4 sayili Cumhurbaskanhigl Genelgesi uyarinca hazirlanan
“Pandemi ile Miicadele Kapsaminda Bartin Universitesinde Gérevli
Personelin Korunmasi I¢in Alinan Tedbirlere iliskin Usul ve Esaslar”
yurirlige konuldu.
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27

Personel ve Disiplin
Sube Miudtrligi

v 0Ozliik dosyalarinda kurumsallasmayi saglamak amaciyla “Bartin
Universitesi Ozliik Dosyalarinin Arsivlenmesi, Tutulmasi ve Diger
Kurumlara Génderilmesine Iliskin Yénerge” hazirlanarak yiiriirliige
girdi.

28

Personel ve Disiplin
Sube Miudtrligi

v Kalite ¢alismalar1 kapsaminda tiim personele yonelik Universite
Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) iizerinden memnuniyet anketi
baslatild.

SORUMLU SUBE HEDEFLENEN FAALIYET
MUDURLUGU (TEMMUZ-ARALIK DONEMI)

1 | Akademik Tayin v 2020 yili Ocak-Haziran déneminde ilan edilen 6gretim
Sube Mudurligi elemani kadrolar1 kapsaminda atamasi devam edenlerin

islemleri tamamlanacaktir.

2 | Akademik Tayin v 2020 yih norm kadro planlamasi ve akademik birimlerin
Sube Mudurligi talepleri dogrultusunda uygun gériilecek unvanlarda égretim

elemani alimi i¢in ilan ¢alismalar1 devam edecektir.

3 | Akademik Tayin v Universite Belge Yonetim Sistemi lizerinden Ogretim Uyesi
Sube Midirlagu ve Ogretim Elemani basvurularini elektronik ortamda alarak

basvuru ve jliri siireci teknolojiye uyumlu hale getirilecektir.

4 | Akademik Tayin v Hizmet Takip Programi (HITAP) islemlerinin standartlar
Sube Mudrligi belirlenerek talimatname hazirlanarak uygulamaya

gecilecektir.

5 | Akademik Tayin vBartin Universitesi Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere
sube Miidirlugi Katihmi  Destekleme Yoénergesi pandemi durumlar

gozetilerek revize edilecektir.

6 | Akademik Tayin v Ogretim elemanlarinin bilimsel calismalarinin
Sube Mudrlagi degerlendirilerek o6diillendirilmelerine yénelik yeni bir

mevzuat hazirlik calismasi yapilacaktir.

7 | Akademik Tayin VUniversitede basta idari personel olmak iizere tiim
Sube Miudirlagu personelin 6zliik (derece, kademe, kidem ve terfi) siireclerini
Idari Tayin Sube kontrol edilerek hatali uygulamalar sifira indirilecektir.
Midirligi

8 | Idari Tayin Sube v 2020/1 KPSS yerlestirme islemleri kapsaminda 8 Bilgisayar
Mudiirlagi Isletmeni, 1 Kiitiiphaneci ve 1 Miihendis olarak Kamu E-

uygulama sistemine girilmis olup KPSS yerlestirme
sonuclarina gére atamalari yapilacaktir.

9 | Idari Tayin Sube v 2020 Yih idari Personel Naklen Tayin Basvurular
Midarligu kapsaminda 5 personele muvafakat verilmesi uygun

gorilmiistiir. Naklen tayin islemleri devam etmektedir.
10 | Idari Tayin Sube vMemur kadrosunda gorev yapan personelin Bilgisayar
Mudurliagu Isletmeni kadrolarina gegis icin yazili ve uygulamali sinav
diizenlenecektir.
11 | Idari Tayin Sube v Adaylik siirecini tamamlayacak olan 7 memurun yemin
Miudurlugi torenleri ve asil memur olarak atamalari yapilacaktir.
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12 | Idari Tayin Sube VUniversite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) iizerinden aday
Mudirlugu memurlara ve ileriye déniik olarak agilabilecek muhtemel
gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavlar i¢in Soru
Havuzu olusturulacaktir.
13 | Hizmet i¢i Egitim | v 2020 yihi Hizmet I¢i Egitim Plam kapsaminda idari
Sube Miditrligi personele belirlenen konularda 6 (alt1) hizmet ici egitim
verilecektir.
14 | Hizmet I¢i Egitim v Sef ve tstii kadrolarda bulunan personele yonelik, yonetici
Sube Midrligi yetkinliklerini gelistirmek amaciyla kurum disi uzmanlar
tarafindan hedef egitimler verilmesi planlanmaktadir.
15 | Hizmet I¢i Egitim | v 15 aday memura Temel Egitim ve Hazirlayici Egitim
Sube Midiirligi verilmesi planlanmaktadir.
16 | Hizmet [¢i Egitim v Bartin Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi kapsaminda
Sube Midiirligi 2021 yihinda verilmesi diisiiniilen egitimlerin planlamasi
yapilarak sonuclandirilacaktir.
17 | Personel ve v Bartin Universitesi Personel izin Yonergesinin
Disiplin Sube hazirlanarak yiiriirlige girmesi planlanmaktadir.
Midirligu
18 | Personel ve V“Bartin  Universitesi  Insan  Kaynaklart ~ Yénergesi”
Disiplin Sube hazirlanacaktir.
Midirligu
19 | Personel ve vHalen yirtrliikte olan ancak onceki yillarda uygulamasi
Disiplin Sube durdurulan Bartin Universitesi Yetkinlik Bazli Performans
Mudurliga Degerlendirme Yoénergesinin yeniden uygulamaya girmesi
amaciyla calisma yapilacaktir.
20 | Tim Sube v Dokiiman hazirlama siirecini biiyiik dl¢lide tamamladigimiz
Midirlukleri

TSE-ISO 9001 Kalite Belgesini almak icin gerekli girisimler
yapilacaktir.
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