PANDEMIYLE MUCADELE KAPSAMINDA
BARTIN UNIVERSITESINDE GOREVLI PERSONELIN
KORUNMASI iCIiN ALINAN TEDBIRLERE ILISKIN USUL VE ESASLAR

Amag

MADDE - 1 (1) Bu usul ve esaslar, pandemi diizeyindeki salgilarin iilkemizde yayiliminin en
aza dugiiriilmesi, bu salginla miicadeleyi ve etkilerinin azaltilmasina yonelik faaliyetleri
zafiyete ugratmayacak ve kamu hizmetlerini aksatmayacak sekilde, ihtiyaci karsilayacak kadar
asgari sayida personel bulundurulmasi sartiyla devlet memurlarinin idari izin verilmesi
stireglerine dair usul ve esaslarin belirlenmesini amaglar.

Kapsam

MADDE - 2 (1) Bu usul ve esaslar, birim amirleri disindaki 6gretim elemanlart harig
(uygulamali birim o6gretim gorevlileri dahil) calistirilma bi¢imine bakilmaksizin Bartin
Universitesinde gérev yapan tiim personeli kapsar.

Dayanak
MADDE - 3 (1) Bu usul ve esaslar, 22 Mart 2020 tarihli ve 31076 sayili Miikerrer Resmi

Gazete’de yayimlanan 2020/4 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE -4 (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) COVID-19 : Diinya Saglik Orgiitii tarafindan ilan edilen Coronaviriis adli
kiiresel salgini,
b) Birim Amirleri . Rektor, Rektor Yardimcilarl, Dekan, Enstitii ve Yiiksekokul

Midiirleri, Meslek Yiiksekokulu Midiirleri, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirleri, Koordinatér, Genel Sekreter, Hukuk Miisaviri, Daire Baskan1i ve Doner
Sermaye Isletme Miidiiriinii,

c) Donilisimlii Calisma  : Pandemi siiresince asgari sayida personel bulundurulmasi
sartiyla devlet memurlarinin idari hizmetlerini doniistimlii olarak yiiriitmesine dair
yontemi,

d) Pandemi . Diinya ylizeyi gibi ¢ok genis bir alanda yayilan ve etkisini
gosteren salgin hastaliklar,

e) Rektor : Bartin Universitesi Rektoriinii,

f) Uzaktan Caligma : Pandemi siiresince ikamet ettigi evde bilisim altyapisi bulunan
personelin idari hizmetleri yiiriitebilmesine imkan veren yontemi,

g) UBYS : Universite Bilgi Y&netim Sistemi

h) Universite : Bartin Universitesini,

Ifade eder.
BIRINCI BOLUM

Idari Izin, Uzaktan Calisma, Déniisiimlii Calisma

Idari izin


https://tr.wikipedia.org/wiki/Salg%C4%B1n

MADDE - 5 (1) 2020/4 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesine gore, iiniversitede
kadrolu, sozlesmeli ve siirekli is¢i statiisiinde gorevli devlet memurlar1 hakkinda pandemi
(COVID-19 vb.) kapsaminda alinan tedbirler devam ettigi siirece veya bu usul ve esaslarin
dayanagi olan genelge yiiriirliikkten kalkincaya kadar idari izin verilebilir.

(2) Kronik hasta oldugunu beyan edenlerden ilave ek bir belge istenmez. Bu konudaki
her tiirlii sorumluluk kronik hastaligi bulundugunu beyan eden personelde olup, olabilecek aksi
durumlar ve gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda Universitenin adli,
idari ve cezai islem uygulama hakk1 saklidir.

Uzaktan Calisma veya Doniisiimlii Calisma Yontemi

MADDE - 6 (1) Universitemizde calistirilma bigimine bakilmaksizin her diizeydeki
personel hakkinda uzaktan ¢alisma veya doniisiimlii ¢alisma gibi esnek calisma yontemleri
uygulanabilir.

(2) Birim amirleri, pandemi devam ettigi siirece veya bu usul ve esaslarin dayanagi olan
genelge yiiriirlikten kalkincaya kadar ihtiyaci karsilayacak seviyede asgari sayida personel
bulundurmak sartiyla, birimlerindeki personel planlamasin1 yapmaya yetkilidir. Bu
planlamanin haftalik yapilmasi esastir. Haftalik planlama yapilmasi siirecinde, Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirleri ile Koordinatorler bagli bulundugu Rektdr Yardimcisinin onayint
alir.

(3) Personelin ikamet ettigi evde idari hizmetlerini sunmak igin gerekli bilisim altyapisi
bulunmasi halinde dncelikle uzaktan ¢alisma yontemiyle calistirilmast esastir. Ancak, evinde
bu imkani1 bulunmayan kisiler, birimdeki personel sayis1 da gozetilerek doniisiimlii caligma
yoluyla ¢aligtirilir.

(4) 60 yas ve tizeri birinci derece yakinlar ile ikamet eden veya ikamet ettigi evde birinci
derece yakinlar1 arasinda kronik hastaligi ve engelli hastasi bulunanlarin kendi istekleri iizerine
uzaktan c¢alisma yontemiyle c¢alistirilmasi esastir. Bu durumda olan personel idari hizmetleri
i¢cin zorunlu olan bilisim alt yapisim1 saglamakla ytlikiimliidiir.

(5) Est saglik hizmeti sunan resmi ve 6zel kuruluslarda calisan personel, kendi istegi
tizerine uzaktan ¢alisma yontemiyle ¢alistirilabilir. Bu durumda olan personel idari hizmetleri
i¢cin zorunlu olan bilisim alt yapisin1 saglamakla ytlikiimliidiir.

(6) Saglik, temizlik, ulastirma (soforler), 1sinma, giivenlik ve teknik hizmetlerde ¢alisan
personelin  doniisiimlii calistirilmas: esastir. Temizlik hizmetlerini yiiriiten personelin
doniisiimlii ¢alistirilmasina iliskin planlama bina sorumlularinin teklifi ve Idari ve Mali Isler
Daire Baskanliginin onayu ile yiiriitiiliir.

(7) Birim amiri diizeyindeki personel arasinda; hamileler, yasal siit izni ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunun 104/F fikrasina gore izin kullananlar, engelli ¢alisanlar, 60 yas ve
lizerinde olanlar ile Saglik Bakanliginin belirledigi dezavantajli gruplardan (bagisiklik sorunu
olanlar, kanser hastalari, kronik solunum yolu hastalari, obezite ve diyabet, kalp damar
hastalari, organ nakli olanlar, kronik hastalar) olan varsa, bu kisiler uzaktan ¢alisma yontemiyle
idari hizmetlerini siirdiirebilir.

(8) Giivenlik hizmetlerini yiiriiten personelin giinlik veya haftalik nobet cizelgeleri
yedekli olarak idari ve Mali Isler Daire Bagkanliginca olusturulur.

(9) Dontisiimlii olarak galisanlar, fiillen goreve gelmedikleri giinler igin idari izinli
sayilirlar.

(10) Bu usul ve esaslar kapsaminda doniisiimlii veya uzaktan calisma yontemiyle
gorevlerine devam eden personel ile idari izinli sayilanlar bu siirede istihdamlarina esas
gorevlerini fiilen yerine getirmis sayilirlar.



(11) Uzaktan veya donlisimli c¢alisanlar ile gorev yerinde c¢alisanlar hizmetin
yiiriitiilmesi sorumlulugu acisindan esittir.

(12) Uzaktan veya doniisiimlii ¢alisanlar ile idari izinli sayilanlarin mali ve sosyal hak
ve yardimlari ile diger &zliik haklar saklidir. Isciler i¢in mevcut sézlesme hiikiimlerine gore
islem tesis edilir.

IKiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cesitli Hiikiimler

MADDE - 7 (1) Idari izinliler, uzaktan veya déniisiimlii ¢alisanlar amirlerinin izni
disinda gorev mahallerinden ayrilamazlar ve hizmetlerine ihtiya¢ duyulanlar ¢agrildiklari anda
gorevine donmek zorundadir. Ayrica, hizmetin durumuna goére birim amirleri haftalik personel
planlamasinda dogrudan degisiklik yapma yetkisine haizdir.

(2) Okul 6ncesi veya ilkogretimde ¢ocugu bulunan kadin personelin pandemi siiresince
oncelikle uzaktan ¢alisma yontemiyle hizmetinin devami saglanacaktir. Ancak, ikamet ettikleri
evde bilisim altyapis1 bulunmadigini beyan edenler salgin siiresince idari izinli sayilacaktir.

(3) Pandemiyle miicadele kapsaminda idari izin kullanan, doniisiimlii veya uzaktan
caligma yoluyla gérevine devam eden personelin bu durumun amacina uygun hareket etmedigi,
keyfi sekilde evini terk ederek salginin yayilimimi engelleyeme yonelik alinan veya ilerleyen
siiregte almacak her tiirlii tedbire aykir1 hareketleri tespit edilirse Universitenin adli, idari ve
cezai islem uygulama hakki saklidir.

(4) Uzaktan calisanlar mesai saatleri igerisinde ofis telefonlarinin kisisel cep veya sabit
telefonlarina yonlendirilmesi veya cep telefonlarina dogrudan ulasilabilir olacagini, internet
erigimi ile gorev tanimlarinda belirtilen sorumluluklar1 yerine getirecegini, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) ve diger kullandig1 modiillerle ilgili olarak {izerine diisen gorevleri
stiresi icerisinde gergeklestirecegini kabul ve taahhiit eder.

(5) Personel hakkinda uzaktan calisma veya doniisiimlii caligma yontemleri ile ilgili
olarak Personel Daire Baskanlig tarafindan standart formlar ve taahhiitnameler hazirlanarak
personele internet iizerinden duyurulur.

(6) Salginin yayilmasini 6nlemek amaciyla zorunlu olan Kurul, Komisyon tiiriindeki
toplantilarin telekonferans veya mobil uygulamalar iizerinden ilgili mevzuat igerisinde
yapilmast, toplant tutanaklarinin UBYS iizerinden onaya sunulmasi seklinde tedbirleri almakla
birim amirleri yetkilidirler.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE - 8 (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili kanun, diger
mevzuat hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurulu Kararlar1 uygulanir.

(2) Bu usul ve esaslarin uygulanmasinda tereddiit olmasi halinde Personel Daire
Bagkanliginin goriisii esas alinir.

GECIiS HUKUMLERI

(1) Universiteye bagli birimlerde gorev yapan personelden hamileler, yasal siit izni ve
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 104/F fikrasina gore izin kullananlar, engelli ¢calisanlar,
60 yas ve lzerinde olanlar ile Saglik Bakanliginin belirledigi dezavantajli gruplardan
(bagisiklik sorunu olanlar, kanser hastalari, kronik solunum yolu hastalari, obezite ve diyabet,
kalp damar hastalari, organ nakli olanlar, kronik hastalar) olanlardan bu siirecten dnce izin



onay1 alinmis kisiler yeni bir karar verilinceye kadar idari izinli sayilmaya devam edecektir. Bu
durumda olan kisilerin izin onay islemleri UBYS iizerinden yiiriitilmeye devam edilir.

(2) Daha once idari izin alanlardan; hamileler, yasal siit izni ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunun 104/F fikrasina gore izin kullananlar, engelli calisanlar, altmis yas
iizerinde olanlar ile Saghik Bakanliginin belirledigi dezavantajli grupta (bagisiklik sorunu
olanlar, kanser hastalari, kronik solunum yolu hastalari, obezite ve diyabet, kalp damar
hastalari, organ nakli olanlar, kronik hastalar) olan kisiler ikamet ettikleri evde uzaktan ¢alisma
yontemiyle gorevlerine devam edebilirler. Bu konuda gerekli planlama ve yonetim birim amiri
tarafindan yerine getirilir.

Yiirirlik
MADDE - 9 (1) Bu usul ve esaslar, Universite Yonetim Kurulunun 25 Mart 2020
tarihli 2020/07-01 sayili toplantisinda kabul edilerek 23 Mart 2020 tarihinden gegerli olmak

tizere yiirlirliige girmistir.

Yiiriitme
MADDE —10 (1) Bu usul ve esaslar1 Rektor yiiriitiir.



