
ANABİLİM DALI

KADRO UNVANI

KADRO DERECESİ

KADRO ADEDİ

PUAN
(A)

%60
PUAN

(B)

%40

1 3526***6520 U*** D****** 70 42,000 82,5 33,000 75,000 UYGUN
GİRİŞ SINAVINA GİRMEYE

HAK KAZANDI

2 1088***8526 A*** G**** A***** 72,32081 43,392 57,5 23,000 66,392 UYGUN
GİRİŞ SINAVINA GİRMEYE

HAK KAZANDI

3 3896***3002 İ***** T**** 75,15531 45,093 70 28,000 73,093

UYGUN DEĞİL 

(Bölüm şartını 

taşımıyor)

GİRİŞ SINAVINA GİRMEYE

HAK KAZANAMADI

1

İLANDA ARANAN ÖZEL  

ŞART

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri veya İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü Lisans mezunu olmak. Bu alanların birinde Tezli Yüksek lisans yapmış olmak. Bu alanların birinde 

belgelendirmek kaydıyla lisans öğreniminden sonra en az 1 (bir) yıl iş tecrübesine sahip olmak.

RESMİ GAZETE İLAN 

TARİHİ
30.11.2021

Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Birim)

ÖN DEĞERLENDİRME 

SONUCU
GİRİŞ SINAVININ YERİ, TARİH VE SAATİS/N

BÖLÜM Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi

ALES YABANCI DİL* T.C. KİMLİK NO  * ADI SOYADI

PUANLAR
A+B

TOPLAM

PUAN

İLANDA ARANAN ÖZEL 

ŞARTLARA UYGUN 

OLUP OLMADIĞI?

İLAN NUMARASI 2021/35

BİRİM Rektörlük 3

BARTIN ÜNİVERSİTESİ KUTLUBEY 

YERLEŞKESİ EĞİTİM FAKÜLTESİ FAKÜLTE 

YÖNETİM KURULU TOPLANTI SALONU, 24 
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