STATUSU | UNVANI ALDIGI CEZA CEZAY!| VERMEYE YETKILi | ITIRAZ MAKAMI
KURUL VEYA MAKAM
Akademik Rektor -Uyarma Yiksekogretim Kurulu | Yuksek Disiplin Kurulu
Bagimsiz Vakif MYO Mudrleri -Kinama Baskani
Akademik Rektor -Ayliktan/Ucretten Kesme Yuksek Disiplin Kurulu
-Kademe ilerlemesinin
Durdurulmasi/Birden Fazla Ucretten Kesme
-Universite Ogretim Mesleginden Cikarma
-Kamu Gérevinden Cikarma
Akademik Dekan -Uyarma Rektor Universite Disiplin Kuruluna
-Kinama
Akademik Dekan -Ayliktan/Ucretten Kesme Yiksek Disiplin Kurulu
-Kademe ilerlemesinin
Durdurulmasi/Birden Fazla Ucretten Kesme
-Universite Ogretim Mesleginden Cikarma
-Kamu Goérevinden Cikarma
Akademik Profesor -Uyarma Gorevli oldugu birimdeki | Birim Disiplin Kurulu
Docgent -Kinama sirali disiplin amiri (Dekan, | (Ornegin; disiplin cezasi
Doktor Ogretim Uyesi Mudiir) alan kisi  Miihendislik
Ogretim Gorevlisi (Ornegin; disiplin cezasi | Fakiiltesinde gorev
Arastirma Gorevlisi verilecek kisi Miithendislik | yapiyorsa o  fakiiltenin
Fakiiltesinde gorev | Fakiilte Yonetim Kurulu ayni
yapiyorsa ilgili Fakiiltenin | zamanda Birim Disiplin
Dekani) Kuruludur)




Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

STATUSU | UNVANI ALDIGI CEZA CEZAY!| VERMEYE YETKILi | ITIRAZ MAKAMI
KURUL VEYA MAKAM
Akademik Profesor -Ayliktan/Ucretten Kesme Birim Disiplin Kurulu Universite Disiplin Kurulu
Docgent -Kademe ilerlemesinin
Doktor Ogretim Uyesi Durdurulmasi/Birden Fazla Ucretten Kesme | (Ornegin; disiplin cezasi | (ilgili yliksekogretim
Ogretim Gorevlisi alan kisi Miihendislik | kurumunun Universite
Arastirma Gorevlisi Fakiiltesinde gorev | Yonetim Kurulu)
yapiyorsa o fakiiltenin
Fakiilte Yonetim Kurulu
ayni  zamanda Birim
Disiplin Kuruludur)
Akademik Profesor -Universite Ogretim Mesleginden Cikarma | Yiksek Disiplin Kurulu
Docent -Kamu Gorevinden Cikarma

Yiksekokul Sekreteri
Enstiti Sekreteri

idari Fakilte Sekreteri -Uyarma Dekan/Mudur Birim Disiplin Kurulu
Yiksekokul Sekreteri -Kinama
Enstitl Sekreteri

idari Fakiilte Sekreteri -Ayliktan/Ucretten Kesme Birim Disiplin Kurulu Universite Disiplin Kurulu
Yiiksekokul Sekreteri -Kademe ilerlemesinin
Enstitu Sekreteri Durdurulmasi/Birden Fazla Ucretten Kesme

idari Fakilte Sekreteri Kamu Gorevinden Cikarma Yiksek Disiplin Kurulu




STATUSU | UNVANI ALDIGI CEZA CEZAY!| VERMEYE YETKILi | ITIRAZ MAKAMI
KURUL VEYA MAKAM
idari Fakdlte, Yuksekokul ve | -Uyarma Sirali disiplin amiri olarak | Birim Disiplin Kurulu
Enstittlerde gorevli Memur, -Kinama birim  sekreterinin  teklifi
Bilgisayar isletmeni, uzerine ilgili Dekan veya
Sef vb. diger 657 sayil DMK'ya Muddar
tabi idari kadrolar
idari Fakilte veya Yiksekokullarda | -Ayliktan/Ucretten Kesme Birim Disiplin Kurulu Universite Disiplin Kurulu
gorevli Memur, -Kademe ilerlemesinin
Bilgisayar isletmeni, Durdurulmasi/Birden Fazla Ucretten Kesme
Sef vb. diger 657 sayih DMK'ya
tabi idari kadrolar
idari Fakllte veya Yiksekokullarda | Kamu Gorevinden Cikarma Yiksek Disiplin Kurulu
gorevli Memur,
Bilgisayar isletmeni,
Sef vb. diger 657 sayih DMK'ya
tabi idari kadrolar
idari Genel Sekreter -Uyarma Rektor Universite Disiplin Kurulu
-Kinama
idari Genel Sekreter -Ayliktan/Ucretten Kesme Universite Disiplin Kurulu
-Kademe ilerlemesinin
Durdurulmasi/Birden Fazla Ucretten Kesme
idari Genel Sekreter Kamu Gorevinden Cikarma Yiksek Disiplin Kurulu




STATUSU | UNVANI ALDIGI CEZA CEZAY!| VERMEYE YETKILi | ITIRAZ MAKAMI
KURUL VEYA MAKAM
idari Rektorlige bagl tim birimler | -Uyarma Sirali disiplin amiri olarak | Universite Disiplin Kurulu
(Daire Baskanliklari, | -Kinama Genel  Sekreterin  teklifi
Koordinatorlikler, Merkez Uzerine Rektor
Mudurltklerinde gorevli Memur,
Bilgisayar Isletmeni,
Sef vb. diger 657 sayih DMK'ya
tabi idari kadrolar)
idari Rektorlige bagh tim  birimler | -Ayliktan/Ucretten Kesme Universite Disiplin Kurulu
(Daire Baskanliklari, | -Kademe ilerlemesinin
Koordinatorlikler, Merkez | Durdurulmasi/Birden Fazla Ucretten Kesme
Mudurltklerinde gorevli Memur,
Bilgisayar Isletmeni,
Sef vb. diger 657 sayil DMK'ya
tabi idari kadrolar)
idari Rektorlige bagh tim birimler | Kamu Gorevinden Cikarma Yiksek Disiplin Kurulu
(Daire Baskanliklari,
Koordinatorlukler, Merkez
Mduddrliklerinde gorevli Memur,
Bilgisayar isletmeni,
Sef vb. diger 657 sayil DMK'ya
tabi idari kadrolar)




ACIKLAMALAR VE DiGER ONEMLi NOTLAR:

- Bilimsel arastirma ve yayin etigine iliskin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiiller agisindan sorusturma baslatiimadan énce bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca
inceleme yapilmasi zorunludur.

- Sorusturmacinin gorev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin Usttinde veya onunla ayni diizeyde olmalidir.
- Fiilin ast ile Ust tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usuli ve disiplin cezasi verme yetkisi Uste gore belirlenir.

- Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin sorusturmasinin baslatildigi tarihteki gérev veya unvaninin farkli olmasi héalinde disiplin
sorusturmasi, Ust gorev veya unvani esas alinarak yurdtdlar. Disiplin amirinin belirlenmesi ve uygulanacak diger disiplin hikimleri, gérev yapilan kurumun tabi oldugu
mevzuata gore belirlenir.

- Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyayi iade edebilir, sorusturmaci tarafindan
onerilen disiplin cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret
gerekcesine uygun olarak en gec U¢ ay igerisinde yeni islem tesis edilebilir.

- Ayni fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sucu teskil etmesi halinde bu suglardan en agir cezay gerektiren disiplin cezasi verilir. Disiplin
cezasl verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zlik dosyasindan cikarilmasina iliskin stre iginde tekerririnde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerriire esas alinacak
cezanin, suresi icerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmasi gerekir.

- Ayniderecede cezayi gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin t¢tincli uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalar
ile tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz. Ge¢cmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan veya 6dil veya basari belgesi alanlara
verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil cezayi vermeye yetkili makam verir. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla Ucretten kesme cezasina bir Ust ceza uygulanmasi gereken hallerde (st ceza kamu gorevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu goérevinden ¢ikarma cezasina bir alt ceza
uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme cezasidir.

- 2547 sayil Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklari itibariyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek
ayni tiirden disiplin cezalari verilir. Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin uygulanamamasi halinde brit
ayliklarinin 1/4'G ila 1/2'si oraninda ayliktan kesme cezasi uygulanir. Tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu gérevinden cikarma cezasi verilir. Disiplin
cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya Ucretten kesme cezasi ile kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla lcretten kesme cezasi ise cezanin
verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir. Disiplin cezalar Ust disiplin amirine, Universite 6gretim mesleginden cikarma cezasi tim yiksekdgretim kurumlarina, kamu
gorevinden cikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel Baskanligina bildirilir.




- Universite disiplin kurulu rektér disindaki Gniversite yénetim kurulu Gyelerinden olusur; kurula akademik olarak en kidemli profesér tiye bagkanlik eder. Universite bagli
birimlerinin yonetim kurullari ayni zamanda disiplin kurulu olarak gérev yapar. Bu birimlerin disiplin kurullarinda dekan veya mudur yer alamaz. Bu durumda ilgili disiplin
kuruluna kurul Gyelerinden en yiksek unvanli 6gretim Uyesi, en yiksek unvanli 6gretim lyesinin birden fazla olmasi halinde en kidemli Gye, 6gretim Uyesi bulunmamasi
halinde en kidemli 6gretim gérevlisi baskanlk eder.

- Yuksek Disiplin Kurulu harig, disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin gérisilmesinde dogent ve doktor 6gretim Uyeleri, dogentlerle ilgili hususlarin
gorusilmesinde doktor 6gretim Uyeleri ve kendileri ile ilgili hususlarin gorusilmesinde ilgili Gyeler gérismelere katilamazlar.

- Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gérev alanlar ile disiplin cezasi verenler bu cezalara itirazlarin gérasuldigu kurullardaki
oylamalara katilamazlar. Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkil edememesi halinde eksik tyelikler esdeger unvana sahip 6gretim Uyeleri arasindan senato
tarafindan belirlenen lyelerce tamamlanir.

- 2547 sayili Kanunun disiplin hiikiimleri incelendiginde Rektérlige bagl birimlerde gérev yapan idari personelin Ayliktan Kesme ve Kademe ilerlemesinin Durdurulma
cezalarinin itiraz makamlari belirlenmemistir. Ancak, 2547 sayili Kanunun 53/E maddesinde yer alan “...Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi halinde
eksik liyelikler esdeger unvana sahip Ggretim liyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen iyelerce tamamlanwr.” diizenlemesine gére Senato tarafindan itirazlari
degerlendirmek Uzere bir kurul olusturulacaktir. Bu kurul, sadece idari personelin ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarina karsi itirazlar karara

baglayacaktir.

-Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalarina karst itiraz ilgilinin gérevli oldugu birimin disiplin kuruluna, dekanlar igin Gniversite disiplin kuruluna, rektorler ve bagimsiz  vakif
meslek ylksekokulu mudurleri igin Yiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.
b) Ayliktan veya Ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla tcretten kesme cezasina karsi itiraz ilgilinin gérevli  oldugu Universite

disiplin kuruluna, yiksekdgretim Ust kuruluslarinda gorev yapan personel igin Yiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

- ltiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi giindir. itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis giin icinde karar verir. itiraz mercileri itirazi kabul ya da
reddedebilir. itirazin kabul edilmesi halinde ceza tim sonugclariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul gerekgesine uygun olarak
en geg U¢ ay igerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.




