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S.NO DISIPLIN CEZALARI CEZAYA KARSILIK GELEN EYLEMLER ACIKLAMALAR
657 sayih Kanundaki fiillere ilave olarak; DiSIPLIN SORUSTURMASI VE SAVUNMA
a) Yetkili makamlarin bilgi ve belge istemini mazeretsiz | HAKKI Madde 53/A
olarak zamaninda yerine getirmemek. —Disiplin  sorugturmasinda  uyulacak  esaslar
b) Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmesinde 06zen | sunlardir:
UYARMA gostermemek. a) Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren bir fiilin
1 ¢) Destek alinarak yiiriitiilen aragtirmalar sonucu yapilan | igslendigini &grenen disiplin amiri yazili olarak
yaymlarda destek veren kisi, kurum veya kuruluslar ile | disiplin sorusturmasi baslatir. Ust disiplin amirinin
bunlarm katkilarini belirtmemek sorusturma agtig1 veya actirdig1 disiplin olayinda alt
657 sayilh Kanundaki fiillere ilave olarak; disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya
a) Yetkili makamlarin gorevle ilgili bilgi ve belge istemini | yaptiramaz. Daha Once agilmis sorusturma varsa
mazeretsiz olarak zamaninda yerine getirmemek. bunlar {ist amirin actig1 veya actirdig1 sorusturma ile
b) Resmi olarak ders vermekle yiikiimli bulunulan | birlestirilir.
KINAMA ogrencilere 6zel ders vermek. b) Bilimsel arastirma ve yayin etigine iligkin disiplin
2 ¢) Resmi ilan, afis, program, yaz1 ve benzeri dokiimanlar1 | cezasi verilmesini gerektiren fiiller —agisindan
koparmak, yirtmak veya tahrif etmek. sorusturma baglatilmadan dnce bilimsel arastirma ve
d) Universite veya bagl birimlerin sinirlari iginde herhangi | yaym etigi  kurullarinca  inceleme yapilmasi
bir yeri kurumun izni olmadan hizmetin amaglari disinda | zorunludur.

kullanmak veya kullandirmak.

e) Yaymlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger
klinik aragtirmalarda ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiri
davranmak.

g) Incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan
bilgileri eser sahibinin agik izni olmaksizin yayimlanmadan
once bagkalariyla paylagsmak.

h) Bilimsel bir ¢alisma kapsaminda yapilan anket ve tutum
arastirmalarinda katilimcilarin agik rizasimi almadan ya da
aragtirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini
almadan elde edilen verileri yayimlamak,

1) Arastirma ve deneylerde, caligmalara baglamadan once
alinmas1 gereken izinleri yetkili birimlerden yazili olarak
almamak.

j)Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye’nin taraf
oldugu uluslararast sozlesmelerin ilgili arastirma ve
deneylere dair hiikiimlerine aykiri ¢alismalarda bulunmak.
k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel
aragtirma ile ilgili olarak muhtemel zararli uygulamalar

¢) Disiplin amiri sorusturmay1 kendisi yapabilecegi
gibi sorusturmayr yapmak lizere birim icerisinden
sorusturmact veya komisyon gorevlendirebilir.
Ancak zorunlu hallerde rektorliik araciligiyla diger
birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.

d) Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin
gérev ve unvanmn istlinde veya onunla ayni
diizeyde olmalidir.

e) Fiilin ast ile st tarafindan birlikte islenmesi
halinde sorusturma usulii ve disiplin cezasi verme
yetkisi iiste gore belirlenir.

f) Sorusturulanin disiplin cezast  verilmesini
gerektiren fiili isledigi ve disiplin sorusturmasinin
baslatildig1 tarihteki goérev veya unvanmin farklh
olmasi hélinde disiplin sorusturmast, {ist gérev veya
unvani esas alinarak yiiritiilir. Disiplin amirinin
belirlenmesi  ve uygulanacak diger disiplin
hiikiimleri, goérev yapilan kurumun tabi oldugu
mevzuata gore belirlenir.
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konusunda ilgilileri
yiikiimliiliigiine uymamak.
)Akademik atama ve yiikseltmelere iliskin bagvurularda
bilimsel aragtirma ve yayinlara iligkin yanlis veya yaniltici
beyanda bulunmak.

m) Igerigi itibartyla siddet, terdr ve nefret amacli bildiri, afis,
pankart, bant ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak
veya bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya
teshir etmek.

n)Yiksekogretim kurumlar i¢inde siyasi parti faaliyetinde
bulunmak veya siyasi parti propagandasi yapmak

bilgilendirme  ve  uyarma

AYLIKTAN VEYA UCRETTEN
KESME

(Devlet yiiksekogretim
kurumlarinda briit ayhktan;
vakif yiiksekogretim

kurumlarinda briit iicretten bir
defaya mahsus olmak iizere 1/30
ila 1/8 arasinda kesinti
yapilmasidir.)

657 sayih Kanundaki fiillere ilave olarak;

a) Yiksekodgretim st kuruluslart ile yiliksekogretim
kurumlarinin organlarinda yapilan konusma ve alinan
kararlari, yetkili olmadigi halde organ veya iiyelerinin
aleyhinde davraniglara yol agmak maksadiyla disart
yaymak.

b) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyay1 gorevin
sona ermesine ve kurumca yazi ile istenmesine ragmen
belirlenen siire i¢inde geri vermemek.

¢) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye
zarar vermek.

d) Bilimsel ¢alismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin
edilen veri ve bilgileri, izin verildigi ol¢iide ve sekilde
kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve
korunmasini saglamamak.

e) Bilimsel aragtirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari,
mekanlari, imkanlar1 ve cihazlari amag dist kullanmak.

f) Miikerrer yayinlarmi akademik atama ve ylikselmelerde
ayr yaymlar olarak sunmak.

g) Bir arastirmanin sonuglarini, aragtirmanin biitiinligiinii
bozacak sekilde ve uygun olmayan bigimde pargalara ayirip
birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlari akademik
atama ve yiikselmelerde ayri yaymlar olarak sunmak

h) Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek
veya olan kisileri dahil etmemek, yazar siralamasini
gerekgesiz ve uygun olmayan bir bigimde degistirmek, aktif
katkis1 olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden

g) Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi
ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik dinleme,
bilirkisiye bagvurma, kesif yapma, inceleme yapma
ve ilgili makamlarla yazigma yetkisini haizdir.

h) Sorusturmacinin, gérevlendirme kapsaminda talep
ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin kendisine
verilir.

1) Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma
yiiriitiir; sorusturma sirasinda disiplin sorusturmasina
konu olabilecek bagka fiillerin ortaya ¢ikmasi
durumunda bunlar1 gecikmeksizin disiplin amirine
bildirir.

j) Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur.

k) Sorusturmanin gizliligi esastir.

)Sorusturma,  goérevlendirme yazisinin  teblig
tarihinden itibaren iki ay i¢inde tamamlanir.
Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamaz ise
sorusturmaci gerekeeli olarak ek siire talep edebilir,
disiplin  amiri  gerekgeyi degerlendirerek  ve
zamanagimi siirelerini dikkate alarak karar verir.

m) Fiili isleyenin emeklilik veya bagka nedenlerle
gorevinin sona ermesi, hakkinda sorusturma
agilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz.
Bu durumda sorusturma sonunda verilen disiplin
cezasi, Ozlik dosyasinda saklanir. Ayliktan veya
dcretten kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme
cezalar ilgilinin kamu goérevine dénmesi ya da bir
vakif yiliksekdgretim kurumunda goreve baglamasi
halinde uygulanir.

n) Bir fiilden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi
veya kovusturmas: yapiliyor olmasi, ayni fiilden
dolayr disiplin sorusturmast yapilmasina, ceza
verilmesine ve bu cezanin yerine getirilmesine engel
degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici
mesele  yapilabili. Bu  durumda  disiplin
sorusturmasina iligkin zamanagimu siireleri durur.
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cikartmak, aktif katkis1 olmadigi halde niifuzunu kullanarak
ismini yazarlar arasina déhil ettirmek.

1) Dayanaksiz, yersiz ve kasith olarak su¢ isnadinda
bulunmak.

j) Hukuka aykir1 olarak kurumun bilisgim sisteminin
biitliniine veya bir kismina kasten girmek veya orada kalmak

KADEME ILERLERMESININ
DURDURULMASI VEYA
BiRDEN FAZLA UCRETTEN
KESME

(Devlet yiiksekogretim
kurumlarinda bulunulan
kademedeki ilerlemenin, fiilin

agirhk derecesine gore bir ila ii¢
yil arasinda durdurulmasi; vakif
yiiksekogretim kurumlarinda ise
fiilin agirhk derecesine gore iic ila
alt1 ay siireyle briit iicretten 1/4 ila
1/2 arasinda kesintiye
gidilmesidir.)

657 sayih Kanundaki fiillere ilave olarak;

a) Hizmet i¢inde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek,
gizlemek veya sahte olarak diizenlemek, sahte belgeyi
bilerek kullanmak, kullandirmak.

b) Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya
dolayli olarak her ne ad altinda olursa olsun menfaat
saglamak, is sahiplerinden veya &grencilerden borg para
istemek veya almak.

¢) Kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engellemek, boykot ve
isgal eyleminde bulunmak.

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik ¢alisma ve
smav gibi 6gretim ¢aligmalarinin yapilmasina engel olmak;
gorevlileri, Ogrencileri egitim-6gretim alant  disina
cikartmak; gorev yapilmasina engel olmak; 6grencileri bu
tir davraniglara tesvik etmek veya zorlamak ya da bu
maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek.

¢) Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is
arkadaslari, personeli, hizmetten yararlananlar veya
ogrencileri hakkinda gercege aykir1 agiklamada veya haksiz
isnatta bulunmak veya rizalar1 olmaksizin 6zel hayatlariyla
ilgili agiklama yapmak.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik
aragtirmalarda ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiri davranmak
suretiyle kisilere zarar vermek.

g) Bilimsel arastirmalarda gercekte var olmayan veya tahrif
edilmis verileri kullanmak, arastirma kayitlar1 veya elde
edilen verileri tahrif etmek, aragtirmada kullanilmayan cihaz
veya materyalleri kullanilmis gibi gostermek, destek alman
kisi ve kuruluglarin c¢ikarlar1 dogrultusunda arastirma
sonuclarmi tahrif etmek veya sekillendirmek.

h) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1k, renk, cinsiyet,
siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak,

0) Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima
baglanmis olmasi, ayni fiile bu Kanun kapsaminda
disiplin cezas1 verilmesine engel teskil etmez.
—Savunma hakki kapsaminda gozetilecek hususlar
sunlardir:

a) Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani
taninmadan disiplin cezasi1 verilemez. Sorusturmayi
yapanin yedi giinden az olmamak iizere verdigi siire
icinde veya belirtilen tarihte gegerli bir mazereti
olmaksizin  savunmasini  yapmayan, savunma
hakkindan vazgegmis sayilir.

b) Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin
sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret bulundugu,
savunmasini belirtilen siirede yapmadigi takdirde
savunmasindan vazgec¢mis sayilacag bildirilir.

¢) Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar gerek
goriirse, isnat edilen fiil ve sorusturma raporunda
onerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, bu
maddedeki esaslar c¢ergevesinde (a) ve (b)
bentlerindeki usule gore tekrar savunma isteyebilir.
—Hakkinda tiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma
ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasi istenenler
sorusturma evrakimi inceleme, tanik dinletme,
disiplin kurulunda s6zlii veya yazili olarak kendisi
veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina
sahiptir.

DiSIPLIN SORUSTURMASI VE SAVUNMA
HAKKI Madde 53/B

—Gorevden uzaklagtirma, Devlet veya vakif
yiiksekdgretim  kurumlarinda  yiiriitilen kamu
hizmetinin gerektirdigi hallerde, gdrevi baginda
kalmasinda sakinca goriilen {ist kuruluglar ile
yiiksekdgretim  kurumu  yoneticileri, o6gretim
elemanlari, memurlar ve diger personel hakkinda
alman ihtiyati bir tedbirdir. Gorevden uzaklastirma
tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasinin herhangi
bir sathasinda ii¢ ay siireyle alinabilir. Sorusturmay1
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kigilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda
bulunmak.

1) Kanunlarin izin verdigi haller diginda siyasi partilere iiye
olmak

I"JNiVERvSiTE OGRETIM
MESLEGINDEN  CIKARMA
CEZASI

(Akademik bir kadroya bir daha
atanmamak iizere iiniversite
ogretim mesleginden cikarmadir.)

Universite dgretim mesleginden ¢ikarma cezasim gerektiren
fiil, bagkalarmin 6zgiin fikirlerini, metotlarini, verilerini
veya eserlerini bilimsel kurallara uygun bi¢imde atif
yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi
gostermektir.

KAMU GOREVINDEN
CIKARMA

(Kamu kurum ve kuruluslar ile
vakif yiiksekdgretim

kurumlarinda 6gretim elemani ve
memur  olarak  bir  daha
atanmamak iizere kamu
gorevinden ¢ikarmadir.)

657 sayih Kanundaki fiillere ilave olarak;

a) Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri
desteklemek.

b) Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten
yararlananlara veya 6grencilerine fiili saldirida veya cinsel
tacizde bulunmak.

¢) Kamu hizmeti veya Ogretim elemant sifati ile
bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartic1 ve utang
verici hareketlerde bulunmak.

d) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger
uyarici maddeleri kullanmak, bulundurmak, baskalarina
vermek, kullanilmasini 6zendirmek, satmak, imal etmek.

e) Hukuka aykir1 olarak kurumun verilerini elde etmek,
kaydetmek, kullanmak, depolamak, dagitmak, degistirmek
veya yok etmek.

f) Kurumun bilisim
engellemek veya bozmak

sistemlerinin  isleyisini  kasten

yiiriitenler gérevden uzaklastirmayi teklif edebilirler.
—Bu siirenin bitiminde tedbir kararinin almmasina
iligkin sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her
defasinda {i¢ ay uzatilabilir.

—Gorevden uzaklastirmaya Yiiksekogretim Ust
Kurulus Baskanlar1 ile Devlet yiiksekdgretim
kurumlarinda atamaya yetkili amirler, vakif
yiiksekdgretim kurumlarinda rektdrler ve bagimsiz
vakif meslek yiiksekokullarinda miidiirler yetkilidir.
—Rektorlerin, bagimsiz vakif meslek yiliksekokulu
miidiirlerinin ve dekanlarin gorevden
uzaklastirilmas1 karar1 disiplin  amirinin  teklifi
iizerine Yiksekogretim Genel Kurulu tarafindan
verilir. Gorevden uzaklastirma kararlar1 atamaya
yetkili amirlere bildirilir.

—Gorevinden uzaklagtirilanlar hakkinda gérevden
uzaklastirmay1r  izleyen on isglini i¢inde
sorusturmaya baslanmasi sarttir.

—Gorevden uzaklastirma igleminden sonra siiresi
icinde  sorugturmaya  baglamayan, gorevden
uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasinin  zorunlu
oldugu durumlarda bu tedbiri kaldirmayan veya
gorevden uzaklagtirma islemini keyfi olarak veya
garaz ya da kini dolayst ile yaptigi, yaptirilan
sorusturma sonunda anlasilan yetkililer, hukuki, mali
ve cezai sorumluluga tabidirler.

—Gorevden uzaklastirilanlar, kanunlarin 6ngdrdiigii
sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam
ederler. Ancak gorevden uzaklastirma siiresi i¢inde
kendilerine ayliklarmin veya iicretlerinin iigte ikisi
6denir.

—Goreve tekrar baslatilmanin  zorunlu oldugu
durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya {icretlerinin
kesilmis olan ti¢te biri kendilerine 6denir ve Devlet
yiiksekdgretim kurumlarinda ¢aliganlar bakimindan
gorevden uzakta gecirdikleri siire, derecelerindeki
kademe ilerlemesinde ve bu siirenin dereceye
yiikselmesi i¢in gerekli en az bekleme siiresini agan
kismi, {ist dereceye yiikselmeleri halinde, bu
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derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve akademik
yiikselme i¢in gerekli bekleme siiresinden sayilmak
suretiyle degerlendirilir.

—Sorusturma sonunda kamu gorevinden g¢ikarma
cezasi Onerilmesi hali disinda gérevden uzaklagtirma
tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilir.
—Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber,
sorugturma sonunda yetkili makam veya mercilerce
hakkinda kamu gorevinden ¢ikarmadan baska bir
disiplin cezasi verilenler ile ceza kararindan evvel
haklarindaki disiplin sorusturmasi af ile kaldirilanlar,
bu kararlarin kesinlesmesi {izerine veya tedbir
stiresinin dolmas1 halinde derhal goreve iade edilirler.
Kiginin gorevi basinda kalmasinin, sorusturmanin
devamma engel olmadigi hallerde gorevden
uzaklastirma tedbiri siiresi dolmadan da kaldirilabilir.

ZAMANASIMI Madde 53/C

—Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve
hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan veya licretten kesme ve
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
iicretten kesme cezalarinda bir ay iginde,

b) Universite gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu
gorevinden ¢ikarma cezasinda alt1 ay iginde,

disiplin  sorusturmasina baglanmadig1 takdirde
disiplin sorusturmasi agilamaz.

—Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillerin
islendigi tarihten itibaren iki yil, {iniversite 0gretim
mesleginden ¢ikarma cezasim gerektiren fiil
acisindan alt1 yil geegmis ise disiplin cezasi
verilemez.

—Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde
kullanilmas1 ya da kismen veya tamamen yeniden
yayimlanmasi halinde ikinci fikrada belirtilen
zamanagimi siireleri yeniden islemeye baglar.
—Disiplin cezasinin yargt karariyla iptal edilmesi
halinde, kararin idareye ulastigi tarihten itibaren
kalan disiplin ceza zamanagimi siiresi igerisinde,

2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU PERSONEL DAIRE BASKANLIGI




2547 SAYILI YOKSEKOGRETIM KANUNU BARTIN UNIVERSITESI

zamanagimi siiresinin dolmasi veya ii¢ aydan daha az
siire kalmasi halinde en geg ii¢c ay icerisinde karar
gerekecesi dikkate almarak yeniden disiplin cezasi
tesis edilebilir.

DIiSIPLIN CEZASI VERME YETKIiSi Madde
3/C

—Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar
sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalari sirali disiplin amirleri
tarafindan, rektorler ve bagimsiz vakif meslek
yiiksekokulu miidiirleri hakkinda Yiiksekogretim
Kurulu Bagkani tarafindan verilir.

b)Ayliktan veya fiicretten kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten
kesme cezalar1 kisinin goérevli oldugu birimdeki
disiplin kurulu karari ile verilir.

¢) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu
gorevinden ¢ikarma cezalar1 atamaya yetkili amirin
teklifi iizerine Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla
verilir.

d) Rektorler, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu
miidiirleri ve dekanlar hakkinda ayliktan veya
icretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla {icretten kesme, iiniversite dgretim
mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma
cezalar Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

e) Ayliktan veya {icretten kesme, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten
kesme, {iniversite Ogretim mesleginden ve kamu
gorevinden ¢ikarma cezalar1 gerektiren fiillerle ilgili
olarak ogretim elemanlar1 hakkinda Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkani disiplin amiri sifatiyla dogrudan
sorusturma  agabilir. Bu kapsamda yapilan
sorusturmalar sonucunda verilecek cezalar Yiiksek
Disiplin Kurulunca verilir.

—Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar,
sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde
eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay: iade

2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU PERSONEL DAIRE BASKANLIGI




2547 SAYILI YOKSEKOGRETIM KANUNU BARTIN UNIVERSITESI

edebilir, sorusturmact tarafindan Onerilen disiplin
cezasimni aynen verebilir, hafifletebilir veya
reddedebilir. Teklif edilen cezanin reddedilmesi
halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret
gerekeesine uygun olarak en geg ii¢ ay igerisinde yeni
islem tesis edilebilir.

—Disiplin cezas1 verme yetkisi devredilemez.
—Disiplin kurullar1 gerekli gordiigii takdirde ilgilinin
0zliikk dosyasini ve her tiirlii evraki incelemeye, ilgili
yerlerden bilgi almaya, her tiirli incelemeyi
yaptirmaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya
niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya
yaptirmaya yetkilidir.

DiSIPLIN CEZASI VERILMESINDE
UYGULANACAK TEMEL ILKELER Madde
53/D

—Aym fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez.
Fiilin birden fazla disiplin sugu teskil etmesi halinde
bu suglardan en agir cezay1 gerektiren disiplin cezast
verilir.

—Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiilin,
cezalarim 06zlik dosyasindan ¢ikarilmasina iligkin
stire iginde tekerriiriinde bir derece agir ceza
uygulanir. Tekerriire esas alinacak cezanin, siiresi
icerisinde  itiraz  edilmemesi veya itirazin
reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmasi gerekir.
—Ayn1 derecede cezayi gerektiren fakat ayr fiiller
nedeniyle verilen disiplin cezalarinin {igiinci
uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla
affedilmis disiplin cezalar1 ile tekerriir nedeniyle
verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz.
—Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalar1 olumlu
olan veya ddill veya basar1 belgesi alanlara verilecek
disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir.
Bir derece alt cezayi, asil cezay1r vermeye yetkili
makam verir.

—Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla iicretten kesme cezasmna bir st ceza
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uygulanmast gereken hallerde {ist ceza kamu
gorevinden c¢ikarma cezasidir. Kamu gorevinden
¢ikarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken
hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin
durdurulmas1 veya birden fazla iicretten kesme
cezasidir.

—Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini
gerektiren fiillere nitelik ve agirliklar itibariyla
benzer fiilleri igleyenlere de hangi disiplin fiiline
benzedigi belirtilerek ayni tiirden disiplin cezalari
verilir.

—Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi
nedeniyle kademe ilerlemesinin  durdurulmasi
cezasmin uygulanamamasi halinde briit ayliklarinin
1/4°0 ila 1/2’si oraninda ayliktan kesme cezasi
uygulanir. Tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu
tarafindan kamu gorevinden ¢ikarma cezasi verilir.
—Disiplin cezalar1, verildikleri tarihten itibaren,
ayliktan veya flcretten kesme cezasi ile kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten
kesme cezasi ise cezanin verildigi tarihi izleyen
aybaginda uygulanir.

—Disiplin cezalar1 {ist disiplin amirine, iiniversite
O0gretim  mesleginden  ¢ikarma  cezast  tiim
yiiksekdgretim  kurumlarma, kamu goérevinden
cikarma cezasit ise ayrica Devlet Personel
Baskanligina bildirilir.

— Ayliktan veya iicretten kesme cezasi alanlar ii¢ yil,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
iicretten kesme cezasi alanlar bes y1l boyunca rektor,
dekan, enstitii miidiirii, yliksekokul miidiirli, meslek
yiiksekokulu miidiirii, boliim bagkani, anabilim dalt
baskani, anasanat dali bagskani, bilim dali baskani,
sanat dali bagkani, daire baskani dengi ve iistii
kadrolara atanamazlar. S6z konusu disiplin
cezalarmin  verildigi  tarihte bu  gorevlerde
bulunanlarin gorevleri kendiliginden sona erer ve
durum ilgili mercilere derhal bildirilir.
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DISIPLIN KURULLARININ TESEKKULU:
Madde 53/E-

—Yiksek Disiplin Kurulu Yiiksekogretim Genel
Kuruludur.

—Universite disiplin  kurulu rektdér digindaki
iiniversite yonetim kurulu iiyelerinden olusur; kurula
akademik olarak en kidemli profesor liye bagkanlik
eder. Universite bagl birimlerinin yonetim kurullar
ayni zamanda disiplin kurulu olarak gérev yapar. Bu
birimlerin disiplin kurullarinda dekan veya miidiir
yer alamaz. Bu durumda ilgili disiplin kuruluna kurul
iiyelerinden en yiiksek unvanli 6gretim iiyesi, en
yiiksek unvanli 6gretim iiyesinin birden fazla olmasi
halinde en kidemli {iye, 6gretim iiyesi bulunmamast
halinde en kidemli 6gretim gorevlisi baskanlik eder.
—Yiksekdgretim Kurulu personeli igin disiplin
kurulu, Genel Sekreterin baskanhiginda, 1. Hukuk
Miisaviri ile Personel, Strateji Gelistirme, Idari ve
Mali Isler Daire baskanlarindan tesekkiil eder.
—Universiteleraras1 Kurul personeli igin disiplin
kurulu, Genel Sekreterin bagkanliginda Genel
Sekreter Yardimcis1i ve Hukuk Miisavirinden
tesekkiil eder.

—Yiksek Disiplin  Kurulu harig, disiplin
kurullarinda  profesorlerle  ilgili ~ hususlarin
goriigiilmesinde docent ve doktor Ogretim iiyeleri,
dogentlerle ilgili hususlarin goriisiillmesinde doktor
Ogretim lyeleri ve kendileri ile ilgili hususlarin
goriigiilmesinde ilgili iyeler gorlismelere
katilamazlar.

— Sorugturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki
oylamalara, disiplin kurulunda gorev alanlar ile
disiplin cezast verenler bu cezalara itirazlarin
goriigiildigii kurullardaki oylamalara katilamazlar.
—Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil
edememesi halinde eksik iiyelikler esdeger unvana
sahip Ogretim {iyeleri arasindan senato tarafindan
belirlenen iiyelerce tamamlanir.
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ITIRAZ Madde 53/F-

—Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve
kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz ilgilinin
gorevli oldugu birimin disiplin kuruluna, dekanlar
icin iiniversite disiplin kuruluna, rektorler ve
bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri i¢in
Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

b) Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten
kesme cezasina kars1 itiraz ilgilinin gérevli oldugu
iniversite disiplin kuruluna, yiiksekogretim {ist
kuruluslarinda gorev yapan personel i¢in Yiiksek
Disiplin Kuruluna yapilabilir.

—ltiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi
glindiir.

—ltiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmus
glin iginde karar verir.

—ltiraz mercileri itiraz1 kabul ya da reddedebilir.
Itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim sonuglariyla
ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya
disiplin kurulu tarafindan kabul gerekcesine uygun
olarak en ge¢ ii¢ ay igerisinde yeni bir iglem tesis
edilebilir.

OZLUK DOSYASINDA SAKLAMA Madde 53/G
—Disiplin cezalar1 ilgililerin 6zliik dosyalarinda
saklanir.

—Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan
itibaren bes yil, ayliktan veya {licretten kesme ve
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
iicretten kesme cezalarinin uygulanmasindan itibaren
on yil sonra atamaya yetkili amire bagvurularak
verilmis olan cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesi
talep edilebilir. Ilgilinin, bu siireler icerisindeki
davranislari, istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse,
talep yerine getirilir.
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