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Ozeti: 6grenim durumlar nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarm son kademelerinde
bulunan emniyet teskilati mensuplart hakkinda verilecek olan kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezalarinin nasil uygulanacagina iligkin 6zel nitelikte Kanun olan 3201 sayili
Emniyet Teskilati Kanununda bir hiilkim bulunmadigindan 657 sayili Kanun’un 125.
maddesinin 5. Fikras1 emniyet teskilatt mensuplari i¢in de uygulanabilir oldugu hakkinda

Temyiz isteminde Bulunan (Daval): Bolu Valiligi
Karsi Taraf (Davaci) TR

Istegin Ozeti: Zonguldak Idare Mahkemesinin 28.12.2011 tarih ve E:2011/2005, K:2011/2087
sayil1 kararin, dilekgede yazili nedenlerle 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 49.
Maddesi uyarinca temyizen incelenerek bozulmasi isteminden ibarettir.

Savunmanin Ozeti: Savunma verilmemistir.

Damstay Tetkik Hakimi: Osman DANACI

Diisiincesi: Idare mahkemesi kararmin bozulmasi gerektigi diisiiniilmektedir.
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Hiikiim veren Danistay besinci Idaresince geregi goriisiildii:

Dava Bartin Il Emniyet Miidiirliigii emrinde polis memuru olarak gorev yapan davacinin,
hizmet disinda resmi sifatinin gerektirdigi sayginligi ve giiven duygusunu sarsacak eylem ve
davraniglarda bulunmak fiilini iglediginden bahisle, Emniyet Teskilat1 Disiplin tiizligiiniin 6/B-
5 maddesi uyarinca 6 ay kisa siireli durdurma cezasi ile cezalandirilmasi gerekirken 6grenim
durumu itibariyle yiikselebilecegi kadronun son kademesinde bulundugundan, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125. maddesinin 5. fikras1 geregince maasmin 1/2 oraninda
kesilmesine iliskin 14.7.2011 tarih ve 2011/71 sayili Bolu Valiligi il Polis Disiplin Kurulu
kararinin iptali ile maasindan yapilan kesintinin yasal faizi ile birlikte 6denmesine karar
verilmesi istemiyle acilmistir.

Zonguldak Idare Mahkemesinin 28.12.2011 tarih ve E:2011/2005, K:2011/2087 sayil
karariyla; Emniyet Teskilatt Disiplin Tiiziiglinde yer alan memurluktan cikarma cezasi
disindaki disiplin cezalarin ile ilgili olarak 657 sayilt Devlet Mamurlari Kanunu hiikiimlerinin
uygulanmas1 miimkiin bulunmadigindan, Emniyet teskilati Disiplin Tiiziigiiniin 6/B-5 maddesi
uyarinca 6 ay kisa siireli durdurma cezasi ile cezalandirilmasi gerektigi ileri siiriilen davacinin



657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun125. maddesinin 5. fikrasi hilkkmiiniin uygulanmasi
suretiyle 1/2 oraninda aylik kesim cezasi ile cezalandirilmasinda yasaya uyarlik goriilmedigi
gerekcesiyle dava konusu islemin iptali ile davacinin maasindan yapilan kesintinin yasal
faiziyle birlikte 6denmesine karar verilmistir.

Davali idare, dava konusu islemin hukuka uygun oldugunu 6ne siirmekte ve Idare Mahkemesi
kararinin temyizen incelenerek bozulmasini istemektedir.

Emniyet Teskilati Disiplin Tiiziigliniin 6/B-5 maddesinde “hizmet disinda resmi sifatinin
gerektirdigi sayginligt ve giiven duygusunu sarsacak eylem ve davraniglarda bulunmak”
kademe ilerlemesinin 6 ay siireli durdurulmasi cezasini gerektiren eylemler arasinda sayilmustir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun “Kapsam” baglikli 1. maddesinin 3. fikrasinda; bu
fikrada sayillan ve emniyet teskilati mensuplarinin da i¢inde bulundugu bir takim kamu
gorevlisinin, 6zel kanunlarinda hiikim bulunmayan hallerde kamu gorevlileri i¢in genel
nitelikte kanun olan 657 sayili Kanuna tabi olacaklar1 da tartismasizdir. Bu baglamda 6grenim
durumlari nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde bulunan emniyet teskilati
mensuplar1 hakkinda verilecek olan kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinin nasil
uygulanacagina iliskin 6zel nitelikte kanun olan 3201 sayili Emniyet Tegskilat1 Kanununda bir
hiikiim bulunmadigindan 657 sayili Kanun’un 125. maddesinin 5. fikrasi emniyet teskilatt
mensuplari i¢in de uygulanabilir oldugu agiktir.

657 sayili Kanun’un 125. maddesinin 5. fikrasinda da “6grenim durumlari nedeniyle
yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde bulunan devlet memurlarinin, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren hallerde, briit ayliklarinin %4’i-
4’s1 kesilir ve tekerriiriinde gorevlerine son verilir.” hilkmiine yer verilmistir.

Dava dosyasimin incelenmesinden; Bartin il Emniyet Miidiirliigii emrinde polis memuru olarak
gorev yapan davacinin, Bolu Bolge Trafik Sube Miidiirliigiinde gorevli iken hakkinda yapilan
sorusturma sonucunda, silahinin kabzasi ile ...... isimli sahsin kafasina vurdugu hususunun
sabit oldugu goriisiiyle getirilen teklif dogrultusunda, Emniyet Teskilat1 Disiplin Tiiziigiiniin
6/B-5 maddesi uyarinca 6 ay kisa siireli durdurma cezasi ile cezalandirilmasi gerekirken
ogrenim durumu itibariyle yiikselebilecegi kadronun son kademesinde bulundugundan, 657
sayllt Devlet Memurlar1t Kanunu'nun 125. maddesinin 5.fikras1 geregince maasinin 1/2
oraninda kesilmesine iliskin kararin iptali ile maasindan yapilan kesintinin yasal faizi ile birlikte
O0denmesine karar verilmesi istemiyle temyizen incelenmekte olan davanin agildig
anlasilmstir.

Bu durumda; polis memuru olarak gorev yapmakta olan davacinin Emniyet Teskilat1 Disiplin
Tiiziigli’niin 6/B-5 maddesi uyarinca 6 ay kisa siireli durdurma cezasiyla cezalandirilmasi
gerekmekte ise de Devlet Memurlart Kanunu’nun 125. Maddesinin 5.fikrasina gore 6grenim
durumu itibariyle yiikselebilecegi kadronun son kademesinde bulunmasi nedeniyle kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin, briit ayligindan 1/2 oraninda kesinti yapilmasi suretiyle
uygulanabilecegi acik oldugundan, davact hakkinda 657 sayili Kanun hiikiimlerinin
uygulanamayacag1 gerekcesi ile dava konusu islemin iptaline yonelik Idare Mahkemesi
kararinda hukuki isabet bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle, Zonguldak Idare Mahkemesinin 28.12.2011 tarih ve E:2011/2005,
K:201/2087 sayil1 kararinin; 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu’nun gegici 8. Maddesi
geregince uygulanmasina devam edilen 3622 sayili Kanun ile degisik 49.maddesinin 1.
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fikrasinin (b) bendi uyarinca bozulmasina, yukarida belirtilen hususlar gozetilerek yeniden bir
karar verilmek iizere dosyanin adi1 gegen Mahkemeye gonderilmesine, bu kararin teblig tarihini
izleyen 15 (onbes) giin i¢inde kararin diizeltilmesi yolu agik olmak iizere 12.3.2018 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.



