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Vekili DAv....
Kars1 Taraf (Davali) : Posta ve Telgraf teskilat1 A.S
Vekili . .....Hukuk Miisaviri Av.....

Istemin Ozeti: Gaziantepl.idare mahkemesince verilen 27/12/2012 tarihli ve E:2012/828, K:2012/1724
sayili kararin dilekgede yazili nedenlerle 2577 sayili Idari yargilama Usulii Kanun’un 49.maddesi
uyarinca temyizen incelenerek bozulmasi isteminden ibarettir.

Savunmanin Ozeti: Istemin reddi gerektigi savunulmaktadir.
Damistay Tetkik Hakimi: Murat BOZKURT

Diisiincesi: Kural olarak hak yaratict niteligi bulunmayan hukuka aykiri bireysel islemler idare
tarafindan her zaman kaldirilabilir ve geri alinabilirler. Ancak disiplin cezalari, niteligi geregi bu kurala
bir istisna tegkil etmektedir.

Disiplin cezalari, adli cezalarda oldugu gibi kanun koyucunun koruma altina aldig1 bir hukuki degere
saldirida bulunan kimseler i¢in ngoriilmiis objektif yaptirnmlardir ve uygulanan kimse {lizerinde agir
soniisler dogurabilmektedirler. Disiplin cezalarini diger diger idari islemlerden ayiran bu o6zelligi
nedeniyle, disiplin cezasini verme yetkisine sahip makamlarin, davacinin siibjektif 6zelliklerini dikkate
alarak bu cezalar1 sonradan geri alma yoluna bagvurmalarina engel olmak amaciyla disiplin cezalarini,
ceza mahkemelerinden verilmis bir mahkumiyet karar1 gibi yalnizca ceza alan kisiye degil cezay1 veren
makamlar dahil herkesi baglamasi gerektigi yontindeki hukuki goriis dogmus ve bu goriis yargi
igtihatlari ile koruma altina alinmstir.

Dava konusu olayda davaci hakkinda sorugturma raporunda getirilen teklif dogrultusunda yetkili disiplin
amiri tarafindan verilerek teblig edilen, 657 sayili Kanun’un 135.maddesinde yer alan yedi giinliik itiraz
stiresinin dolmast ile de idari yonden kesinlesen ayliktan kesme cezasinin, idare tarafindan geri alinarak
yeni bir disiplin cezasi tesis edildigi anlasildigindan, davaci hakkinda verilen ikinci cezanin hukuka
aykirt oldugu gerekgesiyle mahkeme kararinin bozulmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

TURK MILLETIi ADINA



Karar veren Danigtay Onikinci Dairesince; 23/05/2013 tarihli ve 28655 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 6475 sayili Posta Islemleri Kanunu’nun 3.maddesinin birinci fikrasmin
(y)bendinde “PTT: Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi” olarak tanimlanmig, “Degistirilen ve
yirtirliikten kaldirilan hiikiimler ile atiflar” baslikli 31.maddesinin 3.fikrasinda da “...T.C Posta ve
telgraf Teskilati Genel Miidiirliigiine yapilan atiflar PTT ye yapilmis sayilir.” hitkiimlerine yer verilmis
oldugundan, PTT Genel Miidiirliigi yerine, Posta Ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi hasim mevkiine
almarak, isin geregi diistiniildii:

Dava, Gaziantep PTT Basmiidiirliigii Sehitkamil PTT Merkezi Gatem Subesinde gise memuru olarak
gbrev yapan davacinin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125/E-(g) maddesi ile 399 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 45/d maddesi ve hizmet sézlesmesinin 15/b maddesi geregince
sozlesmenin feshine iligkin PTT Genel Midiirligii Yiiksek Disiplin Kurulu’nun 01.02.2012 tarihli ve
15 sayili isleminin iptali istemiyle agilmustir.

Idare Mahkemesince dosyada mevcut bilgi ve belgeler ile Gaziantep 3.Agir Ceza Mahkemesi kararmin
incelenmesi sonucunda, 04/07/2011tarihinde giin sonu kasa sayiminda tespit edilen 43.807,00 TL kasa
aciginin, davaciin bu paray1r zimmetine gecirmesinden kaynaklandiginin anlasildigi, hakkinda tesis
edilen dava konusu islemde hukuka aykirilik bulunmadigi gerekcesiyle davanin reddine karar
verilmistir.

Davaci tarafindan. Mahkeme kararinin hukuka aykiri oldugu 6ne siiriilere temyizen incelenip bozulmasi
istenilmektedir.

Dosyanin incelenmesinden; Gaziantep PTT Basmiidiirligii Sehitkamil PTT Merkezi Gatem Subesinde
gise memuru olarak gorev yapan davacinin, ¢alistigi 1 nolu gisede 04.07.2011 tarihinde giin sonu kasa
sayiminda 43.807,00TL kasa aciginin tespit edildigi, davacinin bu durumun iglem yaparken bir
miisteriden hata ile eksik para alinmasindan kaynaklandigim ileri siirerek ertesi giin kasa agiginm
kapattigi, bu olay nedeniyle baglatilan sorusturma sonucunda diizenlenen 05.08.2011 tarihli sorusturma
raporunda s6z konusu kasa aciginin bir usulsiizliikten kaynaklanip kaynaklanmadigi hususunun adli
yargilama sonucunda kesinlik kazanacagi belirtilerek davacinin ayliktan kesme (s6zlesme iicretinden
kesme)cezas1 ile cezalandirilmasmin teklif edildigi, getirilen teklif dogrultusunda disiplin amiri
tarafindan, davacinin 399 sayili KHK Hiikiimleri ile 657 sayili Kanun’un 125/C-(1) maddesi uyarinca
1/8 oraninda ayliktan kesme cezasi ile cezalandirilmasina karar verildigi ancak PTT Genel Miidiirliigii
Yiiksek Disiplin Kurulunun 10.10.2011 toplantisinda, davaciya verilen ayliktan kesme cezasinin,
davaciin zimmet sugundan yargilandigi davada Gaziantep 3.Agir Ceza Mahkemesince 8 ay 10 giin
hapis cezasi ile cezalandirilmasina ve hiikmiin agiklanmasinin geri bakilmasina karar verildigi gz
oniinde bulundurularak, disiplin amirinin yetkisini agmak suretiyle bu cezay1 verdiginden bahisle iptal
edildigi, daha sonra da davacinin son savunmasi alinarak, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
125/E-(g) maddesi ile 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin 45/d maddesi ve hizmet
sozlesmesinin 15/b maddesi uyarinca sdzlesmenin feshine karar verilmesi ve bu kararin 24.02.2012
tarihinde yonetim kurulu tarafindan onaylanmasi iizerine sézlesme feshine iligkin iglemin iptal istemiyle
bakilan davanin agildig1 anlagilmaktadir.

Disiplin cezalar1 kamu gorevlilerinin mevzuata, ¢aligsma diizenine, hizmetin gereklerine aykir fiillerine
kargt diizenlenen idari yaptirnmlardir. Kamu gorevlerinden siirekli uzaklagtirilabilmek gibi agir
sonuglara neden olabilen disiplin cezalari, agirligi ve 6nemi sebebiyle Anayasanin 38.maddesindeki sug
ve cezalara iligkin kurallara tabi tutulmuslardir.



Damstay’in yerlesik ictihatlariyla da kabul edildigi ilgili yasal diizenlemeler cercevesinde
kesinlesen disiplin cezalari, disiplin cezalarimi veren idari merciler yoniinden baglayici1 ve kesin
nitelikte olup, idari mercilerin vermis olduklar disiplin cezalarini geri almalar verdikleri disiplin
cezasl yerine bir baska disiplin cezas1 verme yoluna gitmeleri kural olarak olanaksizdir. Kamu
hizmetinin belli bir diizen icerisinde yiiriitiilmesi icin gerekli 6nlemlerden olan disiplin cezasi,
niteligi geregi diger idari islemlerden farkh olup, disiplin cezas1 vermeye yetkili organlar, bu
organlarin olusumu, ¢calisma usulii, karar olusturulmasi, bu kararlara itiraz ve biitiin bu siirecin
her agsamasi icin ongoriilen siire kosullari ile disiplin cezasi islemi siki sekil sartina bagh olarak
uygulanabilmektedir. Bu 6zellik disiplin cezasinin yeni bir idari islemle ortadan kaldirilmasina
engeldir.

Yetkili disiplin amiri ya da kurullarinca verilen disiplin cezalar1 ancak; bir yasama tasarrufu olan
disiplin affi kanunu ile bir yarg: (iptal) karariyla ya da 657 sayih Kanun’un 133.maddesinde
ongoriilen sartlarin gerceklesmesi durumunda sicil dosyasindan silinmesi hallerinde ortadan
kalkabilir.

Dairemizin 12.04.2018 tarihli ve E:201/7512 sayili ara karari ile davaci hakkinda yapilan disiplin
sorusturmasi sonucunda hazirlanan 05.08.2011 tarihli ve 27 sayili sorusturma raporuyla getirilen teklif
uyarinca davacinin 1/8 oraninda ayliktan kesme cezasi ile cezalandirilmasina iliskin PTT Gaziantep
Basmiidiirliigiince tesis edilen 11.08.2011 tarihli islem ile bu iglemin davaciya tebligine iliskin teblig
belgesinin aslinin veya onayli bir 6rneginin davali idareden istenilmesine karar verilmistir. Davali
idarenin ara kararina cevaben géndermis oldugu bilgi ve belgelerin incelenmesinden; davaci hakkinda
yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda hazirlanan 05.08.2011 tarihli ve 27 sayili sorusturma raporuyla
getirilen teklif dogrultusunda, yetkili disiplin amiri tarafindan davacinin 399 sayili Kanun Hiikmiinde
kararnamenin 45/d maddesi ve hizmet sdzlesmesinin 15/b maddesi uyarinca sézlesmenin feshine karar
verildigi anlagilmaktadir.

Bu durumda, davaci hakkinda, sorugturma raporunda getirilen teklif dogrultusunda yetkili disiplin amiri
tarafindan verilerek teblig edilen, 657 sayih Kanun’un 135 inci maddesinde yer alan yedi giinliik
itiraz siiresinin dolmasi ile de idari yonden kesinlesen ayliktan kesme cezasinin, idare tarafindan
geri alinarak yeni bir disiplin cezasi tesis edilmesi miimkiin olmadigindan, dava konusu islemde bu
yoniiyle hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

Agiklanan nedenlerle, davacinin temyiz isteminin kabulii ile Mahkeme kararinin bozulmasina, yeniden
bir karar verilmek iizere dosyanin Idare Mahkemesine gonderilmesine, bu kararin teblig tarihini izleyen
15 (onbes) giin icerisinde kararin diizeltilmesi yolu agik olmak tizere 03.10.2018 tarihinde oy ¢okluyla
karar verildi.

KARSI OY

Idare Mahkemesince verilen karar ve dayandigi gerekge hukuk ve usule uygun oldugundan davacinin
temyiz isteminin reddi ile kararin onanmasi gerektigi goriisiiyle gogunluk kararina katilmiyorum.
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