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ESAS:2012/5599

KARAR:2017/1511

TARIH : 09.03.2017

istemin Ozeti : Gaziantep 1. idare Mahkemesinin 06.03.2012 giin ve E:2011/871,

K:2012/220 sayil kararinin hukuka aykir oldugu 6ne surilerek, taraflarca 2577 s. Kanunun 49 uncu maddesi

uyarinca temyizen incelenerek bozulmasi istemidir.

Savunmanin Ozeti : istemin reddi gerektigi savunulmaktadir.

Danistay Tetkik Hakimi : .....ccooecnveennecrnecnnn.

Distincesi : istemin kabuliiyle Mahkeme kararinin bozulmasi gerektigi
disunilmektedir.

TURKMILLETIADINA

Hukim veren Danistay Sekizinci Dairesince dosyanin tekemmil ettigi anlasildigindan yuritmenin

durdurulmasi istemi hakkinda karar verilmeyerek isin geregi gorusuldd.

Dava; davacinin, Erzurum Nene hatun Kadin Dogum Hastanesi'nde biyokimya uzmani olarak gorev yapmakta
iken Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Biyokimya Anabilim Dali icin ilan edilen yardimc dogentlik karosuna
atanma talebinin reddi lzerine actigi davanin lehine sonuglandigi, 21.05.2007 tarihinden itibaren de dogentlik
unvanini aldigindan bahisle maas, déner sermaye &édemeleri ve her tirli parasal haklarinin anilan tarihten
itibaren 1. Derece dogent unvanina gore ddenmesi talebinin zimnen reddine iliskin islemin iptali ve yoksun

kaldigi parasal haklarinin yasal faiziyle birlikte 6denmesine karar verilmesi istemiyle agiimistir.

idare Mahkemesince, davali idarece ilan edilen yardima docentlik kadrosuna atanma talebi reddedilmemis
olsaydi yardimcl docgentlik kadrosuna atanacagi anlasilan davacinin, bu kadroda olmakla birlikte 21.05.2007
tarihinde docent unvanini almis olmasi nedeniyle, docent unvani icin dngorilen ek gdsterge izerinden maas
ve buna bagli mali haklardan yararlandiriimasi gerektiginden, 21.05.2007 tarihinde dogent unvanini alan
davaciya bu unvan igin 6ngortilen ek gosterge lizerinden maas ve buna bagh mali haklarin (déner sermaye ek
o6demesi harig) hesaplanarak (uyusmazlk konusu donemde Erzurum Nene Hatun Kadin Dogum Hastanesinde

calistigi sirada aldigi parasal haklar -déner sermaye ek 6demesi haric-mahsup edilerek) davaciya 6denmesi



gerekirken, belirtilen parasal haklar ydoniinden aksi yonde tesis edilen dava konusu islemde hukuka uyarlik
bulunmadigi, hesaplanacak olan zararlarin (parasal haklarin) hak edis tarihinden itibaren isletilecek yasal
faiziyle birlikte davali idarece davaciya 6denmesi gerektigi, idareye basvuru tarihinde heniliz davali idarede
fiillen goreve baslamayan, dolayisiyla doner sermaye gelirinin olusmasina katkisi bulunmayan davacinin daval
idare doner sermaye ek 6demesinden yararlandirilmamasinda hukuka aykiri bir durum bulunmadigindan, dava
konusu islemin doner sermaye ek ddemesine iliskin kisminda hukuka aykirilik bulunmadigindan bahisle, dava
konusu islemin; 21.05.2007 tarihinden itibaren 1. derece dogent unvani esas alinarak maas ve buna dayali her
tarli parasal haklarin 6denmesi isteminin reddine iliskin kisminin iptaline, dogentlik unvaninim alindigi
21.05.2007 tarihinden itibaren 1. derece dogent unvani icin belirlenen maas ve buna bagh her tirlt parasal
haklarin hak edis tarihinden itibaren isletilecek yasal faiziyle birlikte (uyusmazliga konu parasal haklarin iliskin
oldugu dénemde davacinin Erzurum Nene hatun Kadin Dogum Hastanesinden aldigi parasal haklar -déner
sermaye ek ddemesi hari¢c- mahsup edilerek) davali idarece davaciya édenmesine, dava konusu islemin ve

tazminat isteminin doéner sermaye ek ddemesine iliskin kismi yoniinden ise davanin reddine karar verilmistir.

2914 sayili Yuksekodgretim Personel Kanunu'nun 3 tincli maddesinin (A) fikrasinda; 6gretim Uyeleri sinifinin
profesorler, docentler ve yardimci dogentlerden olustugu, ayni fikranin (b) bendinde; "Dogentlerin, docent
kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren Uglnci derecenin”, (c) bendinde; "Yardimci
docentlerin, yardimci docent kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren besinci derecenin” ilk
kademe ayhgini alacaklari, (C) fikrasinda; arastirma gorevlilerinin 6gretim yardimcilar sinifi iginde yer aldig

dizenlenmistir.

Ayni Kanun'un 5 inci maddesinde; Universite dgretim elemanlarinin aylklarinin hesaplanmasinda, Devlet
memurlarinin ayliklarina esas olan gosterge tablosu ve katsayinin dikkate alinacagi, 527 sayili KHK ile degisik
2 nci fikrasinda da; ayliklarin hesabinda ayrica bu Yasaya ekli ek gosterge cetvelinde unvan ve derecelere gore

belirlenen ek gdsterge rakamlarinin dikkate alinacagi hikme baglanmistir.

Yine ayni Kanun'un 7 nci maddesinde ise; derece yiikseltilmesinin kosullari diizenlenmis ve anilan Yasaya ekli
ek gosterge cetvelinde 527 sayil KHK ile getirilen degisiklik uyarinca 1.1.1995 den itibaren ek gosterge

rakamlari; 1-3. derece dogentler icin 4800, 1.derece 6gretim gorevlileri icin 3600 olarak belirlenmistir.

2914 s. Kanun'un yukarida yer verilen hikimleri geregince, dogent unvanini almis olmak ve 3. dereceyi
kazanilmis hak olarak elde etmek sartiyla bu unvan icin 6ngoriilen ek géstergeden yararlanmak icin
yeterli sayildigindan, emeklilige esas derecesi en az 3. Derecede bulunan 6gretim elemaninin dogent

unvaninin karsiligi olan ek gosterge rakamindan yararlanacagi aciktir.

2914 s. Kanun'un 5 inci maddesinde ifadesini bulan "aylik"; diger bir ifadeyle "maas" bu madde uyarinca
standart olarak alinmakta olan ve makam tazminati, gorev tazminati, doner sermaye, ek ders Ucreti gibi herkes
icin gecerli olmayan 6dentilerin disinda kalan devlet memurlarinin ayliklarina esas olan gésterge tablosu ve
katsayinin, ayrica bu Yasaya ekli ek gosterge cetvelinde yer alan unvan ve derecelere gore belirlenen ek

gOsterge rakamlarinin dikkate alindigi mali haklar bitintdr.

Docentler icin dngdrilen mali haklar arasinda; 2547 s. Kanun'un 58 inci maddesi uyarinca déner sermaye katki

payl, 2914 s. Kanun'un 11 inci maddesinde ek ders Ucreti, 12 nci maddesinde Universite 6denegi, 14 Uincl



maddesinde gelistirme 6denegi, yine ayni Yasanin Ek 1 inci maddesinde egitim 6gretim 6denegdi, Ek 2 nci
maddesinde de makam tazminati ve 11.06.2008 tarih ve 26903 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Gorev
Tazminati Odenmesi Hakkinda Karar" baslikli Bakanlar Kurulu Karari uyarinca "gérev tazminati" gibi édentiler

yer almaktadir.

Bu nedenle, dogent unvanini almakla birlikte docent kadrosuna atanmayanlarin docentlik kadrosu igin

ongorilen maasi alabilmeleri icin, yukarida belirtilen hususlarin ayri ayri irdelenmesi gerekmektedir.

2914 sayil Yuksekdgretim Personel Kanunu'nun 11 inci maddesinde; 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun
36 ncl maddesine gore haftalik okutulmasi mecburi ders yUki saati disinda, kismi statiide bulunanlar dabhil
ogretim elemanlarinin gorev unvanlarina goére Maliye Bakanliginin gorisu Gzerine Ylksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen mecburi ve istege bagh dersler ve diger faaliyetler icin bu ders ve faaliyetlerin haftalik
ders programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla en ¢ok yirmi saate kadar, ikinci 6gretimde ise en ¢ok

on saate kadar ek ders Ucreti 6denecedi diizenlemesine yer verilmistir.

Bu madde uyarinca; 6gretim elemaninin docent unvani almis olmasi ve fiilen ders vermis olmasi
docentlere 6denen ek ders licretinden yararlanmasi icin yeterli olup; docent kadrosuna atanma ve

emeklilige esas derecesinin en az 3. derece olmasi sarti da bulunmamaktadir.

2914 s. Kanun'un 12 nci maddesinde dizenlenen liniversite 6denegi ise; kadro sartina bagh olup; kisinin
bu mali haktan yararlanabilmesi icin dogent unvanini almis olmasinin yaninda docent kadrosuna

atanmis olmasi da gerekmektedir.

Yine ayni Kanun'un 14 incl maddesinde; diger yiksekdgretim kurumlarina gore sosyoekonomik agidan daha
az gelismis yerlerde 6gretim yapan ve/veya yeterli sayida 6gretim elemani saglanamayan yuksekdgretim
kurumlariyla bunlarin bélimlerinde gorevli 6gretim elemanlarina; almakta olduklar aylik gosterge ve ek
gOsterge toplaminin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu uyarinca belirlenen aylik katsayiyla carpimi sonucu
bulunacak miktarin bes katina kadar gelistirme 6denegi 6denebilecedi diizenlenmis olup; bu 6denegin ek
gostergeye gore verildigi anlasildigindan, kisinin bu 6denekten yararlanabilmesi icin docent unvanini
almis olmasi ve bu kadroya atanmamis ise emeklilige esas derecesinin en azindan 3.derecede

bulunmasi gerektigi aciktir.

2914 sayili Kanun'un Ek-1 inci maddesinde diizenlenen egitim 6gretim ddenegi de gelistirme 6denegdi gibi ek
gostergeye bagl olarak 6dendigi icin; kisinin docent unvani almis fakat bu kadroya atanmamis olmasi
halinde bu 6denekten yararlanabilmesi icin emeklilige esas derecesinin en az 3. derecede bulunmasi

gerekmektedir.

Yine 2914 sayili Kanun'un Ek 2 nci maddesinde diizenlenen makam tazminati ise; anilan Kanun'a ekli makam
tazminati cetvelinde yazili kadro ve gorev unvanlarina atananlara 6denecegi icin kisinin bu tazminattan

yararlanabilmesi icin dogentlik kadrosuna atanmasi gerekmektedir.

Gorev tazminati yoniinden ise, 11.06.2008 tarih ve 26903 sayill Resmi Gazetede yayimlanan "Gorev Tazminati

Odenmesi Hakkinda Karar" baglikli Bakanlar Kurulu Karari uyarinca; makam tazminati éngérilmiis olan



kadrolara atanmis olanlara "gorev tazminati” 6denebileceginden, bu tazminattan yararlanabilmesi icin

ilgilinin docentlik kadrosuna atanmasi gerekmektedir.

Doner sermaye katki payl, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 58 inci maddesinde diizenlenmis olup; bu
diizenleme uyarinca kisinin docentler icin 6ngoriilen doner sermaye katki payindan yararlanmasi icin dogent
unvani almis olmasi yeterli olup, emeklilige esas derecesinin en az 3. derecede bulunulmasi ya da

docentlik kadrosuna atanmasi gerekmemektedir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin (a) bendinin 4. paragrafinda, her egitim 6gretim
arastirma veya uygulama birimi veya bolimuyle ilgili 6gretim elemanlarinin katkisiyla toplanan déner sermaye
gayrisafi hasilatinin en az %35 inin o kurulus veya birimin arac, gereg, arastirma ve diger ihtiyaclarina ayrilacag,
kalan kismin ise Universite yonetim kurulunun belirleyecedi oranlar cercevesinde bagl bulundugu
Universitenin bilimsel arastirma projeleriyle déner sermaye gelirlerinin elde edildigi fakilte, enstitd,
ylksekokul, konservatuvarla uygulama ve arastirma merkezlerinde goérevli 6gretim elemanlar ve ayni
birimlerde gorevli 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabii personel arasinda katkilari da dikkate alinmak

suretiyle paylastinlacagi kurala baglanmistir.

Gercekten de doner sermaye katki paylarinin 6denmesinde fiilen yapilan katkinin esas alinmasi gerekmekte
ise de, olayda, davacinin fiilen katkisini engelleyen idari islemin hukuka aykiri oldugunun yargi karariyla ortaya
konulmus olmasi karsisinda bu hukuka aykiri islem nedeniyle gérevde bulunmadigi déneme isabet edecek

doner sermaye katki payinin tazminat olarak 6denmesi gerekmektedir.

Bu nedenle, dava konusu islemin davacinin déner sermaye isteminin reddine iliskin kisminda hukuka uyarlik

ve bu kisim yoniinden de Mahkemece davanin reddedilmesinde hukuki isabet bulunmamaktadir.

Bu itibarla, idare Mahkemesince davacinin emeklilige esas derecesinin (kazanilmis hak ayhdi derecesinin) ve
buna bagh olarak da yukarida belirtilen aciklamalar da g6z éniinde bulundurularak, yalniz do¢ent kadrosuna
atanmis olmaya bagh 6dentilerle emeklilige esas derecenin en az 3. derece kadroda bulunmaya bagh
odentilerin ve docent unvanini almanin yeterli oldugu 6dentiler ayrni ayn degerlendirilmek suretiyle

karar verilmesi gerekmektedir.

Aciklanan nedenlerle; Gaziantep 1. idare Mahkemesinin temyize konu kararinin bozulmasina, dosyanin
yeniden bir karar verilmek Uzere anilan Mahkemeye gdnderilmesine, bu kararin teblig tarihini izleyen 15
(onbes) gln icerisinde kararin dizeltilmesi yolu acik olmak Uzere, 09.03.2017 tarihinde oycokluguyla karar

verildi.
KARSI OY

2914 sayil Yuksekdgretim Personel Kanununun 5 inci maddesinin 2 nci fikrasinda, "Ayliklarin hesabinda ayrica,
bu kanuna ekli ek gosterge cetvelinde unvan ve derecelere gore belirlenen ek gosterge rakamlari dikkate
alinir.” hikm uyarinca dogent unvanina almis olmak, bu unvan icin 6ngérulen butin haklardan yararlanmak

icin yeterli oldugundan, aksi yénde olusan ¢ogunluk karara katilmiyorum.



