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Anahtar Kelimeler: Kesintisiz Mazeretsiz 10 giin géreve gelmeme

S6zlesme Feshi

Temyiz Isteminde Bulunan (Davali) : TRT Genel Miidiirliigii

Vekili CAv. ...
Kars1 Taraf (Davaci) D
Istemin Ozeti : Van 1. Idare Mahkemesince verilen 03/04/2015 tarihli ve

E:2014/1448, K:2015/522 sayili kararin, dilekgede yazili nedenlerle 2577 sayili idari
Yargilama Usulii Kanunu’nun 49. maddesi uyarinca temyizen incelenerek bozulmasi
istenilmektedir.

Savunmanin Ozeti: Istemin reddi gerektigi savunulmaktadir.
Danigtay Tetkik Hakimi : Burcu Orgen

Diisiincesi : Idare mahkemesince verilen kararin belirtilen gerekce ile onanmasi
gerektigi diisiiniilmektedir.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Danistay Onikinci Dairesince isin geregi goriistildii:

Dava; TRT Diyarbakir Miidiirliigli emrinde Van Merkez’de Yapim ve Yaym Gorevlisi
(basmiihendis) olarak gorev yapan davacinin 26.08.2013-04.09.2013 tarihleri arasinda
kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin gorevine gelmemesi nedeniyle gérevinden g¢ekilmis sayilarak
sozlesmesinin feshedilmesine iligkin tesis edilen 30.10.2014 tarih ve 48032490/020-6 sayili
islemin iptali ve yoksun kalinan 6zliik haklarinin yasal faiziyle birlikte 6denmesi istemiyle
acilmustir.

Idare mahkemesince, uyusmazlik konusu olayda; davacimin ruhsal bir rahatsizligmim
bulundugu ve anilan tarihlerde ilacim1 kullanmadigindan bahisle gorevine gitmedigi,
04/09/2013 tarihinde gorevi basinda oldugu ve gorevine devam ettigi, davacinin goreve
gelmedigi sayilan 30/08/2013 tarihinin resmi tatil giinii ve 31/08/2013 ve 01/09/2013
tarihlerinin ise hafta tatili giinii oldugu, bu durumda, goreve gelinmedigi belirtilen siirelerinin



hesabinda, ilgili Yonetmelikte diizenlenen on giinliik siirenin isgiinii olarak degerlendirilmesi
gerekmekte olup, goreve gelinmedigi belirtilen siirelere isabet eden resmi tatil, hafta tatili ya da
idari izinlerin, ilgililerin anilan bu siirelerde resmi bir gorevleri bulunmadig: siirece goreve
gelmeme olarak kabuliine imkan bulunmadigindan, davacinin, 6ziirsiiz ve kesintisiz olarak 10
giin siireyle goreve gelmediginden bahisle tesis olundugu belirtilen dava konusu gorevden
cekilmis sayilmasina ve sozlesmesinin feshi isleminde hukuka uyarlik bulunmadigi
gerekeesiyle dava konusu islemin iptali ile dava konusu islem nedeniyle davacinin ugramis
oldugu 6zliik ve parasal haklarinin dava agma tarihi olan 17/11/2014 tarihinden itibaren yasal
faiziyle birlikte tazminine karar verilmistir.

Daval1 idare tarafindan, mahkeme kararinin hukuka aykir1 oldugu ileri siiriilerek temyizen
incelenip bozulmasi istenilmektedir.

2954 sayili Tirkiye Radyo Televizyon Kanunu’nun 56. maddesinde “Tiirkiye Radyo -
Televizyon Kurumu personelinin ise alinmasindaki usul, sartlar, atanma, terfi, nakil, ise son
verme, disiplin cezalar1 ve sicil ile ilgili konular1 personel yonetmeliginde diizenlenir. Kurum
hizmetlerinin tanimi, bu hizmetlere atanacaklarda aranacak 6zel nitelikler ve atama sartlar1 bir
yonetmelik ile diizenlenir.” hiikmii yer almistir.

2954 sayili Kanunun 56. maddesi dayanak alinarak hazirlanan ve 24/09/2008 tarih ve 27007
sayllt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumunda
Memur Statiisiinde Istihdam Edilen Personel Y&netmeliginin “Memurluktan ¢ekilme ya da
cekilmis sayilma” baslikli 91 inci maddesinde; “Personel, yazili olarak bagvurmak suretiyle
cekilme isteginde bulunabilir. Cekilme isteginde bulunan personel, yerine atanan kimsenin
gelmesine veya isteginin kabuliine kadar gorevine devam eder. Yukaridaki sartlara uymayan
veya siirekli sekilde on giin gorevini terk eden veyahut izninin bitiminden itibaren gegerli bir
sebebe dayanmaksizin on giin i¢inde gorevine donmeyenler ¢ekilmis sayilir.” hiikiimlerine yer
verilmektedir.

Dosyanin incelenmesinden; TRT Diyarbakir Miidiirliigli emrinde Van Merkez’de Yapim ve
Yayin Gorevlisi (bagsmiihendis) olarak gérev yapan davacinin 26/08/2013-04/09/2013 tarihleri
arasinda kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin gorevine gelmemesi nedeniyle tutanak tutuldugu,
davactya Saghk Bakanligi Elazig Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hastanesi’nden verilen
12/02/2013 tarihli saglik raporunda “Bipolar Affektif Bozukluk™ denilen ruhsal rahatsizlik
tespit edildigi, bu rahatsizlik geregince almasi gerekli olan ilaglar1 almayan davacinin bir otel
odasinda kaldig1 ve anilan tarihlerde ise gitmedigi, davacinin babasinin olay1 polise ihbar etmesi
lizerine davacinin otel odasinda bulundugu ve ilaglarina kullanmak suretiyle ruhsal durumunun
diizeldigi ve gorevine devam ettigi, davacinin anilan tarihlerde gorevine gitmedigi hususunda
tutulan tutanaklar ve davacinin beyanlar1 dogrultusunda tereddiit bulunmadigi, davacinin 10
giin mazeretsiz ve kesintisiz olarak géreve gelmediginin tutanakla sabit oldugundan bahisle
18/12/2013 tarthinden gecerli olmak iizere sdzlesmesinin feshine iliskin dava konusu islemin
tesisi tizerine goriilmekte olan davanin agildigi anlagilmaktadir.

Dava konusu olayda, dosyadaki bilgi ve belgelerden davacinin “Bipolar Affektif Bozukluk”
hastas1 oldugu ve 26/08/2013-04/09/2013 tarihleri arasinda da bu rahatsizligi nedeniyle
gorevine devam edemedigi anlasilmakta olup, mevcut rahatsizliginin niteligi dikkate
alindiginda, bu durumun anilan Y6netmeligin 91. maddesinde kabul edilen gecerli sebeplerden
biri olarak degerlendirilmesi gerektiginden, davacinin gorevden c¢ekilmis sayilarak



BARTIN UNIVERSITESI-DANISTAY KARARLARI

s0zlesmesinin feshedilmesine iliskin olarak tesis edilen dava konusu islemde hukuka uygunluk
bulunmamaktadir.

Bu durumda, Idare Mahkemesince verilen dava konusu islemin iptaline iliskin kararmin
gerekcesinin davacinin goreve gelmedigi kabul edilen 30/08/2013 tarihinin resmi tatil gilinii ve
31/08/2013 ve 01/09/2013 tarihlerinin ise hafta tatili giinii oldugu, bu durumda, goéreve
gelinmedigi belirtilen siirelerin hesabinda, ilgili Yonetmelikte diizenlenen 10 giinliik siirenin
isgilinii olarak degerlendirilmesi gerekmekte olup, goreve gelinmedigi belirtilen siirelere isabet
eden resmi tatil, hafta tatili ya da idari izinlerin, ilgililerin anilan bu siirelerde resmi bir gérevleri
bulunmadig: siirece goreve gelmeme olarak kabuliine imkan bulunmadigma iliskin kismi
yerinde bulunmamakta ise; s6zili edilen husus sonucu itibartyla hukuka uygun bulunan kararin
bozulmasini gerektirir nitelikte bulunmamastir.

Aciklanan nedenlerle, davali idarenin temyiz isteminin reddiyle idare Mahkemesi kararinin
yukarida belirtilen gerekg¢e ile sonucu itibariyla onanmasina, temyiz giderlerinin istemde
bulunan iizerinde birakilmasina, bu kararin teblig tarihini izleyen 15 (onbes) giin igerisinde
kararin diizeltilmesi yolu agik olmak iizere 11/10/2018 tarihinde oybirligi ile karar verildi.



