Devlet Personel Bagkanligindan:

KAMU GOREVLILERININ GENELINE VE HiZMET KOLLARINA YONELIK MALI VE
SOSYAL HAKLARA ILISKIN 2016 VE 2017 YILLARINI KAPSAYAN
3. DONEM TOPLU SOZLESME

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

Kapsam

Madde 1- (1) Bu Toplu Sézlesme; kamu gorevlilerinin geneline iliskin mali ve sosyal
haklarla ilgili boliimii 4688 sayitli Kamu Gérevlileri ve Toplu Sézlesme Kanunu kapsamina giren
kamu kurum ve kuruluslarinin, her bir hizmet kolu kapsamina giren mali ve sosyal haklarla ilgili
bolimii ise ilgili hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluglarmin kadro ve
pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gérevlileri hakkinda uygulamr.

(2) Bu Toplu Sézlesmede diizenlenmeyen mali ve sosyal haklar hakkinda ilgili mevzuat
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Dayanak
Madde 2- (1) Bu Toplu Sozlesme, 4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu
S6zlesme Kanununun 28-32 nci maddelerine dayamlarak akdedilmistir.

Yiiriirliik siiresi ve tereddiitlerin giderilmesi

Madde 3- (1) Bu Toplu Sézlesme, 1/1/2016-31/12/2017 tarihleri arasinda uygulanur.

(2) Bu Toplu Sézlesmenin uygulamasma iliskin olarak ortaya gikabilecek teredditleri
gidermeye ve uygulamayi yonlendirmeye, ilgisine gore Maliye Bakanligi ile Devlet Personel
Bagkanlig1 gorevli ve yetkilidir.

Taraflar
Madde 4- (1) Bu toplu sdzlesmenin taraflari;
A) Kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti Bagkani,

B) Kamu gorevlileri adina;
1) Kamu gorevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti Bagkani (MEMUR-SEN Genel Baskani),
2) Hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak;
a) Biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmet kolunda BURO MEMUR-SEN temsilcisi,
b) Egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolunda EGITIM BIR-SEN temsileisi,
¢) Saglik ve sosyal hizmet kolunda SAGLIK-SEN temsilcisi,
¢) Yerel yonetim hizmet kolunda BEM-BIR-SEN temsilcisi,
d) Basmn, yaym ve iletisim hizmet kolunda BIRLIK HABER-SEN temsilcisi,
e) Kiiltiir ve sanat hizmet kolunda KULTUR MEMUR-SEN temsilcisi,
f) Bayindirlik, ingaat ve koy hizmet kolunda BAYINDIR MEMUR-SEN temsilcisi,
) Ulastirma hizmet kolunda ULASTIRMA MEMUR-SEN temsilcisi,
h) Tarim ve ormancilik hizmet kolunda TOG BIR-SEN temsilcisi,
1) Enerji, sanayi ve madencilik hizmet kolunda ENERIJI BIR-SEN temsilcisi,
i) Diyanet ve vakif hizmet kolunda DIYANET-SEN temsilcisi’dir.



IKINCI KISIM
Kamu Girevlilerinin Geneline Yonelik Mali ve Sosyal Haklar

BIiRINCi BOLUM
Kamu Gérevlilerinin Geneline Yonelik Toplu Sozlesme

Katsayilarm belirlenmesi ve iicretlerin artirilmasi

Madde 5- (1) 1/1/2016 - 30/6/2016 doneminde gegerli olmak {izere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 154 tincii maddesi uyarinca ayhk
gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarmin ayhk tutarlara gevrilmesinde
uygulanacak aylik Katsayist (0,088069), memuriyet taban ayh gostergesine uygulanacak taban aylik
katsayist (1,378573), is giigliigii, is riski, temininde giiclik ve mali sorumluluk zamlarinm aylik tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak yan 6deme katsayisi ise (0,027928) olarak uygulanir.

b) 399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin (c) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak galigtirilan personelin ticret tavam 4.820,70 TL'ye yikseltilmigtir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla yiriirlige konulan
Sézlesmeli Personel Calistiriimasia {ligkin Esaslarin 3 tincii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
ficret tavani 4.297,54 TL'ye yiikseltilmistir.

¢) Mevzuat: uyarinca istihdam edilen sozlesmeli personelin hizmet sozlesmesi esaslarinda
yer alan ve 3/7/2015 tarihli ve 6235 sayili Maliye Bakanhg Genelgesiyle yikseltilmis bulunan
taban ve tavan licretleri %6 oraninda artirilmistir.

d) Mevzuat uyarinca vize edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarmimn, 6235 sayili Maliye
Bakanhig Genelgesiyle yiikseltilmis bulunan taban ve tavan iicretleri %6 oraninda artirilmistir.

¢) Cesitli statiilerde sozlesmeli olarak galistirilanlarm, 6235 sayili Maliye Bakanlig1
Genelgesiyle artirtlnug olan meveut briit sozlegme tcretleri %6 oraninda artirlmustir.

(2) 1/7/2016 - 31/12/2016 doneminde gegerli olmak tizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlan Kanununun 154 tincii maddesi uyarinca aylik
gisterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gdsterge rakamlarmn ayhk tutarlara gevrilmesinde
uygulanacak aylik Katsayisi (0,092473), memuriyet taban ayh gostergesine uygulanacak taban aylik
katsayist (1,4475), is giicliigt, is riski, temininde giiglitk ve mali sorumluluk zamlarimin ayhk tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak yan ddeme katsay1si ise (0,029325) olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin (c) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak ¢alistirlan personelin iicret tavam 5.061,74 TL ye yitkseltilmigtir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan
Sézlesmeli Personel Calistirilmasma Tligkin Esaslarin 3 tincii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
iicret tavam (4.512,42) TL ye yikseltilmistir.

¢) Mevzuats uyarinca istihdam edilen sozlesmeli personelin hizmet sozlesmesi csaslarinda
yer alan ve birinci fikramin (g) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan ucretleri %5
oraninda artirilmustir.

d) Mevzuati uyarinca vize edilmis sézlesmeli personel pozisyonlarmm, birinei fikranin (d)
bendi uyarinca yitkseltilmis bulunan taban ve tavan ticretleri %5 oraninda artirilmistir.

e) Cesitli statiilerde sézlesmeli olarak ¢aligtirilanlarin, birinci fikranin (¢) bendi uyarmca
artirilmis olan meveut briit sozlesme ticretleri %5 oraninda artirilmistir.

(3) 1/1/2017-30/6/2017 déneminde gegerli olmak tizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlar: Kanununun 154 iincti maddesi uyarmnea aylik
gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlanmin aylk tutarlara gevrilmesinde
uygulanacak aylik katsayist (0,095247), memuriyet taban aylifn gdstergesine uygulanacak taban ayhk
katsayist (1,490925), is gligliigi, is riski, temininde giiglik ve mali sorumluluk zamlarnm aylik tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak yan 6deme katsayis1 ise (0,030205) olarak uygulanur.



b) 399 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin (c) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak galistirilan personelin ticret tavant 5.213,59 TL’ye yikseltilmistir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirirlige konulan
Sozlesmeli Personel Caligtiriimasina {liskin Esaslarin 3 tincti maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
ticret tavanu 4.647,79 TL'ye yikseltilmistir.

¢) Mevzuati uyarmea istihdam edilen sozlesmeli personelin hizmet sozlesmesi esaslarinda
yer alan ve ikinci fikranin (g) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan tcretleri %3
oramnda artirilmigtir.

d) Mevzuat1 uyarinca vize edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinm, ikinci fikranin (d)
bendi uyarinca yiikseltilmis butunan taban ve tavan ticretleri %3 oraninda artirilmigtir.

¢) Cesitli statiilerde sozlesmeli olarak gahstinlanlarin, ikinci fikranin () bendi uyarinca
artrlmis olan mevcut briit sozlesme ticretleri %3 oraninda artirilmigtir.

(4) 1/7/2017-31/12/2017 déneminde gegerli olmak tizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 154 tincii maddesi uyarmnca aylik
gisterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarmun aylik tutarlara gevrilmesinde
uygulanacak aylik katsayst (0,099057), memuriyet taban aylifi gdstergesine uygulanacak taban aylik
katsayist (1,550562), is giicliizi, is riski, temininde giigliik ve mali sorumfuluk zamlarinin aylik tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak yan ddeme katsayist ise (0,031414) olarak uygulanr.

b) 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin (c) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak ¢aligtirilan personelin iicret tavam 5.422,13 TL'ye yiikseltilmigtir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Karanyla yiriirlige konulan
Sozlesmeli Personel Calistinlmasina iligkin Esaslarin 3 {incii maddesinin ikinei fikrasinda yer alan
ficret tavam 4.833,70 TL'ye yiikseltilmistir.

¢) Mevzuat1 uyarinca istihdam edilen sézlesmeli personelin hizmet sozlesmesi esaslarinda
yer alan ve figlincii fikranin () bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan ticretleri %4
oraninda artirilmugtir.

d) Mevzuat1 uyarinca vize edilmis sézlesmeli personel pozisyonlarinimn, {igtincii fikramn (d)
bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan ticretleri %4 oraninda artinlmstir,

e) Cesitli statiilerde sozlesmeli olarak ¢aligtirilanlarin, tigiinct fikranm (¢) bendi uyarinca
artiriimig olan mevcut briit sézlesme ticretleri %4 oraninda artirilmigtir.

(5) Maliye Bakanhgi, 8 inci maddede ongbriilen hallerin gergeklesmesi durumunda birinci,
ikinei, tigiincii ve dérdiincii fikralarda belirlenmis olan katsayilar, sozlesme {icreti artis oranlarini ve
licret tavanlari ile 7 nci maddede yer alan ortalama ticret toplam st simrlarmy; amlan fikralarda
belirlenmis olan artis oram ile 8 inci madde uyarinca verilecek enflasyon farkini yansitacak sekilde
yeniden belirler ve duyurur.

Ucretleri Yiiksek Planlama Kurulu Karariyla belirlenmis olan personel

Madde 6- (1) 21/10/2011 tarihli ve 2011/T-20 sayili Yiiksek Planlama Kurulu Karar; 1, 2,
6 ve 8 inci maddelerinin kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklarinda 399 sayith Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin eki (II) sayili cetvele dahil pozisyonlarda ¢aligan sozlesmeli personel ile
399 sayil: Kanun Hitkmiinde Kararnamenin kapsami diginda kalan kamu iktisadi tesebbisleri ve
bagh ortakliklarinda (haklarinda ozellestirme karari alnanlar dahil) calisan sézlesmeli personele
iliskin hitkiimleri ile siurl olmak ve yukanda sayilan maddelerin farkli olarak uygulanmasina
iliskin asagida belirtilen hitkiimler sakli kalmak kaydiyla, 2016 ve 2017 yillarinda aym gekilde
uygulanmaya devam olunur.

(2) Soz konusu Yiiksek Planlama Kurulu Kararina ekli (EK-I)’de gosterilen gruplarin
31/12/2015 tarihi itibartyla en diisiik ve en yiiksek temel iicret tutarlart ile bu gruplara gore temel
ticreti belirlenen personelin anilan tarih itibariyla gegerli olan temel ticret tutarlari; 2016 yilinn
birinci ve ikinci alt1 aylik dénemleri ile 2017 yilimn birinci ve ikinci alti aylik donemleri igin 5 inci



madde uyarinca ayn donemler i¢in kamu gorevlilerinin mali haklarinda yapilacak artis oraninda
artirtlir,

(3) Birinci fikra kapsamma girenlerden, 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
kapsami diginda kalan kamu iktisadi tesebbiisii ve bagh ortakliklarinda (8zellestirme kapsam veya
programinda bulunanlar dahil) ¢alisan sszlesmeli personelin 31/12/2015 tarihi itibariyla gegerli olan
sozlesme ticretleri; 2016 yilimn birinci ve ikinci alti ayhik donemleri ile 2017 yilmm birinci ve
ikinci altt aylik donemleri iin 5 inci madde uyarinca aynt donemler i¢in kamu gorevlilerinin mali
haklarinda yapilacak artis oramnda artmilir. Ancak, bunlarm sozlesme ticreti tutar, ilgili dénemde
399 sayili Kanun Hilkmiinde Karamamenin eki (II) sayih cetvele dahil emsali personelin toplam
sOzlegme ticreti tutartni gegemez.

Mali ve sosyal haklar1 631 sayth Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 14 iincii maddesi
kapsaminda bulunan personel

Madde 7- (1) 8/2/2002 tarihli ve 2002/3729 sayili Bakanlar Kurulu Kararmn;

a) Ikinci maddesinde yer alan ortalama ticret toplam fist siuri; 2016 yilnn birinci altt ayhik
dénemi icin 8.772,56 TL’ye ve ikinci altt aylik donemi igin 9.211,19 TL’ye, 2017 yihnm birinci alts
aylik donemi icin 9.487,53 TLye ve ikinci alt aylik donemi igin ise 9.867.03 TL’ye yikseltilmistir.

b) Ugiincii maddesi kapsaminda ver alan personelin mali ve sosyal haklari; bu maddede yer
alan usul ve esaslar dahilinde 2016 yilmnm birinci ve ikinci alt aylik dénemleri ile 2017 yilnin
birinci ve ikinci alti aylik donemleri igin 5 inci madde uyarinca aym donemler igin kamu
gorevlilerinin mali haklaninda yapilacak artig oramnda artirilir.

Enflasyon farki 6demesi

Madde 8- (1) Tiirkiye istatistik Kurumu tarafindan agiklanan 2003=100 Temel Yilli Tiketici
Fiyatlari Endeksinin;

a) 2015 yili Aralik ay1 endeksinin 2014 yili Aralik ay: endeksine gore oniki aylik degisim
oraminim ayn1 donem i¢in verilen kiimiilatif artig oranini,

b) 2016 yili Haziran ay1 endeksinin 2015 yih Aralik ay1 endeksine gore alti aylik degisim
oraninin 5 inci maddenin birinci fikrasinda 2016 yilinin birinci alti aylik donemi i¢in 6ngorillen %6
oranin,

¢) 2016 yili Aralik ay1 endeksinin 2016 yili Haziran ay1 endeksine gore alti aylik degisim
oranmin 5 inci maddenin ikinei fikrasinda 2016 yilmm ikinci alti aylik dénemi igin Sngdriilen %3
oranin,

¢) 2017 wil Haziran ayr endeksinin 2016 yih Aralik ay1 endeksine gore alti aylik degisim
oraninin 5 inci maddenin iitincii fikrasinda 2017 ythnin birinci alti aylik donemi igin 6ngdriilen %3
oranini,

d) 2017 yili Aralik ay1 endeksinin 2017 yili Haziran ay1 endeksine gore alti ayhk degisim
oraninin 5 inci maddenin dordiincii fikrasinda 2017 yilinm ikinci alt1 aylik dnemi i¢in 6ngriilen
%4 oranim,

asmast halinde, S inci maddenin birinci, ikinci, ligiincii ve dordincii fikralarinda yer alan
katsayilar, szlesme {icreti artis oranlart ve Gicret tavanlan ile 7 nci maddede yer alan ortalama icret
toplamu tist siury, s6z konusu oniki aylik veya alti aylik donemlere iligkin enflasyon rakamunin ilan
edildigi aymn 1’inden gegerli olmak {izere agan kisim kadar artirilir.

Sozlesmeli personele yiyecek yardimi

Madde 9- (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytiriirlige
konulan Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hikimlerinden aym usul ve esaslar
cercevesinde sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen personel de yararlanir.



Emekli olanlara 6denen tazminat
Madde 10- (1) 375 sayilt Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) fikrasinda
yer alan (12.105) gésterge rakami (13.558) olarak uygulamr.

Burs alan veya Devletce okutulan cocuklar icin aile yardim ddenegi verilmesi

Madde 11- (1) 657 say1li Devlet Memurlart Kanununun 202 nci maddesi ve 926 sayili Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 153 iincli maddesi uyarinca ¢ocuk igin verilmekte olan aile
yardim Sdenegi, burs alan veya Devletge okutulan gocuklardan amilan Kanunlarda bu tdenegin
verilmesine iliskin diger sartlari tasiyanlar igin de aymi usul ve esaslar dahilinde 6denir.

Mali sorumluluk zammi

Madde 12- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yururluge
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iligkin Karara ekli (I) sayilt [s
Giicliigii, Is Riski, Temininde Giicliik ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinin “(A) Genel Idare
Hizmetleri Bolimii“niin 37 nci sirasinda ongoriilen mali sorumluluk zammi puani, kadro veya
gorevleri itibartyla mali sorumluluk zammindan yararlanamayan veya daha diisiik puan {izerinden
s6z konusu zamdan yararlananlardan tasinir kayit kontrol yetkilisi veya tasinir mal sorumlusu
olarak gorevlendirilen Devlet memurlart igin de uygulamr. Anilan sirada yer alan puandan daha
diisiik mali sorumluluk zammu énggriilen kadro ve gdrevlerde bulunup, ayn zamanda tasimr kayit
kontrol yetkilisi veya tagimr mal sorumlusu olarak gorevlendirilen Devlet memurlarma kadro veya
gorevleri itibartyla 6ngériilen mali sorumluluk zamm ayrica 6denmez.

Zam ve tazminatlar

Madde 13- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayih I Guigligii, Is Riski,
Temininde Giglitk ve Mali Sorumluluk Zammu Cetvelinin “(B) Teknik Hizmetler Bolim{iniin 4
iincii sirasinda hizmet yillani dikkate alinarak ongériilen is giigliigii ve temininde glicliik zammi
puanlar ile (IT) sayilt Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” bolimiiniin 1 inci
sirasiin (d) bendinde dereceler itibariyla dngoritlen tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolari
teknik hizmetler siifina dahil miize arastirmacist, arsivei, folklor aragtirmacist, kiitiiphaneci, kitap
patologu ve sosyolog unvanli kadrolarda bulunan Devlet memurlart i¢in de uygulanir. Bunlara
antlan Bakanlar Kurulu Kararmin diger béliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar denmez.

Seyyar gorev tazminati
Madde 14- (1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi hitkiimlerine gore bolge
stnir1 esas alinarak yapilan seyyar grev tazminati §demelerinde de il simr esas almir.

Hizmet tahsisli kamu konutlarmim kapsaminin genlsletllmem

Madde 15- (1) Kurum ve kuruluslarin belediye ve miicavir alan sinirlari diginda olan bara],
termik santral, maden sahasi ve ocaklari, fabrika, igletme, santiye, trafo, enerji dagitim ve iletim
merkezleri, gar ve istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayih Kamu Konutlari
Kanununun 3 iincti maddesinin (d) bendi gerefince hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir ve
amlan Kanunun 5 inci maddesine gore bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

KiT’lerde konut kira bedeli

Madde 16 - (1) Kamu iktisadi tesebbiislerince bedeli kargiligi kamu konutu tahsis edilen
personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin %851 tahsil
edilir.

Gegici personele fazla ¢alisma iicreti
Madde 17- (1) 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 4/C maddesi ve bu maddeye gore
yiirtirlige konulan 29/12/2014 tarihli ve 2014/7131, 22/12/2014 tarihli ve 2014/7092 sayili ve



29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayih Bakanlar Kurulu kararlart uyarmca kamu kurum ve
kuruluslarinda calisan gegici personelden normal galigma saatleri diginda fiilen galisanlara, bu
¢alismalant karsthginda ayda 50 saati gegmemek iizere yili merkezi yonetim biitge kanununda
belirlenen fazla alisma saat ticreti tutarinda fazla caligma ficreti ddenir. Bu maddede dngbrilen
fazla calisma iicretinden yararlananlara, bagka bir mevzuata gore ayrica fazla caligma iicreti
ddenmez.

KiT’lerde kidem iicreti

Madde 18- (1) 399 sayil: Kanun Hitkmiinde Kararname’nin kidem {icretini diizenleyen 28
inci maddesinde yer alan “6” ibaresi “60 ay1 tamamlama”, “11” ibaresi “120 ay1 tamamlama”, “16”
ibaresi “180 ay! tamamlama™, “21” ibaresi “240 ay1 tamamlama” seklinde uygulanr.

itfaiyeci kadrosunun hizmet sinifi

Madde 19- (1) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname cki Cetvellerde yardimei hizmetler
(YH) simufinda yer alan “Itfaiyeci” unvanh kadrolarin hizmet sinifi “GIH” olarak uygulanir.

(2) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklarinda itfaiyeci ve ARFF memuru unvanli
personelin sosyal giivenlik iglemleri yukaridaki fikra hitkiimlerine gore yiriitiliir.

Yiiksekogretim kurumlar disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin bulunmas
Madde 20- (1) Hakkinda disiplin sorusturmas yiiriitiilen kamu gorevlisinin {iyesi oldugu
sendikanm temsilcisi, yiiksekogretim kurumlar disiplin ve yliksek disiplin kurullarinda yer alir.

375 sayih KHKye ekli (IT) ve (III) sayili Cetvellerde yer alan iicret gdstergesi
Madde 21- (1) 375 sayil Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli II ve III sayili Cetvellerde
yer alan licret gdstergeleri “2.280” rakamimn eklenmesi suretiyle uygulanir,

Avukatlik vekalet iicreti
Madde 22- (1) 659 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 14 {inci maddesinin ikinci
fikrasini (b) bendinde 6ngdriilen “10.000” gosterge rakamu “15.000” olarak uygulanir.

Gecici personele aile yardimi ddenegi verilmesi

Madde 23- (1) Aym veya haftamn bazi glinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi
zamanli ¢alisanlar ile parca basi {icret vermek suretiyle istihdam edilenler hari¢ olmak lizere kamu
kurum ve kuruluglarmda 657 sayill Kanunun 4 {incti maddesinin (C) fikrasi hiikmiine istinaden
yiiriirliige konulan Bakanlar Kurulu kararlar kapsaminda Yiksek Se¢im Kurulu ve Tirkiye
Istatistik Kurumunda istihdam edilen gecici personel ile 29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayih
Bakanlar Kurulu Karari uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen gegici personele,
anilan Kanunun 203 {incii maddesinin iigiincii fikras1 hitkiimleri hari¢ olmak iizere aym usul ve
esaslar cergevesinde es icin 2.533 gosterge ve her bir ¢ocuk igin 297 gdsterge lizerinden aile
yardimi ddenegi verilir.

Gegici personele ek Gdeme

Madde 24- (1) Ay veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi
zamanli ¢ahsanlar ile parga basi ticret vermek suretiyle istihdam edilenler hari¢ olmak tizere 657
sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (C) fikras1 hilkmiine istinaden yiiriirlige konulan Bakanlar
Kurulu kararlan kapsaminda Yiiksek Secim Kurulu ve Tiirkiye Istatistik Kurumunda istihdam
edilen gegici personel ile 29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca
kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam edilen gegici personele, 1.800 gosterge rakaminin memur
aylik katsayistyla carpimi sonucu bulunacak tutarda ek édeme verilir. Bunlara kurumlarinca déner
sermaye dahil bagka bir kaynaktan ek &deme ve benzeri adla herhangi bir 6deme yapilmaz.



Programer ve ¢oziimleyici

Madde 25- (1) 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karar: ile yiirirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecck Zam ve Tazminatlara Tliskin Karara ekli (I) sayili Is Gigligi, Is Riski,
Temininde Giiglitk ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinin “(B) Teknik Hizmetler Bolimii niin 4
fincii ve 5 inci siralarinda dgrenim durumlari ve hizmet yillar1 dikkate alinarak dngoriilen is giicliigi
ve temininde giiclik zamm puanlar ile (II) sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik
Hizmetler” boliimiiniin 1 inci sirasiun (d) bendi ile 2 nei sirasinda 6grenim durumlarn ve dereceler
itibartyla ongoriilen tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolar: teknik hizmetler simifina dahil
programei ve ¢dziimleyici unvanh kadrolarda bulunan Devlet memurlari i¢in de uygulanir. Bunlara
anilan Bakanlar Kurulu Kararmnin diger boliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar denmez.

Toplu sézlesme ikramiyesi
Madde 26- (1) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 4 tincii maddesinde yer alan

“kurkbes Tiirk Lirasi” ibaresi “750 gosterge rakammin memur ayhk katsayistyla carpimi sonucu
bulunacak tutarda” seklinde uygulanur,

Servis hizmeti
Madde 27- (1) Bakanliklar ve bagli kuruluglarin merkez teskilatinda gérev yapan personele
mesaiye gelis ve gidisleri i¢in servis hizmeti saglanir.

ilave derece verilmesi

Madde 28- (1) 457 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnameyle 399 sayihh Kanun Hitkmiinde
Kararnameye eklenen ek gegici madde, 458 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameyle 657 sayili
Devlet Memurlar Kanununa eklenen miilga ek gegici madde ve 459 sayih Kanun Hikmiinde
Kararnameyle 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen ek gegici madde
hiikiimleri; anilan ek gegici maddeler kapsaminda belirtilen (sozlesmeli subay, sézlesmeli astsubay,
uzman jandarma ve uzman erbaglar dahil) ve bu ek gegici maddeler ile 2/2/2005 tarihli ve 5289
sayili Kanun hiikiimlerinden yararlanmamis olanlardan 15/1/2016 tarihinde gérevde bulunanlar
(ayliksiz izinde bulunanlar dahil) ile bunlardan anilan tarihten énce emekli, adi malfillik, vazife
malulliigii ayligr baglananlar ile dul ve yetim ayligi alanlar hakkinda da uygulamr.

Bazi personelin giyecek yardimi

Madde 29- (1) 657 sayil Kanun veya diger personel kanunlarina gore giyecek yardimindan
yararlanan kamu gorevlileri harig olmak iizere, kurumun ilgili mevzuatinda personeline ayni olarak
verilmesi dngoriilen giyim yardimindan resmi kiyafetler ile hizmetin gere§i olarak is yerlerinde
gorev esnasinda giyilmesi zorunlu olan giyim egyalar1 diginda kalanlar i¢in ayni olarak verilmesi
yerine, Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yénetmeliginin 11 inci maddesi uyarinca belirlenen
fiyatlar esas alinarak nakdi 6deme de yapilabilir.

KiT’lerde gorev yapan miidiirlerin 6zel hizmet tazminati

Madde 30- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiriirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) saytl Cetvele gore KT lerde
gdrev yapan basmiidiir, kombina, fabrika, miiessese ve isletme miidiirlerinin dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 10 puan ilave edilir.

Sivil savunma uzmanlarinin ézel hizmet tazminati

Madde 31- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar: ile yurirlige konulan Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayih Cetvele gdre sivil
savunma uzmani kadrosunda bulunanlarin dereceleri itibaniyla yararlanmakta olduklari tazminat
oranlarma 5 puan ilave edilir.



KiT’lerde girev yapan miihendis, mimar ve veteriner hekimlerin ek demesi

Madde 32- (1) KIT’lerde 399 sayth Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda gorev yapan
grup bagmiihendisi, bagmithendis, bagmimar, mithendis, mimar ve veteriner hekim pozisyonlarinda
bulunan sézlesmeli personelin, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayth Cetvele
gore yararlanmakta olduklart ek 6deme oranma 12 puan ilave edilir.

Seflerin 6zel hizmet tazminati

Madde 33- (1) 2006/10344 sayilh Bakanlar Kurulu Karart ile yiirtirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) ve (III) sayili Cetvelde sef
kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 7 puan
ilave edilir.

Koruma ve giivenlik gorevlilerinin ek 6deme oram

Madde 34- (1) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelin,
375 sayil Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklart ek
ddeme oranina 5 puan ilave edilir.

Sozlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele ilave licret

Madde 35- (1) KiT’lerde 399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda sgzlesmeli
personel olarak istihdam edilen ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar: ile yiirirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (II) sayih Cetvelin “E-
Teknik Hizmetler” béliimiiniin 6 nc1 sirasinda ek 6zel hizmet tazminati ddenmesi ongdriilen
yerlerde fiilen ¢alisanlardan;

a) Grup bagmiihendisi, bagmiihendis, basmimar, mithendis, mimar, sehir plancisi, jeolog,
hidrolog, hidrojeolog, jeofizikgi, fizik¢i ve jeomorfolog pozisyonlarinda bulunanlara 25 TL,

b) Tekniker pozisyonlarinda bulunanlara 15 TL,

¢) Teknisyen pozisyonlarda bulunanlara 10 TL,

tutarinda galistiklart her giin igin ilave iicret odenir. [lave ticretin kimlere ddenecegi, is
programlan ve galisma mahallerinin 6zellikleri dikkate alinarak, tiger aylik dénemler itibariyla ilgili
birim amirlerince belirlenir. Odemeler gorevin filen yerine getirilmesinden sonra tiger aylik donem
sonlarinda yapilir. Uger aylik donemler itibariyla ddenecek toplam ilave ticret tutari, (a) bendinde
belirtilenler igin 500 TL’yi, (b) bendinde belirtilenler igin 300 TL’yi ve (c) bendinde belirtilenler
i¢in ise 200 TL’yi gecemez.

Bazi iscilerin kamu gorevlisi ve gegici personelin sozlesmeli personel statiisiine
gecirilmesi

Madde 36- (1) Kamu kurum ve kuruluglarinin fabrika, santive, atolye, ¢iftlik ve arazi gibi
is¢i istihdaminm zorunlu oldugu yetlerde istihdam edilen isciler hari¢ olmak tizere ilgili yer ve
birimlerinde memur veya sézlesmeli personel eliyle yiiriitiilmesi gereken islerde stirekli isci
kadrolarinda ¢alismakta olanlarmn, KiT’lerde sozlesmeli personel pozisyonlarma, diger idarelerde
ise memur kadrolarina gegirilebilmeleri konusunda galigma yapilacaktir,

(2) 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (C) fikras1 kapsaminda tam zamanl ¢alisan
gegici personelin  sozlesmeli personel pozisyonlarina gegirilebilmeleri konusunda ¢aligma
yapilacaktir.

Bazi konularda ¢alisma yapilmasi

Madde 37- (1) Refakat izninin kullamlmasina yonelik sorunlarn giderilmesi, kadro
dereceleri, sivil memurlarin hukuki durumlar ile isgilikte gegen siirelere iliskin konularda ¢alisma
yapilacaktir.



Fiili hizmet siiresi zammi

Madde 38- (1) Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhg biinyesinde olusturulacak komisyon
tarafindan kamu gorevlilerinden kimlerin hangi sartlarda ve siireyle fiili hizmet siiresi zammindan
yararlandirilacag) hususu yeniden degerlendirilecektir.

KiT’lerde girev yapan sozlesmeli personelin temel iicretleri

Madde 39- (1) KiT’lerde 399 sayil: Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda gérev yapan
sozlesmeli personel pozisyonlarina iligkin temel ficret gruplarmin 31/1/2016 tarihine kadar yeniden
diizenlenmesi konusunda ¢alisma yapilacaktir.

Cuma giinii 6gle tatili
Madde 40- (1) Cuma giinleri 6gle tatilinin ibadet hiirriyetini engellemeyecek sekilde
diizenlenmesine yonelik ¢caligma yapilacaktir.

KiT’lerde sozlegmeli personel yillik izinleri
Madde 41- (1) KIT lerde sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen personelin yil
iginde kullanamadiklar1 yillik izinlerinin ertesi yila devri konusunda galisma yapilacaktir.

Tazminat yansitma oranlar

Madde 42- (1) 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga ek 70
inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda “%240”, “%200”, <1807, “%150”, “%130,
“%70” ve “%40” olarak uygulanmakta olan oranlar sirastyla “%255”, “%215”, “195”, “%165”,
“%145, “%85” ve “%557olarak uygulanir.

itfaiye personeli

Madde 43- 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayth Kanunun 71 inci maddesi hikkmii, yangin
sondiirme ¢aligmalarina bilfiil katilmis olan ve bu galigmalar sirasinda ¢len, malil olan veya engelli
héle gelen itfaiye personeli hakkinda da ayni usul ve esaslar dahilinde uygulanir.

FARUK CELIK ALI YALCIN
Kamu Isveren Heyeti Bagkam Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti Bagkam
Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Memur-Sen Genel Bagkam



UCUNCU KISIM
Hizmet Kollarma Yonelik Mali ve Sosyal Haklar

) BIRINCI BOLUM
BURO, BANKACILIK VE SIGORTACILIK HIZMET KOLUNA
ILISKIN TOPLU SOZLESME

Seyahat karti

Madde 1- (1) Gelir Idaresi Baskanli: ile Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginda gorev
yapan personelden kadro unvanlari 6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesinde
sayilanlardan olmamakla beraber memuriyet mahalli i¢cinde kendilerine zorunlu olarak gezici gorev
verilen memur ve hizmetlilere vize edilmek kaydiyla amlan madde geregince fotografli birer kart
verilir.

Fazla ¢calisma iicreti

Madde 2- (1) Igisleri Bakanhig: Niifus ve Vatandaglik Isleri Genel Midiirliigi merkez ve
tasra teskilatinda istihdam edilen memurlar ile sézlesmeli personele, Cumhurbaskanligi se¢imi ile
milletvekili ve mahalli idareler genel segimleri donemlerinde fazla ¢alisma yaptirilmasmin
kararlastiriimas1 halinde, her bir se¢im déneminde toplam 50 saati gegmemek iizere ve yapilan fiili
fazla galismalar karsiliginda yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat
ticretinin bes kati tutarinda fazla ¢alisma licreti 6denir.

Emanet memurlarmn is riski zamm

Madde 3- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile ytriirliige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelde
Emanet Memuru kadrolarinda bulunanlar icin éngoriilen ig riski zammu bir kat artirimli olarak
uygulanr.

icra memurlarinin ézel hizmet tazminat

Madde 4- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayilh Cetvele gore icra
memuru kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar: tazminat oranlarina
10 puan ilave edilir.

Mahkemelerde gorev yapan personelin fazla ¢calisma iicreti
Madde 5- (1) 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin ek 17 nci maddesinde yer alan
“%10’unu” ibaresi “%20’sini” olarak uygulanir.

Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii aragtirmacilarmin 6zel hizmet tazminati

Madde 6- (1) 657 sayili Kanunun gegici 41 inci maddesi uyarinca arastirmaci unvanl
memur kadrolarina atanmus olanlarin, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtrlige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (IT) ve (III) sayili
Cetvellere gore dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.

Miibasirlerin 6zel hizmet tazminati

Madde 7- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiirirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli (IlI) sayili Cetvele gdre miibasir
kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 5 puan
ilave edilir.

Miibasirlere giyim yardimm
Madde 8- (1) Memurlara Yapilacak Giyecek Yardmm Yonetmeligi hitkimlerine gore
miibagir kadrolarinda bulunan personele verilen giyim esyalarina yilda iki adet gomlek eklenir.

Gegici personel

Madde 9- (1) Tirkiye Istatistik Kurumunda tam zamanli olarak istihdam edilen gegici
personelin de 29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarmca istihdam
edilen gecici personel gibi emekli oluncaya kadar g¢ahisabilmeleri igin diizenleme galismast
yapilacaktir.



11 niifus ve vatandaghk miidiirlerinin ek 5demesi

Madde 10- (1) 375 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayil Cetvele gore il
niifus ve vatandaslik miidiirii kadrolarinda bulunanlarin yararlanmakta olduklar ek 6deme oranina
10 puan ilave edilir.

Yurtdisi teskilatlarindaki sézlesmeli personele aile yardimi édenegi verilmesi

Madde 11- (1) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 8 inci maddesinde yer alan
“kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tagra teskilatlar” ibaresi “kamu kurum ve kuruluslarinin
merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlart™ seklinde uygulanir.

Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii

Madde 12- (1) Meteoroloji Isleri Genel Miidiirltiii personelinden Avrupa Hava Seyriisefer
Emniyeti Teskilati prensipleri gercevesinde personel maliyetleri karsilanan personelin kadro ve
pozisyonlarimin déner sermayeye aktarilmasi ve sdz konusu prensipler g¢ercevesinde doner
sermayeye gelen kaynaktan bu kapsamda yer alan personelin yararlandirilabilmeleri konusunda
¢alisma yapilacaktir.

Sosyal Giivenlik Kurumu il miidiirliikleri personeli i¢in fazla cahsma iicreti

Madde 13- (1) Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgiin tagra teskilati personelinden
(Emeklilik Hizmetleri Genel Midirliigi merkez teskilatinda emeklilik iglemlerinin fiilen
vyiiriitiildiigii birimlerde galisanlar dahil) is yogunlugu digerlerine goére daha fazla olan birimlerde
gorev yapan memurlar ile sézlesmeli personele, ayda 50 ve her bir personel i¢in yilda 300 saati
gecmemek iizere yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla galisma saat {icretinin tig
katini asmamak kaydiyla fazla galisma ficreti 6denir. Bu fikraya gore fazla ¢alisma tcreti
Sdenebilecek personel sayisi, tasra teskilatinda gdrev yapan toplam personel sayisinin %10°unu
gecemez. Bu kapsamda yillik olarak yapilacak toplam fazla ¢alisma siiresi amlan Bagkanligin talebi
iizerine Maliye Bakanliginca belitlenir. Is yogunlugu fazla olan birimleri belirlemeye ve toplam
fazla calisma saat siiresini ilgili birimlere dagitmaya ve bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslan belirlemeye sz konusu Bagkanlik yetkilidir.

Vergi dairesi miidiirliikleri personeli i¢in fazla ¢aliyma iicreti

Madde 14- (1) Gelir Idaresi Baskanligmin tasra teskilati personelinden is yogunlugu
digerlerine gore daha fazla olan vergi dairesi miidiirliikklerinde gorev yapan memurlar ile s6zlesmeli
personele, ayda 50 ve her bir personel igin yilda 300 saati gegmemek iizere yih merkezi yonetim
biitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat {icretinin ti¢ katin1 agmamak kaydiyla fazla ¢alisma
ticreti 6denir. Bu fikraya gore fazla galigma licreti 6denebilecek personel sayisi, vergi dairesi
miidiirlitklerinde gorev yapan toplam personel sayisinin %10’unu gecemez. Bu kapsamda yillik
olarak yapilacak toplam fazla galisma stresi Gelir Idaresi Bagkanhigmin talebi tizerine Maliye
Bakanliginca belirlenir. Is yogunlugu fazla olan vergi dairesi miidiirliklerini belirlemeye ve toplam
fazla calisma saat siiresini ilgili miidiirliklere dagitmaya ve bu fikranin uygulanmasima iliskin usul
ve esaslar belirlemeye amlan Bagkanlik yetkilidir.

Toplu tasima

Madde 15- (1) Giimriik ve Ticaret Bakanlidinda glimriik muhafaza memurlari, resmi
iiniformali bulunduklari siirece belediyeler tarafindan isletilen toplu tasima araglarindan iicretsiz
yararlamrlar.

Bazi uzmanlarin tazminatlar

Madde 16- (1) 657 sayith Kanunun 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kisminin “(A)
Ozel Hizmet Tazminati” bélimiiniin (i) bendinde yer alan uzman ve denetmenlerin 2006/10344
sayil Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve
Tazminatlara [liskin Karara ekli (1I) saytli Cetvele gére dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar
tazminat oranlarina 10 puan ve bunlarin yardimcilarina ise 7 puan ilave edilir.

FARUK CELIK _ M. HADI ERDOGMUS
Kamu Isveren Heyeti Baskam BURO MEMUR-SEN Temsilcisi
Cahiyma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Baskan Vekili



o IKINCEBOLOM
EGITIM, OGRETIM VE BILIM HiZMET KOLUNA
ILISKIN TOPLU SOZLESME

Akademik jiiri iicreti

Madde 1- (1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 24 iincii maddesi uyarinca yapilan
docentlik sinavlarinda jiiri iyesi olarak gdrevlendirilen dgretim {iyelerine her bir jiiri tiyeligi igin
4500 gosterge rakaminin, ayni Kanunun 23, 25 ve 26 nc1 maddeleri uyarinca olusturulan yardimei
dogent, dogent ve profesor atama jiirilerinde gérev alan 6gretim iiyelerine ise her bir jiiri tiyelifi icin
3000 gosterge rakaminm memur aylik katsayist ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda jiiri tiyeligi
ficreti odenir. Bir kisiye bu madde kapsaminda ddeme yapilacak jiiri iiyeligi sayisi bir yilda altiyr
gecemez. S6z konusu 6demenin yapilmasima iligkin usul ve esaslar Yitksekogretim Kurulunca
belirlenir.

Ders gérevinin yapilmis sayilacag) haller

Madde 2- (1) Milli Egitim Bakanligina baglh 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ders yih
icerisindeki is giinlerinde genel idari izinli olmalari sebebiyle egitim ve ogretim faaliyetlerini fiilen
yerine getiremeyen yonetici ve Ogretmenler ile dgrencilerin gesitli nedenlerle simf veya okul
biitiinliigtinde izinli sayilmalar1 sebebiyle egitim ve 6gretim faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen
yénetici ve dgretmenler, bu siirclerde tizerlerinde bulunan aylik karsihf ders, varsa ek ders, ders
niteliginde yonetim, hazirlik ve planlama gérevlerini yapmus sayilirlar.

Ders dis1 egitim ¢ahgmalar

Madde 3- (1) 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayih Bakanlar Kurulu Kararyla yiirtirliige
konulan, Milli Egitim Bakanhii Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine {ligkin
Kararin 17 nci maddesinde yer alan “%S” sinir, “%6” olarak uygulanur.

Sinav komisyon iiyeligi ve sinav gozciiliigii

Madde 4- (1) 2006/11350 sayth Kararin 12 nci maddesinin birinci fikrasinda sayilan
sinavlar igin aym maddenin ikinci fikrasmin (a) bendinde smav komisyon iyeligi ve siav
gozciiligii gorevlerine yonelik éngdriilen sinirlamalar uygulanmaz.

Gegici gorevlendirilen yoneticilerin ek ders ticreti

Madde 5- (1) 2006/11350 sayill Kararm 10 uncu maddesi kapsaminda ders niteliginde
yonetim gorevi kargihginda ek ders ticretinden yararlanmakta iken aym Kararmn 16 neir maddesi
uyarinca Milli Egitim Bakanlifi merkez ve tagra teskilati ile diger kurumlarda gérevlendirilen
yoneticiler, 10 uncu ve 16 nc1 maddede ongdriilen ek ders icretlerinden daha yiiksek olandan
yararlandirilir.

Rehber igretmen ek ders iicreti
Madde 6- (1) 2006/11350 sayilh Kararin 6 nc1 maddesinin iglineii fikrasi, bu fikra
hiikmiinden yararlanmayan rehber 6gretmenler hakkinda da uygulanir.

Tkili 6gretim yapan 6rgiin egitim kurumlar yoneticilerinin ilave ek ders iicreti

Madde 7- (1) 2006/11350 sayil Kararin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
uyarinca orgiin ve yaygin egitim kurumlarindaki yoneticilere 6denmekte olan ek ders ticreti, ikili
diretim yapan orgiin egitim kurumlarindaki yéneticilere ders yili siiresince haftada 2 saat artinmh
ddenir.



Lisansiistii 6grenim goren dgretmenlere ilave ek ders iicreti

Madde 8- (1) Milli Egitim Bakanligina bagl 6rgiin ve yaygun egitim kurumlarinda gorev
yapan Ogretmenlerden yiksek lisans ve doktora yapmug olanlara, fiilen girdikleri dersler i¢in
Odenecek ek ders iicretleri sirasiyla %5 ve %15 artrimli 6denir.

ILKSAN iiyeligi

Madde 9- (1) Meveut tiveler dahil olmak tizere, Milli Egitim Bakanhg kadrolarma
atananlardan 13/1/1943 tarihli ve 4357 sayith Kanunun 11 inci maddesi kapsaminda bulunanlar
bakimindan ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi (ILKSAN) tiyeligi ibtiyaridir.

il egitim denetmenleri ve denetmen yardimeilarina avans

Madde 10- (1) Il egitim denetmenleri ve denetmen yardimeilarina gérevieriyle ilgili olarak
muvakkat vazife ile gorevlendirilmeleri ve karsih@ ddenegin sakli tutulmast kaydiyla, 5018 sayilt
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gore mahsup siireleri dikkate alinarak avans verilir.

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin miidiir ve miidiir basyardimeilarinm ayhk
karsihg@i ders gorevi

Madde 11- (1) 5/3/1964 tarihli ve 439 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasi ile
2006/11350 say1h Kararin 5 nci maddesinin birinci fikrasimn (a) bendinde yer alan “6 saat” ibaresi;
Milli Egitim Bakanlifina bagh orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda midiir ve midiir
bagyardimcist olarak gérev yapanlar igin “2 saatten az olmamak {izere 6 saate kadar” scklinde
uygulanir.

Ogretim yilma hazirlik 6denegi
Madde 12- (1) 657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesinde 6nggriilen dgretim yilina hazirlik
Odenegi; 2016 yilinda 1.000 TL, 2017 yilinda 1.050 TL olarak &denir.

Belleticilik girevi verilen 63retmenlerin ek ders iicreti

Madde 13- (1) 2006/11350 sayili Kararin 13 {incii maddesinin birinci fikrast kapsammda
diger orgiin ve yaygm citim kurumlarindan belletici olarak gorevlendirilenlerden gece nobet
tutanlar da sz konusu fikrada éngoriilen 2 saatlik ilave ek ders ticretinden yararlandirlir.

Universite genel sekreter yardimeilarinin ek gostergesi

Madde 14- (1) Genel idare hizmetleri simfina dahil {iniversite daire bagkanlan igin ilgili
mevzuatinda dngoriilen ek gosterge rakamimn, 1/1/2016 tarihinden gegerli olmak iizere iinjversite
genel sekreter yardimeilarinin da yararlanmast igin diizenleme ¢alismasi yapilacaktir.

Egitim 6gretim tazminati

Madde 15- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar: ile yiirtirliige konulan Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara [ligkin Karara ekli (II) sayih Cetvelin “A. Egitim
Ogretim Tazminat” bdliimiinde yer alan “100”, “95” ve “85” oranlary; “120,56”, “115,56” ve
“105,56" olarak uygulanr.

Geligtirme ddeneginin siiresinin uzatilmasi

Madde 16- (1) 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayil Bakanlar Kurulu Karariyla yiirlirliige
konulan Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Kararm 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “onaltmc1” ibaresi “onsekizinei” olarak, gegici 2 nci maddesinin birinei fikrasinda yer alan
“15/12/2015” ibaresi “31/12/20177, “onalt” ibaresi “onsekiz” ve “onaltinci” ibaresi ise
“onsekizinci” olarak uygulanur.



Yiiksekogretim kurumlarindaki ikinci 6gretime iliskin fazla mesai iicreti
Madde 17- (1) 31/3/1994 tarihli ve 94/5593 sayili Bakanlar Kurulu Kararmin 2 nei
maddesinde yer alan “%30’unu” ve “%10’unu” ibareleri “%40’1n1” ve “%15’ini” olarak uygulamr.

Milli Egitim Bakanlgmnca hafta sonu yapilan merkezi simavlarda gérev alanlara
odenecek smav iicretleri

Madde 18- (1) 2006/11350 sayih Kararin 12 nci maddesinin beginci fikrasinda sayilan
stnavlardan hafta sonu tatillerinde yapilan merkezi sinavlarda fiilen gorev yapanlara, 2006/11350
sayill Karar uyarmca herhangi bir ek ders iicreti 6denmemek kaydiyla, 18/1/2012 tarihli ve
2012/2723 sayih Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Sinav Ucretlerine Iliskin Usul ve
Esaslara gore sinav ticreti ddenir. Ucreti déner sermayeye yatirilmak suretiyle yapilan smavlar igin
bu kapsamda yapilacak ddemeler déner sermaye biitgesinden kargilamr.

Yabane dil dersi yazih ve sozlii simavlarinda gorev alan sinav komisyonu iiyeleri

Madde 19- (1) 2006/11350 sayilhi Kararm 12 nei maddesinin birinci fikrasmn
uygulanmasinda, bu fikrada ongériilen sorumluluk sinavlar: kapsaminda yapilan yabanci dil dersi
sinavlarinda gérev alan smav komisyonu iiyelerinin yazili ve sozlii sinav komisyon Gyelikleri ayr
ayn degerlendirilir.

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirligii ile iiniversitelere bagh
yurtlarda gorev yapan personelin fazla ¢calisma iicretleri

Madde 20- (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirligiine bagl yurtlar
ile iiniversitelere bagh yurtlarda gérev yapan personelden kendilerine yili biitge kanununa ekli (K)
cetveline gore fazla caligma ticreti 6denenlerin saat bagi fazla caligma ficretleri bir kat artirrmli
uygulanir.

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigiine bagh yurtlarda gorev
yapan sizlesmeli personelin fazla ¢cahyma iicretleri

MADDE 21- (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigiine bagh
yurtlarda yurt yonetim personeli pozisyon unvaninda istihdam edilen sozlesmeli personel de yilt
biitge kanununa ekli (K) cetveli ile 20 inci madde uyarinca memurlara denmekte olan fazla caligma
ticretinden aymi usul ve esaslar cergevesinde yararlanir.

Orgiin egitim kurumlarinda ek ders iicreti

MADDE 22- (1) Orgiin egitim kurumlarmda (mesleki egitim merkezleri dahil) ders yili
stiresi i¢inde egitim ve dgretimin fiilen yapildig1 normal galigma giinleri i¢in ilgili mevzuatina gore
kendilerine nébet gorevi verilen ve bu gorevi de fiilen yerine getiren miidiir yardimeilan ile
ogretmenlere, 2016 yilinda haftada 2 saati ve 2017 yilinda ise haftada 3 saati gegmemek {izere ek
ders ticreti 6denir.

Kurs merkezlerinde gorev yapan diger personel

Madde 23- (1) Milli Egitim Bakanligi Orgfin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme
Kurslar1 Yénergesi kapsaminda agilan kurs merkezlerinde gdrev yapan yénetici ve 6gretmenler
hari¢ olmak {izere normal ¢alisma saatleri diginda bu merkezlerde kurs siiresince fiilen galigan
memurlara, bu ¢alismalart karsihginda ayda 50 saati gegmemek iizere yili merkezi yonetim biitce
kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat ticretinin iki kati tutarinda fazla galisma ticreti ddenir.

FARUK CELIK _ LATIF SELVI
Kamu Isveren Heyeti Bagkam EGITIM BIR-SEN Temsilcisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Baskan Vekili



UCONCU BOLUM
SAGLIK VE SOSYAL HIZMET KOLUNA
ILISKIN TOPLU SOZLESME

Yiyecek yardimi

Madde 1- (1) Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin ek 1 inci maddesi
hitkiimler, yatakli tedavi kurumlari ile yatili sosyal hizmet kuruluslarinda gorev yapan sozlesmeli
personel hakkinda da uygulanir.

Performans puan

Madde 2- (1) Saghk Bakanlig 112 acil saglik hizmetleri kapsaminda saglik teknikeri (acil
tip teknikeri) ve saglik memuru (acil tip teknisyeni, toplum saghig1 teknisyeni) olarak grev yapan
ve asli gorevlerinin yaninda siireklilik arz edecek sekilde ambulans soforliigii gorevini de yiriiten
personelin, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayih Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yliriirlige konulan
Yinetmelikte Sngoriilen performans puanlarina 10 puan daha ilave edilir.

Mesleki iist 6grenim

Madde 3- (1) Sozlesmeli personel pozisyonlarinda gérev yapan saghik personelinden, saghk
hizmetleri sinifina atanilabilecek mesleki bir Gist 6grenimi bitirenlerin sozlesme ticretleri, hizmet
yillart dikkate alinarak ayni pozisyon unvanindaki iist 6grenimliler icin 6ngoriilen sozlesme ficreti
esas aliarak ddenir.

Tabip dis1 personelin ek $demelerinin ayhklarla birlikte denmesi

Madde 4- (1) 209 sayil: Kanunun § inci maddesinin ikinci fikrasinmn besinci ciimlesi hitkmti
uyarinca yapilacak Gdemeler, tabip dist personele herhangi bir katkiya bagli olmaksizin ayliklara
iliskin hiikiimler uygulanmak suretiyle her ay ayliklaryla birlikte ddenir. Bu sekilde yapilan ek
sdeme tutarl, anilan madde uyarinca yirirliige konulan yénetmelik kapsamimda ayni aya iliskin
vapilacak ek 6deme tutarindan mahsup edilir.

Ek 6demelerin ayhklarla birlikte 6denmesi

Madde 5- (1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (h) fikrasinm
{ligiincii paragrafi ile 14/4/1982 tarihli ve 2639 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrast
uyarinca yapilacak ek ddemeler her hangi bir katkiya bagli olmaksizn ayliklara iliskin hitkiimler
uygulanmak suretiyle her ay ayliklartyla birlikte ddenir. Bu gekilde yapilan ek ddeme tutart, anilan
maddeler uyarinca viiriirliige konulan yonetmelik kapsamuinda ayni aya iliskin yapilacak ek ddeme
tutarindan mahsup edilir.

112 acil saghk hizmetlerinde girevli personelin ek ddemesi

Madde 6- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinei fikrasinimn figlinci climlesi hikmii
Saglik Bakanligi 112 acil saglik hizmetlerinde gérev yapan personel (sozlesmeli personel déhil)
hakkinda da uygulanir.

Nobet iicreti

Madde 7- (1) 657 sayil: Kanunun ek 33 {incii maddesi uyarinca 6denen ndbet ticretleri dini
bayram giinleri igin %20 artinmli denir. Ayrica diyaliz ve ameliyathane hizmetlerinde tutulan
nébetler igin ddenen ndbet iicretleri de %50 artirimli ddenir.



Ek 6deme

Madde 8- (1) 209 sayih Kanunun ek 3 {incii maddesinin birinci fikrasi uyarinca personele
her ay yapilacak ek Gdemenin net tutari, 375 sayih Kanun Hikminde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesi uyarinca kadro ve gorev unvam veya pozisyon unvan itibariyla belitlenmis olan ek Sdeme
net tutarindan az olamaz.

Vekalet durumunda ek 6deme

Madde 9- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesine istinaden yirtirlige konulan
yonetmelikte yer alan vekalet edilen kadroya iliskin hizmet alam kadro unvan katsayismmn
uygulanabilecegi sartlara uygun olarak herhangi bir gérevi vekaleten yiiriiten personcle yapilacak
ek 6deme tutarinin belirlenmesinde, vekalet edilen kadroya iliskin matrah esas almur.

Fark ddemesi

Madde 10- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi ile
2659 sayilt Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca ek ddemeden yararlananlarm ek ddeme dahil bir
ayda mali haklar kapsaminda almus oldugu toplam net ddeme tutari, 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek ddemeden yararlanan hizmet simfi, kadro veya
pozisyon unvani, kadro derece ve kademesi, gorev yeri, hizmet yili ve egitim durumu aym olanlarin
ek ddeme dahil bir ayda mali haklar kapsaminda almis oldugu toplam net 6deme tutarindan az
olmast halinde aradaki fark, déner sermaye biitgesinden 6denir.

Yinetici kadrolarina vekalet eden 6gretmenler

Madde 11- (1) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda 16/3/2015 tarihli ve 2015/7446 sayih
Bakanlar Kurulu Kararmin 5 inci maddesi uyarinca ek ders iicretinden yararlanan dgretmenlerden
yénetici kadrolarina vekaleten atanmis oimakla birlikte ilgili mevzuati uyarinca zam ve tazminatlar
ile ek 6deme farkindan yararlanamayanlara, séz konusu 5 inci maddeye gore yapilan ek ders
ficretinin 6denmesine devam olunur.

Ozellik arz eden birimlerde ¢aliganlarin ek ddemesi

Madde 12- (1) Saglik Bakanhig1 ve bagh kuruluslarinda gdrev yapan ve mesai saatleri
disinda, acil servise hizmet veren rontgen ve laboratuvarlarda calisan personelden (sozlesmeli
personel dahil) bu birimlerde fiilen calistiklart siircler 6zellik arz eden birimler i¢in Sngdriilen
katsayilar iizerinden degerlendirilir.

Entegre hastanelerin ozellik arz eden birimlerinin ek 6demesi

Madde 13- (1) 209 sayilh Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasimn ikinci ctimlesi
hitkmii, Tiirkiye Halk Saghg Kurumuna bagli entegre hastanelerin aynt birimlerinde gdrev yapan
personel (s6zlesmeli personel dahil) hakkinda da uygulanr.

B Tipi 112 acil saghk hizmeti personelinin ¢k 6demesi
Madde 14- (1) 112 acil saglik hizmetlerinde ¢alisan personel i¢in Sngériilen %40 oranindaki
ek puan, Halk Saghg Miidiirliiklerine baglh B tipi 112 istasyonlan igin de uygulanir.

Gecici girevlendirilenlerin ek 6demesi

Madde 15- 209 sayill Kanunun 5 inci maddesi uyarmca ek odeme alan tabip dist
personelden (sozlesmeli personel dahil) re’sen gorevlendirilenlere, asil kadro ve pozisyonunun
bulundugu kurum veya kurulus ile gorevlendirildigi kurum veya kurulusun ek Gdemesi birlikte
degerlendirilerck yiksek olan ek 6deme yapilir.

Saghk tesisi kalite katsayisi
Madde 16- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yapilan ek Gdemelerin
hesaplanmasinda saglik tesisi kalite katsayisi dikkate alinmaz.



Uciincii seviye acil servis ve iigiincii seviye yogun bakimlarda gdrev yapanlara ek puan
Madde 17- (1) Uglincii seviye acil servis ve Ggiinci seviye yogun bakimlarda porev
yapanlarin Yénetmelikte ongériilen performans puanlarina ¢k 0,10 puan ilave edilir.

Ugiincii basamak saghk tesislerinde gorev yapan Klinisyenlerin (uzman tabiplerin)
hizmet alani kadro unvan katsayilar

Madde 18- (1) Kamu Hastaneleri Kurumuna bagli iigtincil basamak saglik tesislerinde gorev
vapan klinisyenler (uzman tabip) igin hizmet alant kadro unvan katsayilari ikinci basamak saglik
tesislerinde gorev yapanlardan az olamaz.

112 acil saghk istasyonu sorumlu sagk personelinin hizmet alam kadro unvan
katsayist

Madde 19- (1) 112 acil saglik istasyonu sorumlu saglik personelinin hizmet alani kadro
unvan katsayisi 0,50 olarak uygulanr.

Tiirkiye Halk Saghgi Kurumuna bagh entegre hastanelerin ozellik arz eden
birimlerinin hizmet alan1 kadro unvan katsayilan

Madde 20- (1) Tiickiye Halk Saghg Kurumuna bagl entegre hastanelerin 209 sayih
Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin tigtineii climlesinde belirtilen birimlerinde gorev yapan
personelin hizmet alam kadro unvan katsayilari 0,50 olarak uygulanir.

Cevre saghg denetimi ve tiitiin denetimi yapan personele ek puan
Madde 21- (1) Cevre sagh denetimi ve tiitin denetimi yapan personele Halk Sagligi
Miidiirliigii il birim performans puan ortalamasinin %5 oraninda ek puan verilir.

Uzman hemsire ve uzman ebe tazminat
Madde 22- (1) 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanunu kapsaminda uzman hemgire ve
11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarmin Tarzi Icrasina Dair Kanun
kapsaminda uzman ebe unvanim ihraz edenlerin 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II)
saylll Cetvele gore dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 5 puan ilave
edilir.

Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligmma bagh kamplarda misafir edilen yabanc
uyruklularin yasadig1 yerlerde bulunan saglik tesislerinde girevli personele doner sermaye ek
ddemesi

Madde 23- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligina bagli kamplarda misafir edilen
yabanct uyruklularin yasadigi verlerde bulunan saglik tesislerinde gorev yapan tabip dis personel
(sozlesmeli personel dahil) igin 209 sayih Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“yiizde 150" oram “yiizde 180” olarak uygulanr.

112 acil saghk hizmetlerinde gorevli personele taymn bedeli verilmesi

Madde 24- (1) Saglik Bakanh@ 112 acil saglik hizmetlerinde gorev yapan kamu
gorevlilerinden Devlet Memurlari Yiyecek Yardium Yonetmeliginin ek 2 nci maddesinden
yararlanma imkan1 bulunmayanlara, doner sermaye biitgesinden kargilanmak iizere 22/6/1978 tarihli
ve 2155 sayili Kanuna gore tayin bedeli verilir. Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar
Maliye Bakanhigimn goriisii iizerine Saglik Bakanliginca belirlenir.

Adli Tip Kurumu Bagkanhgi déner sermaye ek 6demesi

Madde 25- (1) Mesai saatleri disinda veya resmi tatil giinlerinde 6liim muayenesi ve otopsi
islemine katilan personele, 14/4/1982 tarihli ve 2639 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci
fikrasinda kadro ve gorev unvanlari itibartyla belirlenmis olan tavan ek 6deme oranlarinin %10’una



kadar, anilan madde uyarinca ytiriirlige konulmus olan yonetmelik hikiimleri gercevesinde ayrica
ek ddeme yapilir.

Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapanlarin kadro/gorev unvan katsayilary

Madde 26- (1) Yiksekogretim kurumlarinda gorev yapanlarin  Yiksekogretim
Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelikie yer alan kadro/gdrev unvan katsayilari konusunda galisma
yaptlacaktir,

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg nébet gorevi
Madde 27- (1) 16/3/2015 tarihli ve 2015/7446 sayili Bakanlar Kurulu Kararmin § inci
maddesinde yer alan “3” ve “9” ibareleri sirasiyla “4” ve “12” olarak uygulanr.

Yilhik izinlerde doner sermaye kesintisi

Madde 28- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayih Kanunun 58 inci maddesinin
(c) fikrasi ile 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca yapilan déner sermaye 6demelerinde
ayda 5 giine ve yilda toplam 10 giine kadar olan yillik izin siireleri, doner sermaye ddemelerinde
“calisilmayan giin” kapsaminda degerlendirilmez.

Fiili hizmet siiresi zamm

Madde 29- (1) Saglik kurum ve kuruluglarinda gérev yapan personelden kimlerin hangi
sartlarda ve siireyle fiili hizmet siiresi zammindan yararlandirilip yararlandirilmayacagi hususu,
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 biinyesinde bu amagla olugturulacak komisyon tarafindan
2016 yilinin sonuna kadar sonuglandinlmast yéniinde galisma yapilacaktir.

Saghk kurum ve kuruluglarinda gorev yapan bazi personel icin déner sermaye ek
tdeme tavaninin artirilmasi

Madde 30- (1) 209 sayil: Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “yiizde 150”
ibareleri “yiizde 1707 olarak uygulanur.

Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan bazi personel icin doner sermaye ek ddeme
tavanmnin artirilmasi

Madde 31- (1) 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 58 inci maddesinin (c) fikrasinn (2)
numarah bendinde yer alan “yiizde 150" ibaresi “yiizde 170” olarak uygulanir.

Adli Tip Kurumu Baskanhginda girev yapan bazi personel icin doner sermaye ek
ddeme tavanmin artirilmasi

Madde 32- (1) 2659 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “ytizde
150" ibaresi “ylizde 170” olarak uygulanir.

Kadro unvan katsayisi

Madde 33- (1)209 sayih Kanunun 5 inci maddesine istinaden yiirlirlige konulan
yonetmelikler eki listelerde tabip digt personel igin 6ngdrilmiis olan hizmet alami-kadro unvan
katsayilari, 0,05 puan eklenmek suretiyle uygulanir.

FARUK CELIK METIN MEMIS
Kamu Isveren Heyeti Bagkani SAGLIK-SEN Temsileisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Bagkan



DORDUNCU BOLUM
YEREL YONETIM HiZMET KOLUNA
ILISKIN TOPLU SOZLESME

Sosyal denge tazminati

Madde 1- (1) Belediyeler ve bagl kuruluglar1 ile il 6zel idarelerinin kadro ve
pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gérevlilerine, 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesinde yer
alan usul ve esaslar gergevesinde ddenebilecek sosyal denge tazminati aylik tavan tutar en yliksek
Devlet memuru ayligimin (ek gosterge dahil) %100’tdiir. Sosyal denge tazminatinin verilmesi
yoniinde yapilabilecek sdzlesmelerde, tavan tutar1 asmamak kaydiyla 6denebilecek tazminatin aylik
tutar1, gérev yapilan birim ve is hacmi, gérevin énem ve gii¢liigii, gorev yerinin 6zelligi, ¢aligma
siiresi, kadro veya gérev unvamn ile derecesi gibi kriterlere gére farkli olarak belirlenebilir.

(2) Sosyal denge sozlesmesi imzalayan sendikanin tiyesi olmayan kamu gorevlilerinden ayn1
unvanli personelden alinacak aidatin iki katina kadar taraf sendika sosyal denge sbzlesmesi aidati
alabilir. Bu aidati 6deyen kamu gorevlileri s6z konusu stzlesmeden ayni usul ve esaslar dahilinde
yararlanir.

Ek 6deme

Madde 2- (1) 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yurirlige
konulan “Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar™in 1 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsamunda yer alan sozlesmeli personele yapilmakta olan ek &deme,
sozlesmeli galistirilmasina esas alinan kadro unvaminda sézlesmeli personel olarak gegen hizmet
siresine gore ayni kadro unvani i¢in 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili
Cetvelde belirlenen ek ddeme oranlan iizerinden, meclis ve yonetim kurulu karari aranmaksizin
anilan Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde 6denir.

ikramiye

Madde 3- (1) 5216 sayili Biiyiikgehir Belediyesi Kanununun 22 nci maddesinin son fikrasi,
5302 sayilh il Ozel Idaresi Kanununun 36 nci maddesinin son fikrasi ve 5393 sayili Belediye
Kanununun 49 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan “20.000” gosterge rakamlar “25.0007,
“30.000” gosterge rakamlan *“36.000”olarak uygulanir.

Sosyal denge tazminat: kriteri

Madde 4- (1) 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununun 32
nci maddesinin iigiincti fikrasinda yer alan “yiizde yirmibesini” ibaresi “yilizde otuzunu” olarak
uygulanir.

Zabita ve itfaiye personelinin tazminatlar:

Madde 5- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (II) ve (III) sayili Cetvellere gore
itfaiye amiri, itfaiye ¢avusu, itfaiye onbagist ve itfaive eri ile zabita amiri, zabita komiseri, zabita
komiser yardimcisi ve zabita memuru kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklar1 tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.

Mahalli idareler arasi yapilacak naklen atamalarda siire siniri

Madde 6- (1) 657 sayili Kanunun gegici 41 inci maddesinin dordiincti fikrasinin son
ctimlesinde yer alan “bes y1l” ibaresi mahalli idareler arasinda yapilacak naklen atamalarda “iki y11”
olarak uygulanir.

Sosyal denge tazminat: siire uzatim
Madde 7- (1) 4688 sayili Kanunun gegici 14 iincii maddesinde yer alan “31/12/2015”
ibaresi “31/12/2017” seklinde uygulanir.

Biiyiiksehir belediyelerine bagh genel miidiirliik daire baskanlarmin ek gostergesi

Madde 8- (1) Genel idare hizmetleri simifina dahil biiyiiksehir belediyeleri daire bagkanlari
icin ilgili mevzuatina gore uygulanan ek gosterge rakamindan, 1/1/2016 tarihinden gegerli olmak
iizere biiytiksehir belediyelerine bagh genel mudiirliiklerin daire bagkanlarinin da yararlanmast igin
diizenleme yapilmasi yoniinde ¢alisma yapilacaktir.

FARUK CELIK MI“JRSEL TURBAY
Kamu Isveren Heyeti Baskani BEM-BIR-SEN Temsilcisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Bagkan



BESINCI Bg‘iLi‘JM
BASIN, YAYIN VE iLETiSIM' HIZMET KOLUNA
ILISKIN TOPLU SOZLESME

Koruyucu gida yardim

Madde 1- (1) Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudiirliigiiniin verici
istasyonlari, devamlilik stiidyolar1 ve haber miidiirliiklerinde bilfiil galisan personele, Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, Saghk Bakanligi ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanin gdriisleri
dikkate alimarak Kurumca belirlenen koruyucu gida maddeleri ig yerlerinde titketilmesi kaydiyla
gida yardimi olarak verilir. Gida yardimunin cinsi, miktar1 ve kimlere verilecegine iliskin usul ve
esaslar Kurum tarafindan belirlenir ve bir &rnegi belirlemeyi miiteakip bir ay i¢inde Maliye
Bakanligina génderilir.

Kahvalt1 yardim

Madde 2- (1) Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midiirliigtiniin devamlilik
stiidyolarinda, Haber ve Spor Yaymlan Dairesi ile Dig Yaywnlar Dairesi Baskanliklarinda ve
radyolarinda saat 06:00 nobetine gelen personele, is yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla sabah kahvaltisi
verilir.

PTT'de gorev yapan basdagitic1 ve dagiticilara toplu tasuna kart verilmesi

Madde 3- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilan Anonim Sirketi pozisyonlarmda bulunup,
belediye smirlan icerisinde basdagitict ve dagitici olarak gorev yapanlara, belediye tarafindan
isletilen toplu tasima araglan ile dzel halk otobiislerinden iicretsiz yararlanmalar i¢in amlan Genel
Miidtirliik tarafindan fotografl birer kart verilir.

Arag kullananlara ilave iicret

Madde 4- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda bulunan
basdagitic: ve dagrticilardan tebligat, kayith posta, telgraf, koli-kargo, 6demeli kargo ve konutta
teslim gibi hizmetleri aym zamanda arag kullanarak fiilen yerine getirenlere aylik ilave 70 TL ficret
Gdenir.

Gise memurlarina ilave iicret

Madde 5- (1) T.C. Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda bulunanlardan
fiilen giselerde gorev yapanlar ile giselere para giris ve gikisinda gorev yapanlara, calistiklar:
giinlerle orantih olmak iizere aylik ilave 70 TL ticret 6denir.

Giyim yardimi

Madde 6- (1) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midirligiinde yayinda ve
verici istasyonlarinda calisan personelden, Kurumca hizmetin geregi olarak gbrev esnasinda
giyilmesi gerektigi belirlenen giyim malzemeleri ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin
standartlar ile hangi personele, ne kadar siireyle verilecegi ve buna iligkin usul ve esaslar Maliye
Bakanlifi ile kurum ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

TRT’de konut kira bedeli

Madde 7 - (1) Tiirkive Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudirligiinde bedeli karsilig:
kamu konutu tahsis edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen kira
birim bedellerinin %851 tahsil edilir.

PTT’de mobil ¢alisan personele tayin bedeli verilmesi

Madde 8- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda bulunan posta
basdagitic1 ve dagiticilarindan merkez niifusu 50.000°i asan yerlesim yerlerinde mobil hizmet
verenlere 2155 sayili Kanuna gore tayin bedeli verilir.



TRT’de yaym hizmetlerinde ¢ahsan personcle servis verilmesi
Madde 9- (1) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miidiirligtinde yayinda galisan
personele giindiiz nobet degisimlerinde servis hizmeti saglanir.

TRT’de yapim ve yaymn hizmetlerinde gérev yapan personel
Madde 10- (1) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midirliigiinde yapim ve yaymn
hizmetlerinde fiilen gérev yapan personel aylik ilave 100 TL iicret ddenir.

PTT Bagmiidiirleri

Madde 11- (1) T.C. Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim Sirketi Bagmildiirlerine, gdrev
yaptiklar iller itibariyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) saytli Cetvelin 9 uncu
sirasinda ongoriilen gostergeler esas alnmak suretiyle amlan Kanun Hikminde Kararnamenin ¢k
10 uncu maddesi uyarinca iicret ve tazminat ddenir.

PTT’de calisan basdagitic: ve dagiticilarin ¢aligma yas siirmm yiikseltilmesi

Madde 12- (1) 5434 sayilt kanunun 40 me1 maddesinin birinci fikrasinmn (¢) bendinin (IV)
numarali alt bendinde yer alan “55” ibaresinin “60” olarak degistirilmesi konusunda galisma
yapilacaktir.

Motosiklet kullananlara ilave iicret

Madde 13- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde A simfi (Al ve A2) siirticii
belgesi gerektiren araglan kullananlara, 4 {incii madde uyarinca ddenen ilave ticret %20 artiriml
odenir.

Bagdagiticilarin temel iicretleri

Madde 14- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde 399 sayth Kanun Hikminde
Kararname kapsaminda sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen basdagiticilarm temel
ticretleri, 50 TL artinmli uygulanir.

FARUK CELIK ~ OMER BUDAK
Kamu Igveren Heyeti Bagkam BIRLIK HABER-SEN Temsilcisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Bagkan



_ALTINCI BOLUM
BAYINDIRLIK, INSAAT VE KQY HiZMET KOLUNA
[LISKIN TOPLU SOZLESME

Kadastro tazminati

Madde 1- (1) Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii kadrolarinda ve sozlesmeli personel
pozisyonlarinda bulunanlardan kadastro hizmetlerinde gorevlendirilen ve arazide fiilen calisanlara,
doner sermaye biitcesinden karsilanmak iizere, fiilen ¢aligtiklari her giin igin 200 gdsterge
rakamnin memur ayhk katsayist ile garpimi sonucu bulunacak tutarda kadastro tazminati 8denir.

Fazla caliyma genelgesi

Madde 2- (1) Bu hizmet kolundaki kamu gérevlilerinin zorunlu olmadig1 siirece glinlik
calisma saatleri diginda galistinlmamasina ve zorunlu olarak fazla calistirlanlara ise 657 sayili
Kanununun 178 inci maddesi uyarinca izin verilmesine dair Bagbakanlik genelgesi ¢ikanlacaktir.

Fazla ¢aligma ticreti

Madde 3- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginca kurulmus olan gegici barinma
merkezlerinde normal calisma saatleri diginda gérev yapan memurlar ile sdzlesmeli personele ayda
toplam 50 saate kadar yapilan fiili fazla galigmalar karsthginda yih merkezi yonetim biitce
kanununda belirlenen fazla alisma saat ticretinin ii¢ kati tutarinda fazla cahsma Gicreti 6denir,

Karayollan Genel Miidiirliigiinde ara¢ kullananlara ilave iicret

Madde 4- (1) Karayollar1 Genel Miidiirligiinde bakim ve trafik teknik gorevlilerinden bakim
ve trafik emniyeti hizmetlerini aym zamanda arag kullanarak fiilen yerine getiren kamu
gorevlilerine aylik ilave 70 TL ticret odenir.

Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanh@inda arac kullananlara ilave iicret

Madde 5- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhiginda cahisan arama kurtarma
teknisyenlerinden arama ve kurtarma hizmetlerini aym zamanda ara¢ kullanarak fiilen yerine
getiren kamu goreviilerine aylik ilave 70 TL {icret 6denir.

Tapu miidiirliikleri personeli i¢in fazla ¢ahsma iicreti

Madde 6- (1) Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin tagra teskilati personclinden is
yogunlugu digerlerine gore daha fazla olan tapu midiirliiklerinde gérev yapan memurlar ile
sozlesmeli personele, ayda 50 ve her bir personel igin yilda 300 saati gegmemek tizere yih merkezi
yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat ticretinin iig katin asmamak kaydiyla doner
sermaye biitgesinden fazla ¢aligma licreti 8denir. Bu fikraya gore fazla ¢alisma ticreti 6denebilecek
personel sayist; tapu miidiirliklerinde gbrev yapan toplam personel sayisinm 2016 yilinda %35’ini
ve 2017 yilinda ise %20’sini gegemez. Bu kapsamda yillik olarak yapilacak toplam fazla calisma
siiresi Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin talebi iizerine Maliye Bakanliginca belirlenir. Is
yogunlugu fazla olan tapu miidiirliiklerini belirlemeye ve toplam fazla ¢aligma saat stiresini ilgili
miidiirliiklere dagitmaya ve bu maddenin uygulanmasmna iligkin usul ve esaslari belirlemeye amlan
Genel Miidiirlik vetkilidir.

Koruyucu giyim malzemesi

Madde 7- (1) Karayollar1 Genel Miidiirliigiiniin santiye, atolye, laboratuvar, yer alti ve agik
arazi sartlarmda gorev yapan personeli ile Cevre ve Sehircilik Bakanligr il miidiirliiklerinin
kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer gibi atik zehirli maddelerin denetimini yapan teknik
personeline hizmetin geregi olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi
ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin standartlari ile hangi personele ne kadar siireyle
verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlan ile bu malzemelerin kullamimina iliskin usul ve



esaslar Maliye Bakanlig: ile amlan kurum ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte
belirlenir.

Seyyar gorev tazminatt

Madde 8- (1) Karayollar Genel Miidiirligii biinyesinde Bakim ve Isletme Sefliklerinde gise
sistemleri izleme memuru olarak ¢alisanlardan asli gorevleri geregi memuriyet mahalli disinda ve
belitli bir gorev bélgesi iginde fillen gezici olarak gorev yapanlara seyyar gdrev tazminati
ddenebilmesi konusunda galisma yapilacaktir,

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii personel ihtiyac
Madde 9- (1) Tapu ve Kadastro Genel Mudiirliigiintin personel ihtiyacimn doner sermaye
biitcesinden kargilanmasina yonelik ¢aligma yapilacaktir.

FARUK CELIK SONER CAN TUFANOGLU
Kamu Igveren Heveti Bagkam BAYINDIR MEMUR-SEN Temsilcisi
Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Bagkan




YEDINCI BOLUM
ULASTIRMA HIZMET KOLUNA
TLISKIN TOPLU SOZLESME

Koruyucu gida yardimi

Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda zehirleyici,
bogucu ve insan saghgin tehdit eden ortamlarda bilfiil ¢alisan personcle, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi, Saglik Bakanhg ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanm gorisleri dikkate
alinarak kurum ve kuruluglarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde tiketilmesi
kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardiminin cinsi, miktari ve hangi gorevleri yiritenlere
verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika
tarafindan birlikte belirlenir ve bir rnegi belirlemeyi miiteakip bir ay iginde Maliye Bakanlifina
gonderilir.

Ucretsiz seyahat hakk

Madde 2- (1) T.C. Devlet Demiryollar: Isletmesi Genel Miidiirliigii ve bagh ortakliklarinda
gorevli kamu gorevlilerinin kendisi ve esi ile yirmi bes yasindan kiigik cocuklart igin
demiryollarinda yilda 2 kez ticretsiz seyahat hakk: verilir.

flave iicret
Madde 3- (1) T.C. Devlet Demiryollar1 isletmesi Genel Miidiirliigiinde kataner hattinin
gectigi isyerlerinde ¢aligan personele her ay 35 TL tutarinda ilave {icret ddenir.

Marmaray tiip tiinelinde ¢alisanlara ilave iicret

Madde 4- (1) Marmaray tip tiinelinde; fiilen galigan makinistlere, bakim ve onarim
hizmetlerinde fiilen calisan miihendis, tekniker, teknisyen, teknik sef ve siirveyan unvanli kamu
gorevlilerine ¢aligtiklar her giin igin 5 TL tutarinda ilave ticret ddenir.

Yiiksek hizh tren makinistlerine ilave iicret
Madde 5- (1) Yiiksek Hizh Trenlerde gdrev yapan makinistlere her ay 70 TL tutarinda ilave
ticret 6denir.

Makinistlerin ek 6demesi

Madde 6- (1) T.C. Devlet Demiryollant Isletmesi Genel Miidiirliigiinde 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsaminda gorev yapan makinistlerin, 375 sayil Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gére yararlanmakta olduklart ek ddeme oranma 10 puan ilave
edilir.

TCDD ve belediye ortakh ile isletilen hatlardan iicretsiz yararlanma

Madde 7- (1) T.C. Devlet Demiryollar [sletmesi Genel Midiirliigii ve Biiyiiksehir Belediye
Ortaklig ile isletilen banliyd ve metro hatlarindan anilan Genel Midiirligiin ilgili belediye sinirlan
dahilinde gérev yapan personeli de Belediye ¢alisanlar: gibi yararlandirilir.

ARFF ve apron memurlarmin temel iicretleri
Madde 8- (1) ARFF ve apron memurlarinin temel ficretleri, 50 TL artiriml uygulanir.

Denetleme memurlar

Madde 9- (1) Miilga Denizcilik Miistesarliginda denetleme memuru kadrolarinda gorev
yapan personelden 655 sayilh Kanun Hilkmiinde Kararname uyarinca memur kadrolarina
atananlarin veri hazirlama ve kontrol isletmeni veya bilgisayar isletmeni kadrolarma atanmalari
hususunda ¢ahsma yapilacaktir.



TCDD’deki fazla mesai iicretinin artirnmh 5denmesi

Madde 10- (1) T.C. Devlet Demiryollar: Isletmesi Genel Midiirliigii personeline 399 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 30 uncu maddesi uyarinca fazla ¢aligma ticretinin 6denmesinde,
yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat iicretinin tig kat1 esas alinur.

TCDD’deki kontrolorlerin temel iicretleri
Madde 11- (1) TCDD’de gorev yapan trafik kontroldrierinin temel dcretleri tesisler
kontroldrlerinin temel ficreti esas alinarak uygulanir.

Havacilik tazminati

Madde 12- (1) 399 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 2 nci maddesi uyarinca
ddenen havacilik tazminatinm, 2010 yilinda yapilan ¢aligmalar da dikkate alinmak suretiyle
artirilmas1 yoniindeki ¢alisma 31/1/2016 tarihine kadar sonuglandirilir ve izleyen ay bagmdan
itibaren yeni oranlar {izerinden ddenmeye baglanir, Bu 6demenin basladig: tarihten itibaren soz
konusu personele, 375 sayil: Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gére ek ddeme
yapilmaz ve bu kapsamda yapilmast onggriilen ek 6deme aym oranlar esas alinarak ilave havacilik
tazminati olarak ddenir.

FARUK CELIK CAN CANKESEN
Kamu Isveren Heyeti Bagkam ULASTIRMA MEMUR-SEN Temsilcisi
Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakani Genel Bagkan



SEKIZINCi BOLUM
TARIM VE ORMANCILIK HIZMET KOLUNA
ILISKIN TOPLU SOZLESME

Koruyucu giyim ve donanim malzemesi

Madde 1- (1) Orman yanginlart ile bilfiil miicadele eden Orman Genel Miidiirliigii tagra
teskilati personeline, hizmetin geregi olarak orman yanginlariyla miicadele esnasinda giyilmesi
gereken koruyucu giyim ve donanim malzemesi doner sermaye biitcesinden karsilanmak {izere ayni
olarak verilir. Giyim ve donanim malzemelerinin standartlars, hangi personele ne kadar siireyle
verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlar: ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve
esaslar Maliye Bakanlig1 ile Orman Genel Miidiirligli ve bu hizmet kolunda yetkili sendika
tarafindan birlikte belirlenir.

Yangin tazminati

Madde 2- (1) 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayih Kanun hiikiimlerine gore 6deme yapilanlar
hari¢ olmak iizere, Orman Genel Midiirliigii tagra teskilati kadro ve pozisyonlarinda bulunan
personelden, orman yanginlarina miidabale esnasinda kullanilan hava vasitalarmda yangin
sondiirme faaliyetlerinin yerine getirilmesi amactyla fiilen gérev yapanlara her ugus giini igin (900)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda doner sermaye
biitgesinden karsilanmak iizere tazminat denir. Bu gekilde bir ayda yapilacak deme tutar1 (5400)
gosterge rakaminin memur ayhk katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutari gegemez.

Fazla ¢alisma iicreti

Madde 3- (1) Orman Genel Miidiirliigiiniin tagra teskilatt kadro ve pozisyonlarinda bulunan
memur ve stzlegmeli personelden normal ¢aligma saatleri diginda; orman yangmlarima dogrudan
bilfiil miidahale edenler ile yangin nébeti tutanlara, doner sermaye biitgesinden karsilanmak tizere
Mayis ay1 bagindan Kasim ay1 sonuna kadar ayda 80 saati gegmemek tizere yili merkezi yonetim
biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat iicretinin bes kati tutarinda fazla caligma iicreti
ddenir. Aym Genel Miidiirliigiin merkez teskilatinda sayilan kirki gegmemek {izere yangin ndbeti
tutanlar da bu madde hitkmiinden yararlandirilir.

Toplu tasima

Madde 4- (1) Orman ve Su [sleri Bakanhg ile Orman Genel Midiirliigii orman muhafaza
memurlar;, resmi iniformali bulunduklan siirece belediyeler tarafindan isletilen toplu tagima
araclarindan {icretsiz yararlanirlar.

Koruyucu gida yardimi

Madde 5- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda zehirli, gazli ve
radyasyonlu ortamlarda ve zirai miicadelede bilfiil ¢aligan personele, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, Saglik Bakanhidi ve bu hizmet kolunda yetkili sendikamin gortisleri dikkate alinarak
kurum ve kuruluglarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla
gida yardimi olarak verilir. Gida yarduminin cinsi, miktar1 ve hangi gbrevleri yuriitenlere
verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluglar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika
tarafindan birlikte belirlenir ve bir Srnegi belirlemeyi miiteakip bir ay i¢inde Maliye Bakanligina
gonderilir.

Hayvan saghg teknikerlerinin zam puanlari

Madde 6- (1) 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I) sayih Cetvelin “(C) Saghk
Hizmetleri Bolimii™niin 6 nc1 sirasinda grenim durumlan itibartyla ongériilen zam puanlari,



hayvan saghg teknikerleri igin de uygulanr. Bunlara amlan Bakanlar Kurulu Karannn diger
boliimlerinde belirlenmis olan zamlar §denmez.

Gida, Tarim ve Hayvanciik Bakanhignin bazi birimlerinde gorev yapan personelin
zam puanlan

Madde 7- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I) sayih Cetvelin “(C) Saglik
Hizmetleri Bslimii’niin 7 nei sirasinda unvanlar ve égrenim durumlari itibariyla ongoriilen zam
puanlar, Zirai Miicadele, Zirai Karantina, Veteriner Smir Kontrol Noktas, Sap Enstitiisti, Referans
Laboratuvari, Sertifikasyon Kontrol Laboratuvari, Arastirma Miudiirliigt, Test, Uretme ile Uretim
Miidiirliklerinde gérev yapan personelden ayni unvan ve aym $grenim durumuna sahip Deviet
memurlart i¢in de uygulanir. Bunlara amlan Bakanlar Kurulu Kararmm diger boliimlerinde
belirlenmis olan zamlar 6denmez.

Gida, Tarmm ve Hayvancihk Bakanhginin bazi birimlerinde girev yapan personelin
tazminatlan

Madde 8- (1) 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ekli (II) sayili Cetvelin “(F) Saglik
Hizmetleri Bolimii”niin 5 nci sirasinda 6grenim durumlan itibariyla ngérilen tazminatlar, Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanligy Zirai Miicadele, Zirai Karantina, Veteriner Sumr Kontrol Noktast,
Sap Enstitiisti, Referans Laboratuvari, Sertifikasyon, Kontrol Laboratuvari, Aragtirma Mudirligi,
Test, Uretme ile Uretim Midiirliiklerinde gérev yapanlardan aym ¢grenim durumuna sahip Devlet
memurlant igin de uygulanir. Bunlara amlan Bakanlar Kurulu Kararmin diger boliimlerinde
belirlenmis olan tazminatlar §denmez.

Orman muhafaza memurlarinin tazminati

Madde 9- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara liskin Karara ekli (I) ve (IIT) sayil Cetvellere gore
orman muhafaza memuru kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibanyla yararlanmakta olduklart
tazminat oranlarma 5 puan ilave edilir.

Lisans tamamlama
Madde 10- (1) Tekniker unvanh kadrolarda bulunan personelin lisans tamamlayabilmeleri
hususunda YOK’le ¢alisma yapilacaktir.

Kadastro tazminati

Madde 11- (1) Orman Genel Midiirligii kadrolannda ve sozlesmeli personel
pozisyonlarinda bulunanlardan orman kadastrosu hizmetlerinde gorevlendirilen ve arazide fiilen
calisanlara, Orman Genel Miidirliigii doner sermaye biitgesinden karsilanmak iizere, fiilen
calistiklar her giin igin 200 gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile ¢arpimu sonucu bulunacak
tutarda kadastro tazminat1 ddenir.

Tarm ve Kirsal Kalkmmayi Destekleme Kurumu personeli
Madde 12- (1) Tarm ve Kirsal Kalkinmay: Destekleme Kurumunda sézlesmeli statiide
galisan personelin kadroya gegirilebilmeleri konusunda galisma yapilacaktr.

Gegici personelin fazla caliyma iicreti

Madde 13- (1) Orman Genel Midiirliigiiniin tagra teskilatinda 29/12/2014 tarihli ve
2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu karari uyarinca caligan gegici personelden 3 {incli maddede
belirtilen gérevieri fiilen yerine getiren gegici personel de amlan maddede ongdrilen fazla ¢ahgma
iicretinden doner sermaye biitgesinden karsilanmak iizere aym usul ve esaslar cergevesinde



yararlanir. Bu maddede 6ngoriilen fazla galisma ficretinden yararlananlara, aym donem igin diger
mevzuata gore ayrica fazla calisma ticreti 6denmez.

Rotasyon
Madde 14- (1) Orman Genel Miidiirliigii personelinin rotasyona tabi tutulup tutulmayacag
hususunda calisma yapilacaktir.

Yiiksek Planlama Kurulu karan
Madde 15- (1) 5553 sayili Kanunun gegici 3 iincii maddesinde dngoriilen Yiiksek Planlama
Kurulu karart ¢ikanlabilmesi hususunda ¢aligma yapilacaktir.

Diiner sermaye ddemesi yerine 375 sayith KHK’ye gire ek 6deme verilmesi

Madde 16- (1) 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanunun 3 {inci maddesinin son fikrasi
uyarinca {iretimi tegvik primi odemesi kapsaminda bulunan personelden, adlarma tahakkuk
ettirilmis olan {iretimi tegvik priminden Gdemenin yapilacagy tarihten Once yararlanmak
istemediklerini yazih beyan edenlere, amlan édemenin yapilacag: tarihten itibaren Gretimi tegvik
primi yerine 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek 6deme
yapilir.

TAR-GEL projesinin yeniden degerlendirilmesi

Madde 17- (1) bu hizmet kolunda yetkili sendika ile Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlhi
arasinda TAR-GEL projesinin yeniden degerlendirilmesine iligkin ¢aligmalar 2016 ytlinin sonuna
kadar tamamlanacaktir.

Uretimi tegvik priminde yilhk izin

Madde 18- (1) 969 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin son fikrasi uyarinca tiretimi tegvik
priminin dagitimima esas giin hesaplamalarinda, personelin kullanmis oldugu yillik izin siireleri
dikkate almmaz.

Fark 6demesi

Madde 19- (1) 969 sayil: Kanunun 3 tincii maddesinin son fikrast uyarinca tiretimi tesvik
priminden yararlananlarin {iretim tegvik primi dahil bir mali yilda mali haklar kapsaminda almsg
oldugu toplam net 6deme tutari, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi
uyarinca ek ddemeden yararlanan hizmet smufi, kadro veya pozisyon unvami, kadro derece ve
kademesi, gorev yeti, hizmet yili ve egitim durumu ayni olanlarin ek ddeme dahil bir mali yilda
mali haklar kapsamida almis oldugu toplam net 6deme tutarmdan az olmast halinde aradaki fark,
mali y1lin sonunda ddenir.

FARUK CELIK GUNAY KAYA
Kamu Igveren Heyeti Bagkam TOC BIR-SEN Temsilcisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Bagkan



. DOKUZUNCU BOLUM
ENERJI, SANAYI VE MADENCi"LIK HiZMET KOLUNA
ILISKiN TOPLU SOZLESME

Koruyucu gida yardim

Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda zehirli, gazli ve
radyasyonlu ortamlarda bilfiil calisan personele, Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Saglik
Bakanlig1 ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanin gériisleri dikkate alinarak kurum ve kuruluslarca
tespit edilen koruyucu gida maddeleri, isyerlerinde titketilmesi kaydiyla gida yardim olarak verilir.
Gida yardimmnun cinsi, miktar1 ve hangi gorevleri yiiriitenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar
ilgili kurum ve kuruluslar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir ve bir
ornegi belirlemeyi miiteakip bir ay i¢inde Maliye Bakanligina génderilir.

Koruyucu giyim malzemesi

Madde 2- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarm fabrika, atolye,
laboratuvar, yer alt1 ve acik arazi sartlarinda gorev yapan personeline, hizmetin geregi olarak gorev
esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin
standartlar1 ile hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile
bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanlif1 ile kurumlar ve bu hizmet
kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Ucretsiz okul servisi

Madde 3- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda caligan kamu
gorevlilerinin gocuklar1 da diger statiilerdeki personelin gocuklarmnin ticretsiz olarak yararlandidi
okul servislerinden ayn gekilde ticretsiz olarak yararlandinlir.

Ucretsiz sosyal servisi

Madde 4- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin baraj, termik
santral, fabrika, trafo ve benzeri is yerlerinde galigan kamu gérevlileri ile aile fertleri de diger
statiilerdeki personel ile aile fertlerinin ficretsiz olarak yararlandigi sosyal servislerinden aymi
sekilde ficretsiz olarak yararlandirilir. Buna iliskin usul ve esaslar en geg 31/1/2016 tarihine kadar
kurum yetkilileri ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

MTA kamplarinda gorev yapan personele yemek yardim

Madde 5- (1) Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigiine bagh kamplarda gorev yapan
kamu gorevlileri de, isgiler igin olugturulmus ticretsiz yemek servisinden isgiler gibi yararlandirilir.

(2) Anilan kamplarda gdrev yapanlardan birinci fikra hilkkmiinden yararlanamayan kamu
gorevlilerine, bu kamplarda iscilere saglanan gekilde iicretsiz yemek verilir.

Yiik tevzi miidiirliiklerinde ¢alisan teknik personele ilave iicret verilmesi
Madde 6- (1) Tiirkiye Elektrik Iletim A.S. Genel Midirliigii Yiik Tevzii Miidiirliklerinde
calisan teknik personelden vardiya gorevi yapanlarin temel ticretlerine 120 TL ilave edilir.

Vardiya servisi

Madde 7- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarda normal mesai
saatleri disinda vardiyali ¢alisan kamu gérevlilerine ise gelis ve gidiglerinde servis hizmeti saglanr.
Servis hizmetinin ekonomik olmadig: durumlarda mesai giinleri gidis-gelis bedeli dikkate alinarak
aylik toplu tasima kart1 bedeli ddenir.

CAYKUR kampanya primi
Madde 8- (1) CAYKUR Genel Miidiirliigiinde kampanya doneminde gérev yapan personele
vilda ti¢ ay1 gegmemek tizere ayda 70 TL kampanya primi 6denir.



TKi ve Eti Maden isletmeleri Genel Miidiirliikleri personeline servis hizmeti

Madde 9- (1) TKI Genel Miidiirliigiine bagh Biga ve Can Isletmeleri ve Eti Maden
Isletmeleri Genel Miidiirliigtine bagh Bigadig, Kirka, Emet ve Bandirma Isletmelerinde gorev yapan
kamu gorevlileri, diger statiideki personelin lcretsiz olarak yararlandifi personel servis
hizmetlerinden aym sekilde ticretsiz olarak yararlandirtlir.

TEiAS canh hat bakim kapsaminda uguslara katilanlara ilave iicret verilmesi

Madde 10- (1) Tiirkiye Flekirik lletim A.S. Genel Miidiirliigii canh hava hat bakim ve
kontrolleri kapsammnda memur ve sozlesmeli personel olarak istthdam edilen teknik personele, hat
bakim ve kontroliine yonelik olarak fiilen ugusa katildiklan her giin i¢in (900) gdsterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ilave {icret ddenir. Bu sekilde bir ayda
yapilacak odeme tutart (5.400) gosterge rakamumn memur ayhik katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutan gegemez.

TEIAS canh bakim isletme miidiirliiziinde cahsanlara ilave iicret verilmesi

Madde 11- (1) Tirkiye Elektrik fletim A.S. Genel Miidiirliigii canli bakim igletme
miidiirligiinde memur ve sozlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele her ay ilave
100 TL ilave ticret Gdenir.

Yiiksek gerilim ilave 6demesi

Madde 12- (1) TEIAS, EUAS, TEDAS Genel Miidiirliklerinin agik ve kapali galt merkezleri
ile enerji nakil hatlarmnin tesisi, bakimi, kontrolii hizmetlerinde ve yiksek gerilim altinda fiilen
calisan kamu gorevlilerine cahigtiklart her bir giin i¢in 15 TL ilave iicret ddenir.

DSI projelerinde gorev yapan personele fazla calisma iicreti

Madde 13- (1) Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii Iisu Projesi XVI. Bolge Miidiirliigiinde
gbrev yapan personele ayda 70 saate kadar yili merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla
¢aligma ticretinin dort kati tutarinda, 10. Bélge Midiirliigtine bagh Silvan Projesi ile Coruh Projeleri
26. Bolge Miidiirliigiinde gérev yapan personele ise ayda 50 saate kadar yih merkezi yonetim biitge
kanununda belirlenen fazla ¢alisma ticretinin ii¢ kati tutarinda fazla ¢aligma ticreti 6denir.

EUAS barajlarinda gorev yapan personele fazla calisma iicreti

Madde 14- (1) Elektrik Uretim A.$°ye bagh Karakaya, Alparslan, Dicle ve Batman
hidroelektrik santrallerinde gorev vapan personele ayda 50 saate kadar yili merkezi yonetim biitge
kanununda belirlenen fazla ¢alisma ticretinin ti¢ kat1 tutarinda fazla ¢aligma ticreti 6denir.

Madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesinde giindelik

Madde 15- (1) 3213 sayili Maden Kanununun 3 {incii maddesinde madencilik faaliyetleriyle
ilgili konularda “ihtisaslasmis Devlet kurulugu” olarak tamimlanmus olan idarelerden bu hizmet
kolunda yer alanlar tarafindan madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesi igin
memuriyet mahalli digina gérevlendirilen personel hakkinda da anilan Kanunun 35 inci maddesinin
ikinci fikrast hitkmii uygulanir.

FARUK CELIK MEHMET DOGAN
Kamu Isveren Heyeti Bagkam ENERJI BIR-SEN Temsilcisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Genel Bagkan Vekili



_ ONUNCU BOLUM
DIYANET VE VAKIF HIZMET KOLUNA
fLISKIN TOPLU SOZLESME

Fazla ¢alisma iicreti

Madde 1- (1) Cami ve mescitlerde gdrev yapan imam-hatip ve milezzin-kayyimlara, dini
bayram giinlerinde fiilen galigtiklart her giin igin yili merkezi ydnetim biitge kanununda belirlenen
fazla caligma saat {icretinin 4 katinin 8 saate tekabiil eden tutar1 kadar fazla ¢alisma ticreti denir.

Musahhihlerin 6zel hizmet tazminati

Madde 2- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliie konulan Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Tliskin Karara ekli (II) ve (IlI) sayili cetvellerde
musahhih kadrosunda bulunanlar igin dereceleri itibariyla belirlenmis olan tazminat oranlar1 25
puan ilave edilmek suretiyle uygulanir.

Sizlesmeli Kur’an kursu égreticilerine 63retim yilma hazirhk édenegi

Madde 3- (1) Baskanlikta Kur’an kursu &greticisi pozisyonlarinda sdzlesmeli olarak
istihdam edilenlerden fiilen dgreticilik yapanlara da 657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesine gore
6gretim yilina hazirhik ddenegi verilir.

Ek ders iicreti

Madde 4- (1) 14/7/2009 tarihli ve 2009/15215 sayili Bakanlar Kurulu karar ile ylirtirliige
konulan “Diyanet [sleri Baskanliginca Diizenlenen Egitim Faaliyetlerinde Uygulanacak Ders ve Ek
Ders Saatlerine fliskin Kararin 7 nci maddesinin dérdiincii fikrasi: kapsaminda yer alanlardan yatils
Kur’an Kurslarinda gece nébeti gérevi verilenlere fiilen yaptiklart her nobet gorevi igin 2 saat daha
ek ders ticreti 6denir.

Egitim gorevlilerinin din hizmetleri tazminat:

Madde 5- (1) 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliide konulan Devlet
Memurlarima Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (III) sayilh Cetvele gore, egitim
gorevlisi kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklart din hizmetleri
tazminati oranlarina 15 puan ilave edilir.

Murakaplarm din hizmetleri tazminati

Madde 6- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararn ile yiirlirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayih Cetvele gére, murakip
kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari din hizmetleri tazminati
oranlarina 7 puan ilave edilir.

Vaizlerin din hizmetleri tazminati

Madde 7- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yirirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara liskin Karara ekli (IIT) sayili Cetvele gore, vaiz
kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibanyla yararlanmakta olduklan din hizmetleri tazminati
oranlarina 10 puan ilave edilir.

Fazla ¢cahyma iicreti

Madde 8- (1) Cami ve mescitlerde gérev yapan imam-hatip ve miiezzin-kayyimlara, ulusal
ve resmi bayram giinlerinde fiilen galistiklan her giin i¢cin yili merkezi yonetim biitge kanununda
belirlenen fazla ¢alisma saat {icretinin 3 katimin 8§ saate tekabiil eden tutari kadar fazla ¢alisma ticreti
Gdenir.

FARUK CELIK . MEHMET BAYRAKTUTAR
Kamu Isveren Heyeti Baskam DIYANET-SEN Temsilcisi Genel Bagkan
Cahgma ve Sosyal Gitvenlik Bakam



ONBIRINCi BOLUM
KULTUR VE SANAT HIZMET KOLUNA
ILISKiN TOPLU SOZLESME

Sizlesmeli sanateilara fazla ¢alisma iicreti

Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki sanat kurumlarinda calisan ve 657 sayih
Kanunun ek gecici 16 ne1 maddesi kapsaminda bulunan sozlesmeli personele, hizmetin geregi
olarak belirli bir siirede bitirilmesi gercken zorunlu ve istisnai igler igin saat 24:00’ten sonra
yaptirilan fiili fazla galigmalar kargiliginda ayda 50 saati gegmemek iizere yili merkezi yonetim
biitce kanununda belirlenen fazla ¢aligma ticretinin bes kati tutarinda fazla galigma ticreti ddenir.

Kiyafet yardim

Madde 2- (1) Devlet Opera ve Balesi Genel Mudiirliigii orkestra sanatgilart ile Gtizel
Sanatlar Genel Midiirliigiine bagl orkestra, koro ve topluluklarda ¢alisan sanatcilara, hizmetin
geregi olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken ve kurumlarmea belirlenen 6zel kiyafet her yil
Eyliil ayinda ayni olarak verilir. Verilecek 6zel kiyafetin standartlari ile hangi personele ne kadar
siireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul
ve esaslar ilgili kurumlar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan belirlenir.

Enformasyon memuru

Madde 3- (1) 190 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki Cetvellerin Kiiltiir ve Turizm
Bakanlhigma ait boliimiinde yer alan “Enformasyon memuru” kadro unvam “Turizm Aragtirmacisi”
olarak uygulanir.

DOSIM personeli ek tazminat

Madde 4- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iligkin Karara ekli 11 sayili “Ozel Hizmet Tazminati”
Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” béliimiinde bélgeler itibariyla belirlenmis olan ek tazminat
oranlari, Kiiltir ve Turizm Bakanh@ Doner Sermaye Isletmesi Merkez Midiirliigiinde Teknik
Hizmetler Smmfina dahil kadrolarda bulunan personelden Kiiltir ve Turizm Bakanligimn tagra
teskilat: birimlerinde istihdam edilenler i¢in de kadro unvam, 6grenim seviyesi ve fiilen gorev
yapilan bolge dikkate alinarak uygulanir.

Turizm arastirmacilarinin tazminati

Madde 5- (1) 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli 1 sayilt “Ozel Hizmet Tazminat”
Cetvelinin “(A) Ust Yonetim ve Genel Idare Hizmetleri” bolimiintin 14 ve 15 inci gruplarinda
“Miitercim”ler icin belirlenmis olan tazminat oranlari, dereceleri dikkate alinmak suretiyle yabanci
dil bilgisi seviye tespit smavindan (B) diizeyinde bagarili olan Turizm Arastirmacilart igin de
uygulanir.

Harcirah

Madde 6- (1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinin (c) fikras: hikmii,
Cumhurbagkanlign Klasik Tiirk Miizigi Korosu, Tiirk Diinyasi Miizik Toplulugu, Tarihi Tiirk
Miizigi Toplulugu, Devlet Modern Folk Miizigi Toplulugu, Devlet Turk Mizigi Arastirma ve
Uygulama Toplulugu, Devlet Tiirk Miizigi Toplulugu, Tiirk Tasavvuf Miizigi Toplulugu, Devlet
Tiirk Diinyas1 Dans ve Miizik Toplulugu sanatgilari ve diger gorevlileri hakkinda da uygulanir,

Turizm aragtirmacilarina tazminat

Madde 7- (1) 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) ve (III) sayili Cetvellere gore
turizm arastirmacilarindan 5 inci madde hitkiimlerinden yararlananlara dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlanina 10, digerlerine ise 20 puan ilave edilir.



Diger kamu girevlilerine fazla cahiyma iicreti

Madde 8- (1) Birinci madde kapsaminda yer alan sizlesmeli personel ile birlikte zorunlu
olarak aym yerde ve aym saatlerde ¢alisan diger kamu gorevlilerine, fiilen yaptiklan fazla
calismalan kargthginda ayda 50 saati gegmemek iizere yili merkezi yonetim biitge kanununda
belirlenen fazla ¢alisma ticretinin {i¢ kati tutarinda fazla caligma Gcreti ddenir.

Yiiksek kurum uzmanhgy

Madde 9- (1) 26/5/1985 tarihli ve 18765 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olan miilga
Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Kadrolu Uzmanlik Yénetmeligine gore Yiiksek
Kurum ve Kurumlarda meslege 6zel yarisma sinavi ile Uzman Yardimeisi olarak almip, 3 yillik
yetisme donemini takiben 6zel veterlik sinavi ile Uzman kadrosuna atanmig olanlardan halen s6z
konusu kadrolarda bulunanlarn Yiiksck Kurum veya Kurumlardaki Yiksek Kurum Uzmani
kadrolarina atanmalarina iligkin yasal diizenleme ¢aligmasi yapilacaktir.

Sozlesmeli sanatcilarn ikramiyeleri

Madde 10- (1) 7/5/1987 tarihli ve 87/11782 sayili Bakanlar Kurulu Kararimn 9 uncu
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “ilgili Bakanin teklifi ve Bagbakanlik onay1 ile” ibaresi “ilgili
Bakanin onay ile” seklinde uygulanir.

1l kiiltiir ve turizm miidiirleri
Madde 11- (1) 11 kiiltiir ve turizm miidiirlerinin il idare kurulu tyeleri kapsamina alinmasi
yoniinde ¢alisma yapilacaktir.

Usta dgreticiler
Madde 12- (1) Bu hizmet kolunda yer alan usta &gretici kadrolarinda bulunan personelden
lisans mezunu olanlarin egitim uzmamn kadrosuna atanmalarina yonelik ¢alisma yapilacaktir.

Hizmet kolunda yer alan personel
Madde 13- (1) Bu hizmet kolunda yer alan personelin mali haklarina iliskin konulara
yonelik calisma yapilacaktir.

Koruyucu gida yardim

Madde 14- (1) Bu hizmet kolunda yer alan restorasyon ve konservasyon midirlitkleri, sanat
teknik atdlyeleri ve laboratuvarlarda zehirli, gazh ve radyasyonlu ortamlarda bilfill ¢alisan
personele, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Saglik Bakanligi ve bu hizmet kolunda yetkili
sendikanin goriigleri dikkate alinarak kurum ve kuruluslarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri,
is verlerinde tiiketilmesi kaydiyla gida yardumu olarak verilir. Gida yardiminin cinsi, miktar1 ve
hangi gérevleri yiiriitenlere verileceZine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluglar ile bu
hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir ve bir Srnegi belirlemeyi miiteakip bir
ay i¢inde Maliye Bakanlhigina génderilir.

Stzlesmeli personel

Madde 15- (1) Luthiye ve notist unvanl sézlesmeli personele, 10/6/1949 tarihli ve 5441
sayil1 Kanunun 5 inci maddesinin (C) fikrast ile 14/7/1970 tarihli ve 1309 sayilh Kanunun 4 iincii
maddesinin (c) fikrasi kapsaminda yer alan sozlesmeli personele her ay 70 TL ilave ticret ddenir.

FARUK CELIK _ MECIT ERDOGAN
Kamu Isveren Heyeti Bagkam KULTUR MEMUR-SEN Temsilcisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Genel Bagkan
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