KURUL KARARI

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Bagkanligindan:

KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU

KARAR TARIHi : 18/8/2013
KARAR NO :2013/1

UYUSMAZLIK KONUSU:

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu hiikiimleri uyannca
2014 ve 2015 mali yillart igin kamu gérevlilerinin geneline ve hizmet kollarina yonelik mali ve
sosyal haklan belirlemek iizere 1/8/2013 - 7/8/2013 tarihleri arasinda gergeklestirilen toplu
sozlesme goriismelerinde; kamu gorevlilerinin geneline ve Kiiltiir ve Sanat Hizmet Kolu diginda
kalan hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklar iizerinde taraflar arasinda yiiriitiilen
miizakerelerin toplu sézlesme imzalanmast ile neticelenmesi, Kiiltiir ve Sanat Hizmet Kolu
kapsamma giren mali ve sosyal haklar {izerinde yiiriitiilen miizakerelerin ise uzlasmazhkla
sonuglanmast iizerine bu hizmet kolunda taraf yetkili sendika Kiiltiir Sanat ve Turizm Emekgileri
Sendikasi’'nin (bundan sonra KULTUR SANAT-SEN olarak gegecektir.) Kamu Gorevlileri
Hakem Kuruluna intikal ettirdigi bagvuru evrakinda yer alan konulardur.

BASVURUDA BULUNAN TARAF:

Hizmet koluna ybnelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak, Kiltir ve Sanat Hizmet
Kolunda yetkili sendika KULTUR SANAT-SEN temsilcisi tarafindan 16/8/2013 tarihinde
Kurulumuza bagvuruda bulunulmustur.

TESPIT TUTANAGI VE TARAF SENDIKANIN BASVURUSUNUN
INCELENMESI:

Toplu Sozlesme Goriigmelerinin Yapilma Usul ve Esaslart ile Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu, Kamu Personeli Damsma Kurulu ve Kurum Idari Kurullaninm Teskili, Calisma Usul ve
Esaslarina Iliskin Yonetmeligin 11 inci maddesi hitkmii uyarinca son bagvuru tarihini takip eden
17 Agustos 2013 Cumartesi giinii Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Bagkan ve iiyelerinin
katilimzyla toplanmug ve 18 Agustos 2013 Pazar gunu yapilan ikinci toplantiyla ¢alismalaring
sonuclandirmgtir.

Yapilan ¢alismalarda uzlasmazhga iliskin 7/8/2013 tarihli tespit tutanag: ile taraf Sendika
tarafindan Kurulumuza intikal ettirilen bagvurular incelenmis ve degerlendirilmistir. Calismalar
sirasinda Once taraf Sendikanin temsilcilerince Kurul’a sunum yapilmis, bilahere Maliye
Bakanlifi ve Deviet Personel Baskanhig yetkilileri dinlenmis, taleplere iliskin miizakereler
yapilmigtir.

Bu gergevede yapilan incelemede; kamu gorevlilerine 2014 ve 2015 mali yillarinda
uygulanacak mali ve sosyal haklan belirlemek {izere yapilan toplu sozlesme goriismelerinin 1
Agustos 2013 Persembe giinii bagladigs ve 7 Agustos 2013 Carsamba giinii kamu gérevlilerinin
genelini ve 10 hizmet kolunu ilgilendiren boliimlerini imzalamaya yetkili taraf temsilcileri ile
toplu sozlesmenin imza edildigi, KOLTOR SANAT-SEN temsilcisinin toplu sézlesme veya
toplanti tutanags imzalamaksizin toplantidan ayrilmas: tizerine 4688 sayili Kanunun 34 {incii
maddesi uyarinca Devlet Personel Bagkanligi'nca “Kiiltiir ve Sanat Hizmet Kolunda ytiriitiilen
toplu sézlesme gorismelerinin uzlasmazlikla sonuglandifina” dair tespit tutanag: tutuldugu
anlagilnugtir.



Kamu gorevlilerinin 2014-2015 yillarma iliskin mali ve sosyal haklarmmn miizakere
edildigi toplu sozlesme siirecinde Kiiltir ve Sanat Hizmet Koluna iliskin olarak yapilan
miizakereler {izerinde yapilan incelemede ise:

KULTUR SANAT-SEN tarafindan toplu sozlegme teklifinin 23 Temmuz 2013 tarihi
itibaryla Devlet Personel Bagkanligi’na intikal ettirildigi, 3 Agustos 2013 tarihinde
Maliye Bakanlif biinyesinde yapilan Teknik Komisyon ¢alismalarma iligkin Rapor’a
da yansidir sekliyle bahse konu taleplerin;

- 22’sinin “hizmet kolu kapsaminda goriiilebilecek konu” oldugu iizerinde
taraflar arasinda uzlagma saglandig,

- 12’sinin hizmet kolu kapsaminda gbriigiilebilecefi konusunda taraflar
arasmnda uzlagma saglanamadigy,

- 23’ ile Sendikanm toplu sozlesme teklifinde yer alan Kamu Emekgileri
Sendikalari Konfederasyonunun kamu gorevlilerinin genelini ilgilendiren
taleplerine iliskin tablonun ise hizmet kolu kapsamunda gdriigiilemeyecei
konusunda taraflar arasinda uzlagma saglandig,

tespit edilmigtir.

Kurulumuz bu gergevede yaptigi inceleme ve degerlendirmeler sonrasinda agagida yer
alan Karan almigtir.

KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU KARARI

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

Kapsam

Madde 1- (1) Bu Karar; Kiiltiir ve Sanat Hizmet Kolu kapsamna giren kamu kurum ve
kuruluglarinin kadro ve pozisyonlaninda istihdam edilen kamu gorevlileri hakkinda uygulanir.

(2) Bu Kararda diizenlenmeyen mali ve sosyal haklar hakkinda ilgili mevzuat
hitkiimlerinin uygulanmasima devam olunur.

Dayanak 4
Madde 2- (1) Bu Kararm dayanag, 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu
Sozlesme Kanununun 33 ve 34 tincii maddeleridir.

Yiiriirliik siiresi ve tereddiitlerin giderilmesi

Madde 3- (1) Bu Karar, 1/1/2014 - 31/12/2015 tarihleri arasinda uygulanir.

(2) Bu Kararin uygulamasina iliskin olarak ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye ve
uygulamay! yonlendirmeye, ilgisine gore Maliye Bakanhi1 ile Devlet Personel Baskanlign
gorevli ve yetkilidir,



IKINCI KISIM
Mali ve Sosyal Haklara Iliskin Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Kiiltiir ve Sanat Hizmet Koluna Iliskin Mali ve Sosyal Haklar

Fazla cahisma iicreti

Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki sanat kurumlarinda galigan ve 657 say1l%
Devlet Memurlari Kanununun ek gegici 16 nci maddesi kapsaminda bulunan s'('izlgst.neh
personele, hizmetin geregi olarak belirli bir siirede bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai igler
igin saat 24:00°ten sonra yaptirilan fiili fazla ¢absmalar karsihginda ayda 50 saati gegmemek
iizere yih merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla caligma ticretinin bes kat: tutarinda
fazla galigma ticreti ddenir.

Kiyafet yardum )

Madde 2- (1) Deviet Opera ve Balesi Genel Miidirliigii orkestra sanatgilan ile Giizel
Sanatlar Genel Miudiirligiine bagh orkestra, koro ve topluluklarda galisan sanatgilara, hizmetin
geregi olarak gdrev esnasinda giymesi gereken ve kurumlarmnca belirlenen 6zel kayafet her yil
Eylil ayinda verilir. Verilecek ozel kiyafetin standartlan ile hangi personele ne kadar siireyle
verilecei ve nasil muhafaza edilecegi hususlan ile bu malzemelerin kullanimna iligkin usul ve
esaslar ilgili kurumlar ile yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Enformasyon memuru

Madde 3- (1) 190 sayih Kanun Hitkmiinde Karamamenin eki Cetvellerin Kiiltiir ve
Turizm Bakanhigma ait bolimiinde yer alan “Enformasyon Memuru” kadro unvan “Turizm
Arastirmacist” olarak uygulamr.

DOSIM personeli ek tazminat

Madde 4- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakaolar Kurulu Karart ile
yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli II
sayth “Ozel Hizmet Tazminati® Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” boliminde bolgeler
itibartyla belirlenmis olan ek tazminat oranlan, Kiltir ve Turizm Bakanligs Doner Sermaye
Isletmesi Merkez Midirligiinde Teknik Hizmetler Smifina dahil kadrolarda bulunan
personelden Kiltiir ve Turizm Bakanhgnm tagra tegkilati birimlerinde istihdam edilenler igin de
kadro unvam, 6grenim seviyesi ve fiilen gorev yapilan bolge dikkate alinarak uygulamr.

Turizm Aragtirmacilarmim tazminati

Madde 5- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yuriirlige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Tliskin Karara ekli 11
saytlt “Ozel Hizmet Tazminat” Cetvelinin “(A) Ust Yonetim ve Genel Idare Hizmetleri”
boluminiin 14 ve 15 inci gruplarinda “Miitercim”ler i¢in belirlenmis olan tazminat oranlari,
dereceleri dikkate almmak suretiyle yabanci dil bilgisi seviye tespit sinavindan (B) diizeyinde
bagarih olan Turizm Aragtwmactlari igin de uygulanir.

Harcirah

Madde 6- (1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 {incii maddesinin (c) fikrast hiikmii,
Cumhurbagkanhg: Klasik Tirk Miizigi Korosu, Tiirk Diinyas: Miizik Toplulugu, Tarihi Tirk
Miizigi Toplulugu, Devlet Modern Folk Miizigi Toplulugu, Devlet Tiirk Miizigi Aragtirma ve
Uygulama Toplulugu, Devlet Tiirk Miizigi Toplulugu, Tirk Tasavvuf Miizigi Toplulugu, Devlet
Tirk Diinyast Dans ve Miizik Toplulugu sanatgilan ve diger gorevlileri hakkinda da uygulanir.



Kiiltiir ve Sanat Hizmet Kolu kapsammna giren mali ve sosyal haklar tizerinde Kamu
Isveren Heyeti ile taraf Sendika KULTUR SANAT-SEN arasinda yiiriitilen toplu sozlesme
goriismelerinin uzlagmazlikla sonuglanmas: ve Devlet Personel Bagkanhgi'nca tespit tutanag:
tutulmast ve taraf Sendikanin bagvurusu iizerine Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu;

a) Kararin 1 ila 5 inci maddelerinin Erhan USTA ve Burhanettin AKTAS mn kars: oylar
ve oy ¢okluguyla kabuliine,

b) Kararm 6 nc1 maddesinin Erhan USTA mn karsi oyu ve oy ¢okluguyla kabuliine,

¢) KULTUR SANAT-SEN temsilcisinin bagvurusunda yer alan ve yukandaki
maddelerde yer almayan uzlagmazliga iliskin diger hususlarin Prof. Dr. Onur Ender ASLAN,
Haci Bayram TONBUL, Av. Hiiseyin Rahmi AKYUZ, Onder KAHVECT ve Ali KILIC in kargt
oylari ve oy ¢okluguyla reddine,

18/8/2013 tarihinde karar vermistir.

Dog. Dr. Recai AKYEL

Sayistay Bagkant
Bagkan
Prof. Dr. Sedat MURAT Prof. Dr. Onur Ender ASLAN
Ist. U. Iktisat Fakiltesi Dekan T.ODAILE.
Uye Uye
Serhli imzaliyorum.
Geng Osman YARASLI Hac Bayram TONBUL
Maliye Bakanlig1 Temsilcisi MEMUR-SEN Temsilcisi
Uye Uye
Kararm karst oy kullandigim
boliimiine iglenen serhim ektedir
Erhan USTA Av. Hiiseyin Rahmi AKYUZ
Kalkinma Bakanlig1 Temsilcisi MEMUR-SEN Temsilcisi
Uye Uye
Kararm kars1 oy kullandigim
bolimine islenen serhim ektedir
Burhanettin AKTAS Onder KAHVECI
Hazine Miistesarlig1 Temsilcisi TURKIYE KAMU-SEN Temsilcisi
~ Uye Uye
Enes POLAT AL KILIC
Devlet Personel Bagkanhigi Temsilcisi KESK Temsilcisi
Uye Uye
Serhli imzaltyorum.

Serhim ektedir.



KARSI OY GEREKCESI

Toplu szlesme hitkiimlerinin iki yilhik bir siireyi kapsadig1 dikkate alindiginda bir dnceki
donem toplu sozlesmesinde yer alan hiikiimlerin kazamlmis hak gibi degerlendirilmesi toplu
stzlesme siireci ve toplu sézlesme mantifina uygun ditgmemekte, bu yonde olugabilecek bir
teamiiliin de toplu sézlesme mantigiyla drtiismeyecegi degerlendirilmekte ve bu nedenle 1 ila 3
iincti maddelere iliskin,

Ayrica, hizmet kollarina yénelik olarak yeni haklarin saglanmasinin, kamu personeli
arasinda mali ve sosyal haklar konusunda dengesizliklere ve yeni taleplerin olusmasina sebebiyet
verecegini dilgiindiigtimiizden 4 {incii ve 5 inci maddelere iligkin,

gogunluk goriistine katilmiyoruz.

Erhan USTA Burhanettin AKTAS

KARSI OY GEREKCESI

6 nc1 madde kapsaminda yer alanlara artirimb harcirah 6denmesinin yeni taleplerin
olusmasina sebebiyet verecegi disiincesiyle 6 nc1 maddeye iliskin ¢ogunluk goriistine
katilmiyorum.

Erhan USTA

KARSI OY GEREKCESI

4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Stzlesme Kanunu hitklimleri
uyarinca kamu gorevlilerinin 01/01/2014-31/12/2015 doneminde yararlanacag: mali ve sosyal
haklan belirlemek iizere Kamu Gorevlileri Sendikalart Heyeti ile Kamu Isveren Heyeti
arasinda gergeklestirilen toplu sézlesme goriisme goriigmelerinde, Kiiltir ve Sanat Hizmet
Kolu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluglarinda gorev yapan kamu gorevlilerinin mali ve
sosyal haklarina iligkin olarak ilgili sendika ile Kamu {sveren Heyeti arasinda ylriitiilen
miizakerelerin uzlagmaziikla sonuglandifinm tespit tutanag ile belirlenmesi sonrasimnda
Kiilttir Sanat ve Turizm Emekgileri Sendikasi’nin (KOLTUR SANAT-SEN’in) 16/08/2013
tarihinde Kurula yaptiklar basvuru sonucunda verilen ve ilgili hizmet kolu agismdan toplu
sozlesme hitkmiinde olacak Kurul Kararmm “KULTUR SANAT-SEN temsilcisinin
bagvurusunda yer alan ve yukaridaki maddelerde yer almayan uzlasmazhiga iliskin
diger husustarm ... reddine” iligkin biliimiine;

ikinci Kisim-Birinci Bolimii’nde “Kiiltiir ve Sanat Hizmet Koluna fligkin Mali ve
Sosyal Haklar” bagh§i altinda yer verilen ve bu hizmet kolunda gorev yapan kamu
gorevlilerinin hizmet koluna mahsus olarak 1/1/2014-31/12/2015 déneminde yararlanacag
mali ve sosyal haklar haline gelen alti maddeden olusan hiikiimler disinda, sendika temsilcisi
tarafmdan Kurula yapilan bagvuruda yer alan ve hizmet kolundaki kamu gérevlilerinin
mali ve sosyal haklarmm korunmas, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi sonuglarina havi
hususlarin da Kurul tarafindan kabul edilmek ve Karar icerifinde yer verilmek
suretiyle toplu sézlesme hiikmii haline getirilmesi gerektigi kanaatiyle katilmryoruz.

Av. Hiiseyin Rahmi AKYUZ Haci Bayram TONBUL
Memur-Sen Temsilcisi Memur-Sen Temsilcisi



AYRISIK OY

Kiiltiir Sanat-Sen’in Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna yaptig1 16.08.2013 tarih
ve 621 sayil yazisma istinaden bir araya gelen Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
ityelerinin, oy ¢coklugu ile kabul ettigi kararlara serh metnidir.

1- Kiiltiir-Sanat Hizmet kolunda yetkili olan Kiiltiir Sanat-Sen ile Kamu Isveren
Heyeti arasinda bir mutabakat tesis edilememis olmasina ve toplu sozlesme stirecinin yasal
siiresinin dolmasma 8 giin kadar bir siire daha bulunmasina ragmen Sendikaya, Devlet
Personel Baskanlig: tarafindan 13 Agustos 2013 giinlii, 15129 sayih yaziyla bir uzlasmazlik
“Tespit Tutana@” teblig edildigi ve Kiiltiir Sanat Hizmetleri kolundaki toplu stzlesme
goriismelerinin tek tarafh olarak sonlandirildig1 goriilmiistiir.

2- Kiiltiir Sanat-Sen’in toplu sozlesme gorismelerine ilettigi tekliflerin, Devlet
Personel Bagkanliginca 2 farkl kategoride deperlendirildigi, Sendikanm taleplerinin, (1)
Sayil Liste ile Hizmet Kolu Kapsaminda Goriigiilebilecek Talepler, (2) Sayih Liste ile de
Hizmet Kolu Kapsaminda Goriiiilebilecegi Konusunda Uzlagilamayan Talepler seklinde
tasnife tabi tutuldugu gérilmiistiir.

(2) Sayih Liste ile “Hizmet Kolu Kapsaminda Goriisiilebilecegi Konusunda
Uzlasilamayan Talepler” seklinde tasnif edilen taleplerin igeriginde hizmet kolunda gorev
yapan personelin ¢zel hizmet tazminati oranlan ve ek gosterge rakamlarma iliskin mali
diizenlemeler, kamu gérevlilerinin statii degisiklikleriyle ilgili, emeklilik ve sosyal giivenlik
haklan ile fiili hizmet zamlarm igeren teklifler ve 29.05.2012 tarih ve 2012/1 sayili Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulunun kakarinda yer alan sendika temsilcilerinin disiplin kurullarinda
yer almasina iliskin talebin Kiiltiir Sanat Hizmet koluna uyarlanmis halini igermektedir.

4688 sayili Kanunun “Toplu s6zlesmenin kapsami” baglikli 28. maddesinde ise “Toplu
sozlesme; kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklanm diizenleyen mevcut mevzuat
hiikiimleri dikkate alinarak kamu gorevlilerine uygulanacak katsay: ve gostergeler, aylik ve
ticretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, ek ddeme, toplu sozlegme ikramiyesi, fazla galisma
ticreti, harcirah, ikramiye, dogum, 6liim ve aile yardim ddenekleri, cenaze giderleri, yiyecek
ve giyecek yardimlari ve diger mali ve sosyal haklan kapsar.” denilmektedir. Kiiltiir Sanat-
Sen’in Hizmet Kolu Kapsaminda Gérisiilebilecegi Konusunda Uzlagilamayan” baglif altinda
tasnif edilen talepleri mali ve sosyal haklari igermekte, kamu gérevlilerinin statii degisiklikleri
de kamu gorevlisinin mali ve sosyal haklarim dogrudan etkilemektedir. Dolayisiyla
Sendikanin taleplerinin hangi kritere gore yapildig1 agik ve net degildir.

Anayasanin 2nci maddesi “Cumbhuriyetin temel nitelikleri"ni gostermekte ve bu
nitelikler arasinda “sosyal devlet” ilkesi de yer almaktadir. Sosyal devlet, kisilere sadece
temel hak ve 6zgiirlikkler saglamakla yetinmeyen, aym zamanda, onlarn insan onuruna
yaragir bir hayat igin gerekli olan maddi gereksinmelerini kargilamalarimi da kendisine gorev
edinen devlettir. Baska bir deyisle, sosyal devlet, “sosyal adaleti gergeklestiren”, “kisinin ve
toplumun refahim (sosyal refahini) saglayan” ve “sosyal giivenlik hakki taniyan” devlettir.

Sosyal devlet; sosyal adalct, sosyal refah ve sosyal giivenlik ayaklari olan bir kavramdir.

Anayasamn 2 ve Sinci maddeleri ile 60, 61 ve 62nci maddeleri, Devletimize sosyal
devlet ilkesinin gereklerini yerine getirme gorevi vermistir. Bu gdrevin, devletin izledigi
ekonomik politikalarla ya da maddi imkanlarmn kisithihg ile bir ilgisi olamaz. Clinki asgari



gegim oranlari memurlarin yasam haklari ile dogrudan ilgilidir. Bylece sosyal adalet
gerceklestirilir ve memurlara adil bir ticret politikasi ve paylagim yontemi uygulanir.

Anayasanmn 55nci maddesi “Ucret emegin karsiligidir. Devlet, galisanlarin yaptiklan
ise uygun adaletli bir ticret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalar igin
gerekli tedbirleri alir.” demektedir. Dolayisiyla anayasa koyucu devlete, calisanlarna adil bir
ficret alma ve sosyal yardimlardan faydalandirma gorevini yiiklemistir. Bu gorev ¢ahsanlar
igin ise bir hak niteligi tasimaktadir.

Gelir dagiliminda adaletin saglanmasi, iilkede en alt gelir grubu ile en tst gelir grubu
arasinda biiyiik ugurumlar olusturmayacak, ¢atismaya yer vermeyecek bir yapunin kurulmasi
ile miimkiindir. Diigik gelirli gruplann tiketim egilimlerinin yiiksek olmasi, tasarruf ve
dolayistyla, servet birikiminin olugmasini engellemektedir. Boylece, diisiik gelir-diisiik servet-
yeniden diisik gelir kisir dongiisti stirekli olarak yasanmaktadir. Dolayistyla, etkin bir
yeniden dagilim 6nlemlerinin alinmadigi piyasa ekonomilerinde servet artigiin bityik bir
boliimii, serveti yitksek gruplarin eline gegmektedir.

Anayasanin 55nci maddesinde Devlet igin bir gorev, calisanlar igin ise bir hak olarak
tamimlanan adaletli bir ticret ve sosyal yardim sistemi, kamu gorevlileri igin de olugturulmak
zorundadir. Kiiltir Sanat-Sen de bu nitelikteki taleplerinin kargilanmasi amaciyla Kamu
Goérevlileri Hakem Heyeti’ne bagvurmustur.

Yukanda siralamig oldugum tespit ve gerekgelere dayanarak Sendikanin talepleri
arasinda yer alan ve toplu sozlesme kapsaminda yer alip almadifn yoniinde uzlagma
saglanamayan konularin tamaminin, ilgili hizmet kolu itibar ile mali ve sosyal bir hak olarak
toplu sozlesme kapsamu dahilinde kabul edilmesi gerektiginden ve Sendika tarafindan
Kurulumuza sunulmus bulunan;

a) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununa ekli (I) sayii Ek Gosterge Cetvelinin
“Teknik Hizmetler Simfi” bolimiine Sehir Plancis1 ve Bolge Plancisi ibaresinden sonra
gelmek tizere Arkeolog unvam eklenmesi, ‘

b) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununa ekli (I) sayih Ek Gosterge Cetvelinin
“Teknik Hizmetler Siufi” bolimiine Sehir Plancisi ve Bolge Plancisi ibaresinden sonra
gelmek fiizere Mize Aragtirmacisi, Kiitiiphaneci, Folklor Aragtirmacisi unvanlanmn
eklenmesi,

¢) 657 sayih Devlet Memurlan Kanununa ekli (I) sayth Ek Gosterge Cetvelinin
“Teknik Hizmetler Smifi” bolimiine Sehir Plancis1 ve Bolge Plancisi ibaresinden sonra
gelmek iizere lisans mezunu olan Konservatér, Heykeltirag, Restorator, Teknik Ressam
unvanlarinin eklenmesi,

d) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan iler yiiriirlige
konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karar ekli II sayih
Cetvelin “A-Ust Yonetim ve Genel Idare Hizmetleri bolimiiniin 9 uncu grubunun 6nci
sirasina “Arkeolog” ibaresinden sonra gelmek iizere “Kiitiiphaneci, Miize Aragtirmacisi,
Folklor Aragtirmacis1” ibaresinin eklenmesi,



€) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayilh Bakanlar Kurulu Karan iler yiirirlige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karar ekli (I) sayih
Cetvelin B Teknik Hizmetler Boliimiiniin 3iincil sirasinda hizmet yillari dikkate alinarak
ongorillen is giichigi ve temininde giiglik zammi puanlan ile (II) sayih cetvelin E Teknik
Hizmetler boliimtinin linci sirasinin ¢ bendinde dereceler itibartyla dngdrilen tazminat ve ek
tazminat oranlarinin, kadrolar: teknik hizmetleri siifina dahil Miize Aragtirmacisi, Folklor
aragtirmacisi, Kiitiiphaneci unvanlt kadrolarda bulunan personel igin de uygulanmast,

f) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayilh Bakanlar Kurulu Karan iler yiiriirliige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karar ekli (I) sayih
Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler Bolimiiniin 3iincii sirasinda hizmet yillari dikkate alinarak
ongorillen ig giiligii ve temininde giigliik zamm puanlan ile (II) sayih Cetvelin (E) Teknik
Hizmetler Bolimiinin linci sirasinin ¢ bendinde dereceler itibariyla ongorillen teknik
hizmetler smfina dahil Konservator, Restorator, Heykeltiras ve Teknik Ressam unvanl
kadrolarda bulunan personel igin de uygulanmast,

g) 375 sayith KHK’ye ekli (I) sayili Cetveldeki Ek Odeme Oranlar1 Arkeolog,
Konservator, Restorator, Heykeltiras, Teknik Ressam, Miize Aragtirmacisi, Folklor
aragtirmacisi ve Kiitliphaneciler igin;

“1-2 dereceden aylik alanlara 140,
3-4 dereceden aylik alanlara 130, :
Diger dereceden aylik alanlara 120” olarak uygulanmas1.

h) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayth Bakanlar Kurulu Karar iler yiirtirliige
konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karar ekli (II) sayih
Cetvelin E- Teknik Hizmetler Bolimiintin 6inci maddesine, “fiilen calisanlar (belirtilen
mahallerde yapilan kontrolorlik dahil)” ibaresinden sonra gelmek tizere © ile aragtirma
inceleme yapanlara ve gezici kiitiiphane hizmeti verenlere” ibaresinin eklenmesi,
Kiitiiphanelerde, Miizelerde ve Laboratuvarlarda ¢alisanlar ile sanat kurumlarinda atolyelerde
caligan personele 575 puan is riski zammu verilmesi,

1) Kiitiiphanelerde ve Miizelerde yapilan fazla ¢aligmalar igin yili Merkezi Yi)‘netirg
Biitge Kanununda belirlenen fazla caligma ticretinin 5 kati tutarinda fazla galigma licreti
ddenmest,

i) Arkeolog, Miize Arastirmacist ile diger kadrolarda galigan, lizerinde zimmet bulunan
personele 400 puan, Kiitiiphanelerde iizerinde zimmet olan (basma ve yazma eserler ile gorsel
isitsel materyaller) Kiitiphaneci ve diger personele 400 puan mai sorumluluk zammi
Sdenmesi,

j) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar iler yiirlirlige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara {ligkin Karar ekli (II) sayili
Cetvelin l4iincii grubunun linci sirasna “Miitercim” unvanindan sonra gelmek tizere
“Turizm Aragtrmacis1” unvaninin eklenmesi,

k) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek gegici 16 nci maddesi uyarinda
istihdam edilen personelin sézlesme ticretlerinin %35 arttirilmast,



87/11782 sayih Devlet Sanatgilari ve Sanatgilarin S6zlesmeli Olarak Caligtirimalarina Dair
Esaslar baglikli Bakanlar Kurulu kararmin 9 uncu maddesinin ikinci fikrasma “Kurumlar
tarafindan dzel kriterler getirilemez.” ciimlesinin eklenmesi,

1) Sanat Kurumlarinda Bale ve Dans Topluluklarinda galigan Sanatkarlarin
gebeliklerinde (izin dénemleri disinda) tegvik ikramiyesi kapsamindan ¢ikarilamamasi,
Merkez Laboratuvari ve Anadolu Medeniyetleri Miizesinde bulunan laboratuvarda calisan
personele giyim yardinu yapilmas,

m) Sanat Kurumlarinda, turne gidis ve déniislerinde ayni giin turne gﬁre\flilerine is
yapturilirsa, yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununda belirlenen fazla calisma ficretinin 5 kats
tutarinda 1 giinlitk mesai ticreti ddenmesi,

n) Sendika, ozel yasasi olan kurumlar dahil biitéin disiplin ve yiksek disiplin
kurullarinda sendika temsilcisi ve sendikanin istegi halinde avukat bulundurmast,
T.T. Emekli Sandig1 Kanununun Ek 70inci Maddesinde belirtilen emeklilik kesenegine ve
kurum karsiligina tabi oranlar;
Ek Gésterge 3600 (dahil) - 6400(harig) arasinda olanlarda %150’sine,
Ek Gasterge 2200 (dahil) - 3600(hari¢) arasinda olanlarda %130’una,
Digerlerinde (2200 altinda olanlar) %70’ine tekabiil eden miktan, emeklilik kesenegine ve
kurum karsihigina tabi tutulmas,

0) 375 sayth KHK’nin (1) sayili Cetvelindeki; (Ek 10uncu Maddenin Birinci
Fikrasinm ¢ Bendi Kapsaminda Yer Alan Personelin Ucret ve Tazminat Gosterge Cetveli)
bolimiine; Sira no: 1deki Merkez Tegkilatina ait Uzman ibaresinden sonra gelmek tizere
Tagra Teskilatina ait Uzman ibresinin eklenmesi,

p) 362 sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile diger teknik hizmet personeli 4(B)
statlisiinden, 4(A) statiistine uzman olarak gegirilen personelin, sinavsiz olarak Arkeolog ya da
Miize Aragtirmacisi kadrosuna atanmas,

1) 664 sayili Atatiick Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gérevleri
Hakkinda KHK "min gegici 1. Maddesine asagidaki fikranm eklenmesi;
“9 Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve bagh kurumlarda Uzman olarak gbrev
yapan personel bu maddenin yayim tarihi itibariyla Yiksek Kurum Uzmam Kadrolarma,
halen bulunduklari kadro dereceyle baska bir islemem gerek kalmaksizin atanmig sayilir.”
Kiiltir ve Turizm Bakanh@ merkez ve tagra teskilat ile bunlara bagli doner sermayeli
kuruluglarda 657 sayil Devlet Memurlart Kanunu kapsaminda gérev yapan personelden en az
4 yillik egitim veren fakiilte veya yiksekokullardan veya bunlara denkligi Yiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilmis yurtdisindaki Yiiksekogretim Kurumlarindan mezun olan ve
657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 48inci maddesinde sayilan sartlar tagiyanlardan;
Bakanlikta en az on yil hizmeti olan Sube Miidiirti, APK Uzman, Egitim Uzmani, Sivil
Savunma Uzmani, Uzman, Arastirmaci, Kiitiiphaneci, Folklor Plancisy, II Kiltiir ve Turizm
Midiir, Kiittiphane Miidiirli, Kiitiiphane Miidiir Yardimeis: kadrolarinda veya esdeger
kadrolarda asaleten gorev yapanlarn istekleri halinde Kiilttir ve Turizm Uzman kadrolarina
atanmast, )



s) Mesleki yast simrlt olan, Idari Sézlesmeli Bale ve Dans Sanatkarlarma miinhasir
olmak {izere, 5510 sayih Kanunda erken emeklilik sartlarmmn diizenlenmesi ve fiili hizmet
zamnunin her 12 aya 3 ay ilave olarak uygulanmasi,

t) 632 sayth KHK ile Giizel Sanatlar Genel Midiirliigiine bagli Orkestra-Koro ve
Topluluklarda, 4/B statiisiinden 4/A statiisine gegirilen Sanatgilar Devlet Koro ve
Topluluklari yonetmeliginin 29. Maddesi uyarinca, yaptiklarn iy esas alnarak Idari
Sozlesmeye tabi olmasi,

u) Misafir sanatg1- siireli sozlesmeli personel: Sanat Kurullarinda 375 sayih KHK’nin
ek 7. Maddesi ve Biitge Kanununun 23. Maddesi uyarinca maliye vizesi ile Stireli Stzlesmeli
olarak istihdam edilen personelin istekleri halinde, smavsiz olarak gérev yaptigi pozisyonun
sozlesme gbrev unvanina atamalarini yapacak yasal diizenlemenin ¢ikanlmasi. Kamu
gorevlileri sendikalarina iiye olmalarinin saglanmast,

v) Bakanligin ya da Sanat Kurumunun dogrudan sorumlulugunda olmayan turne ve
festivallerde kamu gorevlilerinin ¢aligtirilmalanimin 6zel gérevlendirme sayilmas: ve bu
gbrevlendirmelerin {icrete tabi tutulmas: yoniindeki taleplerin de isbu Karara eklenmesi;

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararina eklenen 6 maddeyi kabul etmekle birlikte,
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun vermis oldugu kararla ilgili itiraz ve tiim tekliflerimin
dikkate alinmast; Kiiltiir Sanat-Sen sendikasimn uyusmazliga iliskin Kamu Gérevlileri Hakem
Kuruluna sundugu hizmet koluna ait tiim konularn kabul edilmesi yoniinde serhli olarak
imzaliyorum.

_ Onder KAHVECI ,
TURKIYE KAMU-SEN TEMSILCISI
Uye



ALI KILIG'IN KARSI OY GEREKCESIDIR.
I Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’nun galisma bigimine iliskin agiklama:

4688 sayili Kanunun, Anayasanin 90. Maddesine gore Turkiye tarafindan onaylanarak
yirirlige konulan uluslar arast sozlesmelere ragmen grev hakki diizenlemesi olmadan
degistirilmesi yetersiz olup, toplu sézlesme hakkinin kullaniimasinda grev hakkinin
olmazsa olmaz olduju yasanan pratik sireg ile kanitianmigtir. Toplu sozlesme
goriismelerinin anlagmazlikla sonuglanmasi {zerine greve bagvuruimaksizin dogrudan
dogruya zorunlu olarak Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu'na bagvuruimasi ve bu kurul
kararlarinin da baglayic olmasi sistemin igleyiginde emekgilerin aleyhine bir sonug
dogurmaktadir. Kamu Goreviileri Hakem Kurulu Uyelerinin gogunlugunun Bakanlar
Kurulu tarafindan atanmasi kurul kararlannin sonucunun kamu emekgileri lehine
olamayacaginin da kaniti olmugtur. Nitekim geride biraktigimiz. iki deneyim de bu
gercekligi dogrulamistir.

Il  Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunda kabul edilmeyen KESK'e bagh Kiiltir
Sanat Sen’in talepleriyle ilgili kargi oy gerekcem:

1 Ajustos 2013 giinii baglayan 2014-2015 Toplu Stzlesme Gortigmelerinin ik gliniinde
gindem belirlenmis yine ayni gin ‘hizmet kollar’konularinda komisyonlar
olugturulmugtur. Kltir ve Sanat Hizmetleri hizmet kolunda yetkili ofan sendikamizin
katiimi ile 03-05 Agustos 2013 giinlerinde hizmet kolumuzun talepleri komisyonda
goristimis ve komisyon raporu hazirlanmistir. Komisyon raporunda talepler iki liste
halinde duzenlenmistir. Listelerin ilkinde ‘Hizmet Kolu Kapsaminda Goriigiilebilecek
Talepler' listelerin Ikincisinde de ‘Hizmet Kolu Kapsaminda Goriigiilebilecedi
Konusunda Uzlagilamayan Talepler’ yer,almistir. Kamu Igveren Temsilcileri iki sayil
listede yer alan tekliflerin Toplu Szlesme masasina sunulmasini kabul etmigtir.

Toplu Sézlesme Takvimi uyaninca 06 Adustos 2013 Sali giini Hizmet kollarina iliskin
Teknik Komisyon Raporlarinin gériigiiimesi, Hkimetin Genele iligkin teklifini sunmasi
ve genel taleplere iliskin komisyon kurulmasi Kararlagtinimisti. Bu takvime gore 06
Agustos 2013 Sali giinii Kamu Isveren Heyeti ile Kamu Gorevlileri Sendikalan Heyeti
yeniden bir araya gelmig Hikiimet genele iliskin ilk teklifini sunmugtur. Kamu Isveren
Heyeti Bagkani-Galisma Ve Sosyal Giivenlik Bakani heyet igersinde belirlenen 5 kisilik
komisyonun gerekirse gece de calismaya devam edecedini ve yani bir teklif
hazirlanmas| durumunda 7 Agustos 2013 tarihinde taraflara bilgi verilecegini beyan
etmistir. Calisma Bakaninin bu agiklamasi ile toplantiya son verilmistir.



07 Agustos 2013 giinii Deviet Personel Bagkanhigi, yetkili kamu gorevlileri sendikalarn ile
bagl olduklari konfederasyonlar toplantiya davet etmigtir. KESK ve hizmet kolunda
yetkili bagl sendika Kiiltir Sanat Sen stz konusu toplantiya davet igin saat 12. 05'te
telefonla aranmustir. Toplantinin baglangicinda Kamu isveren Heyeti ile Memur-Sen
Konfederasyonu ve bagh sendikalar arasinda mutabakata varidigi belirtilerek Toplu
Sézlesmenin imzalanacagi bildirilmistir.

Hizmet kolunda yetkili Kiiltlir Sanat-Sen ile bagh oldugu KESK, 4688 sayilt Yasaya
acikga aykin davranildiginig, sendikamizin ve konfederasyonumuzun Kamu isveren
Heyeti ile 06 Agustos 2013 aksami ve 07 AJustos 2013 sabah saatlerinde yapildigi
belittilen caligmalar katilmak bir yana, davet bile edilmedigini, Toplu Sozlesme
masasinda taraflarca belirlenmemis bir yer ve tarihte toplanti yapilamayacagini, yapilan
toplantinin esasen yok hitkmiinde oldugunu ifade etmistir.

Kiltlir Sanat-Sen ve bagl olduju KESK ile Kamu Igveren Heyeti arasinda Toplu
So6zlesme goriigmeleri tamamlanmadan, uzlagsma veya uzlagsmazlik konusunda herhangi
bir karar alinmadan, 7 Adustos 2013 giin toplanti sona ermistir. Ancak, Devlet Personel
Bagkanliginca Kiiltir Sanat-Sen 13 Agustos 2013 gunu saat 18.09'da teslim edilen 13
Agustos 2013 giin ve 15129 sayili yaziyla bir ‘Tespit Tutanagi’ teblig edilmis, bu tespit
tutanaginin uzlagmaziik tutanagi oldugu,(3)is giinii igerisinde Kamu Gérevlileri Hakem
Kuruluna bagvuruda bulunulabilecegi bildirilmistir.

4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan ile Toplu Sézlegme Yasasinin, ‘Uyusmazhik
hali’ baslikli degdigik 33. maddesi uyarinca tutulacak tutanaklar (toplanti tutanagi veya
tespit tutanagi) ancak uyusmazhk halinde ve goriisme siireci sonunda
tutulabilecektir. Devlet Personel Bagkanhgi Kiiitir Sanat-Sen ve Kamu isveren Heyeti
arasindaki toplu sézlesme gdriigmelerinin, gérigme sireci sonunda uyusmaziikia
sonuglandigini, toplanti tutanagi imzalanamadigi igin tespit tutanagi dizenlendigini iddia
etmektedir. Oysa Kiiltiir Sanat-Sen ile kamu igveren heyeti arasindaki toplu sézlegme
gérugmelerinin sona erdigi savi tamamen bir varsayimdan olugmaktadir. Memur-Sen ile
bagl sendikalarla uzlagmaya variimasinin yetkili olan diger sendikalarla uzlagsmaya
variimadi§i anlamina gelmedigi agiktir. Kamu igveren heyeti Memur-Sen ile kapali
kapilar ardinda toplu sézlesme imzalamanin heyecaniyla olsa gerek, ayni masada
bulunan yetkili sendikamizi ve diger konfederasyonlari yok saymig, goriigmenin seyri ile
ilgili bir agiklama yapma gereksinimi hissetmemistir.

Kiltir Sanat-Sen tarafindan, énceden belirlenen toplu sozlesme takvimine uygun
bigimde, 13 Agustos 2013 ginlil gériismenin yer ve saatinin bildiriimesi icin Devlet
Personel Bagkanligina 12 Agustos 2013 giin ve 2013/615 sayil yaziyla bagvuruda
bulunulmugtur. Devlet Personel Bagkanligi bu yazimiza yanit vermek yerine, KGltir
Sanat-Sen'e 13 Adustos 2013 giinii saat 18.09'da teslim edilen 13 Agustos 2013 gin ve
15129 sayih yaziyla bir ‘Tespit Tutanagt’ tebli§ etmis, bu tespit tutanaginin uzlagmaziik
tutanagi oldugunu, (3) is guni icerisinde Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvuruda
bulunabilecegimizi bildirmistir.

Yasallresmi olarak Kiiltiir Sanat -Sen ile yuritilen toplu sézlesme gérigmeleri sona
ermeden yoklugunda tutanak tutulmasini, tutanaktaki beyanlarin haksiz ve hukuka aykiri
buldugunu belitmekle birlikte 4688 sayill Yasanin 33/3 maddesi uyarinca kurula
bagvurularini gergeklestirmislerdir.



Kamu Goreviileri Hakem Kurulu, 17/08/2013 Cumartesi giinii, Bakanlar Kurulunca Kurul
Bagkani olarak goreviendirilen Sayistay Bagkani Recai AKYEL'in bagkanliginda Devlet
Personel Bagkanligi'nda calismalarina bagladi ve 18 Agustos 2013 Pazar giini
caligmalarini tamamladi.

- Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna Kiiltiir Sanat-Sen'in ilettigi Talepler su
sekildedir:

Hizmet kolumuzu ilgilendiren konulardan ,agagida belirtilen sendikamizin taleplerinin
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu tarafindan gorusllerek agagidaki gerekgelerimiz
dogrultusunda karara vanimasini talep etmekteyiz.

MADDE 2- 657 Sayih Devlet Memurlarnt Kanununa ekli (I) sayih Ek Gosterge
Cetvelinin “Teknik Hizmetler Sinifi” bélimine Sehir Plancisi ve Bolge Plancisi
ibaresinden sonra gelmek tizere Arkeolog unvani eklenmistir.

Koruma Bélge Kurullannda ayni igi yapan personel arasinda galigma barnigi
bozuldugu igin,

GEREKCE:(657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa ekli (I) sayih Ek Gosterge
Cetvelinin “Teknik Hizmetler Sinifi” bélimiinde

a)kadrolari bu sinifa dahil olup en az dért yillik sureli yiksek 6grenim veren
fakiilte veya yiiksek okullarda mezun olarak yirirlikteki hilkiimlere gore Ejérev yapan
Arkeolog unvaninin dgrenimleri geregince belirtilen béllime eklenmesi gerekmektedir.

MADDE 3- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa ekli (I) sayili Ek Gosterge
Cetvelinin “Teknik Hizmetler Sinifi” béliimine S$ehir Plancisi ve Bolge Plancisi
ibaresinden sonra gelmek (zere Miize Arastirmacisi, Kiitiiphaneci, Folklor
aragtirmacisi unvant eklenmistir.

Dort yillk 6rglin fakilte mezunu olan ve Teknik Hizmetler Sintfinda gérev yapan
personel 2 yillik teknikerlerle aym ek géstergeye tabi olamaz.

GEREKGE:( (657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa ekli (I) sayili Ek Gosterge
Cetvelinin “Teknik Hizmetler Stnifi” bolimiinde

a)kadrolan bu sinifa dahil olup en az dért yillik streli yuksek 0grenim veren
fakuite veya yiiksek okullarda mezun olarak yirlriikteki hiikiimlere gore gbrev yapan
Miize Aragtirmacisi, Kiitiiphaneci, Folklor Aragtirmacisi unvaniarinin égrenimieri
geregince belirtilen béliime eklenmesi gerekmektedir.

Dért yillik 6rglin fakilte mezunu olan ve Teknik Hizmetler Sinfinda gérev yapan
personel 2 yillik teknikerlerle ayni ek gostergeye tabi olamaz.



MADDE4- 657 Sayili Deviet Memurlari Kanununa ekli () sayih Ek Gosterge
Cetvelinin “Teknik Hizmetler Sintfi” bélimiine Sehir Plancisi ve Boige Plancist

ibaresinden sonra gelmek (izere lisans mezunu olan Konservator, Heykeltirag,
Restorator, Teknik Ressam unvanlan eklenmistir.
GEREKGE:(657 Say!li Deviet Memurlart Kanununa ekli (I} sayih Ek Gosterge
Cetvelinin “Teknik Hizmetler Sinifi” béliminde
a) Kadrolan bu sinifa dahil olup en az dért yillik sireli yiiksek 6grenim veren
fakiilte veya yiiksek okullarda mezun olarak yirlritkteki hiikimlere gore gorev
yapan Konservatér, Heykeltirag, Restoratér, Teknik Ressam unvanlarinin
Ogrenimieri geredince belirtilen bélime eklenmesi gerekmektedir.)
Dart yillik 6rgun fakiilte mezunu olan ve Teknik Hizmetler Sinifinda gorev yapan
personel 2 yillik teknikerlerle ayni ek‘géstergeye tabi olamaz.

MADDE 6 - 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirlage konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara liskin Karara
ekli Il sayil Cetvelin “A- Ust Yénetim ve Genel idare Hizmetleri bolumiinin 9 uncu
grubunun 6 nci sirasina “Arkeolog” ibaresinden sonra gelmek tzere “Kiitiiphaneci,
Miize Aragtirmacisi, Folklor Arastirmacisi” ibaresi eklenmistir.

Anayasanin 10.maddesine aykirilik tegkil ettigi kanun oninde esitlife aykiri
davranidigi gerekgesiyle.

GEREKGE:((Kiltir ve Turizm Bakanh§inda ayni gérev yetki ve sorumlulukta
caligan Arkeolog unvanit miize midirl, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yuriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
ltiskin Karara ekli Il sayili Cetvelin “A- Ust Yénetim ve Genel Idare Hizmetleri boliminiin
9 uncu grubunun 6 nci sirasinda yer almqkta iken ayni egitimi alan ayni gorev yetki ve
sorumluluk tastyan Mize aragtirmacist unvanlh Modur ve Kutiphaneci unvanl
Kutuphane Muadurii,17/4/2006 tarinli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirlage konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara
ekli Il sayili Cetvelin “A- Ust Yénetim ve Genel Idare Hizmetleri boliminin 10'nuncu
grubunun 5 nci yer almaktadir. Bu durum ayni gérevi yapan personel arasinda esitsizlik
ve dnemsenmeme duygusu yaratarak, kurum kultariniin gucti ve bitiinligu agisindan
sakincalar dogurmakta ve galigma barisint bozmaktadir.

MADDE 7- 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararn ile
yurarluge konulan Deviet Memuriarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara
ekli (1) sayill Cetvelin "(B) Teknik Hizmetler Bolimi"nin 3 unct sirasinda hizmet yillari
dikkate alinarak dngériilen is glcligl ve temininde giiglik zammi puaniari ile (Il) sayili



Cetvelin "(E) Teknik Hizmetler" bolimingn 1 inci sirasinin (c) bendinde dereceler
itibaryla 6ngérilen tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolan teknik hizmetler sinifina
dahil Miize Aragtirmacisi Folklor Aragtirmacisi, Kiitliphaneci unvanli kadrolarda
bulunan personel igin de uygulanir.

GEREKGE:(Kultiir ve Turizm Bakanliginda ayni gérev yetki ve sorumlulukta
calisan Arkeolog unvant ile ayni egitimi alan ayni ve benzer goérev yetki ve sorumluluk
tagiyarak ¢alisan Miize Arastirmacisi, Folklor Aragtirmacisi, Kiitiiphaneci
unvanlarinin ile (1) sayih Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler" bolimiinin 1 inci sirasinin (d)
bendinde yer almasi ayni ve benzer gérevi yapan personel arasinda esitsizlk ve
onemsenmeme duygusu yaratarak, kurum kiltiriinin glici ve bitanligi agisindan
sakincalar dogurmakta ve galisma banigini bozmaktadir. Dilekge ekinde sundugumuz
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhiginin 19.11.2012 tarih ve 50096 sayili kararinda agtk¢a
belirtildigi gibi Bilgi Belge Yonetimi boliimiinii Mesleki ve Teknik Egitim Yapan
bélamler listesinde yer almaktadir.) !

$u anda calisan; Kiitiiphanecilerin éaylsn351 Folklor Aragtirmacisi sayisi:81
Miize Aragtirmacisi sayisi:118 oldugu goz 6niine alinda bu personelin devlet butgesine
maliyetinin son derece distk olacag: agiktir.

MADDE 8- 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile
yurirlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lligkin Karara
ekli (1) sayili Cetvelin "(B) Teknik Hizmetler Bslimil “niin 3 Uncl sirasinda hizmet yillarn
dikkate alinarak éngérillen is giigligl ve temininde gliglik zammi puanlart ile (H) sayil
Cetvelin "(E) Teknik Hizmetler" boliminin 1 inci sirasinin (c) bendinde dereceler
itibariyla 6ngériilen tazminat ve ek tazminat oranlan, kadrolan teknik hizmetier sinifina
dahil Konservator, Restoratér, Heykeltirag ve Teknik Ressam unvanli kadrolarda
bulunan personel igin de uygulanir.

GEREKGE:Suanda c¢alisan Konservator,Heykeltirag,Restoratér ve  Teknik
Ressam sayisi 85 oldugu goz éniine alinda bu personelin devlet bitgesine maliyetinin
son derece disik olacagi agiktir.

MADDE 9- 375 sayill KHK'ye ekli (I) sayih Cetveldeki Ek Odeme Oranlar
Arkeolog, Konservator, Restoratér, Heykeltrag, Teknik Ressam, Miize Aragtirmacisi,
Folklor Aragtirmacisi ve Kutiphaneciler igin;

“1-2 dereceden aylik alaniar 140,

3-4 dereceden aylik alanlar 130,

Diger derecelerden aylik alanlar 120" olarak uygulanir.



MADDE 11- 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yarirlage konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara ligkin Karara
ekli Il Sayili Cetvelin E-Teknik Hizmetler Bélimiiniin 6 nci maddesine, “filen calisanlar
(belirtilen mahallerde yapilan kontrolorlik dahil)” ibaresinden sonra gelmek tzere “ile
arastirma inceleme yapanlara ve gezici kiitiphane hizmeti verenlere” ibaresi eklenmistir.

MADDE 14- Kiitiphanelerde, Miizelerde ve Laboratuvarlarda ¢aliganlar ile sanat
kurumlarindaki atolyelerde galisan personele 575 puan ig riski zammi verilir.
Calisanlarin bircogunun astim ve benzeri meslek hastaliina yakalandrklar igin

MADDE 15- Kitiiphanelerde ve Miizelerde yapilan fazla galigmalar igin yili
merkezi yénetim bitce kanununda belirlenen fazla galigma Gcretinin 5 kati tutarinda
fazla ¢aligma tcreti Gdenir.

Mesai bitiminden sonra hizmet verildigi icin.

MADDE 16- Arkeolog, Miize Arastirmacisi ile diger kadrolarda galisan, Uzerinde
zimmet bulunan personele 400 puan, Kiitiiphanelerde (zerinde zimmet olan (basma ve
yazma eserler ile gorsel isitsel materyaller) Kutiphaneci ve diger personele 400 puan
mali sorumluluk zammi denir

Tarihi kiymeti olan ve gelecek kugaklara aktariimasi gereken eserleri
zimmetlerinde bulundurarak agir yikumlalik aftina girdikleri igin.

MADDE 19- 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayi Bakanlar Kurulu Karart ile
yoriirage konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara fligkin Karara
ekli Il sayili Cetvelin 14 Uncii grubunun 1 inci sirasina “Mitercim “unvanindan sonra
gelmek Gzere “Turizm Arastirmacist” unvani eklenmigtir. ‘

Sendikamizin talebi dogrultusunda degil tamamen Kamu Isveren Heyetinin
gorisleri dogrultusunda hareket edilmistir.Ayrica Anayasanin 10.maddesi ihlal edilmig
bazi,unvanlar kayinimistir(Musahhih).Musahhihlerin 6zel hizmet tazminati bir girpida 25
puan artinilirken Turizm Aragtirmacilarina Kamu igveren heyetinin istedi dogrultusunda
KPDS B duzeyinde dil sinavi belgesi sarti getirilmesi manidardir,asla kabul edilemez.

MADDE 35/36- 657 sayili Devlet Memurlar Kanunun ek gegici 16 nci maddesi
uyarinca istihdam edilen personelin sézlegme tcretleri %35 artirihir.

Kaltdr Sanat ve turizm emekgisi sanatkarlanin Gcretleri 87 yilindan buyana
Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenirken, 26 yildir eriyen maaglari igin kamu hakem kurulu



adim atmamig ve bu meslek grubuna &nyarg ile yaklagiimasina seyirci kalmistir Kamu
igveren Heyetiyle ayni gizgide hareket etmigtir.

GEREKGE: IDARI SOZLESMEYLE istihdama hitkmedilen SANATKARLARIN
ayliga ve kesenede esas parasal haklari, 657 sayill Devlet memurfan Kanununda,
KANUNLA diizenlenerek, 657 sayili kanunun EK Gegici maddelerine gére aylik aldiklar
hikiim altina alinmgtir,

657 sayill Kanunun Ek Gegici 12. Madde (D) bendiyle ilgilendirilen "Kuiltiir ve
Turizm Bakanhginin sanatfa ilgili merkez ve tagra birimlerine bagh olarak Orkestra, Koro
Ve Topluluklarinda galisan SANATCILARIN igin 7/6/1987 tarih ve 87/11782 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla PUANA dayandinlan ticret dizenlemesiyle, 657 sayili Devlet
memurlart Kanununda Derece, gosterge ve katsayt esaslar uyarinca dizenlenen
parasal haklari yiirGriiikten kaldiracak bir diizenleme de getiriimemigtir.

Bu nedenle; 1308 ve 1310 sayihi Kanunlar Kapsaminda idari sdzlesmeyle
istihdama hiikmedilen SANATKARLARIN aylija esas olacak Ucretlerinin tayininde Ek
Gegici 12. Madde (A) bendiyle getirilen ve hikim altina alinan TEMEL Ucretin esas
alinmasi gerektigi agiktir. Ayrica;

Anayasa Mahkemesi 17.3.2004 tarih ve 2001/390 Esas, 2004/35 Karar sayili
Karariyla; Anayasa'nin 10. Maddesinde yer alan esitlik kavramina agiklik getirilerek; bu
maddede yer alan esitik kavramiyla kanun oniinde esitlik yani hukuki esitligin
kastedildigi; ayni hukuksal durumda bulunan kigiler arasinda hakii bir nedene
dayanmayan ayinmin énlemesinin amaclandidi vurgulanmigtir. Anayasa mahkemesine
gore, esitlik ile gldilen amag, ayni kosullar icinde zdes nitelikli olanlarin yasalarca
aynt isleme tabi tutulmasi, baska bir deyisle, esitler arasinda esitligin saglanmasidir.

Bu anayasal yorum gergevesinde; 657 sayill Kanunun Ek Gegici 12. Madde
(D) bendiyle ilgilendirilen "Kultir ve Turizm Bakanliginin sanatla ilgili merkez ve tagra
birimlerine bagh olarak Orkestra, Koro Ve Toplulukiarinda ¢alisgan SANATGILARIN
ayliga esas olacak {icretlerinin tayininde de 657 sayili Kanunun Ek Gegici 12. Madde (A)
bendiyle hilkim altina alinan ek gésterge tutarlarinin;

Stajyerler igin 1650
Sahne uygulaticilars (Uzman memuriar) icin 1100 - 3700
Sanat uygulaticilari (Uygulatict uzman memurlar) igin 1500 - 5000
Sanatkar memurlar igin 2000 - 7000

olarak uygulanmasi gerekmektedir.

(657 sayih Devlet Memurlan Kanunun ek gegici 12. 14ve 16 maddeleri
kapsaminda galisan sanatkarlarin Gicretleri 1309-1310 sayilt kanunlarda yer aldi§i Uzere
tavan ve taban ucretlerine gére belirlenmesi gerekirken 1987 yilindan bu yana
BAKANLAR Kurulu Karari ile memur maaglarnina endekslenmesi nedeniyle reel {cret
kaybina ugramiglardir.)

MADDE 41 -87/11782 sayili Devlet Sanatgilan ve Sanatgilarin S6zlegmeli Olarak
Calistinimalarina Dair Esaslar baghkl Bakanlar Kurulu kararinin 9 uncu maddesinin
ikinci fikrasina “Kurumlar tarafindan ézel kriterler getirilemez” cimlesi eklenir.



MADDE 42-Sanat Kurumlarinda Bale ve Dans Topluluklarinda ¢ahgan
Sanatkarlarin gebeliklerinde (izin dénemleri diginda) tesvik ikramiyesi kapsamindan

cikarnimaz.

MADDE 5- Merkez Laboratuari ve Anadolu Medeniyetleri Mizesinde bulunan
laboratuarlarda ¢aligan personele giyim yardimi yapilir.

MADDE 8- Sanat kurumlarinda, tume gidis ve dénislerinde ayni gin turne
goreviilerine is yaptinilirsa, yih merkezi yonetim bitge kanununda belirlenen fazla
caligma Gcretinin 5 kati tutarinda 1 giinliik mesai {icreti 6denir.

MADDE 16- Sendika, 6zel yasasi olan kurumiar dahil batin disiplin ve ylksek
disiplin kurullarinda sendika temsilcisi ve sendikanin istegi halinde avukat bulundurur.

Kamu Hakem Kurumu imla yanhsglarint diizelten kurumlar degildir Kurumlar arasi
aynmcilifa  seyirci  kalmistir.Yiksek  Ogrenim  Kurullannda aymt  madde
uygulanirken Kalttr Sanat Sen'e onyargl ile yaklagiimis ve bu maddemiz kabul
edilmemistir.

MADDE 1- T. C. Emekli Sandi§i Kanununun Ek Madde 70 inci maddesinde belirtilen

emexlilik kesenegine ve kurum karsiligina tabi oranlar; .
Ek gostergesi 3600 (dahilg -68400 ihari ) arasinda olanlarda % 150 'sine,
Ek gdstergesi 2200( dahil) - 3600( arig% arasinda olanlarda %130'una,

Digerlerinde (2200 altinda olanlar) %70ine tekabil eden miktar, emeklilik
kesenegine ve kurum kargiligina tabi tutulur,

Anayasanin 10 maddesine aykinlk teskil ettigi gerekcesi ile;

30 yilikk bir Sube Miidiris emekli ve ihtisas elemani(arkeolog vb) oldugunda 1450 TL
Maas alirken, emekli bir polis memuru 1728 TL,Astsubay emeklisi 2064 TL maas
almaktadir.Bu durumu vicdania,akilla,izanla agiklamak mumkun degildir.

SONUG:

Ne yazik ki, Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, 25 Temmuz 2013 gint Kultiir Sanat-Sen'in
sundugu ve Kamu Igveren Heyetince onaylanan toplu sbzlesme teklifinde yer alan
taleplerde bir dizi degigikiik yapmistir. Sonug olarak her ne kadar Kiitiir Sanat Sen'in
toplu sdzlegsme teklifinde yer alan 6 (alti) talep kabul edilse de bu taleplerden 3'niin
(Uglnin) Kamu Goreviileri Hakem Kurulu'nca 2012-2013 Toplu Sozlesme déneminde
karara bagladigi talepler oldugu asikardir. Bunlarin digindaki tim talepleri
reddediimistir.

Taleplerin kabul ediimemesi Kurulun sendikal haklanin kullaniimasinda gosterdigi
duyarsizi§i ortaya koymustur. Kurul taleplerin maliyetini bile hesaplamamugtir. Kulttir
Sanat-Sen'in talepleri hizmet koluyla ilgili olup bu hizmet kolunda g¢aligan tim kamu
emekgilerinin sayisi 16.340'dir. Kaldi ki, bazi talepler sadece birka¢ yliz kamu
emekgisiyle ilgilidir. Kiiltlr Sanat-Sen'in talepleri makul ve kabul edilebilir diizeydedir.
Kamu Géreviileri Hakem Kurulu, maliyet {izerinden bile bir degerlendirme ihtiyaci
duymadan salt Hukiimetin kararlariyla ters dilgmeme kaygisi gutmustur. Bu haliyle de
Hikametin kararlarini tasdik eden bir iglev gérmektedir.

Dolaysiyla; Kamu Goreviileri Hakem Kurulu'nun kararina katilmiyor, serh koyuyorum.
20.08.2013
Ali KILIC
KESK Temsilcisi
UYE
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