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BİRİMİ PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 
ALT BİRİM ADI HİZMET İÇİ EĞİTİM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

 

S/N HASSAS GÖREVLER 
RİSKLER  
(Görevin Yerine 
Getirilmemesinin Sonuçları) 

RİSK DÜZEYİ 
KONTROLLER/TEDBİRLER 
(Alınması Gereken 
Önlemler) 

GÖREVİN PERİYODİK 
KONTROL EDİLMESİ 
GEREKEN SÜRE  

HASSAS GÖREVİ 
OLAN PERSONELİN 
ADI SOYADI 

1 
ADAY MEMUR 
EĞİTİMLERİ 

YETKİNLİK 
SAĞLANAMAMASI, AİDİYET 
DUYGUSUNUN 
KAZANILAMAMASI 

YÜKSEK 

ADAY MEMURLARA 
YÖNELİK TEMEL VE 
HAZIRLAYICI EĞİTİMLER 
ÇOK GECİKTİRİLMEDEN 
DÜZENLENEREK 
PERSONELİN 
YETKİNLİKLERİNİN 
ARTIRILMASI 
SAĞLANMALI  

YILDA 2 DEFA 
MURAT DEDE 
MEHMET EMRE 
YÜCEL 

2 

HİZMET İÇİ EĞİTİM 
PROGRAMI 
DÜZENLENMESİ 
İŞLEMLERİ 

PERSONEL 
YETKİNLİKLERİNİN 
GELİŞMEMESİ, 
İŞ VE İŞLEMLERİN 
VERİMİNDE DÜŞÜŞ 

YÜKSEK 

DÜZENLİ ARALIKLARLA 
İDARİ VE AKADEMİK 
PERSONELE YÖNELİK 
HİZMET İÇİ EĞİTİMLER 
DÜZENLENMELİ VE 
GEREKLİ KATILIMIN 
SAĞLANMASI AMACIYLA 
TÜM BİRİMLERE 
DUYURULAR YAPILMALI 

HAFTALIK VE AYLIK 
MURAT DEDE 
MEHMET EMRE 
YÜCEL 
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S/N HASSAS GÖREVLER 
RİSKLER  
(Görevin Yerine 
Getirilmemesinin Sonuçları) 

RİSK DÜZEYİ 
KONTROLLER/TEDBİRLER 
(Alınması Gereken 
Önlemler) 

GÖREVİN PERİYODİK 
KONTROL EDİLMESİ 
GEREKEN SÜRE  

HASSAS GÖREVİ 
OLAN PERSONELİN 
ADI SOYADI 

3 

GÖREVE YENİ 
BAŞLAYAN 
PERSONELİN UYUM 
EĞİTİMLERİ 

UYUM SAĞLANAMAMASI, 
YETKİNLİK 
SAĞLANAMAMASI, AİDİYET 
DUYGUSUNUN 
KAZANILAMAMASI 

YÜKSEK 

GÖREVE YENİ BAŞLAYAN 
PERSONELİN BİRİMİYLE 
İLETİŞİME GEÇİLEREK 
UYUM EĞİTİMLERİNİN 
GECİKTİRİLMEDEN 
YAPILMASI SAĞLANMALI 

ANLIK 
MURAT DEDE 
MEHMET EMRE 
YÜCEL 

4 EĞİTİM DUYURULARI 

BİLGİ EKSİKLİĞİ, 
YANLIŞ BİLGİ, 
HAK KAYBI, 
VERİM DÜŞÜKLÜĞÜ, 
YETKİNLİK SAĞLANAMAMA 

YÜKSEK 

DİĞER BİRİMLERDEN VE 
KURUMLARDAN GELEN 
DUYURU YAZILARI 
BEKLETİLMEDEN 
GEREKLİ BİRİMLERE 
DUYURULMALI 

ANLIK 
MURAT DEDE 
MEHMET EMRE 
YÜCEL 

5 

GÖREVDE YÜKSELME 
VE UNVAN 
DEĞİŞİKLİĞİ 
İŞLEMLERİ 

KAMU ZARARI, 
HAK KAYBI, 
PERFORMANS DÜŞÜKLÜĞÜ 

YÜKSEK 

GÖREVDE YÜKSELME VE 
UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ 
SINAVLARININ BELİRLİ 
ARALIKLARLA 
YAPILARAK PERSONELİN 
PERFORMANS VE 
VERİMİNİN ARTIRILMASI 
SAĞLANARAK İŞ VE 
İŞLEMLERİNİN 
ZAMANINDA YAPILMASI 
SAĞLANMALI 

ANLIK 
MURAT DEDE 
MEHMET EMRE 
YÜCEL 

 


