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BiRIM YONETICISININ SUNUSU

Baskanligimizin 2021 yili birim faaliyet raporu 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerince
hazirlanmistir.

Insan kaynagimizin gelisimi igcin 2022 yilinda hizmet i¢i egitim atihmi gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda, salginin seyri de dikkate alinmak suretiyle ¢cevrim i¢i egitimlere agirlik verilmistir. Ayrica,
bu y1l ilk kez Yonetici Yetkinliklerinin gelistirilmesi icin “Etkili Iletisim”, “Yoneticilerde Liderlik’ ve
“Déniisen Diinyada Liderlik ve Liderlerin Rolii” konulu ti¢ farkli hizmet i¢i egitim verilmistir. Bununla
birlikte, Cumhurbaskanlig1 Uzaktan Egitim Kapisindan da hizmet i¢i egitim ¢alismalarimizda olduk¢a
istifade edilmistir. Aday memur temel ve hazirlayici egitimleri basta olmak iizere yonetici egitimleri,
mesleki gelisim egitimleri ile temel is saghgi ve giivenligi egitimlerinde yerli ve milli bir yazilim olan
Uzaktan Egitim kapisindan yararlanilmaktadir.

Baskanligimiz bir yandan yiiksekogretim alanina yonelik olarak yenilik¢i calismalariyla 6ne ¢ikmaya
devam etmektedir. 2021 yili icerisinde uygulamaya actigimiz “Personel Bilgi Bankasi” ile basta
Yiiksekogretim Kurulu goriis ve yazilari olmak iizere, Danistay, Sayistay, Hazine ve Maliye Bakanlig1
gibi bir¢ok list kurum ve kurulusun kararlari erisime agilmistir. S6z konusu sistem tizerinden kelime
bazli arama yaptirilarak tereddiit edilen konuda yargi i¢ctihatlar1 dahil olmak lizere genis bir veri tabam
hizmet vermektedir.

Diger taraftan, faaliyet raporunda igerik olarak genel bilgiler, birimin tegkilat ve fiziki yapisi, kullanilan
bilgi kaynaklari, birimlerin kadro ve goérev bazinda akademik ve idari personel yapilari, personelin
cinsiyet ve yaslarina gore istatistiki bilgileri, birimimizin mali tablolari, teknolojik yapimiz ve
performans bilgileri gibi bilgilere yer verilmistir.

Bu faaliyet raporu hakkindaki elestiri, istek ve onerileriniz bizlere gii¢ katacaktir.

Personel Daire Bagkanligi 2021 Yili Faaliyet Raporu’nun ilgililerce kullaniminin faydali olmasi
temennisiyle bu calismada emegi gecen Sef Ash TASKIN, Bilgisayar isletmenleri Faruk SARIKAYA ve
Fatih YILDIZ ile raporun hazirlanmasinda bizlere olan desteklerinden dolay: Fakiilte Sekreteri Bayram
TURIDI basta olmak iizere tiim mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Turgay DELIALIOGLU
Personel Daire Baskani
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I. GENEL BILGILER
Universitemiz 22 Mayis 2008 tarihinde 5765 sayili Kanun ile kurulmustur.
Personel Daire Baskanligi 124 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesinde

belirtilen; “Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikastyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, iiniversite personelinin atama, ozltik

ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarint diizenlemek ve uygulamak, verilecek benzeri gérevleri yapmak” hiilkmi uyarinca
hizmet vermeye calismaktadir.

Bununla birlikte 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekégretim Personel Kanunu,
657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayih is Kanunu, 5434 sayih Tiirkive Cumhuriyeti
Emekli Sandig1 Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu ve 1416
sayili Ecnebi Memleketlere Goénderilecek Talebe Hakkinda Kanun basta olmak tzere, diger
kanunlar, Cumhurbaskanligi Kararnameleri ve ilgili Yonetmeliklere bagli olarak, iiniversitemizde
calismakta olan akademik ve idari personel ile is¢ilerin 6zliik islemlerini, yliriirliikteki mevzuat

cercevesinde en iyi sekilde yerine getirmek icin etkin, siiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve
koordineli hizmet sunmak amacini tasimaktadir.

A- MISYON VE ViZYON
Misyonumuz

Universitenin insan giicii planlamasinda en iyi teknolojiyi kullanarak, bilimsel veriler 15181nda
personel politikasini belirlemek, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili Onerilerde
bulunmaktir. Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak,
idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemektir.

Vizyonumuz

Insan giicii planlamasi ve personel politikalari ile ilgili calismalar yapmak, personel sistemlerinin
gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, idari ve akademik personelin atama, mali ve sosyal
haklari, kadro ve emeklilik isleri ile ilgili islemlerini gerceklestirmek, tiniversite genelinde yer alan
personel isleri birimlerini bilgilendirmek ve yol gostermek, stiratli, dogru, verimli, diizenli,
uyumlu ve koordineli hizmet sunarak "ONCE INSAN" odakh bir anlayisla mutlu bireylerden
olusan mutlu bir topluluga ulasmak amacglanmaktadir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yaparak
personel sisteminin gelistirilmesi yoniinde dnerilerde bulunmak,

e Universite personelinin atama, 6zliik, terfi ve emeklilik gibi biitiin islemlerini yiiriitmek,

e Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egitim programlar ile gérevde yiikselme ve
unvan degisikligine iliskin egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

e Universitemiz akademik kadrolarinin birim, béliim ve program bazli olarak norm
kadrolarini belirleyerek, ilgili mevzuat ¢ercevesinde yl icerisinde kullanmak,
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e Universitemiz 6gretim elemanlarinin akademik tesvik 6denegi islemlerini yiiriitmek,

e Universitemizde yabanc uyruklu 6gretim elemani calistirlmasina iliskin islemleri
ylriitmek, verilecek diger benzeri goérevleri yapmaktir.

C- IDAREYE ILiSKIN BIiLGILER

1. Fiziksel Yap1

Biirolar; Personel Daire Bagskanligina ait 4 adet ¢calisma ofisi ile 2 adet arsiv bulunmaktadir.

: KuLLANIM TAMHAZIRDA -y v KULLANAN KiSILER
BINA ODA ALANI ODAYI
ADI NO KULLANAN
2 . . ADI SOYADI UNVANI
(m?) Kisi SAYISI
0 Turgay Personel Daire
DELIALIOGLU Baskani
1 11 1 Murat DEDE Sube Midiri
Hasan OZDEMIR Sube Miidiirii
Zﬂ 5 28 4 Fatih YILDIZ Bilgisayar Isletmeni
= Gokhan KABASAKAL  Bilgisayar Isletmeni
; Q Mehmet ESEN Bilgisayar Isletmeni
= E Asli TASKIN Sef
:§ & Faruk SARIKAYA Bilgisayar isletmeni
E] 3 22 4 Sat1 KOCAER Bilgisayar Isletmeni
[~ Mehmet Emre Biloi - isletmeni
VIICEL ilgisayar Isletmeni
Ozlem ALPAY Bilgisayar Isletmeni
4 34 3 Giilnur GOKCE Bilgisayar Isletmeni
Ferruh OREN Siirekli Is¢i
a) Hizmet Alanlan
Hizmet Alanlar Ofis Sayisi Alan m2 Personel Sayisi
idari Personel 4 95 12
b) Ambar ve Arsiv Alanlar
Alan Ad1 Adet Alan (m2)
Ambar - -
Arsiv (Rektorliik) 1 22
Arsiv (Spor Bilimleri Fakiiltesi) 1 28

Sayfa5 /39



2. Teskilat Yapisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Teskilat Semasi

Turgay DELIALIOGLU
DAIRE BASKANI

AKADEMIK TAYIN PERSONEL VE DiSiPLIN SUBE HIZMET ICi EGITIM
SUBE MUDURLUGU MUDURLOGU SUBE MUDURLUGU

| |

Ash TASKIN

Sef Hasan OZDEMIR Murat DEDE

Sube Mudura Sube Mudurd

Faruk SARIKAYA
Silgisayar Isletmeni

Faruk SARIKAYA Gokhan KABASAKAL
Bilgisayar lsletmani Bilgisayar Isietmeni

Sati KOCAE
Igisayar isletmeni

Gulnur GOKGE
Bilgisayar igietmeni

b

Fatih YILDIZ Fatih YILDIZ
Silgisayar Isietmeni | | Bilgisayar isietmeni

Mehmet Emre YOCEL
Bilgisayar Isletmeni

Menhmet ESEN
Bilgisayar igletmen

e Universite Yénetim Kurulu'nun 19.06.2013 tarih ve 2013/17104 sayili Karar1 uyarinca
Personel Daire Baskanligi blinyesinde bes adet Sube Miidiirligii kurulmustur. Sicil ve
Emeklilik Sube Midirliigiiniin faaliyetleri personel yetersizligi sebebiyle Akademik ve
Idari Tayin Sube Miidiirliikleri tarafindan yiiriitiilmektedir.
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e 2020 yih icerisinde “HITAP ve Otomasyon Birimi” kurulmus, teskilatlanma calismalari

devam etmektedir.
e 2021 yili igerisinde “Ozliik ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii” kurulmustur.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Personel Daire Baskanliginda; 13 adet bilgisayar, 8 adet yazici, 7 adet telefon, 1 adet yazici,
fotokopi ve faks 6zelligi bulunan makine kullanilmaktadir.

Baskanligimiz faaliyetlerini Microsoft Office yazilimlari, Universite Bilgi Yénetim Sistemi

(UBYS) ve bu sistemin altinda elektronik ortamda yazilan yazilar ile personelin bilgilerinin

tutuldugu Personel Bilgi Sistemi, MERNIS, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan gelistirilen ve
dgretim elemanlarinin bilgilerinin tutuldugu Yiiksekégretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan gelistirilen ve tiniversitenin kadro takibinin yapildigi Kamu
E-Uygulamalar, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan gelistirilen ve tiim personelin hizmet
kayitlarinin tutuldugu Hizmet Takip Programi (HITAP) ile e-SGK, e-Biitce sistemi aktif sekilde
kullanilmakta ve veriler diizenli olarak islenmektedir.

a) Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Bilgisayar ve Sunucular

b) Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Projeksiyon

Video

Yazicilar

Akilli Tahta

Barkod okuyucu
Optik Okuyucu
Barkod Basma Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Kameralar
Televizyonlar
Telefon Makinesi IP
Tarayicilar

Slayt Makinesi

Ses Sistemleri

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Kagit Imha Makinesi
Kimlik Basma Makinesi

idari Amag
(Adet)

Sayis1
13
13
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Soguk Damga Miihiir (Kimlikler i¢in) 1 - 1
Arsiv Kamerasi ve Eklentileri 1 -
GENEL TOPLAM 22 - 22

4. insan Kaynaklar
Personel Daire Baskanliginda; 1 Personel Daire Baskani, 2 Sube Miidiirt, 1 Sef ve 8 Bilgisayar
Isletmeni ve 1 Siirekli Isci (Proje Miidiirii) olmak iizere toplam 13 personel ile hizmetler

aksatilmadan yiiriitiilmektedir.

Ayrica birimimiz kadrosunda olup farkli birimlerde gecici olarak gorevlendirilen 19 personelimiz
bulunmaktadir.

PERSONELIMIZiN EGiTiM DURUMU

. ) Y.Li
Aciklama Ilkégretim Lise On Lisans Lisans 1sans ve
Doktora
Kisi Sayis1 - 1 2 9 1
PERSONELIMIZIN YAS iTIBARIYLA DAGILIMI
20-25 26-30 31-35 36-40 41-49 "
Aciklama 50 Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Yas Arahigi - 3 5 - 4 1
PERSONELIMIZIN HIZMET SURESI
1Yild 20
Aciklama naan o 43ya 4e6vun  7-10va 1119y L C
Az Uzeri
Kisi Sayisi1 - 4 1 4 2 2

5. Sunulan Hizmetler
a) Akademik Tayin Sube Miidiirliigiinde;

e Yiiksekogretim Kurulu'ndan tiniversitemize ait akademik personel kadrolarinin norm
kadro mevzuatina gore iznini almak, izin alinan akademik kadrolara agiktan ve naklen
atama islemlerini yapmak,

e Her ii¢ ayda bir Strateji ve Biitce Baskanlig1 ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina kadrolar1 bildirmek,

e 2547 Sayili Kanunun 35. ve 39. maddesine gore yurt ici ve yurt dis1 gorevlendirmeler
yapmak,

e Ust 6grenimi bitiren akademik personelin intibak islemlerini yapmak,

e Tiim akademik personele ait 6zliik dosyalarini tanzim etmek,

e Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin ilisiklerini kesmek,

e Yabanci uyruklu sézlesmeli personel istihdami islemlerini yiirtitmek,
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Kadro iptal, ihdas ve degisiklik islemlerini yapmalk,

Gorev siiresi uzatma islemlerini yliriitmek,

Akademik ilan islemlerini yapmak,

Akademik personelin idari gorevlerini takip etmek,

Ders gorevlendirme islemlerini yiirtitmek

Gegici gorevlendirmeler yapmak, (2547 sayili Kanunun 13b/4 maddesi)
Yurtici ve yurtdisi gérevlendirmeleri onaylamak,

Pasaport islemlerini takip etmek,

Senato, Yonetim Kurulu Islemleri takip etmek,

Vekalet islemlerini yiiriitmek,

Derece/ kademe terfi islemlerini yapmak,

Hizmet degerlendirme islemlerini yapmak,

1416 sayili Kanuna tabi 6grenci islemlerini takip etmek,

1416 sayili Kanuna gore atama islemlerini yiirtitmek,

Ayliksiz izin islemlerini yliriitmek,

Mal beyannamesi islemlerini ytriitmek,

Gorevlendirme doniisii alinan ¢alisma raporlarinin takip etmek,

idari Tayin Sube Miidiirliigiinde;

KPSS sonucunda Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezince (iniversitemize
yerlestirilen personelin atama islemlerini yapmak,

3713 ve 2828 sayih Kanun kapsaminda Universitemize yerlesen adaylarin atama
islemlerini yapmalk,

Universitemiz idari kadrolarinin takibi ile ilgili dolu bos durumlar1 kapsayan cetveller ii¢
aylik olarak Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligl ile Strateji ve Biitge Baskanligina
gondermek,

Kadro iptal ihdas ve degisiklik islemlerini yapmalk,

Tlm idari personelin derece yiikselmesini yapmak,

Kademe ve kidem ilerlemesi islemlerini yapmalk,

Universitemizin tiim idari personelinin sigorta, BAGKUR ve askerlik hizmetlerini
degerlendirme islemlerini yapmak,

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel nakil islemleri ve gecici gorevlendirmeleri yapmak,

Ust 6grenimi bitiren idari personelin intibak islemlerini yapmak,

Tlm idari personele ait 6zliik dosyalarini tanzim etmek,

Sekiz yil disiplin cezasi almayan personelin 657 sayili yasanin 37. ve 64. maddeleri
geregince bir kademe ilerlemesi islemlerini yapmak,

Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin ilisigini kesmek.

Siirekli is¢i kadrosunda ¢alisan personelin islemlerini yapmak, isci kadrosuyla ilgili
islemleri takip etmek.

Personel ve Disiplin Sube Miidiirliigiinde;
Personelin disiplin islemlerini takip etmek,

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar yapmalk,
Personel kimlik kart1 islemlerini gergeklestirmek,

Sayfa9 /39



e Yillik faaliyet raporu islemlerini yapmak,

e I¢kontrol eylem plani islemlerini yapmak,

e Performans programi islemlerini gerceklestirmek,
e Izin Islemlerini takip ve kontrol etmek.

d) Hizmet i¢i Egitim Sube Miidiirliigiinde;

e Aday memurlarin temel egitim ve hazirlayici egitim ¢calismalarin ytiriitmek,
e Akademik ve idari personele hizmet ici egitimler vermek,

e Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinav islemlerini gerceklestirmek,

e Uyum egitimlerini takip ve kontrol etmek.

e) Ozliik ve Tahakkuk Sube Miidiirliigiinde;

e Memur, Siirekli Is¢i ve Sozlesmeli Personelin maag islemlerini yiiriitmek,
e Dogum Yardimi Basvuru Islemlerini yiiriitmek,

e Maas islemlerine iliskin verilerin kontrol etmek.

D- DIiGER HUSUSLAR
1. Akademik Personel
1.1. Unvan Bazinda Dolu-Bos Akademik Kadro Sayilari

Universitemize ihdas edilen akademik kadrolarin 31.12.2021 tarihi itibariyla unvan bazinda dolu-
bos sayis1 asagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir.

UNVAN BAZINDA DOLU-BOS AKADEMIK KADRO SAYILARI GOSTERIR TABLO

UNVAN DOLU BOS TOPLAM
Profesor 40 26 66
Docent 100 54 154
Doktor Ogretim Uyesi 177 70 247
Ogretim Gorevlisi 163 31 194
Arastirma Gorevlisi 173 71 244
TOPLAM 653 252 905
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BiRIM

Edebiyat Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

[ktisadi idari Bilimler
Fakiltesi

[slami ilimler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi

Bartin Orman Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Yabancai Diller Yiiksekokulu
Bartin Meslek Yiiksekokulu

Bartin Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

Ulus Meslek Yiiksekokulu
Rektorlik
Ortak Dersler

TOPLAM

PROFESOR
D B
4 0
4 0
2 2
4 0
1 0
1 0
6 2
16 1
2 1
0 0
0 0
0 0
0 0
0 20
0 0
40 26

AKADEMIK KADRO DURUM BILGiSi
A- OGRETIM UYESI

DOCENT
D B
18 5
16 4
8 4
11 2
5 0
2 2
19 6
11 1
5 1
0 0
3 0
1 0
1 0
0 29
0 0
100 54

DOKTOR
O(_}_RET!M
UYESI
D B
36 2
37 5
14 2
18 3
7 5
7 7
29 5
6 1
10 3
3 0
7 0
2 0
1 0

0 37
0 0
177 70

B- DIGER OGRETIM

ELEMANI
OGRETIM ARASTIRMA TOPLAM
GOREVLISI GOREVLISI
D B D B D B
1 36 1 95 9
1 1 32 0 90 10
1 0 12 1 37 9
5 0 24 0 62 5
6 0 12 0 31 5
6 4 6 7 22 20
4 0 36 2 94 15
1 0 10 0 44 3
4 0 4 1 25 6
17 2 0 0 20 2
45 3 1 0 56 3
33 3 0 0 36 3
10 0 0 0 12 (]
21 17 0 59 21 162
8 0 0 0 8 0

163 31 173 71 653 252

GENEL
TOPLAM

104
100
46

67
36
42
109
47
31

22
59

39

12

183
8
905
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1.2,

Birim Bazinda Dolu-Bos Akademik Kadro Sayilari

Universitemize 5765 sayill Kanunla ihdas edilen akademik kadrolarin 31.12.2021 tarihi itibariyla birim bazinda dolu-bos sayis1 asagidaki tablo ve

grafikte gosterilmistir

BiRIM BAZINDA DOLU-BOS AKADEMIK KADRO SAYILARI
mDOLU mBOS
m
wn
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o
n
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o
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1.3.

S/N

S/N

S/N

Gérev Yerine Gore Yerleskelerdeki Ogretim Elemani Sayilar:

KUTLUBEY YERLESKESI
DR. v o
BiRiM PROF. DOG. OGR. ggg'
UYESI :
Edebiyat Fakiiltesi 4 18 36 1
Egitim Fakiiltesi 4 16 37 1
Fen Fakiiltesi 2 8 14 1
[ktisadi ve Idari Bilimler
Fakiltesi + o 18 5
Miihendislik, Mimarhk
ve Tasarim Fakiiltesi 6 19 29 4
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 5 10 4
[slami ilimler Fakiiltesi 1 5 7 6
TOPLAM 23 82 151 22
AGDACI YERLESKESI
DR. = s
BiRiM PROF. DOC. OGR. ggg'
UYESI ’
Bartin Orman Fakiiltesi 16 11 6 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 2 7 6
Yabanci Diller
Yiiksekokulu 3 17
Bartin Meslek
Yiksekokulu S : e
Bartin Saglik Hizmetleri 1 2 33
Meslek Yiiksekokulu
Rektorlik 22
Ortak Dersler 8
TOPLAM 17 17 23 122
ULUS/KURUCASILE YERLESKESI
- DR.OGR.  OGR.
BIRIM PROF. DOC. UYESI GOR.
Ulus Meslek
Yiksekokulu 1 1 10
Bartin MYO Yiiksekokulu 2 10
Kurucasile Yerleskesi
TOPLAM 0 1 3 20
GENEL TOPLAM 40 100 177 163

ARS.
GOR.

36
32
12

24

36

4
12
156

ARS.
GOR.

10
6

17

ARS.
GOR.

173

TOPLAM

95
90
90

61

94

25
31
433

TOPLAM

44
22

20

44

36

22
8
196

TOPLAM

12

12

24
653
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1.4. 2021 Yiiinda Atamasi Yapilan Ogretim Elemam Sayilar

Universitemize 2021 yili icerisinde kurum dis1 aciktan/naklen atamalar1 yapilan 6gretim
elemanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

IV DiGER OGRETIM
OGRETIM UYESI .
DR. OGR OGRETIM  ARASTIRMA TOPLAM
PROFESOR DOCENT UYESI GOREVLiISI  GOREVLISI
2 3 12 20 21
58
17 41

1.5. 2021 Yilinda Universitemizden Ayrilan Ogretim Elemani Sayilar:

Universitemizden 2021 yili icerisinde kurum dig1 nakil, istifa, vefat, emeklilik ve ilisik kesme
nedeni ile ayrilan akademik personele iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

OGRETIM UYESI Dg;;[;aiﬁﬁglw
DR. OGR OGRETIM  ARASTIRMA TOPLAM
PROFESOR DOCENT UYESI GOREVLiISI  GOREVLISI
1 4 5 5 7
22
10 12

1.6. 2021 Yilinda Universitemizde Kurum ici Yiikselen Ogretim Elemam Sayilari

Universitemize 2021 yili icerisinde kurum iginde yiikselen dgretim elemanlarina iligkin bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmistir.

. N DiGER OGRETIM
OGRETIM UYESI ST
DR. OGR OGRETIM  ARASTIRMA TOPLAM
PROFESOR DOCENT UYESI GOREVLiISI  GOREVLISI
7 26 6 0 0
39
39 0
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1.7.  Ogretim Elemanlarinin Cinsiyete Gére Dagilimi

Universitemiz akademik personelinin 31.12.2021 tarihi itibariyle cinsiyete goére dagihmi; 272
kadin, 381 erkek olmak tlizere toplam 653’ttir.

Kadro Kadin Erkek Toplam
Akademik Personel 272 381 653

Ogretim Elemanlarinin Cinsiyete Gére Dagilim

= KADIN = ERKEK

1.8. Ogretim Elemanlarinin Yaslarina Gére Dagilimi

Universitemizde gérev yapan 653 akademik personelin yaslara goére dagilimi asagidaki grafikte
gosterilmistir.

AKADEMIK PERSONEL YAS iTiBARIYLA DAGILIMI

20-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51ve
Aciklama .
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri

Yas Araligi 19 98 201 140 145 50
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Akademik Personel Yas itibariyla Dagilimi

51 ve Uzeri _ 50
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2025vas N 19

0 50 100 150 200 250

1.9. Ogretim Elemanlarinin Ogrenim Durumuna iliskin Bilgileri

Universitemizde gérev yapan 653 akademik personelin égrenim durumlar asagidaki grafikte
gosterilmistir.

Kadro Lisans Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Akademik 42 233 378 653
Personel

Ogretim Elemanlarinin Ogrenim Durumuna iliskin Bilgileri

0 50 100 150 200 250 300 350 400
Doktora Yiiksek Lisans Lisans
W Seril 378 233 42
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1.10. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarina iligkin Bilgiler

Universitemizde 2547 sayili Kanunun 34 iincii maddesi ile 2914 sayili Kanunun 16 nc1 maddesi
uyarinca yabanci uyruklu statlide sozlesmeli olarak goérev yapan 6gretim elemanlarina iliskin
bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

S/N ADI-SOYADI

1

1.11.

YAHYA SALIH AL-
HAJM

KENDA AL-TERKAWI

HASAN BOSTANI

TAREK MOHAMED
ELMORSY HUSSSEIN

PARHAM TASLIMI

ZILOLA
KHUDAYBERGENOVA

SHASHANKA
RAJENDRACHARI

MOHAMMED
SALEMDEEB

LINA FRISTA
RAHMANI

UNVANI

DR. OGR.
UYESI
DR. OGR.
UYESI
DR. OGR.
UYESI
DR. OGR.
UYESI
DR. OGR.
UYESI

PROFESOR

DR. OGR.
UYESI

DR. OGR.
UYESI

OGR. GOR.

UYRUGU

Irak
Suriye
Suriye
Misir

ran

Ozbekistan

Hindistan

Filistin

AB.D.

BIRIMI
[slami {limler
Fakiiltesi
{slami ilimler
Fakiiltesi
[slami {limler
Fakiiltesi
{slami ilimler
Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Edebiyat
Fakaultesi

Miihendislik,
Mimarlik ve
Tasarim Fak.
Miihendislik,
Mimarlik ve
Tasarim Fak.
Yabanci Diller
Yiiksekokulu

BOLUMU

Temel Islam
Bilimleri
Temel islam
Bilimleri
Temel Islam
Bilimleri
Temel Islam
Bilimleri

Biyoteknoloji

Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve
Edebiyatlari
Metaliirji ve
Malzeme
Mihendisligi
Elektrik-
Elektronik
Mihendisligi

Yabanci Diller

Diger Universitelerden Universitemizde idari Olarak Gérevlendirilen Ogretim
Elemanlarina iliskin Bilgiler

Universitemize 2547 sayih Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca Rektérliik gorevini yiiriitmek
iizere atanan personele iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

S/N ADI-SOYADI

1

PROF. DR. ORHAN UZUN

GOREV
UNVANI

REKTOR

GELDIiGi UNIVERSITE

ANKARA UNIVERSITESI

GOREVE
BASLAMA
TARIHI

24.04.2017
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1.12. Diger Kurumlarda Gérevlendirilen Ogretim Elemanlar

S.NO UNVANI / ADI SOYADI

1 OGR.GOR. CAN UZUN

SAHIN

DR. OGR. UYESI MEHMET EMIN

AKTAN

DR. OGR. UYESI KURSAT SAMIL

4 DOC. DR. GONUL ERDEM NAS

KURUMDAN

GOREVLENDIRILDiGi KURUM AYRILIS

YUKSEKOGRETIM KURULU

BASKANLIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
(Moldova’da Okutman olarak

gorevli)

TARIiHi

22.02.2019

12.02.2018

TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI
BASKANLIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
(Zagreb’te Okutman olarak

gorevli)

17.05.2021

24.09.2021

1.13. Lisansiistii Egitim Gérmek Uzere Gérevlendirilen Ogretim Elemanlarina iliskin

Bilgiler

Universitemizin ve iilkemizin 6gretim tiyesi ihtiyacim karsilamak amaciyla yetistirilmek {izere
gorevlendirilen 68retim elemanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

BiRIM ADI

Edebiyat Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Fen Fakiiltesi

[ktisadi ve Idari
Bilimler Fakultesi

[slami ilimler Fakiiltesi

Mihendislik, Mimarlk
ve Tasarim Fakiiltesi

Spor Bilimleri Faktiltesi

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

TOPLAM
GENEL TOPLAM

2. IdariPersonel

2.1.

35.MADDE
(OYP HARICI)

Y. DOKTORA Y.L
1 10 -
- 1 )
- 1 )
1 3 -
1 3 )
- 1 B
- 1 )
3 20 -

23

Unvana Gére Dolu-Bos idari Kadro Sayilar

oyp
DOKTORA

18

2
11

2

18

TOPLAM
Y.L DOKTORA
1 12
= 11
- 3
= 2
1 5
1 3
= 1
- 1
3 38
41

Universitemize ihdas edilen idari kadrolarin 31.12.2021 tarihi itibariyla unvan bazinda dolu-bos

durumu asagidaki tabloda gosterilmistir.
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1.

SINIF

GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
AH
GIH
GIH
GIH
GIH
TH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
TH
TH
TH

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan 5 adet sahsa baghi (1 Tekniker ve 4
Hizmetli) kadro verilmis olup bunlar asagidaki tabloda genel toplama dahil edilmistir.
Ayrica 7 adet sahsa baghh Memur kadrosunda goérev yapanlar Bilgisayar Isletmeni
kadrosuna gecirilmis olup sahsa baglh kadrolar1 kayitlardan silinmistir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan 6zellestirme kapsaminda 20 adet
kadro (3 Arastirmaci, 3 Sef, 4 V.H.K.I. 3 Tekniker, 3 Miihendis, 4 Teknisyen) verilmis olup
bu kadrolara kurumumuzca atama yapilamadigindan asagida gosterilmemistir.

UNVAN SERBEST DOLU BOS
GENEL SEKRETER 1 - 1
GENEL SEKRETER YARDIMCISI 2 2 -
HUKUK MUSAVIRI 1 - 1
IC DENETCI 3 1 2
STRATE]i GELISTIRME DAIRE BASKANI 1 1 -
PERSONEL DAIRE BASKANI 1 1 -
BIiLGI ISLEM DAIRE BASKANI 1 1 -
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANI 1 1 -
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANI 1 1 -
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANI 1 1 -
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANI 1 1 -
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANI 1 - 1
FAKULTE SEKRETERI 9 9 -
YUKSEKOKUL SEKRETERI 5 4 1
ENSTITU SEKRETERI 3 3 -
SUBE MUDURU 18 13 5
AVUKAT 3 2 1
MALI HIZMETLER UZMANI 4 - 4
SAVUNMA UZMANI 1 - 1
SiVIL SAVUNMA UZMANI 1 - 1
MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI 2 - 2
KUTUPHANECI 5 5 -
PROGRAMCI 3 3 -
COZUMLEYICI 1 - 1
SEF 44 26 18
SAYMAN 1 - 1
AYNIYAT SAYMANI 1 - 1
MEMUR 23 - 23
ANBAR MEMURU 4 2 2
VEZNEDAR 1 -
BILGISAYAR ISLETMENI 177 132 45
SOFOR 11 5 6
UZMAN TABIB 1 - 1
TABIP 3 1 2
DIS TABIBI 2 1 1
PSIKOLOG 2 1 1
DIYETISYEN 1 1 -
HEMSIRE 5 1 4
MUHENDIS 16 11 5
MIMAR 2 1 1
TEKNIKER 18 14 4
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TH
TH
YH
YH
YH
YH

TEKNIKER(SAHSA 0ZEL)
TEKNISYEN

HIZMETLI

HIZMETLI (SAHSA OZEL)
ASCI

KALORIFERCI

1
27
2
4
3
10
GENEL TOPLAM 429
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2.2.  Birimlere Gére Dolu idari Kadro Dagilim

Universitemiz dolu idari kadrolarinin birim bazinda dagilimi 31.12.2021 tarihi itibariyla asagidaki tabloda gésterilmistir.

IDARI BIRIMLER AKADEMIK BIRIMLER
(%]
UNAVANI 2 2 - m 2 = Z GENEL
8 £ 8 8 ¥ 8 2@ 8 8 8B F ¢ ¢« ¥ ¢ m EE b o | & | & | ToPLAM | Lo am
z ¥ z £ 8 g g€ y ¢ & S B Bz B 2 & =B . 4 = 9 & & Z
& £ 8 2 &8 8 B & &5 = BB |B|2|8 |5 |88 |5 |5 |5 |8|8 |5
Anbar Memuru 2 2 0 2
Avukat 2 2 0 2
Bilgisayar Isletmeni 16 2 2 6 6 4 24 6 7 4 77 6 5 4 4 3 6 3 2 5 4 6 1 2 4 55 132
Daire Bagkani 1 1 1 1 1 1 1 7 0 7
Dis Tabibi 1 1 0 1
Diyetisyen 1 1 0 1
Enstitl Sekreteri 1 1 2 1 1 3
Fakiilte Sekreteri 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 9
Genel Sekreter 0 0 0
Genel Sekreter Yrd. 2 2 0 2
Hemsire 1 1 0 1
Hizmetli 0 1 1 1
Hizmetli (Sahsa Ozel) 2 1 1 4 0 4
i¢ Denetci 1 1 0 1
Kaloriferci 1 1 0 1
Kiitiphaneci 5 5 0 5
Mali Hizmetler Uzmani 0 0 0
Mali Hizmetler Uz. Yrd. 0 0 0
Memur 0 0 0
Mimar 1 1 0 1
Miihendis 1 1 9 11 0 11
Programci 2 1 3 0 3
Psikolog 1 1 0 1
Sef 3 3 2 2 2 2 1 15 1 1 3 1 1 1 1 1 1 11 26
Sofor 5 5 0 5
Sube Miiduri 1 1 2 1 3 2 2 1 13 0 13
Tabip 1 1 0 1
Tekniker 1 2 1 7 11 2 1 3 14
Tekniker (Sahsa Ozel) 1 1 0 1
Teknisyen 3 2 10 15 1 1 16
Yiiksekokul Sekreteri 0 1 1 1 1 4 4
TOPLAM 26 4 13 23 15 10 30 18 11 33 183 8 7 5 8 5 11 5 4 7 6 9 2 3 5 85 268
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2.3.  Goérev Yerine Gore Yerleskelerdeki idari-is¢i Personel Sayilar:

AGDACI YERLESKESI
. =
= &) =
= =
g E = @ s g :
7 < (3]
L 2 g = £ & g | = = 5 8| 5| & s B
S/N  BIRIMLER = s <&@ B 2 = = 5 3B g = £ &8 2 - B 2
) : < D q = = 3 g = o0 [ N « £ b3 —_
@ ® m@m B X 9 2l e Bl a2l 2 BB e |l | 5| 8= BT = & = £
= £ 5 = B = =~ 2 ¢ & B & E® 2 £ & § ¥ =& =T = § - g2 2 = B
Q > e . >~ ) G g = 2 ) 5] = = = ° g ) = 5 o 8 = ° ) _
S 4 5 5 T 9 ¢ 2 § 5 E 3 8 £ £ 2 2 % 2 E 3 £ 2 E § 5 3 :PB
S S A B = L2 n =5 5 F I < = = A = A A = ¥ o < » I ¥ & =
| FAKULTELER |
1 Bartin Orman Fakiiltesi 1 4 1 n
2 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 1 4 -
| | YUKSEKOKULLAR
1 Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 2
2 Bartin Meslek Yiiksekokulu 1 1 4 1
Bartin Saglik Hizmetleri Meslek 1 5 7
Yiiksekokulu
| | iDARIBIiRIMLER
1 Genel Sekreterlik 2 1 2 10 2 22
2 Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg1 1 2 1 5 2 5 1 9
3 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 1 1 1 2 5 1
4 Personel Daire Bagkanhgi 1 2 1 8 27
5 SBagllk Ku}tur ve Spor Daire 1 2 1 2 6 1 1 1 1 1 1 1
askanligl
6 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 1 1 2 7
7 Hukuk Miisavirligi 1 1 1
8 I¢ Denetim Birimi 1
9 Déner Sermaye Isletmesi Miidiirligii 1 2 1 2 n
|| DIGER BIRIMLER |
1 Ozel Kalem Midirligi 3
2 Rektor Yardimeiliklar 2
3 fletisim Koordinatérligi 1 1
4 Erasmus Koordinatérligi 1
5 Proje ve Teknoloji Ofisi 1 2
6  BaP 1
7 Siirekli Egitim ve Uyg. Aras. Merk. 1
Uluslararas1 Ogrenciler ve Yurtdist
8 o 2 2
Egitim Koor.
Tiirkge Ogretim Uyg. ve Arastirma
9 . 2 2
Merkezi
10 | Kalite Koordinatorligii 1
Yenilenebilir Enerji-Uzaktan Egitim
11 g 1 1
Koordinatérligi
12 Is Saghgi ve Giivenligi 1

Koordinatérligi
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KUTLUBEY YERLESKESI

S/N  BiRIMLER

G.S. Yrd.
Miihendis
Hukuk Miisaviri
Teknisyen

Dis Tabibi
Tabip
Psikolog
Diyetisyen
Hemsire

Mal. Hiz. Uzm.
Kiitiiphaneci
Programci
Ambar Memuru
Sofor

Toplam

Genel Sekreter
Mimar

Daire Bagkani
Sub. Md./isl. Md.
Fk/Yiik/Ens. Sek.
i¢c Denetci

Bilg. isl.

Memur

Avukat

Tekniker

Hizmetli
Kaloriferci
Siirekli isci

_----------------------------“

Edebiyat Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Fen Fakiltesi

Islami ilimler Fakiiltesi
Miihendislik Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Iktisadi ve idari Bilimler

Fakdiltesi 1 3 3
_----------------------------
Lisanstistii Egitim Enstitiisii

_----------------------------

Genel Sekreterlik (Stirekli

P 45
Is¢i)

Personel Dai. Bagk.(Siirekli

Isci)

Yapi Isleri Daire Bagkanlhgi 1 3 9 1 6 10 1
Kutupha{le ve Dok. Daire 1 1 3 5 5 1
Baskanlig1

Bilgi islem Daire Bagkanlhigi

| DIGERBIRIMLER |

1

R R R
1 O W oo

1
1
1

N O U1 A WN R

=
S

Y ) =

2
3
4
5

Iw

Merkezi
Aras.Lab.Uyg.Merkezi

[y
ey

O0SYM Koordinatérligii 1
om0 [0 [+ [+ [+ Lo Lu L o Lo o (o [0l velo o0 0 o o ls x oot s nelun

ULUS VE KURUCASILE YERLESKELERI

=] o =
S — = -
2 g = . > R E
: § 3 ¢ : : s = £ 3 § %
e = = - n : = = 3]

S/N  BIRIMLER 2 - & 3 5 % = . B = _ 5 £ =z £ ¢ N E E = 5 & =
e = ) = = = =P = g : 'g I+ é Ea © a = = = = a. [+ : . ° = 2
R 2 ;. =, 2 : g 2 = £ E E = £ 9 g 2 | = w 8 5 £ 5 )
§ 4 % 35 =38 4 = § = £ = E o) s £ 8 W 2 8 T = g E 5 S8 3 5
(CI 3 R ~ TR 7 S 1 AR S - = =2 &£ & < = B A K= A& A T 2 M & < » = X n
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Ulus Meslek Yiiksekokulu

1

1

« I

MYO Kurucasile Yerleskesi

+ HEM

mnn-nn-nnnnnnnnnnnnmmmx
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2.4. Idari Kadrolarin Sinif Bazinda Dagilimi

Universitemiz idari kadrolarimin simf bazinda dolu-bos dagilimi 31.12.2021 tarihi itibariyla
asagida tablo ve grafik halinde gosterilmistir.

SINIFLAR DOLU BOS TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 204 116 320
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri 5 9 14
Teknik Hizmetler 51 22 73
Avukatlik Hizmetleri 2 1 3
Yardimci Hizmetler 6 13 19
TOPLAM 268 161 429

idari Kadrolarin Sinif Bazinda Dagilim
250

204
200

150
116

100

51
50
22
13
0 —— | - —_— e
G.I.H. S.H.S. T.H.S. A.H.S. Y.H.S.

EDOLU mBOS

2.5. Idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Universitemizde gorevli 268 idari personelin cinsiyete gore dagihmi asagidaki tablo ve grafikte
gosterilmistir.

Kadro Kadin Erkek Toplam
Idari Personel 95 173 268
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idari Personel Cinsiyete Gére Dagilimi

= KADIN = ERKEK

2.6. Idari Personelin Yasa Gore Dagilimi

Universitemizde gorevli 268 idari personelin yaslarina gére dagihmi asagidaki tablo ve grafikte
gosterilmistir.

iDARI PERSONEL YAS iTIBARIYLA DAGILIMI

20-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51ve
Aciklama .
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri

Yas Araligi 5 26 73 76 56 32

idari Personel Yas itibariyla Dagilimi

sive Uzeri | 32

ssoves I 5

s40v2s I 76
sy I 73
26-30vas - [N 26

20-2svas [ 5
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2.7. Idari Personelin Ogrenim Durumuna iliskin Bilgiler

Universitemizde gorevli 268 idari personelin 6grenim durumlarina goére dagilimi asagidaki tablo
ve grafikte gosterilmistir.

KADRO ilkokul Ortaokul e V? Onlisans Lisans Yl.lksek
Dengi Lisans
[dari Personel 1 3 8 46 173 37

Idari Personelin Ogrenim Durumuna iligkin Bilgiler

ilkokul | 1
Ortaokul | 3
LiseveDengi [l 8
On Lisans [ 46
Lisans [ 173
Yiiksek Lisans [ 37

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
Yiiksek Lisans Lisans On Lisans Lise ve Dengi Ortaokul ilkokul
mSeril 37 173 46 8 3 1

2.8. 2021 Yilinda Atanan idari Personelin Atanma Sekli ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Universitemize aciktan 8 naklen 8 toplam 16 idari personel atanmis olup detaylar1 asagidaki
tabloda gosterilmistir.

SINIF ACIKTAN NAKIL TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 8 7 15
Saglik Hizmetleri - - -
Teknik Hizmetler - 1 1
Avukatlik Hizmetleri - - -

Yardimc1 Hizmetler - - R

GENEL TOPLAM 8 8 16
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2.9. 2021 Yihinda Ayrilan idari Personelin Hizmet Sinifina ve Ayrilma Nedenlerine Gére

Dagilimi

ACIKLAMA
Emekli
Oliim

Istifa

Nakil

Diger

TOPLAM

GIiH SHS THS
2 - -
1 1 -
8 - 2
11 1 2

3. Siirekli isciler

YHS AHS TOPLAM
2
1 - 3
= 10
1 = 15

Kurumumuzda 2021 yili itibari ile gorev yapan siirekli iscilerin sayisal bilgileri asagidaki tabloda

gosterilmistir.

SINIF

Siirekli Isci
Siirekli Isci
Siirekli Isci
Siirekli Isci

KADRO BIRIMI

Genel Sekreterlik

Idari ve Mali isler Daire Baskanlig
Idari ve Mali isler Daire Bagskanhg

Idari ve Mali Isler Daire Bagskanhg1

3.1.  Siirekli Is¢ilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

UNVAN TOPLAM
Glvenlik 72
Sofor 4
Temizlik Personeli 71
Kaloriferci 5

TOPLAM 152

Universitemizde gorevli 152 siirekli iscilerin cinsiyete gore dagilhimi asagidaki tablo ve grafikte

gosterilmistir.

Kadro

Sturekli isgi

Kadin
36

Erkek Toplam

152
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Siirekli isci Cinsiyete Gore Dagilimi

= KADIN = ERKEK

3.2.  Siirekli Is¢ilerin Yasa Goére Dagilimi

Universitemizde gorevli 152 siirekli isci yaslarina gore dagihmi asagidaki tablo ve grafikte
gosterilmistir.

SUREKLI iSCILERIN YAS iTIBARIYLA DAGILIMI

20-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51ve
Aciklama .
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri

Yas Aralig1 0 14 35 33 63 7

Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagilimi

51 ve Uzeri - 7

a-sovas [ 63
se0ve; I 3

3135 ves [ 35

26-30vas [ 14

20-25Yas 0
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3.3.  Siirekli Is¢cilerin Ogrenim Durumuna iliskin Bilgileri

Universitemizde gérevli 152 siirekli is¢inin 6grenim durumlarin gére dagihimi asagidaki tablo ve
grafikte gosterilmistir.

KADRO ilkokul Ortaokul L V? Onlisans Lisans
Dengi
Siirekli Isci 21 34 75 15 7

Iscilerin Ogrenim Durumuna iliskin Bilgiler

iokul [N 21
ortaokul | 34
Lise ve Dengi | — 75
OnLisans [ 15

Lisans - 7
0 10 20 30 40 50 60 70 80
Lisans On Lisans Lise ve Dengi Ortaokul ilkokul
mSeril 7 15 75 34 21

3.4. Yillara Gére Akademik Personel, idari Personel ve Siirekli is¢i Sayilar:

Universitemiz kurulusundan itibaren yillar itibariyla akademik personel, idari personel ve siirekli
iscilere ait sayilar asagidaki grafikte gosterilmistir.

AKADEMIK IDARI SUREKLI
YILLAR PERSONEL PERSONEL isci TOPLAM
2008 87 42 - 129
2009 166 146 - 312
2010 238 166 - 404
2011 294 191 - 485
2012 336 209 - 545
2013 412 236 - 648
2014 452 245 - 697
2015 492 246 - 738
2016 511 245 - 756
2017 516 240 - 756
2018 564 254 130 948
2019 590 259 129 978
2020 617 267 152 1036
2021 653 268 152 1073
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Yillara Gore Akademik Personel, idari Personel ve Siirekli isci Sayilar
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II. AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Hedef: Egitim-68retimin fiziksel ve akademik altyapis1 iyilestirilecektir
Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimini saglamak.

- I¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.

- Paydaslarin karar alma siirecglerine etkin katilimi saglanacaktir.

- Kurum iginde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

B- TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIiKLER

Birimimize dair gelecegi planlayarak olasi tedbirleri 6nceden almak, kaynaklar etkili, ekonomik
ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak, mali yonetim ve kontrol sistemini birim i¢ginde verimli
hale getirmek, personelimizin uyumlu ve isbirligi icinde ¢alismasini saglamak, motivasyonlarini
yliksek tutmak, personelle ilgili danismanlik hizmeti gérevini yerine getirmek ve hosgoriilii
hizmet anlayisini amag¢ edinmektir.

C- DIGER HUSUSLAR
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IILFAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuglari

HAZINE YARDIMI BUTCE ODENEGI  KESIN HARCAMA(a) KALAN ODENEK
Personel Giderleri 2.112.418,00 2.112.417,19 0,81
Sos. Guv. Kur. D. Prim.
Giderleri + Eklenen Odenek 311.619,00 311.618,88 0,12
Yolluklar 18.000,00 9.600,13 8.399,87
Hizmet Alimlari
71.529,00 64.828,90 6.700,10
Ek Karsilik Odemel
arsiix Ddemeter 5.228.000,00 5.120.052,07 107.947,93

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Personel Daire Baskanligy;

e Personel maaslari olarak 2021 mali yilinda 2.112.418,00 TL 6denek verilmis olup bunun
2.112.417,19 TL si harcanmistir.

e Personelimizin Sosyal Gilivenlik Kurumuna prim 6demesi olarak 2021 mali yilinda
311.619,00 TL 6denek verilmis olup 311.618,88 TL si harcanmistur.

e Personelimizin gorevli olarak gittikleri siirelerde yaptiklar1 harcamalar ve Bagkanligimiza
kurum disindan naklen gelen personelle ilgili 2021 mali yilinda 18.000,00 TL 6denek
verilmis olup bunun 9.600,13 TL si harcanmistir.

e Baskanligimizin mal ve hizmet alimlariyla ilgili 2021 mali yilinda 71.529,00 TL 6denek
verilmis olup bunun 64.828,90 TL si harcanmuistir.

e Universitemiz personelinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Ek Karsilik 6demesi kapsaminda
2021 mali y1linda 5.228.000,00 TL 6denek verilmis olup 5.120.052,07 TL si harcanmistir.

3. Mali Denetim Sonuclari

2021 Yih itibariyla herhangi bir mali denetim raporu bulunmamaktadir.

4. Diger Hususlar
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B- PERFORMANS BiLGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Stratejik Hedef: Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisimi Arttirmak
- Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek
- Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek
Stratejik Hedef: - Egitim-0gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.
- Universitemiz aragtirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimini saglamak.
- I¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.
- Paydaslarin karar alma siire¢lerine etkin katilimi saglanacaktir.

- Kurum iginde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

2021 Yili Faaliyet Tiiri ve Sayisi

FAALIYET TURU 2021
Hizmet i¢i Egitim 25
Yonetici Egitimleri 4
Uzaktan Egitim Kapisi Uzerinden Verilen 5
Diger Egitimler
Aday Memur Egitimleri 3
Kurum Dis1 Etkinlikler 2
(Birlikte Diistinelim Serisi)

TOPLAM 39

YAPILAN HiZMET icCi EGiTiM BILGILERI
Hizmet i¢i Egitim Konusu Egitim
Numarasi
Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi 2021-1
E-Biitce Egitimi 2021-2
Uygulamada Birlik ve Iyi Uygulamalar, Mevzuat, Ogrenci Isleri ve Hizmetleri 2021-3
Egitimi
Temel Diizeyde Word ve Excel Egitimi 2021-4
Uzaktan
Aday Memur Temel Egitimleri Egitim Kapisi
lizerinden

Temel Diizeyde Powerpoint Egitimi 2021-5
Mali Mevzuat Bilgi Giincelleme Egitimi 2021-6
Bilisim Okuryazarligi 2021-7
ihale Mevzuati ve Teknik Sartname Hazirlama Egitimi 2021-8
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Etkili ve Dogru Iletisim ile iletisimde Igerigin Onemi

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu,
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu, Elektronik [hale Ve
Eksiltme

Is Kazalarinin Bildirim Yiikiimliiliigii

Etkili iletisim Kurma Sanati (Yonetici Egitimleri)
Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri

Yoneticilerde Liderlik (Yonetici Egitimleri)

Afet Farkindalik

Tiim Yoénleriyle Resmi Yazisma

Ogrenci Disiplin Sorusturma Islemleri

Kurumsal Sosyal Medya ve Web Sayfasi Kullanimi

Biitce Hazirlama Egitimi ve Tek Hazine Kurumlar Hesabina Gecis
2021-2027 Erasmus+ Programi Yenilikleri ve Kagitsiz Erasmus Siireci
Etkili Iletisim

Déner Sermaye Isletmelerinde Biitge Islemleri

Oz Yonetim/Durumsal Farkindalik Egitimi/Amaca ve Hedefe Yonelik Calisma
Risk Alma/Problem C6zme ve Karar Verme /Sonug¢ Odaklilik

Gorev Verme/Delegasyon (Yetki Devri)/Geri Bildirim Verme/Geri Bildirim
Alma (Yonetici Egitimleri)

Degisim ve Degisim Donemlerinde Liderlerin Rolii (Yonetici Egitimleri)
Kisisel Verilerin Korunmasi ve ilgili Mevzuat

Kamu Thale Mevzuati

Insan Haklar1 Temelinde Is Yerinde Cinsiyet Esitligi,

Insan Haklar1 ve Kamu Denetciligi Kurumu Baglaminda lyi Yonetim Ilkeleri
Insan Haklan Cergevesinde Etik,

Insan Haklar

Aday Memur Temel Egitimleri

Belge Yonetimi ve Arsivcilik
Kalite Giivence Sistemi ve PUKO

Kamu Kurumlarinda Sendika islemleri
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Kamuda lyi Yénetim ilkeleri

Aday Memur Hazirlayici Egitimleri

Uzaktan
Egitim Kapisi
uzerinden
Uzaktan
Egitim Kapisi
tzerinden

2021-9

2021-10/01

Uzaktan
Egitim Kapisi
uzerinden
2021-02

2021-11
2021-12
2021-14
2021-15
2021-16
2021-17
2021-18
2021-19
Uzaktan
Egitim Kapisi
lizerinden
2021-3
2021-20
2021-21
Uzaktan

Egitim Kapisi
lizerinden

Uzaktan
Egitim Kapisi
uzerinden
2021-22

2021-23

2021-24
Uzaktan
Egitim Kapisi
uzerinden
2021-25
Uzaktan
Egitim Kapisi
uzerinden
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2. Performans Sonuglar1 Tablosu

Hedef Yili1 Gerceklesme Gostergeleri
Mliskili

Oldugu 5 2 3 Iy

Stratejik = E = § E, = E g = £ g =

PlanNo AltKod Performans Gostergesi S 2 S = S = it S N & Toplam
Ogretim Uyesi Basina Diisen

Al-H1.1 PG1.1.6. Ogrenci Sayis1 (Ogretim 303 308 310 309 309 309 312 316 318 317 316 317 317
Uyesi Sayisi)
Ogretim Eleman1 Basina

A1-H1.1  PG1.1.7. Diisen Ogrenci Sayisi 628 641 647 645 645 644 645 643 645 643 639 653 653

(Ogretim Elemani Sayisi)
Akademik ve Idari Personel
Basina Diisen Ofis Alani
(Akademik ve idari Personel
Sayis1)
Idari personelin mesleki
A5-H5.2.  PG5.2.5. gelisimine yonelik yapilan 2 2 5 3 1 3 3 - 2 3 3 2 29
faaliyet sayisi
Birimlerde yapilan
A5-H5.3. PG5.3.2. toplantilara katilan idari - - 22 - - - - 9 - 6 11 - 48
personel sayisi
Universitenin (Personel
Daire Baskanliginin) karar
alma stireclerine katilan dis
paydas sayisi

A5-H5.3.  PG5.3.5. Katilimci uygulama drnekleri - - - - - - - - - - - - -

A5-H5.2.  PG5.2.1. 896 913 919 919 918 914 913 912 914 911 907 921 921

A5-H5.3. PG5.3.4.

A5-H5.5. PG5.5.3. Belirlenmis is siirecleri sayisi - - - - - - - - - - - - -
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Degerlendirme

- PG1.1.6. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayis1 (Ogretim Uyesi Sayisi) : ikinci alti
aylik donemdeki 6gretim liyesi sayisi Aralik ay1 sonunda toplamda 317'dir.

- PG1.1.7. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayis1 (Ogretim Elemani Sayisi): ikinci
alt1 aylik donemdeki 6gretim elemani sayisi Aralik ay1 sonunda toplamda 653'tiir.

- PG5.2.1. Akademik ve Idari Personel Basina Diisen Ofis Alam1 (Akademik ve idari
Personel Sayisi): ikinci alt1 aylik donemdeki akademik personel sayis1 653 ve idari personel
sayisl 268 olmak iizere toplamda 921 olarak gerceklesmistir.

- PG5.2.5. Idari personelin mesleki gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayisi: ikinci alt
aylik donemde c¢esitli konularda 13 adet egitim verilmistir.

- PG5.3.2. Birimlerde yapilan toplantilara katilan idari personel sayisi: Ikinci alti aylik
doénemde 16.08.2021 tarihinde 2021/1 KPSS yerlestirme sonuclarina gore atananlar ile
tanisma toplantisi, 21.10.2021 tarihinde Sozlesmeli Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi Alimi
Degerlendirme toplantisi, 11.11.2021 tarihinde idari Personel Odiil Komisyonu toplantisi ve
29.11.2021 tarihinde So6zlesmeli Personel Alim Komisyonu toplantisi yapilmigtir.

- PG5.3.4. Universitenin (Personel Daire Bagskanliginin) karar alma siireclerine katilan
dis paydas sayisi: 12.10.2021 tarihinde Universitemizde tiiyesi bulunan sendikalarin
temsilcileri ile genel degerlendirme toplantisi yapilmistir.

- PG5.3.5 Katihma Uygulama Ornekleri: 2021 yilinda bulunmamaktadir.

- PG5.5.3. Belirlenmis s Siirecleri Sayisi: Universite olarak hedefe ulasilmistir.

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

- PG1.1.6. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayis1 (Ogretim Uyesi Sayis1): Bu
performans gostergesinde aylara gore kadrolu Ogretim Uyesi sayis1 bilgisi verilmistir.

- PG1.1.7.0gretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayis1 (Ogretim Elemani Sayis1): Aylara
gore kadrolu Ogretim Elemani sayis1 bilgisi verilmistir.

- PG5.2.1. Akademik ve idari Personel Basina Diisen Ofis Alam (Akademik ve idari
Personel Sayis1): Aylara gore kadrolu akademik personel ile idari personel sayisinin toplam
bilgileri verilmistir.

- PG5.2.5. idari personelin mesleki gelisimine yénelik yapilan faaliyet sayisi: Yukarida
belirtildigi tizere 2021 yili icerisinde toplamda 29 adet hizmet i¢i egitim diizenlenmistir.
Ayrica 3 adet Aday Memur Temel-Hazirlayic1 Egitim, Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik
Davranis ilkeleri, 4734, 4735, 5018 sayili Kanunlar ve Elektronik ihale ve Eksiltme egitimleri
Uzaktan Egitim Kapisi tizerinden verilmis olup bununla birlikte Afet Farkindalik Egitimi de
geceklestirilen egitimler arasindadir. Tim egitimleri baz aldigimizda yiiz ytize, ¢cevrim ici ve
Cumhurbaskanlig1 Uzaktan Egitim Kapisi tizerinden toplamda 39 egitim gerceklestirilmistir.

- PG5.3.2. Birimlerde yapilan toplantilara katilan idari personel sayisi: 2021 yili
icerisinde Bagkanligimizda yapilan toplantilara katilan personel sayisi 48 olmustur.

- PG5.3.4. Universitenin (Personel Daire Bagskanliginin) karar alma siireclerine katilan
dis paydas sayist: 2021 yiliicerisinde dis paydaslarin katildig: 3 adet toplant1 yapilmis olup
bu toplantilara 13 kisi katilmistir.

- PG5.3.5 Katihma Uygulama Ornekleri: 2021 yili icerisinde bulunmamaktadir.

- PG5.5.3.Belirlenmis is siirecleri sayisi: Universite genelinde hedefe ulasildigindan
herhangi bir ibare eklenmemistir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

*e - biitce programi kullanilmaktadir.
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5. Diger Hususlar

Universitemizde 6gretim iiyesi, 6gretim eleman1 ve sozlesmeli personel alimi ile ilgili ¢ikilan
ilanlar ve ilan maliyetleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

S/N  ILAN TARIiHi ILAN MALIYETI
1 01.06.2021 TARIHLI OGRETIM UYESI iLANI 8.160,00 TL
5 giﬁbﬁﬁlﬂ?h&?ﬁmu OGRETIM UYESI VE OGRETIM 5.100,00 TL
3 09.08.2021 TARIHLI OGRETIM UYESI ILANI 2.040,00 TL
4 13.09.2021 TARIHLI OGRETIM UYESI iLANI 3.060,00 TL
5 16.09.2021 TARIHLI OGRETIM ELEMANI ILANI 8.160,00 TL
6 01.10.2021 TARIHLI OGRETIM ELEMANI iLANI 3.060,00 TL
7 04.11.2021 TARIHLI OGRETIM UYESI ILANI 3.060,00 TL
8 08.11.2021 TARIHLI SOZLESMEL] PERSONEL iLANI 10.200,00 TL
9 30.11.2021 TARIHLI OGRETIM ELEMANI iLANI 7.140,00 TL
10 06.12.2021 TARIHLI OGRETIM UYESI ILANI 6.120,00 TL
11 08.12.2021 TARIHLi SOZLESMELI PERSONEL iLANI 2.040,00 TL
G giglﬁig?hxx\ﬁmu OGRETIM UYESI VE OGRETIM 10.200,00 TL

TOPLAM 68.340,00TL

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENiIiN DEGERLENDiRiLMESi

A- USTUNLUKLERIMizZ

e Baskanlhigimiz personelinin iiniversitemizin list diizey kurum ve birim amirleri ile is ve
sorunlar hakkinda birebir rahat goériisebilmesi.

e Personelimizin baskanligimizda yiiriitiilen her tiirlii is ve islemler hakkinda bilgi sahibi
olmasi.

e Personelimizin istekli, 6zverili ve fedakar olmasi.

e Personelimizin gen¢ ve 6grenmeye acik olmasi.

e Personelimizin elektronik ortamda ¢alisabilmesi.

e Kurum personeli ile ilgili hizmetlerin zamaninda verilebilmesi.

e Ozliik dosyalarinin saklanabildigi giivenilir arsivin olmas.
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B- ZAYIFLIKLARIMIZ

e Baskanlhigimizin hizmet verdigi idari biiro sayisinin az olmasi ve kullanilan biirolarin
kiiciik olmasi.

e Arsiv boliimiiniin yeterli olmamasi.

e Yazicl sayisinin az olmasi.

e Baskanliga ait tarayicinin bulunmamast.

C- DEGERLENDIRME

Bartin Universitesinin 6grenci sayisimin her gecen yil artmasindan dolay1 akademik ve idari
personel sayisinin da arttirilmasi 6nem arz etmektedir. Akademik ve idari personel sayisinin her
gecen giin artmasina ragmen atama, nakil, 6zliik, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim islemleri, 13
idari personel ile fiziki acidan oldukca kiiciik biirolarda yiiriitilmektedir. Universitemizdeki
akademik ve idari personel sayisinin artmasina bagl olarak Baskanligimizdaki idari personel
sayisinin da artmasi gerekmektedir.

V. ONERILER VE TEDBIRLER
e Universitemizin fiziki imkanlarimin gelistirilmesi ve ¢alisma biirolarinin ¢alisilabilir
ortamlar olarak diizenlenmesi,
e Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasina yonelik tedbirler alinmasi,

e Akademik ve idari personelin kurumda kalmasini motive edecek tedbirlerin alinmas,

Onerilerimizdir.
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