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2018 YILI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU

BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Baskanligimizin 2018 yili birim faaliyet raporu 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’
de yaymmlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik”
hiikiimlerince hazirlanmistur.

Universitemizin gelismesi, 6grenci sayllarinin artmasi ve egitim Kkalitesini yiikseltmek
amaciyla akademik birimlerin 6gretim elemani taleplerini maksimum seviyede karsilanmasina 6nem
gosterilmektedir. Birimlerimizin akademik ve idari personel ihtiyaglarini imkanlar dahilinde
cozlimleyici bir yaklasimla karsilanmasini saglamak 6nceliklerimiz arasindadir. Hizmet anlayisimiz
islemlerin etkin, stiratli ve verimli sekilde yiiriitiilmesidir.

Faaliyet raporunda icerik olarak genel bilgiler, birimin tegkilat ve fiziki yapisi, kullanilan bilgi
kaynaklari, birimlerin kadro ve gorevli bazinda akademik ve idari personel yapilari, personelin
cinsiyet ve yaslarina gore istatistiki bilgileri, birimimizin mali tablolari, teknolojik yapimiz ve
performans bilgileri gibi bilgilere yer verilmistir.

Bu faaliyet raporu igin elestiri, istek ve 6nerileriniz bizlere gii¢ katacaktir.

Personel Daire Bagkanlig1 2018 Yili Faaliyet Raporu’nun ilgililerce kullaniminin faydali olmasi
temennisiyle bu calismada emegi gecen mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Said CEYHAN
Personel Daire Baskan V.
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I-GENEL BILGILER :

Universitemiz 22 Mayis 2008 tarihinde 5765 sayili yasa ile kurulmustur.

Personel Daire Baskanligi 124 sayii Kanun Hukmiinde Kararnamenin 29. maddesinde
belirtilen; “Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, tiniversite personelinin atama, 6zlik
ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarin1 diizenlemek ve uygulamak, verilecek benzeri gorevleri yapmak” hikmi uyarinca
hizmet vermeye calismaktadir.

Bununla birlikte 2547, 5510, 2914, 2809, 5434, 1416, 657 sayihi Kanunlar,
Cumhurbaskanligl Kararnameleri ve ilgili Yonetmeliklere bagh olarak, tUniversitemizde ¢alismakta
olan akademik ve idari personelin her tirli 6zlik islemlerini, mevcut mevzuat ¢ercevesinde en iyi
sekilde yerine getirmek icin etkin, stratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet
sunmak amacini tagimaktadir.

A- MISYON VE VIZYON

Misyonumuz

Universitenin insan giicii planlamasinda en iyi teknolojiyi kullanarak, bilimsel veriler 15181nda
personel politikasini belirlemek, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmaktir.
Universite personelinin atama, ézliik ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak, idari personelin
hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemektir.

Vizyonumuz

insan giicii planlamasi1 ve personel politikalar1 ile ilgili calismalar yapmak, personel
sistemlerinin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak, idari ve akademik personelin atama, mali
ve sosyal haklari, kadro ve emeklilik isleri ile ilgili islemlerini gerceklestirmek, tiniversite genelinde
yer alan personel isleri birimlerini bilgilendirmek ve yol gostermek, siiratli, dogru, verimli, diizenli,
uyumlu ve koordineli hizmet sunarak "ONCE INSAN" odakl bir anlayisla mutlu bireylerden olusan
mutlu bir topluluga ulasmak amag¢lanmaktadir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasi ile ilgili calismalar yaparak
personel sisteminin gelistirilmesi yoniinde 6nerilerde bulunmak,

e Universite personelinin atama, 6zliik, terfi ve emeklilik gibi biitiin islemlerini yiiriitmek,

e Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlan ile gérevde yiikselme ve
unvan degisikligine iligkin egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

e Universitemiz akademik kadrolarinin birim, boliim ve program bazl olarak norm kadrolarini
belirleyerek, ilgili mevzuat ¢ercevesinde yil icerisinde kullanmak,

e Universitemiz 6gretim elemanlarinin akademik tesvik 6denegi islemlerini yiiriitmek,

e Universitemizde yabanci uyruklu 6gretim elemani calistirllmasina iliskin islemleri yiiriitmek,

e Verilecek diger benzeri gorevleri yapmaktir.
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi
a) Biirolar; Personel Daire Baskanligina ait 4 adet ¢alisma ofisi ile 2 adet arsiv bulunmaktadir.

BINA
ADI

ODA | KULLANIM
NO | ALANI (M2)

KULLANAN

KISI SAYISI ADI SOYADI

HALIHAZIRDA ODAYI KULLANAN KISILER
ODAYI

UNVANI

34 1 Said CEYHAN Daire Baskan1 V.
11 1 Ali DONMEZ Sube Miidiirti
Hasan OZDEMIR Sube Miidiirti
Necmi SU Bilgisayar Isletmeni
= s 25 E Asli TASKIN Bilgisayar Isletmeni
= X
QS =
§ = Mehmet ESEN Memur
&%) )
= N L
Turgay DELIALIOGLU Sef
Hediye UGURLU Bilgisayar Isletmeni
YAZICI
22 4 Faruk SARIKAYA Bilgisayar Isletmeni
Gokhan KABASAKAL  Bilgisayar Isletmeni
22 Arsiv
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b) Hizmet Alanlar

idari Personel

Hizmet Alanlari Ofis Sayis1 Personel Sayis1
4 92 10

c) Ambar ve Arsiv Alanlar

Alan Ad1

Arsiv Rektorlik

Arsiv Orman Fakiiltesi
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2- Teskilat Yapisi

2018 YILI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU

BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
PERSOMEL DAIRESI BASKANLIGI

TE SKILAT SEMASI

DAIRE BASKANI
Sekretedik

AKADEMIK TAYIN

IDARI TAYIN

HIZMETIZ] EGITIM

FERSOMEL-DISIFLIM

SICIL VE EMEKLILIK

SUBE MODUORLDGO SUBE MODORLOGO SUBE MODORLDGO SUBE MODORLOGO SUBE MODORLOGO
Tayin we Kadro Birosu Tanyin we Kadro Birosw Hiz meafigs Ejitin Bibr csw Personsl Binosuw Sicil Biirosu

Giorewe ndinme, Terfi Goreviendirme, Terfi
Biroswu B irosu

. - - - Emelkdlilik we Aynlanlar
S = FETEe -
Arsiv Bilrosu M ali igler Bilrosu By

Seminer we E Jifim
Planlams B ibrosas

Ong reim, _U}.EE.I ‘_‘.r'ah?tlrn'e E wrak Biirosu Airgiv Bilrosu
we Takip Birosu

Diiziplin Bibrosu

Universite Yonetim Kurulu'nun 19.06.2013 tarih ve 2013/17-104 sayili Karar1 uyarinca Personel Daire Bagkanlig1 biinyesinde bes adet
Sube Miidirligi kurulmustur.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Personel Daire Baskanliginda; 10 adet bilgisayar, 5 adet yazici, 13 adet telefon, 1
adet yazici, fotokopi ve faks 6zelligi bulunan makine kullanilmaktadir.

Baskanligimiz faaliyetlerini Microsoft office yazilimlari, tniversitelerde bilgi
yonetim sistemi (UBYS) ve bu sistemin altinda elektronik ortamda yazilan yazilar ile
personelin bilgilerinin tutuldugu personel bilgi sistemi, mernis, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan gelistirilen ve 6gretim elemanlarinin bilgilerinin tutuldugu yiiksekégretim
bilgi sistemi (YOKSIS), Devlet Personel Baskanlig: tarafindan gelistirilen ve iiniversitenin
kadro takibinin yapildig1 e-uygulamalar, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan gelistirilen
ve tiim personelin hizmet kayitlarinin tutuldugu hizmet takip programi (HITAP) ile e-
sgk, e-biitce sistemi aktif sekilde kullanilmakta ve veriler diizenli olarak islenmektedir.

Toplam

Teknolojik Kaynaklar
10
Bilgisayar ve Sunucular
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Adet) (Adet)
|
]
s -
-
.
N
]
]

I

- -
- -
i
: -

Slayt Makinesi - -

Ses Sistemleri - -

Teksir ve Cogaltma

Makineleri
< .. 1 -
Kagit Imha Makinesi
Kimlik Basma 1
Makinesi
Soguk Damga Miithiir 1
(Kimlikler icin)
Arsiv Kamerasi ve 1

Eklentileri
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4- Insan Kaynaklari

Personel Daire Bagkanliginda; 1 Daire Baskan Vekili, 2 Sube Miidiirti, 1 Sef ve 5
Bilgisayar Isletmeni ve 1 Memur olmak iizere toplam 10 personel ile hizmetler
aksatilmadan ytritilmektedir.

Ayrica birimimiz kadrosunda olup farkli birimlerde gecici olarak gorevlendirilen

6 personelimiz bulunmaktadir.

PERSONELIMIZIN EGITIM DURUMU

. BT 7 Tivams ve Dol

KISi
SAYISI - 1 i 6 3
PERSONELIMIZIN YAS ITIBARIYLA DAGILIMI

. 20-25 Yas| 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas
1 3 3 - 2 1

YAS
ARALIGI

PERSONELIMIZIN HIZMET SURESI

Kisi
SAYISI

1 yildan az 1-3 yil 7-10 y1l 11-20 y1l
1 1 2 -
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5- Sunulan Hizmetler

e Akademik hizmetlerde genel olarak;

Yiksekogretim Kurulu'ndan tniversitemize ait akademik personel kadrolarinin
kullanim iznini almak, kullanim izni alinmis akademik kadrolara agiktan ve naklen
atama islemlerini yapmak,

Her ti¢ ayda bir Maliye Bakanhigl ve Devlet Personel Baskanligina kadrolarn
bildirmek,

2547 Sayili Yasanin 35. ve 39. maddesine gore yurt ici ve yurt disi
gorevlendirmeler yapmak,

Ust 6grenimi bitiren akademik personelin intibak islemlerini yapmak,

Tim akademik personele ait 6zliik dosyalarini tanzim etmek,

Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin ilisiklerini kesmek,

Yabanci uyruklu s6zlesmeli personel istihdami islemlerini ytriitmek,

Kadro iptal, ihdas ve degisiklik islemlerini yapmaktir.

Gorev suresi uzatma islemleri,

Akademik ilan islemleri,

Akademik personelin idari gorevleri,

Ders gorevlendirme islemleri,

Gegici gorevlendirmeler (2547 sayili Kanunun 13-b/4 maddesi)

Yurtici ve yurtdisi gorevlendirmeler,

Pasaport islemleri,

Senato, Yonetim Kurulu Islemleri,

Vekalet islemleri,

Derece/ kademe terfi islemleri,

Hizmet degerlendirme islemleri,

Diploma denklik islemleri.

1416 sayili1 Kanuna tabi 6grenci islemleri,

1416 sayili1 Kanuna gore atama islemleri,

Ayliksiz izin islemleri,

Mal beyannamesi islemleri,

Gorevlendirme doniisii alinan ¢alisma raporlarinin takibi,

Enstiti jiiri gérevlendirmeleri islemleri,

e idari hizmetlerde genel olarak;

KPSS sonucunda Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezince iiniversitemize
yerlestirilen personelin atama islemlerini yapmalk,

3713 ve 2828 sayih Kanun kapsaminda Universitemize yerlesen adaylarin atama
islemlerini yapmak,

Universitemiz idari kadrolarinin takibi ile ilgili dolu-bos durumlar1 kapsayan
cetveller ti¢ aylik olarak Devlet Personel Baskanlig ile Maliye Bakanligi'na gondermek,

Kadro iptal ihdas ve degisiklik islemlerini yapmak,

Tlm idari personelin derece ytlikselmesini yapmak,

Kademe ve kidem ilerlemesi islemlerini yapmak,

Universitemizin tiim idari personelinin sigorta, bag-kur ve askerlik hizmetlerini
degerlendirme islemlerini yapmak,

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel nakil islemleri ve gecici gorevlendirmeleri
yapmak,

Ust 6grenimi bitiren idari personelin intibak islemlerini yapmak,

Tlm idari personele ait 6zliik dosyalarini tanzim etmek,
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Olumlu sicil notu alan personele 657 sayili yasanin 37. ve 64. maddeleri
geregince bir kademe ilerlemesi islemlerini yapmak,

Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin ilisigini kesmek.

Stirekli isci kadrosunda c¢alisan personelim islemlerini yapmak, is¢i kadrosuyla
ilgili islemleri takip etmek.

e Personel Disiplin Subede
Personelin disiplin islemleri,
Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar,
Personel kimlik karti islemleri,
Yillik faaliyet raporu islemleri,
i¢ kontrol eylem plani islemleri,
Performans programi islemleri,
izin Islemleri,

Beyanname islemleri.

e Hizmetici Egitim Subede; aday memurlarin temel egitim, hazirlayici egitim
ve idari personelin hizmet ici egitim islemleri ytirutiilmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

124 sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekégretim Kurumlarinin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’'nin 29. maddesinde Personel Daire
Bagkanligi'nin gorevleri;

Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢calismalar
yapmak,

Personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek,
uygulamak ve verilecek benzeri diger gorevleri yapmaktir.

Bartin Universitesi Yonetim Kurulu'nun 19.06.2013 tarih ve 2013/17-104 sayili
Karariyla, Personel Daire Baskanlig biinyesinde; Akademik Tayin Sube Miidiirliigii, Idari
Tayin Sube Mudirligi, Hizmeti¢i Egitim Sube Miudurliugi, Personel ve Disiplin Sube
Miidirligii ile Sicil ve Emeklilik Sube Miidiirliigii olmak tizere bes adet Sube Muidirligi
kurulmustur. Bunlardan Sicil ve Emeklilik Sube Mudirlugi pasif olup gorevleri diger
Sube Midirliiklerine devredilmistir.

2018 yilinda Universitemiz personeli ile ilgili tiim faaliyetler bu subeler
tzerinden gerceklestirilmistir.

D- DIGER HUSUSLAR

1-Akademik Personel
a) Unvan Bazinda Dolu-Bos Akademik Kadro Sayilari

Universitemize 5765 sayili Kanunla ihdas edilen akademik kadrolarin 31.12.2018
tarihi itibariyla unvan bazinda dolu-bos sayisi asagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir.
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UNVAN BAZINDA DOLU-BOS AKADEMIK KADRO SAYILARI

UNVAN BOS TOPLAM
PROFESOR 26 34
DOCENT 37 64
ggggT}OR OGRETIM oy e
OGRETIM GOREVLISI 130 60
ARASTIRMA GOREVLISI 179 118

TOPLAM 337
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b) Birim Bazinda Dolu-Bos Akademik Kadro Sayilari
Universitemize 5765 sayill Kanunla ihdas edilen akademik kadrolarin 31.12.2018 tarihi itibariyla birim bazinda dolu-bos sayis1 asagidaki
tablo ve grafikte gosterilmistir.

AKADEMiIK KADROLAR

S Y 9 N e
OGRETIM UYESI

| o Js o] s o] s fof s ] o] ] o |es]

2 7 4 3% 3 5 2 IR o7 | 11 | o8 |
1 17 1 11 O 29 | 4 | 33
1 i : w1
P I
4 6 1 21 2 1 39 Bl 77 | 5 | 82 |
6 2 1 2 17 2 15 61 | 4 | 65
T A S | |
. S
YUKSEKOKULU

5 34 9 1 | 40 | o ] 49 |
1 5 N
9 | 9 1 | o |
29 48 42 34 39 (AN 34 | 259 | 203 |
mopLam | 2 Jau]| o | e Jro2 | e |rsof w0 | 79 | o11s ] ses Josr] sor
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¢) 2018 Yilinda Atamasi Yapilan Ogretim Elemani Sayilari

Universitemize 2018 yili igerisinde kurum disi1 agiktan/naklen atamalar1 yapilan
Ogretim elemanlarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

OGRETIM UYESI DIGER OGRETIM ELEMANLARI
TOPLAM
PROF. DR.OGR.UYESI OGR.GOR, ARS.GOR.
1 2

23 19 32
26 51

¢) 2018 Yilinda Universitemizden Ayrilan Ogretim Elemani Sayilari

Universitemizden 2018 yih icerisinde kurum dis1 nakil, istifa, emeklilik ve kamu
gorevinden ¢ikarma nedeni ile ayrilan akademik personele iligkin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

OGRETIM UYESI DIGER OGRETIM ELEMANLARI | TOPLAM
PROF. DR.OGR.UYESI OGR.GOR. ARS.GOR.
3 1 9 5 11

13 16
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d) 2018 Yilinda Universitemizde Kurum Ici Yiikselen Ogretim Elemani Sayilari

Universitemize 2018 yili igerisinde kurum icinde yiikselen 6gretim elemanlarina
iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

OGRETIM UYESI DIGER OGRETIM ELEMANLARI
TOPLAM
PROF. DR.OGR.UYESI OGR.GOR. ARS.GOR.
8 7 26

41

e) Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Universitemiz akademik personelinin 31.12.2018 tarihi itibariyle cinsiyete gére
dagilimi; 210 kadin, 354 erkek olmak iizere toplam 564’ tiir.

%64

%36

 Kadin = Erkek
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f) Akademik Personelin Yaslarina Gére Dagilimi

Universitemizde gérev yapan 564 akademik personelin yaslara gore dagilimi agagidaki
grafikte gosterilmistir.

r

5

41-50 Yas

36-40 Yas

31-35Yas

26-30 Yas

20-25 Yas

1- Uzeri 36
6
109
|95
115
13
T T T
0 50 100 150

200

250

g) Akademik Personelin Ogrenim Durumuna iliskin Bilgileri

Universitemizde gorev yapan 564 akademik personelin 6grenim durumlar
asagidaki grafikte gosterilmistir.

y . R
Ogrenim Durumu
0 50 100 150 200 250 300 350
. 4
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elemanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
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g)Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarina Iliskin Bilgiler

Universitemizde 2547 sayil Kanunun 34. maddesi ile 2914 sayii Kanunun 16.
maddesi uyarinca yabanci uyruklu statide so6zlesmeli olarak gorev yapan 0Ogretim

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

%)
N & N w ) _ %

ADI-SOYADI

Farshid KHOSRAVI
MALEKI

Shashanka
Rajendrachari

Zilola
KHUDAYBERGENOVA

Mahmoud Muhammed
Issa QADDOM

Yahya Salih AL-HAJM

Kenda Hamed AL-
TERKAWI

Hasan BOSTANI

UNVAN UYRUGU
Dr.0g

ol ~‘_’r Azerbaycan
Uyesi

Dr.0g

"r ~‘_’r Hindistan
Uyesi

Profesor  Ozbekistan
Dr.0g ,

"r qr Urdiin
Uyesi

Dr.0g

"r gr Irak

Uyesi

Dr.0g

"r qr Suriye
Uyesi

Dr.0g

o qr Suriye
Uyesi

BIRIMI

Miihendislik
Fakiiltesi

Miihendislik
Fakiiltesi

Edebiyat
Fakiiltesi

Islami Ilimler

Fakiiltesi

Islami ilimler

Fakiiltesi

Islami Ilimler

Fakiiltesi

Islami ilimler

Fakiiltesi

BOLUMU

Makine
Miih.

Metaluryji
ve
Malzeme
Miih.

Cagdas
Tiirk
Lehgeleri
ve
Edebiyati

Temel
Islam
Bilimleri

Temel
Islam
Bilimleri

Temel
Islam
Bilimleri

Temel
Islam
Bilimleri
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h)Diger Universitelerden Universitemizde Idari Olarak Géreviendirilen Ogretim
Elemanlarina iligkin Bilgiler

Universitemize 2547 sayil Kanunun 13. ve 16. Maddesi uyarinca Rektér/Dekanlik
/Miidiirliik ve Ogretim Uyeligi gorevini yiiriitmek ilizere atanan personele iliskin bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmistir.

GOREV GELDICI GOREVE
ADI-SOYADI ., , BASLAMA
UNVANI UNIVERSITE TARIHI
Biilent Ecevit
Prof. Dr. Orhan UZUN Rektor u (.en f'ew. 24.04.2017
Universitesi
Fen Fakiiltesi ve
Prof. Dr. Ahmet Miihendislik Gaziosmanpasa o, -
KARADAC Fakiiltesi Dekan Universitesi R

Vekili

Beden Egitimi ve
Spor
Yiiksekokulu
Miidiirii

Prof. Dr. Mehmet GUCLU Gazi Universitesi ~ 21.06.2018

Egitim Fakiiltesi

. . . . GaziUniversitesi  21.06.2018
Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Nezahat GUCLU

1)Diger Kurumlarda Gérevlendirilen Ogretim Elemanlari

GOREVLENDIRILDIGI KURUMDAN

KURUM

UNVANI / ADI SOYADI ..
/ AYRILIS TARIHI

Cumhurbaskanligi

03.12.2018
Finans Ofisi Baskanligi

Ars.Gor. Nurten KAYNARCA
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i) Lisansiistii Egitim Gérmek Uzere Gérevlendirilen Ogretim Elemanlarina Iliskin
Bilgiler

Universitemizin ogretim iiyesi ihtiyacim karsilamak amaciyla yetistirilmek {izere
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

35.MADDE ..
) . )4 TOPLAM
Y.L DOKTORA Y.L |DOKTORA

BIRIM ADI

Y.L DOKTORA

BESYO

Edebiyat Fakiiltesi
5 4
Egitim Fakiiltesi
g 7 9 -
Fen Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 1 2 3
Islami Ilimler
Fakiiltesi 3 3
Miihendislik Fakiiltesi
2 7
Bartin Orman
Fakiiltesi 1 1

7

'

2
GENEL TOPLAM 4

I
W

3
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2- Idari Personel
a) Unvana Gore Dolu-Bos idari Kadro Sayilari

Universitemize 5765 sayil Kanunla ihdas edilen idari kadrolarin 31.12.2018 tarihi
itibariyla unvan bazinda dolu-bos durumu asagidaki tabloda gosterilmistir.

1) Devlet Personel Baskanliginca 6 adet sahsa 6zel (1 tekniker, 2 Memur ve 3 Hizmetli)
kadro verilmis olup bunlar asagidaki tabloda genel toplama dahil edilmistir.

2) Devlet Personel Baskanlhgl tarafindan oOzellestirme kapsaminda 20 adet kadro(3
arastirmaci, 3 sef, 4 V.H.K.i., 3 tekniker, 3 mihendis, 4 teknisyen) verilmis olup bu kadrolara
kurumumuzca atama yapilamadigindan asagida gosterilmemistir.

NI TS 7 2 R

i 1
N
1 1
I N
I
1 1
N
1
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

GiH BASKANI 1 1
1
I
_ GiH_| I
G I
G ¢4
| GiH W ENSTITU SEKRETERI 3 3
| GiH |l SUBE MUDURU 16 14 2
(AR N I
G £ 13
| GiH | SAVUNMA UZMANI 1 1
| GiH | SiViL SAVUNMA UZMANI 1 1
G I
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5 s 2
N1
: 1
w1
1 1
: :
s u 23
I

"1
5 5
: 1
172 106 66
o6 s
i Qumantass o
B EU

B T

B CCT |
B DECC -

B [

TH . .
- MUHENDIS 13 8 5

N1
6 16
1
7 0 7
-1
N
3 3
N1
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b) Birimlere Goére Dolu Idari Kadro Dagilimi
Universitemiz dolu idari kadrolarinin birim bazinda dagilimi 31.12.2018 tarihi itibariyle asagidaki tabloda gésterilmistir.

iDARI BIRIMLER

: =43
UNVANI z xw| A © -2 %) I~ A =lElE|lE Slzlol gl = ol =En Z a2
HHH e HHHBH T D HBE HER ER R
2 [ o |2
[ o |2
4 3 3 6 3 4 10 5 4 4 5 4 6 4 8 6 4 3 8 <3 60 |106]
i I I 111 [ o |7
I [ o o
1 [ o |1
I 1 11 EEEER
o 11 1
I [ o o
1 [ o |1
2 [ 0 |
] i
2 1 o
' o
3 o
3 | 0 |
: o
: o
11 1
[Mimar | 1 | 0 |
| Mihendis | 7 HEE | o |
| o |
1 3 2 3 1 1 2 1 2 2 2 2 1 1 1 1
| 6 | | o |
1 3 1 1 3 2 2 1 | o |
1 | o |
2 1 10 2 1
| 0|
15 10 1 2 1 1
[ 0 | 111 1
(Toptam | 8 | 6 Ju2l 32 a2l o Juse]as ] a1 ]34 ]as2]e]7is]als]azfaa]sls]izfa] 5 | 4 | 6 |10
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c) Idari Kadrolarin Sinif Bazinda Dagilimi
Universitemiz idari kadrolarinin sinif bazinda dolu-bos dagilimi 31.12.2018 tarihi itibariyle
asagida tablo ve grafik halinde gésterilmistir.

Siniflar

Genel idari Hizmetler 189 138 327

Saglik Hizmetleri 5 7 12

Teknik Hizmetler 51 17 68

Avukathik Hizmetleri 2 1 3

Yardimci Hizmetler

TOPLAM 254 176 430

200 189

180

160

138
140

120

100 - mDOLU

80 - m BOS

(U]
=

60 -

40 -

17 13

G.i.H S.H.S T.H.S AH.S Y.H.S
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¢) Idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
Universitemiz idari personeli; 87 kadin, 167 de erkek olmak tizere toplam 254 personelden
olusmaktadir.

M Kadin = Erkek

d) Idari Personelin Yasa Gére Dagilimi
Universitemizde gérev yapan 254 idari personelinin yaslara gére dagilmi asagidaki grafikte
gosterilmisgtir.

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
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e) Idari Personelin Ogrenim Durumuna Iliskin Bilgiler

Universitemiz idari personel é§renim durumlar: asagidaki grafikte gésterilmistir.

Doktora
Yuksek Lisans
Lisans

On Lisans
Lise ve Dengi
Ortaokul

ilkokul

Ogrenim Durumu

166

A\

20 40

60 80 100

120 140 160 180

f) 2018 Yilinda Atanan Idari Personelin Atanma Sekli ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Universitemize aciktan 16, naklen 5 personel olmak iizere toplam 21 personel atanmis olup
asagidaki tabloda gosterilmisgtir.

Genel idari
Hizmetler

Saghik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Avukathk
Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

ACIKTAN

TOPLAM

16

R i
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g) 2018 Yilinda Ayrilan Idari Personelin Hizmet Sinifina ve Ayrilma Nedenlerine Gére
Dagilimi
Universitemizden toplam 7 personel ayrilmis olup asagidaki tabloda gésterilmistir.

-“ e
- - 1 1 _ 5

Emekli

e - -

3- Siirekli Isciler

3 -
|

Kurumumuzda 2018 yili itibari ile gorev yapan stirekli is¢ilerin sayisal bilgileri asagidaki
tabloda gosterilmistir.

KADRO BIRIMI
Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi
Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi

SINIF

UNVAN TOPLAM

Giivenlik 62

Siirekli isci

Siirekli isci Sofor 4

idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi

idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi

Siirekli isci Temizlik Personeli 59

Siirekli Isci Kaloriferci

TOPLAM

5
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a) Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Universitemizde calisan stirekli isciler; 26 kadin ve 104 erkek olmak iizere toplam 130 kisiden
olusmaktadir.

M Kadin = Erkek

b) Siirekli Iscilerin Yasa Gére Dagilimi

Universitemizde gérev yapan 130 siirekli iscinin yaslara gére dagilimi asagidaki grafikte
gosterilmisgtir.

@ Y

45
lag %

40

35
30
25

20

15
10

5

g
0 . T

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri

A
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c) Siirekli Iscilerin Ogrenim Durumuna Iliskin Bilgileri

Universitemizde gérev yapan 130 stirekli iscinin 6grenim durumlarina gére dagilimi

asagidaki grafikte gosterilmistir.

r
Ogrenim Durumu

Lisans h 4

On Lisans - 10

Ortaokul 26

0 10 20 30 40 50 60

A

70 80

4- Yillara Gére Akademik Personel, idari Personel ve Siirekli Isci Sayilar

Universitemiz kurulusundan itibaren yillar itibariyla akademik personel, idari personel ve siirekli

iscilere ait sayilar asagidaki grafikte gosterilmistir.

200

100

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

r
600 564
511 516
492
500
452
412
400
336
294 m AKADEMIK

300 o

36 245 246 [2as 40 254 ™ IDARI

09 m SUREKLI iSCi
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II- AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Hedef: Akademik personelin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.
Idari personelin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimimize dair gelecegi planlayarak olas1 tedbirleri 6nceden almak, kaynaklar etkili,
ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak, mali yonetim ve kontrol sistemini birim i¢inde
verimli hale getirmek, personelimizin uyumlu ve isbirligi icinde g¢alismasin1 saglamak,
motivasyonlarini yiiksek tutmak, personelle ilgili danismanlik hizmeti gorevini yerine getirmek ve
hosgoruli hizmet anlayisini temel edinmektir.

C- Diger Hususlar

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1-Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

Kesin
Harcama(a)

Personel Giderleri 740.000 739.999,81 0,19

Sos. Guv. Kur. D. Prim.
Giderleri + Eklenen 113.000 112.999,40 0,60

Odenek

Yolluklar 16.000 9.600,13 6.399,87
Hizmet Alimlari 40.000 24.586,36 15.413,64
Ek Karsilik Odemeler 1.166.000 1.154.877,69 11.122,31

Kalan Odenek

HAZINE YARDIMI Biitge Odenegi
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2-Temel Mali tablolara iliskin A¢ciklamalar

Personel Daire Baskanlhgy;

Personel maagslar1 olarak 2018 mali yilinda 740.000-TL 6denek verilmis olup bunun
739.999,81 TL si harcanmuistir.

Personelimizin Sosyal Gilivenlik Kurumuna prim 6demesi olarak 2018 mali yilinda 113.000-
TL 6denek verilmis olup 112.999,40-TL si harcanmistir.

Personelimizin gorevli olarak gitikleri stirelerde yaptiklar1 harcamalarla ilgili 2018 mali
yilinda 16.000-TL 6denek verilmis olup bunun 9.600,13 TL si harcanmustur.

Bagkanligimizin mal ve hizmet alimlariyla ilgili 2018 mali yilinda 40.000-TL 6denek verilmis
olup bunun 24.586,36-TL si harcanmuistir.

Universitemiz personelinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Ek Karsilik 6demesi kapsaminda 2018
mali yi1linda 1.166.000-TL 6denek verilmis olup 1.154.877,69- TL si harcanmistir.

3-Mali denetim Sonuclar:
2018 Y1l itibariyla herhangi bir mali denetim raporu bulunmamaktadir.

4-Diger Hususlar

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Stratejik Amac : Akademik ve idari Personel Gelisimini Siirdiirmek
Stratejik Hedef : Akademik personelin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

Idari personelin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

2018 Y1h Faaliyet Tiirii ve Sayisi

Faaliyet Turi 2018

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Egitim / Seminer 3
Tiyatro

Toren (Yemin toreni) 1
Konser ve Sergi

Turnuva

Calistay

TOPLAM 4
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2-Performans Sonuclar1 Tablosu
3 - Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

1- Universitemizde 6gretim iiyesi ve 6gretim eleman1 alimu ile ilgili ¢ikilan ilanlar;

I
- 16/03/2018 1.180,00 TL
- 19/04/2018 3.247,02 TL
- 19/04/2018 354,00 TL
- 13/05/2018 590,00 TL
- 14/05/2018 3.417,92 TL
- 26/07/2018 1.475,00 TL
- 10/08/2018 737,50 TL
- 23/10/2018 1.875,00 TL
- 04/12/2018 625,00 TL
- 06/12/2018 3125,00 TL
- 21/12/2018 .
- 31/12/2018 :

TOPLAM 16.626,44 TL

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

*e - blitce programi kullanilmaktadir.

5-Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliiklerimiz

e Baskanimizin personel isleri ile ilgili yeterli seviyede bilgi ve deneyime sahip olmasi ve hizl
¢O0zum Uretmesi.

e Baskanligimiz personelinin liniversitemizin list diizey kurum ve birim amirleri ile is ve
sorunlar hakkinda birebir rahat gériisebilmesi.
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Personelimizin baskanhgimizda yiritiilen her tirli is ve islemler hakkinda bilgi sahibi
olmasi.

Personelimizin istekli, 6zverili ve fedakar olmasi.

Personelimizin gen¢ ve 6grenmeye ac¢ik olmasi.

Personelimizin elektronik ortamda ¢alisabilmesi.

Kurum Personeli ile ilgili hizmetlerin zamaninda verilebilmesi.

Ozliik dosyalarinin saklanabildigi giivenilir arsivin olmasi.

Zayifliklarimiz

Baskanligimizin hizmet verdigi idari biiro sayisinin az olmasi ve kullanilan biirolarin kiigiik
olmasi.
Arsiv boliimiiniin yeterli olmamasi.

Degerlendirme

Bartin Universitesinin 6grenci sayisinin her gecen yil artmasindan dolay1 akademik ve idari
personel sayisinin da arttirilmasi 6nem arz etmektedir.

Akademik 564, idari 254 olmak lizere toplam 818 personelin atama, nakil, 6zliik, hizmet
oncesi ve hizmetici egitim islemleri, 9 idari personel ile fiziki agidan kiiciik biirolarda
yuritilmektedir.

Universitemizdeki akademik ve idari personel sayisinin artmasina baglh olarak
Baskanligimizdaki idari personel sayisinin da artmasi gerekmektedir.

V- ONERILER VE TEDBIRLER

Universitemizin fiziki imkanlarinin gelistirilmesi ve calisma biirolarinin ¢alisilabilir ortamlar
olarak diizenlenmesi,

Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasina yonelik tedbirler alinmas;,

Akademik ve idari personelin kurumda kalmasinin tesvik edilmesi,

Onerilerimizdir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinlin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 28/01/2019

Dr. Ogr. Uyesi Said CEYHAN
Personel Daire Bagkan1 V.
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