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GAZI UNIVERSITESI iLE BARTIN UNIVERSITESI
ARASINDA HIZMET ICI EGITIM FAALIYETLERINDE
iS BIRLiGIi PROTOKOLU

Amag

Madde 1

Bu protokol, Gazi Universitesi ile Bartin Universitesinde gorevli personelin giiniin kosullaria ve
mevzuata uygun olarak yetigmeleri ile personel tarafindan sunulan hizmetin verim ve kalitesini
yiikseltmek, gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini arttirmak, yaptiklari gorevlerin Oneminin ve
hizmete uygunlugunun farkinda olmalarini saglamak, ayrica daha ileriki gorevlere hazirlanmalari i¢in
liderlik, motivasyon, kurum aidiyeti ve iletisim konularinda egitim vermek iizere uygulanacak hizmet
i¢i egitim faaliyetlerinin ¢evrim i¢i ortamlarda ortaklasa yiiriitiilmesi amaciyla hazirlanmustir.

Kapsam

Madde 2

Bu protokol, Gazi Universitesi ile Bartin Universitesi arasinda egitim Ogretim, akademik ve kiiltiirel
is birligi usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3

Is bu protokol 2547 Sayili Yiiksekdgrenim Kanununun 12. Maddesinin (e) fikrasina " Ulkenin bilimsel,
kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarim, diger
kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle égretim ve
arastirma konusu yapmak, sonuglarim toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek
inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek” hiikmiine
dayanilarak hazirlanmistir.

Taraflar
Madde 4 ) )
Bu protokol Gazi Universitesi Rektorliigii ile Bartin Universitesi Rektorliigii arasinda imzalanmugtir.

Yasal Adresler ve Tebligat

Madde 5

Taraflar asagida yazili adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmiglerdir. Bu adreslere yapilacak
olan tebligatlar gecerli olacaktir.

a) Gazi Universitesi,
Gazi Universitesi Rektorliigii
Emniyet Mh. Bandirma Cd. No: 6/1 Yenimahalle / ANKARA
Tel: 0(312) 202 20 00 Faks: 0(312) 221 32 02 E-posta: protokol @ gazi.edu.tr

b) Bartin Universitesi
Bartin Universitesi Rektorliigii
74100 Merkez / BARTIN
Tel: 0(378) 223 55 00 Faks: 0(378) 223 50 21 E-posta: info@bartin.edu.tr

Adres bilgilerinin degismesi hélinde degisiklikten itibaren en gec¢ 1 (bir) ay iginde taraflar birbirlerine
yazili olarak bildirimde bulunacaklardir. Aksi takdirde esks ?drese yapilmig olan tebligat gecerli
sayilacaktir.




Tanimlar
Madde 6
Bu protokolde ad1 gegen;

a)
b)

c)
<)

d)

Akademik Personel: 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi 6gretim elemanlari,
Idari Personel: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna tabi memur, s6zlesmeli personel ve
bireysel is sozlesmelerine dayali olarak ¢alisan siirekli is¢ileri,

Mesleki Egitimler: Calisanlarin mesleki niteligini artirmayi amaclayan kurs ve programlar,
Yonetici Egitimleri: Idari kadroda bulunanlar ile Bolim Baskani ve iistii akademik
yoneticilere yonelik diizenlenen egitimler,

Uzaktan Egitim Kapisi: Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan uygulamaya
konulan Uzaktan Egitim Kapisini ifade eder.

Taraflarin Taahhiitleri/Sorumluluklary/Yikiimliiliikleri
Madde 7

a)
b)
c)
<)

d)

Universiteler unvan degisikligi ve gorevde yiikselme sinavi igin is birligi igerisinde ¢alisabilir.
Universiteler yil icerisinde egitim plan1 hazirlama siirecinde istisare ederek, cevrim ici
egitimlerde her iki iiniversite personelinin istifadesini saglamak amaciyla gerekli islemleri
yiiriitebilir.

Universiteler diizenleyecekleri hizmet ici egitimlere karsilikli olarak belirlenecek kontenjan
dahilinde personelin katilim saglayabilmesine yonelik caligmalar yapabilir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik ile ilgili sinavlarda iiniversiteler is birligi icerisinde calisabilir.
Universiteler tarafindan akademik ve idari personelin mesleki ve kisisel gelisimlerini arttirmak
amaciyla Uzaktan Egitim Kapisi veya diger cevrim i¢i platformlar tizerinden ortak hizmet ici
egitimler diizenlenebilir. Bu konuda her iki {iniversiteden egitmen gorevlendirilmesi
yapilabilecegi gibi farkli kurumlardan da istifade edilebilir.

Universitelerde sef ve iistii kadrolarda gorev yapan idari yoneticiler ile boliim bagkani ve iistii
akademik birim yoneticilerine yonelik yil icerisinde ortak ¢cevrim ici egitimler diizenlenebilir.
Universiteler arasi hizmet igi egitim is birliklerini ve dier koordinasyonu saglamak iizere
Personel Daire Baskanliklarindan sef ve tistii kadroda birer irtibat kisisi belirlenir.

Mali Hususlar
Madde 8

a)

b)

Taraflar igbu is birligi protokol kapsaminda yapacaklari ¢evrimigi egitimlerden karsilikli
olarak higbir iicret talep etmeyecegini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

Taraflar is birligi protokoliine dayanarak yapacaklari yeni islerdeki maddi hususlarin
diizenlemelerini ek bir protokol ile gerceklestirir. Yapilacak is maddi icerikli ise yapilacak ek
protokolde mali hususlar diizenlenir.

Protokolde Degisiklik

Madde 9

Taraflarin mutabakatiyla protokol tizerinde degisiklik yapabilir. Yapilan degisiklikler ek bir protokol
ile hiikiim altina alinir.

Protokol Siiresi ve Sona Ermesi
Madde 10
Bu protokol imzalandig: tarihten itibaren 3 (y1l) yil gecerfi placaktir.
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Protokoliin Feshi

Madde 11

Gazi Universitesi Rektorliigii 30 (otuz) giin dnceden bildirimde bulunmak kaydiyla bu protokolii tek
tarafli feshetme hakkina sahip olacaktir. Protokoliin fesih ve sona erme durumunda devam eden
uygulamalar bitene kadar is bu protokol sartlar1 gegerli olacaktir.

Miicbir Sebep

Madde 12

Isbu protokoliin imzalanmasindan sonra, onceden dngoriilemeyen ve taraflarin kontrolleri disinda
gelisen bir durumun ortaya ¢ikmasiyla taraflardan birinin ya da her ikisinin bu protokol ile
yiiklendikleri bor¢ ve taahhiitlerini kismen ya da tamamen yerine getirmelerini ya da bunlan
zamaninda yerine getirmelerini imkansizlastiran beseri ve dogal afetler, harp, seferberlik, yangin,
bulasici hastalik gibi taraflarin kontrolii haricinde zuhur eden haller miicbir sebep sayilir. Miicbir
sebep halinin ortaya ¢ikmasi durumunda, miicbir sebepten etkilenen taraf, durumu derhal diger tarafa
yazil1 olarak bildirir ve miicbir sebep siiresi boyunca taraflarin edimleri askiya alinir. Miicbir sebepler
ortadan kalkinca protokol kaldigi yerden devam eder. Miicbir sebep siiresi boyunca haklar ifa
edilmeyen tarafin yiikiimliiliikleri de askiya alinacaktir. Miicbir sebebin 3 (ii¢) aydan daha uzun
siirmesi protokoliin devamliligini imkansiz kilacagindan tazminatsiz fesih nedenidir.

Verilerin Korunmasi

Madde 13

Taraflar kisisel verilerin korunmasina iliskin tabi olduklari mevzuat hiikiimlerine uygun davranmayzi,
is bu hiikiimlere aykirilik nedeni ile dogacak zararlardan kusurlu olan tarafin sorumlu olacagini kabul
ve taahhiit ederler. Taraflar bu kapsamda kisisel verilerin hukuka uygun elde edilmesi, islenmesi,
aktarilmasi, silinmesi veya anonim hale getirilmesi hususunda gerekli idari ve teknik tedbirleri alir.

Uyusmazlhiklarin Coziimii

Madde 14

Taraflar, protokoliin uygulanmasi esnasinda ortaya cikabilecek ihtilaflar1 uzlasma ve sulh yoluyla
¢ozme yoluna gideceklerdir. Ihtilaflarin sulh yoluyla ¢dziilememesi hilinde Ankara Mahkemeleri ve
Icra Daireleri yetkilidir.

Yiiriitme

Madde 15

Bu protokoliin islerligi Gazi Universitesi adina Rektérliik tarafindan saglanir ve protokolii Rektor
yiiriitiir. Protokolii Bartin Universitesi adina yoneticilerin belirleyecegi yetkililer yiiriitiir.

Yiiriirliik

Madde 16

Bu protokol 0Y/41./2022 tarihinde 3 (i) sayfa ve 2 (iki) asil niisha olarak tanzim edilmis olup,
protokoliin 1 (bir) niishas1 Gazi Universitesi Rektorliigii, 1 (bir) niishast Bartin Universitesi
Rektorliigii tarafindan muhafaza edilecektir. Protokol imzalandig tarihte yiiriirliige girecektir.
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