BARTIN UNIVERSITESI iZiN YONERGESI TASLAGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE - 1 (1) Bu yénergenin amaci, Bartin Universitesinde gérev yapan tiim
personelin yillik, mazeret, hastalik ve ayliksiz izinlerinin kullanilmasina iliskin usul ve esaslar1
belirlemektir.

Kapsam )
MADDE - 2 (1) Bu yonerge Bartin Universitesinde akademik, idari, s6zlesmeli ve
stirekli ig¢i statiisiinde gorev yapan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE - 3 (1) Bu yonerge, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve bu kanunlara dayanilarak cikarilan
mevzuatlar uyarinca hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE -4 (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Personel: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore akademik statiide
gorev yapan akademik personeli,

b) Amir: Rektor, Rektér Yardimcilari, Dekan, Yiiksekokul Miidiirii, Meslek
Yiiksekokulu Midiirii, Enstitii Miidiirti, Hastane Bashekimi, Genel Sekreter, Daire Baskani,
Hukuk Miisaviri, Déner Sermaye Isletme Miidiirii, Merkez Miidiirleri Rektérliige bagl Boliim
Bagkanlari ile Rektorliige bagli birim yoneticilerini,

¢) Cari y1l: Icerisinde bulunulan yil1,

¢) Hastalik raporu: Ilgili mevzuatinda éngoriilen usul ve esaslar ¢ercevesinde yapilan
muayene ve tedavi sonucunda yetkili hekim ve saglik kurullar1 tarafindan hastanin saglik
durumunu belirtmek amaciyla diizenlenen belgeyi,

d) Idari personel: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (A)
bendine gore memur statiisiinde gorev yapanlari,

e) Kurul raporu: ilgili mevzuatinda éngériilen usul ve esaslar gergevesinde yapilan
muayene ve tedavi sonucunda hastanin saglik durumunu belirtmek amaciyla olusturulan saglik
kurullar tarafindan diizenlenen belgeyi,

f) Memuriyet mahalli: Memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikametgahinin
bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinirlari i¢inde bulunan mahaller ile bu mahallerin
disinda kalmakla birlikte yerlesim oOzellikleri bakimindan bu sehir ve kasabalarin devami
niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin gotiiriildiigii veya kurumlarinca saglanan tagit
araglar ile gidilip gelinebilen yerleri,

g) Rektor: Bartin Universitesi Rektoriinii,

§) Sozlesmeli personel: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincli maddesinin (B)
bendine gore sdzlesmeli personel statiisiinde gorev yapanlari,

h) Siirekli is¢i personel: 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 4 iincii maddesinin
(D) bendine gore siirekli isci personel statiisiinde gorev yapanlari,

1) UBYS: Universite Belge Yonetim Sistemi ni,

i) Universite: Bartin Universitesini,

J) Yil: Bir takvim yilini,

[fade eder.



IKINCI BOLUM
Izin Tiirleri, Yillik izin, izinli Personelin Géreve Cagrilmasi,
Denetim ve Sorusturma Sirasinda izin Kullanma,
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin izin Haklan

izin Tiirleri
MADDE -5 (1) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununda 6ngoriilen izin tiirleri; yillik
izin, mazeret izni, hastalik ve refakat izni ile ayliksiz izin olarak belirlenmistir.

Yillik izin

MADDE -6 (1) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 102 nci maddesi geregi,
hizmeti 1 yildan 10 yila kadar (on yil dahil) olanlar igin yirmi giin, hizmeti 10 yildan fazla
olanlar i¢in otuz giin yillik izin verilir.
(2) Memura verilecek yillik izin siiresinin hesabinda, hangi statiide olursa olsun kamu
kurumlarinda gecen hizmet siireleri, kamu kurum ve kuruluslarinda ge¢mese dahi Devlet
memurlarinin kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilen hizmet siireleri dikkate alinir.
(3) Yillik izinler amirin uygun bulacagi zamanlarda toptan veya ihtiyaca gore kisim, kisim
kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir 6nceki yil izni
hari¢ 6nceki yillara ait kullanilmayan izin haklar diiser.
(4) Tim y1l1 ayliksiz izinli olarak gegirenlerin ilgili yila ait yillik izin hakki bulunmaz.
(5) Yillik izin sirasinda hastalanan personelin, saglik kurumlari tarafindan verilmis raporun
izne ¢evrilmesi durumunda raporlu oldugu giinler yillik izninden sayilmaz.
(6) Aday memurlardan izin siiresinin hesabinda degerlendirilecek siireler bakimindan bir yillik
hizmet siiresini dolduranlara yillik izin verilir.
(7) Memurluga atanmadan 6nce hangi statiide olursa olsun kamuda ¢aliganlarin bu kurumlarda
kullanmadiklar1 6nceki yila ait yillik izinleri, memurluga atandiktan sonra kullandirilmaz.
(8) Memurlara gelecek yilin izninden diisiilmek iizere yillik izin verilemez.
(9) Istifa suretiyle veya bagka bir nedenle memuriyetten ayrilip bilahare yeniden memuriyete
donenler, yil iginde ne zaman goreve basladiklarina bakilmaksizin ve herhangi bir kisitlama s6z
konusu olmadan o yila ait yillik izinlerini kullanabilirler.
(10) Askerlik hizmetini yapmakta iken terhis olup goérevine donen memurlar, géreve dondiigi
yila ait yillik izinlerini kullanabilirler.
(11) Askerlik gorevini ifa edenlerin bor¢lanma durumlarina bakilmaksizin askerlikte gecen
hizmet siireleri yillik izin siirelerin hesabinda dikkate alinacaktir.
(12) Izne ayrilacak personel UBYS sisteminden izin talep formu diizenleyerek izin talep eder.
Sirali amirler ve izin vermeye yetkili amirin onayindan sonra izin onayi yiiriirliige girer.
(13) Diizenlenen formlar personelin yillik izin kullanmay: planladigi tarihten en az 1 (bir) is
giinii 6ncesinde (iznin baglayacagi tarih harig¢) izin vermeye yetkili amire sunulmak zorundadir.
(14) Izinlerini yurtdisinda kullanmak isteyen personel i¢in &ncelikli olarak; birim amirince
yasal izin formunun onaylanmasi gerekir. Daha sonra gorevli oldugu birimlerce Yurtdigina
Cikis Izin Istek Formu belgesi diizenlenerek, birim amirince onaylanan izin formuyla birlikte
Rektorliik Makamina sunulur. Yurtdisi izni Rektorlik Makaminin onaymdan sonra yiiriirlige
girer.
(15) Yillik izinlere hafta tatilleri dahildir, hafta tatilleri izin siiresine eklenmeden ardi sira
almacak sekilde kisim kisim yillik izin verilemez.
(16) Y1illik izin belgelerinin bir sureti ve izne konu olan diger belgelerle birlikte memurun 6zlikk
dosyasina konulmak iizere ilgili birimce her ayin ilk haftasi toplu sekilde Personel Daire
Bagkanligina gonderilir.



(17) 2547 sayilh Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 13/b-4 maddesine gore gorev yapanlarm,
hastalik raporlar1 ve iicretsiz izin onaylar1 gorev yaptig1 birimce kadrosunun bulundugu birime
de gonderilir.

(18) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 64 iincii maddesi uyarinca akademik personel
yillik izinlerini, normal olarak 6grenime ara verilen zamanlarda kullanirlar. Bunlarin diger izin
islemleri 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yuriitilir.

izinli Personelin Géreve Cagrilmasi

MADDE - 7 (1) Yillik iznini kullanmakta olan personel, hizmetine gereksinim
duyulmas: halinde izin vermeye yetkili amirler veya iist amirlerce yazili veya sozlii olarak
goreve cagrilabilir. Bu durumda personelin belli yol siiresini takip eden ilk is giiniinde gérevine
donmesi zorunludur.

Denetim ve Sorusturma Sirasinda izin Kullanma

MADDE -8 (1) Denetim elemanlarinca, denetim veya sorusturma yapilmasi hallerinde,
bu siire zarfinda izin kullanmasi sakincali gériinenlerin izinleri, denetim elemanlariin veya
sorusturmacilarin talebi ilizerine izin vermeye yetkili amirler tarafindan iptal edilir veya
ertelenir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin izin Haklari

MADDE -9 (1) Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin izin haklar1 tip sézlesmelerinde
belirtilmis olup, tip sézlesmesinde hiikiim bulunmayan hallerde 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Mazeret izinleri,
Amirin Uygun Bulmasi Halinde Verilecek Mazeret Izni,
Fazla Cahsma Karsihig: Verilecek izin

Mazeret izni

MADDE - 10 (1) Personele, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 104 iincii
maddesine gore asagida belirtilen hallere bagli olarak mazeret izni verilir.
(2) Bu tiir izinler olaymn vuku buldugu tarihte baslamak suretiyle kullanilir.
(3) Kadin memura dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam
onalt1 hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi sekiz haftalik
analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta oncesine
kadar saglik durumunun c¢aligmaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur,
istegi halinde dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar kurumunda ¢alisabilir. Bu durumda, dogum
oncesinde bu rapora dayanarak fiilen galistig1 siireler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir.
Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi analik izninin kullanilmayan boliimii
de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. Dogumda veya dogumdan sonrasinda analik
izni kullanilirken annenin 6liimii halinde, istegi lizerine memur olan babaya anne i¢in 6ngdriilen
stire kadar izin verilir.
(4) Kadin memur hamileliginin 32 inci haftasinda veya sonraki bir donemde doktoru tarafindan
verilen dogum oncesi calisabilecegi, dogum Oncesi izin, bebegin dogum tarihini gosteren
rapordaki tarihlerden farkli bir zamanda izin kullanacak olmasi halinde doktorundan s6z konusu
raporu giincellemesi gerekir.



(5) lIlgili mevzuat geregince ayliksiz izin kullanmakta olan hamile memura, istegi halinde
ayliksiz izninin kesilmesi suretiyle géreve baslama sart1 aranmaksizin, dogum 6ncesi ve dogum
sonrast analik izni verilecektir.

(6) Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi tizerine on giin babalik izni verilir.

(7) Memura, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢cocugunun, kendisinin veya
esinin ana, baba ve kardesinin 6liimii hallerinde istegi lizerine yedi giin izin verilir.

(8) Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim
tarthinden itibaren ilk alt1 ayda giinde 3 (li¢) saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni
verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde ka¢ kez kullanilacagi hususunda, kadin
memurun tercihi esastir. Bu izinle ilgili form birim amirince onaylandiktan sonra 6zliikk
dosyasina konulmak iize Personel Daire Bagkanligina gonderilir.

(9) Yarim Giin izin Talebi, dogum sonras1 analik izni siiresi bitiminden itibaren yarim giin iznin
kullanim1 memurun dilekg¢e vererek talepte bulunmasina baglidir. S6z konusu talep, ¢cocugun
hayatta olmasi kaydiyla kurumca yerine getirilir.

(10) Memurun yarim giin izin siiresi, dogum sonrasi analik izninin bitiminden itibaren birinci
dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alt1 aydir.

(11) Personel motivasyonunu arttirmak amaciyla, personelin esiyle evlilik yi1l dontimlerinde
istegine bagli olarak yilda bir 1 (bir) giin mazeret izni verilir.

Amirin Uygun Bulmasi Halinde Verilecek Mazeret Izni

MADDE - 11 (1) Verilmesi zorunlu olan mazeret izinlerinde belirtilen haller disina,
personele mazeretleri nedeniyle bir yil i¢cinde toptan veya parca parga olarak on giin izin
verilebilir. Zorunluluk halinde on giin daha ayn1 usulle mazeret izni verilebilir. Ancak, ikinci
kez verilen on gilinliik mazeret izni, personelin gelecek yilin yillik izninden diistiliir.

Fazla Cahisma Karsihig: Verilecek izin

MADDE - 12 (1) Fazla ¢alisma fiicreti verilmeksizin giinliik ¢alisma saatleri disinda
personellere fazla ¢calismasinin her sekiz saati bir giin hesap edilerek izin verilir.

(2) Bu sekilde verilecek iznin en ¢ok on giinliik kismi1 yillik izinle birlestirilerek o yil
icinde kullandirilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Hastahk izni, Refakat izni, Hastalik Raporlarmin izne Cevrilmesi,
Yillik izinde fken Verilen Hastalik Raporlari,
Rapor Kesintileri

Hastalik izni

MADDE - 13 (1) Memura, verilecek raporda gosterilecek liizum tizerine kanser, verem
ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaligi halinde onsekiz aya
kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar hastalik izni verilir. Azami izin siirelerinin
hesabinda, ayni hastaliga bagli olarak fasilalarla kullanilan hastalik izinleri de, iki izin arasinda
gecen siirenin bir yildan az olmasi1 kaydiyla dikkate alinir.
(2) izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen
memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar uzatilir. Bu siirenin sonunda da
iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir. Memurun, hastalig1 sebebiyle
yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi siireleri, birinci fikrada belirtilen hastalik
iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.
(3) Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir meslek
hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.



(4) Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine gére memurlara tek hekim raporu ile bir defada
en ¢ok on giin rapor verilebilir. Raporda kontrol muayenesi 6ngoriilmiis ise kontrol muayenesi
sonrasinda tek hekim tarafindan en ¢ok on giin daha rapor verilebilir.

(5) Kontrol muayenesi sonrast hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik raporlarinin
on giinli asmas1 durumunda, bu raporun saglik kurulunca verilmesi zorunludur. Ancak o yerde
saglik kurulu bulunan Sosyal Gilivenlik Kurumu ile s6zlesmeli bir saglik hizmet sunucusu
bulunmamasi ve hastanin tibbi sebeplerle saglik kurulu bulunan Sosyal Giivenlik Kurumu ile
sOzlesmeli saglik hizmet sunucusuna nakline imkan bulunmamasi halinde tek hekim en ¢ok on
giin daha hastalik raporu diizenleyebilir. Raporda nakle engel olan tibbi sebeplerin hekim
tarafindan belirtilmesi zorunludur. Bu sekilde tek hekim tarafindan diizenlenen hastalik
raporlariin gecgerli sayilabilmesi ic¢in, bunlarin il saglik miidiirliigiiniin belirleyecegi saglik
kurullarinca onaylanmasi sarttir.

(6) Memurlara bir takvim yil1 i¢inde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami kirk giinti
gegemez. Bu siireyi gegen hastalik raporlart saglik kurulunca verilir. Tek hekimlerin degisik
tarihlerde diizenledikleri hastalik raporlarinda gosterdikleri zorunluluk tizerine yil ig¢inde
toplam kirk giin hastalik izni kullanan memurlarin, o yil i¢inde bu siireyi asacak sekilde tek
hekimlerden aldiklar1 ilk ve miiteakip raporlarin gecerli sayilabilmesi i¢in bunlarin resmi saglik
kurullarinca onaylanmasi gereklidir.

(7) Aile hekimi ve kurum tabiplerinin verecegi raporlar da tek hekim raporu kapsaminda
degerlendirilir.

(8) Yurt disinda tek hekim veya saglik kurullari, ilgili iilkenin mahalli mevzuatinda tespit
edilmis siireler dahilinde hastalik raporu diizenleyebilirler. Ancak bu sekilde alinan raporlara
dayali olarak birinci fikradaki siireler dahilinde hastalik izni verilebilmesi i¢in raporun ve
raporda belirtilen siirelerin o lilke mevzuatina uygunlugunun dis temsilciliklerce onaylanmasi
zorunludur.

(9) Mesai saatleri iginde memuriyet mahalli disindaki saglik hizmeti sunucularindan alinan
hastalik raporlarinin hastalik iznine gevrilmemesi gerekmekte olup, Bartin Universitesinde
calisan Devlet memurunun ikametgah adresi olan Karabiik ilindeki aile hekiminden mesai
saatleri icinde aldig1 hastalik raporlar hastalik iznine ¢evrilemez.

(10) Memurun hafta sonu ve mesai saatleri disinda resmi saglik hizmeti sunucularindan almis
olduklar1 hastalik raporlarinin ancak acil servisleri tarafindan diizenlenmesi durumunda
raporlarin hastalik iznine ¢evrilir. Ozel saglik hizmeti sunucularindan almis olduklar1 hastalik
raporlarinin ise acil servislerce diizenlenmis olmasi halinde hastalik iznine c¢evrilmesi
miimkiindiir. Memur hakkinda hafta sonu ve mesai saatleri disinda acil servisler disinda
diizenlenen hastalik raporlar1 hastalik iznine gevrilemez.

(11) Tek hekim veya saglik kurulu tarafindan 6ngoériilen istirahat siiresi bitmeden memurun
hastaliginin 1yilesip iyilesmediginin gerek devlet memuru gerekse ilgili amir tarafindan
degerlendirilemeyecegi, soz konusu degerlendirmenin ancak tek hekim veya saglik kurulu
tarafindan yapilabilecegi dikkate alindiginda; tek hekim raporu veya saglik kurulu raporunda
belirtilen istirahat siiresi bitmeden memurun goreve baslamak istemesi halinde iyilestigine dair
tek hekim veya saglik kurulu raporunu ibraz ederek dilekce ile birimine bagvurmasi halinde
gorevine baglatilir.

(12) Devlet memurunun hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina miiracaat ederek
muayene edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi tetkik ve tahlillerde gecirdigi siirelerde
memurun izinli sayillmas1 gerektigi; ancak bu iznin muayene siiresi, tetkik ve tahlil siiresi ile
siirlidir. Muayene sonrasinda tabip tarafindan hastalik raporu verilmedigi takdirde Devlet
memurunun sdz konusu siirelerin bitiminde gorevine baglamasi gerekmektedir.



Refakat Izni

MADDE - 14 (1) Memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi
takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir
kaza gecirmesi veya tedavisi uzun sliren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik
kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik haklari korunarak, ti¢ aya kadar izin
verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.
(2) Memurun, bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve ¢ocuklarindan birinin veya bakmakla
yiikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek olan ana,
baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirdigini ya da tedavisi uzun
stiren bir hastalig1 bulundugunu saglik kurulu raporuyla belgelendirmesi zorunludur.
(3) (2) inci fikra gergevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil
edecek saglik kurulu raporunda refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde
hayati tehlike bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, ii¢ ay1
gecmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakat¢inin sahip olmasi gereken 6zel nitelikler yer
alir. Gerekli goriilmesi halinde ti¢ aylik siire ayni kosullarda bir katina kadar uzatilir.
(4) Ayni kisiyle ilgili olarak ayn1 donemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.
(5) Aym kisi ve aym1 vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alt1 ayi
gecemez.
(6) Izin siiresi i¢inde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde memur iznin
bitmesini beklemeksizin goreve baslar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde goreve
baglamayan memurlar, izinsiz ve 6ziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657
sayil1 Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hiikiimlerine gore islem yapilir.
(7) Verilen refakat izninin baslangig¢ tarihinin saglik kurulu tarafindan verilen raporun tarihinin
esas aliarak belirlenmesi gerekmektedir.
(8) Refakat izni verilmesine esas teskil eden saglik kurulu raporunun en ge¢ raporun
diizenlendigi giinii takip eden giiniin mesai saati bitimine kadar kuruma intikal ettirilmesi
gerekmektedir.

Hastahk Raporlarinin izne Cevrilmesi

MADDE - 15 (1) Hastalik raporlarinin hastalik iznine ¢evrilebilmesi igin;
(a) Memurlarin hastalik raporlarinin, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar ¢ergcevesinde
kendilerini tedavi eden kurum tabipligi, aile hekimligi veya Sosyal Gilivenlik Kurumu ile
sO0zlesmeli saglik hizmeti sunucular tarafindan diizenlenmesi,
(b) Sosyal Giivenlik Kurumu ile s6zlesmesi bulunmayan saglik hizmeti sunuculari tarafindan
verilen ve istirahat siiresi on gilinii gegmeyen raporlarin, Sosyal Giivenlik Kurumu ile s6zlesmeli
saglik hizmeti sunucusu hekimi tarafindan, istirahat siiresi on giinii agan raporlarin ise Sosyal
Giivenlik Kurumu ile s6zlesmeli saglik hizmeti sunucusu saglik kurulunca onanmasi,
(c¢) Yurt disinda siirekli gorevli memurlar ile gegici gorevle veya bilgi ve gorgiisiinii artirmak,
staj yapmak gibi sebeplerle yurt disina gonderilen ya da yillik izinlerini yurt disinda kullanirken
hastalanan memurlarin hastalik raporlarinin ilgili tilkenin mahalli mevzuatina gére diizenlenmis
olmasi,
¢) Hastalik raporlarinin, gecici gérev ve kanuni izinlerin kullanilmasi durumu ile acil vakalar
hari¢, memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin yapildigi saglik hizmeti sunucularindan
alinmasi, gerekir.
(2) Hastalik raporlarinin aslinin veya bir 6rneginin en geg raporun diizenlendigi giinii takip eden
giiniin mesai saati bitimine kadar elektronik ortamda veya uygun yollarla bagli olunan disiplin
amirine intikal ettirilmesi; 6rnegi gonderilmis ise, rapor siiresi sonunda raporun aslinin teslim
edilmesi zorunludur. Yillik iznini yurt disinda gegiren memurlarin aldiklar: hastalik raporlari,
dis temsilciliklerce onaylanmalarin1 miiteakip bir 6rnegi elektronik ortamda 3 ({i¢) giin iginde.
belgenin asli ise en ge¢ izin bitim tarihinde disiplin amirlerine intikal ettirilir.



(3) Bu yonerge ile tespit edilen usul ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina
dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik raporlarinin bu yonerge ile tespit edilen usul ve
esaslara uygun olmamasi halinde bu durum memura yazili olarak bildirilir. Bu bildirim {izerine
memur, bildirimin yapildigi giinii takip eden giin géreve gelmekle yiikiimliidiir. Bildirim
yapildig1r halde gorevlerine baglamayan memurlar izinsiz ve 0ziirsiiz olarak goérevlerini terk
etmis sayilarak haklarinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore disiplin islemleri yapilir.

(4) Hastalik raporlarinin fenne aykir1 oldugu konusunda tereddiit bulunmasi halinde memur
hastalik izni kullaniyor sayilmakla birlikte Saglik Bakanliginca belirlenen ve memurun
bulundugu yere yakin bir hakem hastaneye sevk edilir ve sonucuna gore islem yapilir.

(5) Memurlara hastalik raporlarinda gosterilen siireler kadar hastalik izni verilir.

Yillik izinde Iken Verilen Hastalik Raporlan

MADDE - 16 (1) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun
hastalik izin siiresinin yillik izninin bittigi tarihten 6nce sona ermesi halinde, memur kalan yillik
iznini kullanmaya devam eder.
(2) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin siiresinin y1illik
izninin kalan kismindan daha fazla olmasi halinde, hastalik izninin bitimini miiteakiben
memurun goreve baslamasi zorunludur.
(3) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izni ile y1llik izninin
ayni tarihte bitmesi halinde, memur izinlerin bittigi tarihte gérevine baglar.
(4) Hastalik izni sebebiyle kullanilamayan yillik izinler, daha sonra siiresi i¢inde kullandirilir.

Rapor Kesintisi

MADDE - 17 (1) Saglik kurulu raporu iizerine verilen hastalik izinleri harig,
(2) Kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliga
yakalananlarin kullandig1 hastalik izinleri harig,
(3) Hastaliklar1 sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak gordiikleri tedavi siireleri
harig,
(4) Bir takvim yil1 i¢inde kullanilan hastalik izni siireleri toplaminin 7 giinii agmasi halinde,
asan siirelere isabet eden zam ve tazminatlar %25 eksik 6denir.

BESINCIi BOLUM
Ayliksiz izinler, Hizmet Yihna Bagh Olarak Verilecek Ayliksiz izin,
Muvazzaf Askerlik icin Ayhksiz izin, Géreve Baslama,
izin Verme Yetkisi ve Takdir Hakki, Yol Izinleri

Ayliksiz izin

MADDE - 18 (1) Memura, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, verilecek raporda
gosterilecek liizum iizerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun stireli bir tedaviye ihtiyag
gosteren hastalig1 halinde on sekiz aya kadar, diger hastalik héllerinde ise on iki aya kadar izin
verilir. Azami izin siirelerinin hesabinda ayni hastaliga bagli olarak fasilalarla kullanilan
hastalik izinleri de iki izin arasinda gecen siirenin bir yildan az olmas1 kaydiyla dikkate alinir.
(2) Dogum yapan memura dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden, esi dogum yapan
memura ise dogum tarihinden itibaren olmak iizere, istekleri {izerine yirmi dort aya kadar toptan
veya kisim kisim ayliksiz izin verilir.
(3) Ug yasin1 doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine,
cocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin izin verme
tarthinden itibaren, istekleri lizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her



iki esin memur olmasi durumunda bu siire, eslerin talebi {izerine yirmi dort aylik siireyi
gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki boliim halinde eslere kullandirilabilir.

Hizmet Yilina Bagh Olarak Verilecek Ayhksiz izin

MADDE - 19 (1) Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilini
tamamlamis olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak
iizere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, sikiyonetim, olaganiistii hal veya
genel hayata miiessir afet hali ilan edilen bolgelere 657 sayili Kanunun 72 nci maddesi
geregince belli bir siire gorev yapmak iizere zorunlu olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda
bu bolgelerdeki gorev siireleri iginde bu fikra hiikmii uygulanmaz.

Muvazzaf Askerlik i¢cin Ayhksiz izin

MADDE - 20 (1) Muvazzaf askerlige ayrilan personel askerlik siiresince gorev yeri
sakli kalarak ayliksiz izinli sayilir. Askere gidecek personel askerlik subesinden aldiklar1 celp
pusulasmi dilekce ekinde birimlerine bildirirler. ilgili birimler {icretsiz izin alinmak {izere
ilgilinin dilekgesini ve celp pusulasini {icretsiz iznin baslama tarihinden en az bir hafta 6nce
Rektorliik Personel Daire Bagkanligina ulasacak sekilde gondermekle yilikiimliidiirler. Personel
ayliksiz izin sonunda terhis tarihinden itibaren 30 giin icerisinde dilek¢e ile bagvurmak
zorundadir.

Goreve Baslama

MADDE - 21 (1) Ayliksiz izin alanlar, izin siiresinin bitiminden 6nce izne konu olan
Ozrlinlin ortadan kalkmasi halinde derhal gorevine donmek zorundadir. Ayliksiz izin siiresinin
bitiminden 6nce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde, on giin i¢inde goreve
doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini
izleyen on giin i¢cinde gérevine donmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilir.
(2) Muvazzaf askerlik i¢in ayliksiz izine ayrilanlarin géreve donmek i¢in basvuru tarihinden
itibaren azami 30 giin iginde goreve baslatilmalar1 zorunludur.
(3) Ayliksiz izin kullanmakta iken hastalik raporu verilen ve raporda belirtilen dinlenme
sliresinin bitimi ayliksiz izin siiresinin bitiminden sonraki bir tarihe rastlayan memurlar, izne
cevrilmis olmak sartiyla raporda belirtilen siirenin sonunda goéreve baglarlar.

izin Verme Yetkisi ve Takdir Hakki

MADDE - 22 (1) Yillik izinler, mazeret izinleri, hastalik ve refakat izinlerini birim
amirleri vermeye yetkilidir.

(2) Amirler, memurlarin yillik izin kullanmalarinda takdir hakkina sahiptirler. Amirler
bu haklarin1 gorevin aksamamasini1 ve memurlarin isteklerini birlikte g6z 6niinde bulundurarak,
aciklik ve esitlik ilkeleri ¢ercevesinde memurlarin yillik izin zamanini planlayarak kullanirlar.

(3) Ayliksiz izin, birim amirinin teklifi ile atamaya yetkili amir tarafindan verilir.

Yol Izni

MADDE - 23 (1) Yillik izinlerini memuriyetlerinin bulundugu yerden baska bir yerde
gecirecek olanlarin izin siirelerine zorunlu hallerde (Dogal afet, Olaganiistii Hal, Sikiyonetim,
Savas, Olumsuz hava sartlar1 vb. durumlarda) izin vermeye yetkili amirlerince memuriyet yeri
ile iznin gecirilecegi yerin uzaklig1 ve ulasim sekli dikkate alinarak gidis ve doniis i¢in en ¢cok
ikiger giin olmak iizere yol siiresi eklenebilir.

(2) Mazeret izinlerinde diger izinlerde ayrica yol izni hakki verilmez.

ALTINCI BOLUM
Iscilerin Izinleri, izin Vermeye Yetkili Amirler ve Sorumluluk



Iscilerin izinleri

MADDE - 24 (1) Iscilerin Yillik izinleri; 4857 sayili Is Kanunu, Toplu Is
Sézlesmesi ile Bireysel Is Sozlesmesi hiikiimleri cercevesinde yiiriitiilecektir.

(2) Yillik tcretli izin, iscilerin dinlenmelerini saglama amacina yonelik olarak,
Anayasa ile kabul edilen ve diizenlenmesi kanuna birakilan temel bir haktir. Is¢inin bu
hakkindan feragat etmesi, bir baskasina devretmesi miimkiin degildir.

(3) Iscilerin y1llik izinleri, y1l igerisinde ve zorunlu olmadikga egitim-ve dgretimin
devam ettigi donemler disinda, hizmeti aksatmayacak sekilde amirlerinin uygun gordiigii
zamanlarda kullandirilacaktir.

(4) Ayn tarihe rastlayan izin isteklerinde; bir onceki yil iznini kullandig: tarih
dikkate alinarak oncelikler belirlenecektir.

(5) Izinler UBYS iizerinde olusturulan izin onay formu kullanilarak yapilacaktir.

Izin Vermeye Yetkili Amirler

MADDE - 25 (1) Siirekli isgilerden, Ozel Giivenlik, Sofor ve Kaloriferciler igin,
Idari ve Mali Isler Daire Baskani, Temizlik is¢ileri i¢in ise gérev yaptig1 binadaki, * Bina
Sorumlusu” Cevre ekibinde calisan Temizlik iscileri i¢in Agdac1 Kampiisiinde, Idari ve
Mali Isler Daire Baskani, Kutlubey Yazicilar Kampiisiinde Yap: Isleri ve Teknik Daire
Bagkani’dur.

Sorumluluk

MADDE - 26 (1) izin vermeye Yetkili Amirlerce, her isci icin bir sahsi dosya
olusturulacak ve izin, rapor, imza sirkiileri, puantaj, tutanaklar vb. 6rnekler bu dosyada
saklanarak, 4857 sayili Is Kanunu, Toplu Is Sézlesmesi, Bireysel Is Sozlesmesi ve bu
yonerge hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiilmesinden sorumlu olacaktir.

YEDINCIi BOLUM
Diger Hiikiimler

izin siiresini kisaltma ve kaldirma yetkisi
MADDE - 27 (1) Savas ve olagantistii durumlarda verilecek izinler, Rektor tarafindan
durdurulabilir veya siiresi kisaltilabilir.

izin Belgeleri

MADDE - 28 (1) Her tiirlii izinlerde UBYS iizerinden izin belgesi diizenlenir. Bu
belgenin bir niishas1 6zliikk dosyasina konulmak iizere birimlerce her aymn ilk haftasinda
Personel Daire Bagkanligina gonderilir.

izin Belgelerinde Bulunmasi Zorunlu Bilgiler
MADDE - 29 (1) Her tiirlii izin belgesinde, iznin kullanilacag: a¢ik adres ile ev veya
cep telefonunun bulunmasi gerekir.

Sorumluluk

MADDE - 30 (1) izne ayrilan personel, kullandig1 iznin bitimini izleyen ilk mesai
giiniinde gorevine baslamak zorundadir. Kurumunca kabul edilebilir 6zrii olmaksizin izin
bitiminde gorevine baslamayan, izin belgelerinde yanlis beyanda bulunan ve onayli belgelere
aykirt davrananlar hakkinda ilgili disiplin hiikiimleri uygulanir.

Hiikiim bulunmayan héaller



MADDE - 31 (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Kanun, 2547
sayil1 Kanun, izinlerle ilgili genel tebligler ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

MADDE - 32 (1) Bu Yonerge ......... yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE - 33 (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



