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BiRIM YONETICI
SUNUSU

Psikoloji Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi stratejik
plani, Bartin Universitesinin 2024-2028 Stratejik Plan1 temel alinarak hazirlanmustir.
Merkez biinyesinde Bartin Universitesi dgrencilerinin ve personelinin duygusal-sosyal
uyumu, akademik basarisi ve Kariyer gelisimi igin etkili ve verimli faaliyetler
yapilmasi, bolge halkinin sorunlarina ¢oziim Onerileri iretilmesi, tniversitemizin
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirliginin arttirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi
planlamaktadir.

Dog. Dr. Sinem Tarhan
Merkez Miidiirii
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I. BOLUM: DURUM ANALIZI
1.1 Kurumsal (Birim) Tarihce

Bartin Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7°nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmis, 30 Ocak 2020 tarih ve 31024 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yliriirliige
girmisti.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Bartin Universitesi
ogrencilerinin ve personelinin sosyal-duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerini desteklemek,
problemlerinin ¢oziimiine katki sunmaya yonelik psikoegitim programlart hazirlamak,
uygulamak, bireyle ve grupla psikolojik danisma hizmeti vermek, psikoloji ve psikolojik
danigma ve rehberlik alani ile ilgili arastirma ve yayimlar yapmak, Bartin halkinin ruh saghig:
ve sosyal uyumu korumaya ve gii¢lendirmeye yonelik calismalar yapmak amaciyla
kurulmustur.

1.2. Paydas Analizi

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin i¢ paydaslari
ogrenciler, akademik ve idari personel, iiniversite biinyesindeki ilgili fakiilteler, yiiksek okullar
uygulama ve arastirma merkezleri ile koordinatorliiklerdir. Dis paydaslari ise Bartin’da bulunan
resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslaridir.

1.3. Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Merkez, psikolojik danisma ve rehberlik alaninda uzman bir miidiir ve psikolojik
danisma ve rehberlik alaninda uzman iki miidiir yardimcisi ile yetkin bir yonetim kadrosuna
sahiptir. Merkezde gorevlendirilecek personelin (psikolog ve psikolojik danisman) de alaninda
uzman kisiler olmasina dikkat edilmektedir.

1.4. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

Merkezde sekiz adet bireyle psikolojik danisma odasi, iki adet grupla psikolojik
danisma, psikoegitim, seminer vb. calismalar icin kullanilabilecek biiyiik oda, supervizyon
calismalari i¢in bir oda ile aile ve ¢ocuk gozlem odasi olarak kullanilabilecek bir oda mevcuttur.
Merkezin fiziksel mekan1 yenidir, yeterli ve islevseldir. Merkez c¢alismalarmin verimli
olabilmesi ve galismalarin kayit altina alinabilmesi igin gerekli teknolojik destek Universite
yonetimi ile Bilgi-islem Daire Baskanlig tarafindan saglanmaktadir.

1.5. Akademik Faaliyetler Analizi

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
proje, bilimsel toplanti ve bilimsel yayin gibi akademik faaliyetler yapilmasi
planlanmaktadir.
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1.6. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
Giiclii yonler

e Yeni kurulan bir birim olmas1
e Alaninda uzman ve ¢alisma motivasyonu yiiksek yonetici ve personelden olusan bir
ekip olmasi
e Genis Ve aktif kullanima uygun bir fiziki mekéana sahip olmasi
e Bartin’da bulunan kurum ve kuruluslarla isbirligi saglayacak giiclii iletisim aglarinin
kurulmus olmasi
Zayf yonler

e Tam zamanli calisan personelin sayica azlig1
e Merkezde gorev yapacak idari personel olmamasi

Firsatlar
e Merkezin Universite yonetimi ve diger birimler tarafindan desteklenmesi
e Universite yonetiminin iletisime acik olmas1 ve ulasilabilir olmasi
e Ulusal ve uluslararas: destekli arastirma ve proje yapma imkanlarinin bulunmasi
e Universitede fakiilte, uygulama arastirma merkezleri ve koordinatorliikler arasmda
giiclii bir igbirligi olmasi
Ilgili fakiilte ve yiiksek okullardaki 6gretim elemanlarindan destek almabilmesi
e Universite kiitiiphanemizin zengin bir kitap koleksiyonu ve genis bir elektronik veri
tabanina sahip olunmasi
e Merkezin diger liniversitelerle isbirligi icerisinde olmasi

Tehditler

Tam zamanli ¢alisan personelin sayica azlig

Merkezde goérev yapacak idari personel olmamasi

Kampiisiin internet alt yapisinin zayifligi

Ogrencilerin {iniversitede diizenlenen egitim, seminer vb. katilma konusundaki isteksizlikleri
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Il. GELECEGE BAKIS
2.1. Misyon

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin misyonu kendine
giivenen, 6grenmeye Ve gelismeye agik, ruh ve beden sagligi yerinde, 21.yy beceri ve
yeterliliklerine sahip, bireysel ve toplumsal sorumluluklarinin farkinda olan, bilimsel ve etik
degerlere bagl bireyler yetismesine katkida bulunmaktir.

2.2. Vizyon
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Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin vizyonu insana ve kiltiire
saygi temelinde tiniversitemiz &grencilerinin ve personelinin duygusal-sosyal, akademik ve kariyer
gelisimine yonelik ihtiyaglari dogrultusunda onleyici, gelisimsel ve Krize miidahale programlari
hazirlaylp uygulamak, merkezin ¢aligma alani iginde Bartin halkinin sorunlarmi tespit etmek ve
¢Oziim Onerileri gelistirmek, aragtirmalar, egitimler yaparak ulusalve uluslararasi diizeyde taninan,
saygin, etkin bir merkez olmaktir.

2.3. Temel Degerler

Hedef grubumuza saygiyla yaklagmak,

Yenilik¢i ve arastirmaci olmak,

Etkili dinleme, ilgi gosterme ve hedef gruplarimizi paylasim yapmalari i¢in tesvik etmek,
Bilimsel etik ve psikolojik danismanin temel ilkelere bagli kalmak,

Ekip ruhunu benimsemek,

Tiim bireylere esit ve onyargisiz bir sekilde yaklagmak,

Danisanlara uzmanlik ve yetki alanlarimiz dahilinde miidahale etmek,

Gontlliilik

I11. BOLUM: FARKLILASMA STRATEJISI

3.1. Misyon Farkhlasmasi

Bartin Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi sundugu
hizmetlerde toplumsal sorumluluk boyutunu dikkate alarak, bolge halkinin ruh ve beden
sagligint korumaya, bireylerin egitim, kisisel gelisim ve kariyer baglaminda cevrelerindeki
imkanlar fark etmelerini saglamaya, bireylerin girisimcilik, karar verme, i¢inde bulundugu
topluma art1 degerler katma becerilerini gelistirmeye yonelik seminer, toplanti, egitim ve
projeler yapmay1 hedeflemektedir. Ayrica merkezin faaliyet alan1 kapsaminda bolge halkinin
sorunlarini tespit etmek ve ¢ozliim Onerileri gelistirmek, merkez biinyesinde yapilan akademik
calisma ve bilimsel toplantilarla bolgenin ve iiniversitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninirligini artirmak hedeflenmektedir.

IV. BOLUM: STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amagclar

Amag¢ 1. Bartin Universitesi 6grencilerinin ve personelinin sosyal-duygusal, akademik ve
kariyer gelisimlerini desteklemek, problemlerinin ¢6ziimiine katki sunmaya yonelik faaliyetleri
planlamak ve uygulamak.

Amagc 2. Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
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Amac¢ 3. Universite genelinde girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri yaygilastirmak ve
kurumsallastirmak

Amag 4. Bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetleri arttirmak
Amag 5. Katilimc1 yonetim ve organizasyon yapisi ile kurum kiltiiriini gelistirmek

4.2. Hedefler

Hedef 1.1. Universitemiz &grencilerine ve personeline yonelik olarak duygusal- sosyal,
akademik ve kariyer gelisimi alanlarinda bireyle ve grupla psikolojik danigma, egitim, seminer
ve konferans diizenlenecektir.

Hedef 2.1. Merkezimizde bilimsel arastirma projeleri gergeklestirilecektir.

Hedef 2.2. Merkez calisanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim1
desteklenecektir.

Hedef 2.3. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi Ve niteligi artirilacaktir.

Hedef. 3.1. Universitemiz 6grencilerine ve personeline yonelik olarak girisimcilikle ilgili
egitim,seminer ve konferans diizenlenecektir

Hedef 4.1. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.
Hedef 5.1. Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimi saglanacaktir.

Hedef 5.2. Merkezin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligi artirtlacaktir.
Hedef 5.3. Kurum iginde Kalite kiiltiirii yayginlagtirilacaktir.

4.3. Gostergeler

Universitemiz 6grencilerine ve personeline yonelik
olarak duygusal- sosyal, akademik ve kariyer

Hedef (H 1.1) gelisimi alanlarinda bireyle ve grupla psikolojik
damisma, egitim, seminer ve konferans
diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri (%I;edefe 28] 2024 2025 2026

B.1reys§1 pSlkO.IO-_] ik danigma 10 20 20 =

hizmeti alan kisi say1s1

P'51}<oeg1t1m hizmeti alan o 20 - .

kisi sayisi

Ogrenci ve personele

yonelik diizenlenen etkinlik 15 3 5 7

say1s1

Engelli 6grencilere yonelik

diizenlenen toplam etkinlik 10 1 1 1

sayi1s1
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Uluslararas1 6grencilere

yonelik diizenlenen etkinlik 10 1 1 1
sayisi

Merkez faallygtlermden W 200 o e
yararlanan kigi sayist

Merkez faaliyetlerinden

yararlananlarin toplam 15 350 450 550
sayisi

Hizmet verilen kesimlerin - e - .

memnuniyet diizeyi (%)

Merkezimizde bilimsel arastirma projeleri
gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri (%I)-|edefe 2] 2024 2025 2026

Hedef (H 2.1)

Kamu veya 6zel sektor
finansmanli aragtirma projesi 40 1 - -
say1si

Sunulan toplam proje sayist 20 1 - -

Tamamlanan toplam projesi
sayi1s1

Merkez calisanlarinin ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilimi desteklenecektir.

Performans Gostergeleri (%I)-|edefe Etkisi 2024 2025 2026

Hedef (H 2.2)

Merkez c¢alisanlarinin aktif
katilim sagladigi bilimsel 90 5 5 5
etkinlik sayisi

Uluslararas1 degisim
programlarindan yararlanan 10 1 1 1
merkez ¢alisanlarinin sayisi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve

Hedef (H2.3.) niteligi artirllacaktir.
Performans Gostergeleri (%I;edefe Etkisi 2024 2025 2026
Merkez adresli toplam bilimsel 50 1 5 5

yayin sayisi

Merkez adresli uluslararast

bilimsel dergilerde (SCI, SCI-

Expanded, SSCI, AHCI ve diger 50 1 1 1
uluslararasi endeksli) yapilan

yayin sayisi
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Hedef (H3.1.)

Performans Gostergeleri

Universitemiz dgrencilerine
yonelik girisimcilikle ilgili
diizenlenen faaliyet sayist
Universitemiz personeline
yonelik girisimeilikle ilgili
diizenlenen faaliyet sayist

PDR Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz 6grencilerine ve
personeline yonelik olarak girisimcilikle
ilgili egitim,seminer ve konferans

diizenlenecektir.
Hedefe
Etkisi (%) 2024 2025 2026
50 1 1 1
50 1 1 1

Hedef (H4.1.)

Performans Gostergeleri

Cevre duyarliligina iliskin
yapilan toplam faaliyet say1si

Bolgedeki kurumlarla yapilan
ortak caligma sayisi

Hedef (H5.1.)

Performans Gostergeleri

Hedef kitlenin ihtiyaglarimi
belirlemek i¢in ihtiyag analizi
yaparak paydaslarin

goriisiinii almak

Ogrenci temsilcileri ile diizenli
araliklarla toplantilar
gerceklestirmek

Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik
faaliyetler gerceklestirilecektir.

(%g'ede‘ce Etkisi 2024 2025 2026
50 1 1 1
50 2 2 2

Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilhm
saglanacaktir.

Hedefe Etkisi (%) 2024 2025 2026
60 1 1 1
40 1 1 1
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Hedef (H5.2.) Merkez1£1 ulusal ve uluslararasi diizeyde
tanmrhg arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe 2024 2025 2026
g Etkisi(%)
Tanitici etkinlik, brosiir, katalog = = 5 5
Vs. say1sl
Yazili, gorsel ve sosyal medyada
merkez ile ilgili yer alan haber 50 B 5 5
sayi1s1
Hedef (H5.3.) Kurum iginde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
= q Hedefe
Performans Gostergeleri . %) 2024 2025 2026
Kalite kiiltiirtine yonelik 100 4 4 i

diizenlenen etkinlik sayis1



