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1. BOLUM: DURUM ANALIiZi

1.1. Kurumsal (Birim) Tarihce

Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii biinyesinde Halkla iliskiler ve Tanitim Programi olmak
iizere 1 adet program bulunmaktadir. 01.11.1999 tarihinde Bartin Meslek Yiiksekokulu iktisadi
ve Idari Programlar boliimiine bagli olarak agilan Halkla liskiler ve Tanitim Programi 2010
yilinda ilk 6grencilerini almistir.

1.2. Paydas Analizi

Paydaslar, kurulusun iirlin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
Boliimiin akademik personel ve 6grencilerinin disinda paydas listesi, paydaslarin etki ve 6nem
derecesine gore tasnif edilerek Tablo 1°de belirtilmistir.

Tablo 1:  Paydas Onceliklendirme Tablosu

Akademik Personel I¢ Paydas 5 5 1
idari Personel I¢ Paydas 5 5 1
BMYO Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii ;
| Ogrencileri LgLERERs > > !
ggi‘éllzili\/ll\zglﬂﬁ?:‘lama ve Reklamcilik Dis Paydas 5 5 1
TUBITAK Di1s Paydas 4 3 2
Iletisim Fakiilteleri Dis Paydas 4 4 2
Meslek Liseleri Di1s Paydas 4 3 2
Tiirkiye Halkla iliskiler Dernegi Dis Paydas 3 2 3
Iletisim Damsmanhg Sirketleri Dernegi Di1s Paydas 3 2 3
Kurumsal iletisimciler Dernegi Di1s Paydas 3 2 3
Reklamcilar Dernegi Di1s Paydas 3 2 3
Reklamcilik Vakfi Di1s Paydas 3 2 3
Bartin Yerel Basim Di1s Paydas 3 4 4
Bartin Valiligi Di1s Paydas 3 4 3
Bartin Belediyesi Di1s Paydas 3 4 3
R e B I
KOSGEB Di1s Paydas 3 3 3
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Tablo 2: Paydas - Uriin / Hizmet Matrisi
P EGITIM ARASTIRMA NI
Uriin/Hizmetler OCGRETIM GELiSSTiRME GIRISIMCILIK TOPLUMSAL KATKI
- > 5
S g : T =5 :
E g e [=% g o E5 5% g
=2 5 O < @2 @ 7~ o £ K4
o o b |F|5a g2 32|25 |else| encgl |5
= cr Ba|2 2o |22 |28 |57 |22 |22¢2| EB58: | §&
g 5 kS| 82 |52 | P9 | x| o5 |aEes| 2808 |28
Paydasl : SsEE|Z |02 (32|28 |55 |gs (=208 S2858 | %
aygayiar e |ZZEF|E|zE|fE|dg|s5 |25 (98| 58858 | o¢
bt cs BER|Z |82 |5 |82 |29 | Sz |E5822| o5 | 2 -
=3 =R <L 5 Z B,E_’, ";3: = (8 58 8 E&E "<==§3-‘E7"m =5
g ETF |[2|lce |fe|Ex|2 232|255 €858 £
= o 2 lae|egg |28 e ERI=NIE 5
:ﬁ' = @ = 5‘ - 'F' = >-<§ o & E
= g & & g6 E3 <
g 2 T F
Akademik Personel v v | v |Vv] vV v v v v v v v
Idari Personel v v v v v v v v
Bartin MYO Pazarlama ve
Reklameilik Boliimii v v v v v 4 4 v v v
Ogrencileri
Bartin MYO Pazarlama ve
Reklamcilik Boliimii 4 4 4 v v v v v v v v
Mezunlari
TUBITAK v v vi]vliv v ]| v ]| v]|v v v v
Iletisim Fakiilteleri v v | v v v v v v v
Meslek Liseleri v v v v v
Tiirkiyﬁ Halkla Iligkiler v v v
Dernegi
H.CtlSlIn Danlsm%pllgl v v v v v v v v v v
Sirketleri Dernegi
Kurun}s_al Iletisimciler v v v v v v v v v v
Dernegi
Reklamcilar Dernegi v v | v v v v v v v v
Reklamecilik Vakfi v v v v v 4 4 v v v
Bartin Yerel Basim v v v v v v v v v v
Bartin Valiligi v v | v v v v v v v v v
Bartin Belediyesi v v | v v v 4 v v v v v
Bartin Universitesi Basin
Yayin ve Halkla Iliskiler v v v v 4 v v v
Koordinatorliigi
KOSGEB v v v v v v v v v v v
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1.3. Paydas Etki / Onem Matrisi

Oncelikli paydaslarla gerceklestirilecek ¢alismalarin belirlenmesi i¢in Bartin Universitesi
Stratejik Planinda belirtilen Onceliklendirme tablosundan yararlanarak paydas etki/onem
matrisi asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3: Paydas Etki/Onem Matrisi

IZLE BILGILENDIR
e  Meslek Liseleri e Bartin Valiligi
e KOSGEB e Bartin Belediyesi
CIKARLARINI GOZET, BIiRLIKTE CALIS
CALISMALARA DAHIL ET
e Bartin MYO Pazarlama ve
e lletisim Fakiilteleri Reklamcilik Bolimii
e  Tiirkiye Halkla Iliskiler Ogrencileri
Dernegi e Bartin MYO Pazarlama ve
e lletisim Damgmanlig Reklamcilik Bolimii
Sirketleri Dernegi Mezunlar
e  Kurumsal iletisimciler e  Akademik ve Idari Personel
Dernegi
e Reklamcilar Dernegi
e Reklamcilik Vakfi
e Bartin Yerel Basint
e Bartin Universitesi Basin

Yayin ve Halkla iligkiler
Koordinatorliigii
e TUBITAK

1.4. insan Kaynaklar

Insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim alt yapisu, fiziki ve
mali kaynaklara iligkin analizler yapilarak boliimiimiiziin mevcut kapasitesi ayrintili bigimde
degerlendirilmistir.

Bartin Universitesi Bartin Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik Béliimiinde halen 1
Program mevcut olup, 1 Ogretim Gérevlisi Doktor ve 2 Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplam
3 akademik personel gorev yapmaktadir. Boliimiimiizde kuruldugu giinden beri 3 6gretim
gorevlisi gorev yapmaktadir.

1.5. Yetkinlik Analizi

Ogretim elemanlarimizin yetkinlik durumlarma ydnelik mezuniyetleri halkla iliskiler ve iliskili
bilim dallarina yoneliktir. Tablo 4’de 6gretim elemanlarinin mezuniyet durumlari, Tablo 5’de
akademik faaliyetleri ve Grafik 1’de akademik personel basina diisen faaliyet sayis1 verilmistir.
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Tablo 4:  Ogretim Elemanlarin Mezuniyet Durumu

LISANS MEZUNU OGRETIM GOREVLISI
YUKSEK LISANS MEZUNU OGRETIM GOREVLISI

DOKTORA YAPMAKTA OLAN OGRETIM GOREVLISI
DOKTORALI OGRETIM GOREVLISI

—_ ==

Tablo S:  2016-2020 Yillar1 Aras1 Akademik Personelin Yapmis Olduklar1 Akademik Faaliyetlerin

Dokiimii
D RO

scl sscl AHO|UAH[ UH | Savsi | UAB. U.B. [EDITOR [ BOLUM | EDITOR [ BOLUM [TOBITAK | SANTEZ | BAP [DIG [  Ulusal Ulusal

q Ja2a3| a4 | a1 | a2 [ a3 [ aa
2016 3 2 1
2017 1 14 1
2018 1(1]19 11 1 1
2019 1( 29 1 1
2020 2 27 1 1 5

U.A.H.D.: Uluslararast Hakemli Dergi, U.H.D.: Ulusal Hakemli Dergi, U.A.B.: Uluslararast bildiriler, U.B.: Ulusal
Bildiriler, AB: Avrupa Birligi projesi

Grafik 1: 2016-2020 Yillar1 Akademik Personel Basina Diisen Akademik Faaliyet Sayisi

1.6. Akademik Personel ve Ogrenci Sayilarimin Orantisal Gelisimi

Boliimiimiiziin 2020 y1li aktif devam eden normal 6gretim ve ikinci 6gretim toplam dgrenci
sayist 236 olup, akademik personel basina diisen 6grenci sayist 78,66°dir.

1.7. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii, Agdacit Kampiisiinde yer alan 2 derslik ve 3 akademisyen
ofisinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Tablo 6: Egitim Alanlar1 — Merkez Bina

Merkez Bina Kapah Alanlar

Kullanim Amaci

Akademisyen Ofisleri 3
Derslik 2
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Egitim Alanlar:
Al
0-25 26-50 51-75 76-100 101-150

-__-__-_

1.8. Akademik Faaliyetler Analizi

Akademik faaliyetler analizi kapsaminda bdolimiimiiziin egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme, girisimcilik, toplumsal katki alanlarindaki temel akademik faaliyetlerin giiglii
yonleri, zay1f yonleri ve sorun alanlar1 belirlenerek, zayif yonlerin giiclendirilmesine ve sorun
alanlarimin ortadan kaldirilmasina yonelik olarak neler yapilmasi gerektigi hususunda oneriler
sunulmustur.

Tablo 7:

Temel Akademik Faaliyetler Analizi

- Egitim-6gretim
iceriginin sektoriin dijital
doniistimiine uyumlu
olarak siirekli
giincellenmesi

-0OSYM
yerlestirmelerinde %99
doluluga ulagilmasi

- Yetkin ve yeterli sayida
Ogretim elemanina sahip
olunmasi

-Sektor deneyimine sahip
akademik personelin
bulunmast

- Boliimdeki 3 6gretim
elemanindan 1’inin
doktora mezunu, 1’inin
ise doktora egitimine
devam etmesi.

- Boliimdeki 6gretim
elemanlarmin farkl
calisma alanlarina sahip
olmasi.

- Yeniliklere ve
gelismelere acik, geng,
dinamik 6gretim
elemanlaria sahip
olmasi.

- OSYM sinav1 basari
siralamasinda kismen
diistik puana sahip
ogrencilerin tercih etmesi

- Boliime gelen
ogrencilerin temel
bilimlerdeki
eksikliklerinin 6grenme
siire¢lerine olumsuz
yansimast.

- Farabi, Erasmus ve
Mevlana 6grenim
hareketliliginin
yetersizligi

- Ogrenci
kontenjanlarinin
fazlaligimin 6grencinin
niteliginde kismen
azalmaya neden olmasi.

- Ogrencilerin nitelikli
staj yapma konusunda
yeterli istek ve hevese
sahip olmamasi

- Ogrencilerin yabanci
dilinin yetersiz olmas1

- Multimedya destekli
Ogretim araglarinin
eksikligi

- Baz1 6grencilerin okula
aidiyet duygusunun zayif

- Ogrencilerinin temel
bilimlerdeki eksiklikleri ile
ilgili farkindalik
olusturulmalidir.

- Ogrenci kontenjanlarmin
makul seviyede azaltilmasi
gerekmektedir.

- Ogrenim hareketliligi
dogrultusunda bilgi
paylasimi gesitliligi
arttirllmalidir.

- Nitelikli staj konusunda
bilgilendirme ve
farkindalik ¢aligmalari
arttirllmalidir.

-Ogrencilerin istege bagh
yabanci dil hazirlik sinifi
okumaya tesvik edilmesi
gerekmektedir.

- Egitimi destekleyen
multimedya sistemi eksigi
tamamlanmalidir.

- Temel bilgisayar dersinin
icerigi
yogunlastirilmalidir.
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- Zorunlu yaz stajlarinda
staj yeri bulunmasina
destek verilmesi.

- Bolim ile ilgili onemli
kararlarda ortak akli ve
katilimeiligi esas alan bir
yaklasimin varlig1.

-Sektor profesyonelleri
ve mezunlarla isbirligi

- Ogrencilerin biiyiik
¢ogunlugunun Bartin
disindan ve biiyiik
sehirlerden gelmesi

olmasi ve dersleri diizenli
takip etmemeleri

- Ogrencilerin  bilisim
teknolojilerini  kullanma
konusundaki
yetersizlikleri

Arastirma-Gelistirme

-Akademik personelin
ulusal ve uluslararasi
yayin, proje sayisinin
artmasi.

- Ders yiikii, idari ve ek
gorevler (komisyon vb.)
nedeniyle akademik
personelin
performansinin istenilen
diizeyde olmamasi

- Idari ve ek (komisyon
vb.) gorevlerin makul
seviyeye getirilerek
akademik personele
akademik ¢alisma zaman
boslugunun olusturulmasi
gerekmektedir.

- Boliimde Girigimcilik
dersinin olmasi

- Boliimiin sektorel
diizeydeki is birliklerinin
istenilen diizeye

- Ogretim elemanlarinin
sektor ile isbirligi
yapmalarina yonelik tesvik

egitimler vermesi.

- Ogrencilerin bolgede
staj yapabilmeleri.

onlisans mezunu
alimlarmin azlig

- Sektoriin insan kaynagi
beklentilerinin egitimden
¢ok tecriibe ve yetenek
odakl1 olmast

L - Girisimciligi ¢ikarilamamis olmasi. edici faaliyetler
destekleyen kuruluslarla yapilmalidir.
(KOSGEB, BAKKA vd.)
yakin iliskilerin ve
igbirliginin varlig1.
- Mesleki kuruluslarla iyi | -Mezunlarin is -Kamu ve 6zel sektor
iligkilerin ve igbirliginin olanaklarinin kuruluslarinin halkla
varligt biiyiiksehirlerde iligkiler birimlerinde halkla
yogunlasmasi iligkiler ve tanitim 6nlisans
- Boliim 6gretim mezunlarinin istihdam
elemanlarinin bolgedeki - Kamu ve 6zel sektor edilmesi konusunda
kamu ve 6zel kurumlara kurumlarinda halkla farkindalik olusturulmasi
Toplumsal Katki kisisel gelisime yonelik iligkiler ve tanitim gerekmektedir.

1.9. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GZFT Analizi, Meslek Yiiksekokulumuz ve Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiimiizii etkileyen
kosullarin sistematik olarak incelendigi bir analizdir.

Bu analiz ile boliimiimiiziin giiclii ve zayif yonleri ile kars1 karsiya oldugu firsat ve tehditler
aragtirtlarak gelecege doniik stratejiler belirlenmistir. Kisaca bu analiz stratejik planin diger
asamalar1 icin temel teskil etmektedir. Amag¢ ve hedefler belirlenirken zayif yonlerin giiclii
yonlere, tehditlerin firsatlara doniistiiriilme yollar1 tartisilmig ve aragtirilmistir.
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Tablo 8: Giiclii ve Zayif Yonler

ZAYIF YONLER

Ogrenci kontenjanlarinin fazlahgmin dgrencinin
niteliginde kismen azalmaya neden olmasi.

Farabi, Erasmus ve Mevlana &grenim
hareketliliginin yetersizligi

Ogrencilerin nitelikli staj yapma konusunda
yeterli istek ve hevese sahip olmamasi
Ogrencilerin yabanci dilinin yetersiz olmasi

Multimedya destekli Ogretim ve araglarinin
eksikligi

Ders yiikii ve ek gorevler nedeniyle akademik
personelin performansinin istenilen diizeyde
olmamasi

Bolimiin sektorel diizeydeki is birliklerinin
istenilen diizeye c¢ikarilamamig olmasi.

Tablo 9: Firsatlar ve Tehditler

TEHDITLER

OSYM sinavi basar siralamasinda kismen
diisiik puana sahip 6grencilerin tercih etmesi
Boliime gelen Ogrencilerin temel
bilimlerdeki eksikliklerinin O0grenme
siireglerine olumsuz yansimast.
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Mezunlarin is olanaklarinin biiyliksehirlerde
yogunlagmasi

Bolge is sektorlerinin boliim 6grencilerine
yeterli is ve staj olanaklarini saglayamamasi.
Kamu ve 6zel sektér kurumlarinda halkla
iligkiler ve tanmitim Onlisans mezunu
alimlarinin azligi

Orta Ogretim sistemimdeki yetersizlikler
nedeniyle beklenen nitelikte ogrencilerin
gelmemesi

Isletmelerin ise alimlarda insan kaynaginin
halkla iligkiler alaninda egitim almis bir kisi
olup olmamasini 6nemsememesi.

Kamu kurumlarinin basin yayin ve halkla
iligkiler birimlerinde halkla iligkiler egitimi
almig insan kaynaginin yeterli seviyede
istihdam etmemesi

Hizla dijitallesen halkla iligkiler ve reklam
sektoriiniin  yeni yetenek ve bilgileri
gerektirmesi

Sektoriin - insan  kaynagi beklentilerinin
egitimden c¢ok tecriibbe ve yetenek odakli
olmasi

2. BOLUM: GELECEGE BAKIS
2.1. Misyon

Bartin Universitesi’nin misyonu;

Ogrenci merkezli bir yaklagimla nitelikli bireyler yetistirmek, toplumsal sorumluluk bilinciyle
bilime, sanata ve kiiltiire ulusal ve evrensel diizeyde katki saglamaktir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu;

Isletmelerin ve kamu kuruluslarmin ihtiya¢ duydugu; bilgi, beceri ve donanima sahip, sorunlara
evrensel degerler dogrultusunda yenilik¢i ¢oziimler gelistirebilen, deger olusturan nitelikli
meslek elemant yetigtirmektir.

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiiniin misyonu;

Halkla iligkiler, reklam ve iletisim yOnetiminin giiciiniin bilincinde olan, bu giicii sosyal
sorumluluk sinirlart i¢inde kullanmak gerektigine inanan isgiiclinii, gerek kamu gerekse 6zel
sektor kuruluglarinin halkla iligkiler, reklam ve tanitim birimlerinde calisacak, alanina temel
olusturan kuram, kavram, yontem ve fikirleri yorumlayabilen nitelikli ara elemanlar
yetistirmektir.

2.2. Vizyon

Bartin Universitesi’nin vizyonu;
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Coziim odakli bir yaklasimla bilimsel ve toplumsal sorunlara yonelik arastirmalar ve
uygulamalar ger¢eklestiren, kurumsal kiiltiirii ve aidiyet duygusu yiiksek, verdigi iyi egitimle
tercih edilen bir iiniversite olmaktir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu;

Glinlimiiziin siirekli degisen kosullar1 altinda, verdigi egitimle i¢ ve dis paydaslarinin degisen
beklentilerini en iyi diizeyde karsilayabilen, 6ncli konumuyla tercih edilen bir egitim kurumu
olmaktir.

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiiniin vizyonu;

Resmi ve 6zel kuruluglarin tanitim birimlerinde, reklam ve kamuoyu aragtirmalar ile ilgili
kuruluslarda aranan ve siirekli kendini gelistiren, hayat boyu 6grenen, mesleki, toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip bireyler yetistiren bir boliim olmaktir.

2.3. Temel Degerler

Bartin Universitesi;

« insana ve dogaya saygiy1,

* Hakkaniyeti,

* Hosgoruyt,

* Etik degerlere bagliligi,

+ Katilimeiligy,

* Seffafligi,

* Hesap verebilirligi,

» Akademik diisiinceyi ve 6zgiirligi,
* Sosyal sorumlulugu,

* Girisimciligi

ilke edinmistir.

Bartin Meslek Ytiksekokulu;

« Insana ve dogaya saygiy1,

» Hakkaniyeti,

* Hosggoruyu,

 Etik degerlere bagliligi,

+ Katilimciligy,

+ Seffafligi,

* Hesap verebilirligi,

» Akademik diisiinceyi ve ozglirliigii,
* Sosyal sorumlulugu,

* Girisimciligi,

* Yenilikgiligi,

ilke edinmistir.

Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii;
» Hakkaniyeti,

* Hoggoruyu,

 Etik degerlere bagliligi,

+ Katilimciligy,

10
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+ Seffafligi,

* Hesap verebilirligi,

» Akademik diisiinceyi ve 6zgiirliigii,
* Sosyal sorumlulugu,

* Girisimciligi,

* Yenilikgiligi,

* Yasam boyu 6grenmeyi,
+ Teknoloji kullanimini,

* Diyalojik iletigimi,

«  Uretkenligi,

ilke edinmistir.

3. Farkhlasma Stratejisi

Bolimiimiiz 6grenci merkezli bir yaklasimla sektorde yeterli donanima sahip olacak nitelikte
bireyler yetistirme, arastirma yetisine sahip, yeni medyay: etkin kullanabilen, dijital etkilesimi
ve entelektiiel birikimi yiiksek insan kaynagi yetistiren bir egitim ortami sunma yoniiyle diger
onlisans Halkla Iliskiler ve Tanitim programlarindan farklilasmaktadir.

Boliimiimiiz iyi1 bir halkla iligkiler personelinde bulunmasi gereken niteliklerin 6grencilerimize
kazandirilmasina odaklanmistir. Boliimiimiizde sektoriin bekledigi yetkinlikler olan medya ile
iyi iligkiler kurabilme, medyay1 iyi tanima, kampanya hazirlayabilme ve yiiriitme, tanitim
materyallerini hazirlayabilme, iyi metin yazabilme, gorsel tasarimlari uygulayabilme ve
elestirebilme donaniminin saglanmasi Onceligimizdir. Burada bolimiimiizii digerlerinden
farklilagtiran en 6nemli unsur 6grencinin is hayatina uyum siirecini kisaltan ve hizl bir sekilde
adaptasyonunu saglayan bir egitim silirecinin sunulmasidir. Bolimiimiizde 6grenim goren
ogrencilerin her biri egitim dgretim siireci igerisinde bir reklam ve halkla iligkiler kampanyasini
gerceklestirmekte ve tanitim materyallerini olusturmaktadir.

Bir halkla iligkiler siirecinin en 6nemli ve ilk asamasi olan aragtirma konusunda da
ogrencilerimizin gerekli altyapiya sahip olabilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda
ogrencilerimiz veri toplama, analiz edebilme, raporlama bilgi ve becerisine sahip olmaktadir.
Boliimiimiizde 6grenim goren 6grencilerin herbiri egitim 6Zretim siireci igerisinde bir iletisim
arasgtirmasi projesini gergeklestirir.

Yakin gelecekte markalarin en 6nemli yatirimlar: halkla iliskiler alaninda uzmanlagmis sosyal
medya uzmanlar {izerine olacaktir. Bu nedenle gelecekte sosyal medyadaki iletisimi en iyi
sekilde yoOnetebilen halkla iligkiler personelleri daha ¢ok 6nem kazanacaktir. Bolimiimiiz
ogrencilerimizin yeni medyay1 halkla iliskiler uygulamalarinda etkin kullanabilmesine ve
icerikler olusturabilmesine yonelik ders igerikleriyle farklilagmaktadir. Bu sayede
ogrencilerimiz yeni bir is kolu olan sosyal medya uzmanligina da yonelebilecek yetkinlige
ulagmaktadir.

Ogrencilerimiz giiniimiiziin dijital iletisim ¢agma uygun bir miifredatla egitilmekte ve miifredat
bu yonde siirekli giincellenmektedir. Boliimiizde bazi derslerin devami niteligindeki siiregler
sanal siniflarda gerceklesmektedir. Bu sayede Ogrenciler ders ile ilgili konularda 6gretim
elemanina sorular yoneltebilmekte ya da fikir aligverisinde bulunabilmekte, yapilan canli
yayinlar ve online sinavlar ile siirekli etkilesim halinde olmaktadir. Bu yoniiyle de bir¢ok halkla
iligkiler ve tanitim 6nlisans programindan farklilagmaktadir.
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Bolimiimiizde mesleki uygulama bilgisinin yaninda ayn1 zamanda bir halkla iligkiler
personelinin performansini olumlu etkileyecek bir igerik sunulmaktadir. Bu dogrultuda
ogrencilerin ufkunun ve yaraticiliginin 6niinii agan 6zgiin kitaplar okutulmakta, duygusal zeka,
teknoloji okuryazarlig1 ve bilisim etigi gibi derslerle de 6grencilerin entelektiiel birikime sahip
olmas1 yoniinde ¢abalarda bulunulmaktadir.

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiimiiz; halkla iligkiler, reklam ve iletisim yonetiminin
giicliniin bilincinde olan, bu giicii sosyal sorumluluk sinirlar1 i¢inde kullanmak gerektigine
inanan isgiiclinii gerek kamu gerekse 6zel sektdr kuruluslarinin halkla iliskiler, reklam ve
tanitim birimlerinde ¢alisacak nitelikli ara elemanlar1 yetistirmeyi amaglamaktadir. Hem nazari
egitime hem de uygulamaya agirlik verilmesi Ogrencilerimizin profesyonel hayatlarinda
basariya ulagsmalarina temel olusturmaktadir.

4. Strateji Gelistirme, Amac, Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
4.1. Amaclar

Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

Amag 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek
Amag 3. Boliimiimiiz Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlagtirmak ve
Kurumsallastirmak

Amag 4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Artirmak
Amag 5. Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

4.2. Hedefler

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-6gretim programlart iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Béliimiimiize gelen Onlisans dgrencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.

Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 1.5. Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi
arttirtlacaktir.

Hedef 2.1. Arastirma altyapisi iyilestirilecektir

Hedef 2.2. Boliimiimiizde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi arttirtlacaktir.
Hedef 2.3. Boliimiimiiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi
arttirtlacaktir.

Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirtlacaktir.

Hedef 3.1. Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisi arttirilacaktir.

Hedef 3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
Hedef 4.3. Boliimiimiiziin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir

Hedef 4.4. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirtlacaktir.

Hedef 5.1. Boliimiimiiz mezunlari ile iligkiler gelistirilecektir.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siire¢lerine etkin katilim1 saglanacaktir.

Hedef 5.4. Boliimiimiiziin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirlig: arttirilacaktir.
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4.3. Gostergeler

Tablo 10: Hedef Kart1 1

MYO/Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii

Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.1) Egitim-ogretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) | Baslangic Degeri
2020
PG1.1.1. Egiticilerin egitimine 50 3 3 3 3
katilan akademik personel sayist
PG1.1.5. Ogretim eleman1 bagna 50 78,66 97 100 100
diisen dgrenci sayis1
Tablo 11: Hedef Kart1 2
Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.2) Egitim-Ogretim programlan iyilestirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri
2020
PG1.2.2. Cift ana dal 20 0 0 0 0
programina katilan dgrenci
sayisl
PG1.2.3. Cift ana dal 20 0 0 0 0
programlarindan mezun
olan grenci sayist
PG1.2.5. Uzaktan egitimle 60 31 1 1 1
verilen ders sayis1
Tablo 12: Hedef Kart13
Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.3) Boliimiimiize gelen Onlisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Performans Hedefe Plan Donemi Baglangi¢ 2021 2022 2023
Gostergeleri Etkisi(%) Degeri 2020
PG1.3.1. 50 193 170 175 175
Ogrencilerin
universiteye giris
taban puanlari
ortalamalari
PG1.3.3. Yerlesen 50 100 75 75 75
Ogrenci say1isiin
kontenjan sayisina
orant (%)
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Tablo 13: Hedef Kart1 4

Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle (")grenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.4) Ogrencilere yonelik rehberlik ve damismanhk hizmetleri gelistirilecektir.
Performans Hedefe | Plan Donemi 2021 2022 2023
Gostergeleri Etkisi(%) Baslangig

Degeri 2020
PG1.4.2. Onlisans 100 78,66 145 145 145
diizeyinde danigman
basina diisen 6grenci
sayisi

Tablo 14: Hedef Kart15

Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.5) El}g.elli .ﬁ.gr.egcilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki
erisilebilirligi arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi Baslangi¢ Degeri
2020
PG1.5.4. Engellilerle ilgili her tiir 100 1 1 0 0
sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim
faaliyeti sayis1

Tablo 15: Hedef Kart17

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik
LU (L0)) Yoniinden Gelistirmek
Hedef (H2.2) Boliimiimiizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi
arttirllacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi Baslangi¢ Degeri
2020
PG2.2.4. Tamamlanan bilimsel 100 0 0 0 0
arastirma projesi sayisi

Tablo 16: Hedef Kart1 8

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik
L () Yoniinden Gelistirmek

Boliimiimiiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
e etkinliklere katllslmlnl saglamak.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023

Etkisi | Baslangic Degeri
(%) 2020

PG2.3.2. Ogretim elemanlarinin 100 0 1 1 1
aktif katilim sagladigi bilimsel
etkinlik say1s1

Tablo 17: Hedef Kart1 10

Amac (A2) Blhfns.el Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek
Hedef (H2.5) Ulusal ve uluslararas: diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.
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Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi | Baslangic Degeri
(%) 2020
PG2.5.1. Toplam bilimsel yayin 100 8 3 3 3
sayisl

Tablo 18: Hedef Kart1 11

Boliimiimiiz Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri

AU Le) Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
Hedef (H3.1) Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) | Baslangi¢ Degeri
2020
PG3.1.2. Yenilik ve girisimcilik 100 2 0 0 0
temal1 ders say1si

Tablo 19: Hedef Kart1 14

Boliimiimiiz Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri

AU Le) Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
Hedef (H3.4) Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler
arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi Baslangic Degeri
(%) 2020
PG3.4.1. Ogrencilerin kisisel ve 100 3 3 2 2

sosyal gelisimine yonelik
diizenlenen etkinlik sayis1

Tablo 20: Hedef Kart:1 18

Amag (A4)

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri

Arttirmak
Hedef (H4.4) Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) | Baslangic Degeri
2020
PG4.4.3. Sosyal sorumluluk 70 3 1 0 0
projesi sayisi
PG4.4.4. Cevre 30 1 1 0 0
duyarliligina iliskin yapilan
toplam faaliyet say1si
Tablo 21: Hedef Kart1 19
Amag (A5) Kat.111{nc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek
Hedef (HS.1) Boliimiimiiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) | Baslangic Degeri
2020
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PG5.1.1. Mezun bilgi 100 163 250 270 300
sisteminde kayith 6grenci
sayisl

Tablo 22: Hedef Kart1 21

Amag (AS) Kat.111{nc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek
Hedef (HS.3) Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katihmi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri
2020
PG5.3.1. Birimlerde 50 9 9 9 9
yapilan toplantilara
katilan akademik personel
sayisl
PG5.3.3. Birimlerde 50 4 4 4 4
yapilan toplantilara
katilan 6grenci sayist

Tablo 23: Hedef Kart1 22

Amag (A5) Kat.111{nc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Gelistirmek
Hedef (HS5.4) Boliimiimiiziin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimirh@ arttirilacaktir.
Performans Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Gostergeleri Etkisi(%) Baslangig

Degeri 2020

PG5.4.1. Tanitict 100 1 1 1 1
etkinlik, brosiir, katalog
VS. sayisl

Tablo 24: Hedef Kart123

Amag (A5) Kat.111{nc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek
Hedef (HS5.4) Kurum icinde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
Performans Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Gostergeleri Etkisi(%) Baslangig
Degeri 2020
PG5.5.2. Kalite 100 0 1 1 1
kiiltiiriine yonelik
yapilan egitim
faaliyetleri sayist

Tablo 25: Birime Ozgii Gostergeler

Performans Gostergeleri Gosterge 2021 2022 2023
Baslangic
Degeri 2020
Ogretim gorevlisi basina diisen uluslararasi 0 1 Yaymn/ 0 0
bilimsel dergilerde (SCI, SCI-Expanded, SSCI, 3 Ogr.
AHCI) yapilan yayin sayisi
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Gorevlisi
=0,33
Ogretim gorevlisi basina diisen diger uluslararasi 2 Yaym/3 I Yaym/ | 1 Yaym/3 | 1Yaymn/3
indeksli dergilerde yayinlanan yayin sayisi Ogr. Gorevlisi 3 Ogr. Ogr. Ogr.
=0,66 Gorevlisi | Gorevlisi Gorevlisi
=0,33 =0,33 =0,33
Ogretim gorevlisi basina diisen uluslararasi 0 0 0 0
bilimsel dergilerdeki (SCI, SCI-Expanded, SSCI,
AHCI) atif sayis1
Ogretim gorevlisi bagma diisen ulusal ve 19 Auf/3 6 Atf/3 | 6 Auf/3 6 Atif /3
uluslararasi dergi ve kitaplarda yer alan atif sayist | Ogr. Gorevlisi Ogr. Ogr. Ogr.
=6,33 Gorevlisi | Gorevlisi Gorevlisi
=2 =2 =2

5. Izleme ve Degerlendirme

Planda belirtilen amag ve hedeflere ulagmak amaciyla donem boyunca yapilacak calismalar,
sistemli olarak izlenecek ve degerlendirilecektir. Bu degerlendirme sonuclarindan hareketle,
Boliimiimiiz misyon, vizyon ve temel degerlerinin Stratejik Plan’da belirtilen amag ve
hedeflerin gerceklesme durumu raporlandirilacaktir. Yillik uygulama sonuglarini ve
performans degerlendirmelerini iceren bu raporlar, her yil subat ay1 sonuna kadar hazirlanacak
Birim Faaliyet Raporlar1 aracilig1 ile Meslek Yiiksekokulu ve Boliimiimiiz web sayfasindan
yaymlanacaktir. Stratejik planda Boliimiimiiz amag¢ ve hedeflerini gergeklestirme siireleri ile
kullanmalar1 gereken kaynaklar yer almaktadir. Ayrica plan hedeflerinin gerceklesme
durumunu degerlendirmek i¢in performans gostergeleri belirlenmis, bu gostergelerin objektif
ve Olgiilebilir olmasina dikkat edilmistir. Bu agiklama ve gostergeler plan doneminde ytiriitiilen
caligmalar1 daha kolay izlemeyi ve degerlendirmeyi saglayacaktir. Bunlara ek olarak hedefleri
gerceklestirme siiresi, yiizdesi, yeni kaynak ihtiyacinin tespiti gibi konularda hazirlanacak ara
raporlar ¢ergevesinde planda yeni diizenlemeler yapilabilecektir. Stratejik Plan hedeflerinin
gergeklesme durumunu degerlendirmek amaciyla 6nce, planda 6ngoriilen faaliyetlerin amag ve
hedeflere ulasma durumu analiz edilecektir. Ardindan her yilin sonunda 6ngoriilen faaliyetlerin
ne kadarinin tamamlandig1 incelenecektir. Bu inceleme ve degerlendirmeler sonunda
Bolimiimiizde kurum i¢i veya digi onemli degisiklikler yoksa stratejiler ve faaliyetler
planlandig1 sekilde gergeklesiyorsa, amaclara ulagsma yolundaki gelismeler olumlu ise, Stratejik
Plan’mn uygulanmasimna devam edilecektir. Hedeflerin ger¢eklesmemesi durumunda nedene
yonelik inceleme yapilacak, ortaya ¢ikan aksakliklarin nedenlerinin belirlenmesinden sonra
kisisel ve MYO/B6liim bazindaki eksiklikler igin Bartin Universitesi Birim Stratejik Plan
Hazirlama Rehberindeki diizeltici dnleyici 6nlemler alinacak, MYO/Bo6liim diginda kontrol
edilemeyen etkenler nedeniyle olusacak sonuglar icin ise hedeflerin revize edilmesi yoluna
gidilecektir. Bolimiimiiz Stratejik Planlama komisyonumuz gelen verileri toplayip, analiz edip
degerlendirerek, Bartin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline rapor halinde iletecektir.
Boliimiimiiz Stratejik Plani izlemek iizere olusturulan komisyon asagida yer almaktadur.

Tablo 26: Béliim Stratejik Plan izleme Komisyonu

GOREVI _ UNVANI ADI SOYADI BOLUMU
OGR. GOR. OZKAN AVCI HALKLA ILISKiLER VE TANITIM
OGR. GOR.DR.  CIHANGIR KASAPOGLU  HALKLA ILISKiLER VE TANITIM
OGR. GOR. YAHYA AKKAYA HALKLA ILISKiLER VE TANITIM
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