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1. DURUM ANALIZI

1.1. Bolim Tarihgesi

Bartin Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii biinyesinde 01.11.1999
tarihinde acilan Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi 2010-2011 akademik yilinda ilk
ogrencilerini almistir. ik mezunlarmi 2012 yilinda veren Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi
normal ve ikinci 6gretimde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1.2. B6lim Insan Kaynag

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii kurulus déneminde 3 6gretim goérevlisi ile egitim dgretim
faaliyetlerine baslamis olup 2024-2028 Stratejik Planlama déneminde 2 6gretim gorevlisi doktor
ve 1 6gretim gorevlisi olmak iizere toplam 3 akademik insan kaynagindan olugmaktadir. Ancak
akademik personelden bir tanesi bagka bir kurumda goérevlendirilmistir. BolUm organizasyon
semasi asagidaki gibidir:

Sekil. B6lim Organizasyon Semasi (2023)
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1.3. Paydas Analizi

Paydas, bir kurumun faaliyetlerinden etkilenen ve faaliyetlerini etkileyen tiim kisi, grup ve
kurumlardir. Bu kapsamda boliimiimiiziin egitim-6gretim ve arastirma basta olmak {izere
faaliyetlerinden dogrudan veya dolayl: olarak etkilenen ya da aldiklar: kararlarla bu faaliyetler
tizerinde etkili olan kisi, grup ve kurumlar iiniversitemizin paydaslar1 olarak tanimlanabilir.
Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar olarak siniflandirilir. I¢ paydaslar; bolumumiizden etkilenen veya

bolumumuzi etkileyen kurum icindeki kisi veya gruplardir. Dis paydaslar; bélimimizin



trettigi Urtin ve hizmetlerden yararlananlar ile bolimimizden etkilenen veya bolimimuzi
etkileyen kurum digindaki kisi, grup veya kurumlardir.

Paydas analizinin amaci boliimiimiiziin paydaslarinin kimler oldugu, bu paydaslarin etki ve
onem derecelerinin neler oldugu, beklentilerinin belirlenmesi ve bunlarin siirdiiriilebilir deger
tireterek rekabet avantaj1 saglama potansiyelini ortaya koymaktir.

Paydaslarla strekli iletisim halinde olmak, onlarin geri bildirimlerini almak ve bunlar stratejik
kararlara yansitmak, kurumlarin basarili olmasini saglayan dnemli faktorlerdendir. Paydaslarla
etkilesimde bulunarak kurumlar daha seffaf ve hesap verebilir hale gelir ve topluma daha fazla
deger yaratirlar. Bu amagla, 2024-2028 stratejik plan calismalar1 kapsaminda bolimiimiiz
paydaslarin1 tespit edilerek onlarin durumlarmi da dikkate alacak sekilde stratejilerimiz
belirlenmistir.

Paydas Analizi; katilimcilig1 saglamanin en 6nemli aracidir. Bolimimuzin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik hedef ve gostergelerle ilgili goriislerinin dikkate alinmasi, kamu
hizmetlerinin yararlanic1 ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin
paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyinin artirilmasini saglar.

Paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak Bolimiimiiz insan kaynagi tarafindan

Paydas Etki/Onem Matrisi olusturulmustur (Tablo 1).

Tablo 1. Paydas Tablosu ve Paydas Etki / Onem Matrisi

Paydas Adi i¢ Paydas/Dis  Onem Derecesi Etki Derecesi Onceligi
Paydas

BMYO Akademik insan Kaynag i Paydas Y iiksek Giiglii Birlikte Calis

BMYO idari insan Kaynag I¢ Paydas Yiiksek Giicli Birlikte Calis

Ogrencilerimiz Dis Paydas Yiiksek Giiclil Cikarlarmi Gozet

Mezunlarimiz Dig Paydas Yksek Guglu Bilgilendir

TUBITAK Dis Paydas Diistik Giglu izle

iletisim Fakiilteleri Dis Paydas Yuksek Gucli izle

Meslek Liseleri Di1s Paydas Diisiik Zayif Izle

Tiirkiye Halkla iliskiler Dernegi ~ Dis Paydas Yuksek Gucli izle

Iletisim Damismanhg Sirketleri Dis Paydas Yuksek Zayrf Izle

Dernegi

Kurumsal Iletisimciler Dernegi Dis Paydas Yiiksek Zayrf izle

Reklamcilar Dernegi Dis Paydas Yuksek Gucli izle

Reklamcilik Vakfi Dis Paydas Yuksek Gucli izle

Bartin Yerel Basin Dis Paydas Yuksek Gucli Birlikte Calis

Bartin Valiligi Dis Paydas Yiiksek Glglu Birlikte Calig

Bartin Belediyesi Dis Paydas Yuksek Gucli Birlikte Calis

Bartin Universitesi Iletisim Dis Paydas Yiiksek Giigli Birlikte Calis

Koordinatorliigii

Onem derecesi yiiksek ve diisiik; etki derecesi ise giiclii ve zayif olacak sekilde 2 diizeyden

olusmaktadir. Onem derecesi ve etki derecesi, ilgili paydasin dncelik diizeyini belirlemektedir.



Bu baglamda oncelik diizeyi ise Birlikte Calis, Bilgilendir, Cikarlarmi Gozet ve izle seklinde 4

diizeyden olugmaktadir.

2. GELECEGE BAKIS

2.1. Misyon

Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu;

Ogrenci merkezli bir egitim anlayisiyla sektdriin ihtiya¢ duydugu; bilgi, beceri ve donanima
sahip, sorunlara evrensel degerler dogrultusunda yenilik¢i ¢oziimler gelistirebilen, girisimci,
nitelikli meslek elemani yetistirmektir.

Bolumimuzin misyonu;

Halkla iligkiler, reklam ve iletisim yOnetiminin giiclinlin bilincinde olan, bu giicii sosyal
sorumluluk sinirlari i¢inde kullanmak gerektigine inanan isgiiclinii, gerek kamu gerekse 6zel
sektor kuruluslarinin halkla iliskiler, reklam ve tanitim birimlerinde ¢alisacak, alanina temel
olusturan kuram, kavram, yontem ve fikirleri yorumlayabilen nitelikli ara elemanlar

yetistirmektir.

2.2. Vizyon
Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu;

Bartin Meslek Yiiksekokulu vizyonu, bolgesel kalkinma odaginda i¢ ve dis paydaslarin
ihtiyaglarini kargilamaya yonelik bilgi, teknoloji ve hizmet Gretiminde tercih edilen, bdlgenin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunan 6ncii bir egitim kurumu olmaktir.
Bolimimizin vizyonu;

Resmi ve 0Ozel kuruluslarin tanitim birimlerinde, reklam ve kamuoyu arastirmalari ile
ilgili kuruluslarda aranan ve siirekli kendini gelistiren, hayat boyu 0Ogrenen, mesleki,
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip bireyler yetistiren bir boliim olmaktir.

2.3. Temel Degerler

Bolimumiz, dniversitemizin ve Meslek Y iiksekokulumuzun temel degerlerini tasimaktadir.

Bu temel degerler agsagidaki gibidir:

Bartin Universitesi 6grenciyi biitiin Bartin Meslek Yiksekokulu;
egitim  c¢aligmalarinin  merkezine e Insana ve dogaya saygi,
yerlestirir ve su temel degerler e Hakkaniyet,

Uzerinde durur; e Hosgori,



Insana ve dogaya saygi, e Etik degerlere baglilik,
Hakkaniyet, e Katilimecilik,

Hosgort, o Seffaflik,

Etik degerlere baglilik, e Hesap verebilirlik,
Katilimeilik, e Girisimcilik,

Seffaflik, o Yenilikgilik,

Hesap verebilirlik, e Sosyal sorumluluk.

e Girisimcilik, ke edinmigtir

e Yenilikgilik,

e Sosyal sorumluluk.

3. STRATEJI GELISTIRME

3.1. Amaclar ve Hedefler

Bu bolim hazirlanirken Universitemizin belirledigi ve Bartin Meslek Y iiksekokulumuzun 2024-
2028 Stratejik Hedef ve Gostergelerinde de kullanilan amag¢ ve hedeflerden yararlanilmistir.
Universitemizin 2024-2028 stratejik planlama donemindeki amag ve hedefleri asagidaki gibidir:
Tablo 2. Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plam Amag ve Hedefleri

Amaglar

Hedefler

Al. Kaliteyi
Onceleyen Ogrenci
Merkezli Egitim
Anlayisiyla Rekabet
Edebilir Bireyler
Yetistirmek

H.1.1. Egitim - ogretim faaliyetleri icin Universitemizin fiziksel ve akademik
altyapisii gliclendirmek.

H.1.2. Uluslararas: standartlarda tniversitemizin egitim ve 6gretim programlarini
iyilestirmek.

H.1.3. Cagin gerektirdigi disiplinleraras1 / c¢ok disiplinli egitim ve &gretimi
guclendirmek.

H.1.4. Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini gelistirmek.

H.1.5. Dezavantajli 6grencilerin egitim mekanlarma erisebilirligini ve sosyokultirel
faaliyetlere katilimini artirmak.

A2. Ar-Ge ve Proje
Kalturini Tabana
Yayarak Nitelikli
Bilgi ve Teknoloji
Uretimine Katkida

Bulunmak

H.2.1. Universite arastirma ekosisteminin giincel bilgi kaynaklarina ulagimimi
artirmak.

H.2.2. Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma proje sayisini artirmak.

H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynaginin arastirma performansim iyilestirmek.

H.2.4. Lisansustl programlarin nitelik ve niceligini artirmak.

H.2.5. Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisini ve Kalitesini artirmak.

A3. Sirdirulebilir
Kalkinma
Hedeflerine Yonelik
Calismalartyla
Toplumsal Fayda
Uretmek

H.3.1. Ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisii
artirmak.

H.3.2. Girigimci ve yenilikgi faaliyetleri artirmak.

H.3.3. Topluma katki temelli faaliyetleri artirmak.

H.3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglayacak etkinlikleri
desteklemek.

H.3.5. Surdurulebilir, enerji verimli ve iklim dostu kampts olugturmak.

A4, Girisimciligi Is
Birlikci
Uygulamalarla

H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina yonelik bilimsel faaliyet sayisin1 artirmak.

H.4.2. Thtisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model/endustriyel tasarim sayisini
artirmak.




Destekleyerek H.4.3. Thtisaslagma alanindaki bilimsel etkinlik say1sini artirmak.

Bolgesel Kalkinmada | H.4.4. Ihtisaslagma alanindaki program ve ders sayisini artirmak.
Etkin Rol Almak H.4.5. Thtisaslagma alaninda bolgesel kalkinmaya yonelik etkilesimi artirmak.

A5. Katilimci H.5.1. Akademik ve idari insan kaynagmm Kurumsal aidiyetini gii¢lendirmek.
Yonetim Anlayisiyla | H.5.2. I¢ ve dis paydaslarin karar alma stireglerine etkin katilimini saglamak.
Kurum Kiltirini ve | H.5.3. Uluslararasilagma diizeyini artirmak.
Aidiyet Duygusunu H.5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi siralamalardaki yerini iyilestirmek.

Gelistirmek H.5.5. Kalite kiltiriinu yaygimlagtirmak.

Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun katilimer bir anlayisla belirledigi dlgiilebilir,
tiniversite agisindan anlamli ve izlenebilir bu performans gostergelerinden, bdliimiimiiziin
Stratejik Hedef ve Gostergelerinin hazirlanmasinda da faydalanilmistir. Universitemizce
belirlenen 5 amag¢ ve bunlarin altinda bulunan 15 hedef ile bu hedeflerin ger¢eklesmesini
izleyebilmek i¢in olusturulan 111 adet performans gostergesinin; 22 tanesine bolimimizin
Stratejik Hedef ve Gostergelerinde yer verilmistir. Bununla birlikte birimimize 6zgi 20 adet
bolime 6zgi 2 performans gostergesi belirlenmis; toplamda 22 performans gostergesi ile

bolimimuzin 2024-2028 Stratejik Hedef ve Gostergelerine ait hedef kartlar1 olusturulmustur.

3.2. Hedef Kartlan
Tablo 3. Hedef Kart1 1

Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetistirmek

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Icin Universitemizin Fiziksel ve Akademik
Altyapisi1 Glglendirmek

Hedef (H1.1)

Performans Gostergeleri

Plan Donemi
Baslangic
izleme Sikhg1

Degeri
Raporlama

PG1.1.3. Ogretim elemamn
basina diisen 6grenci sayist
PG1.1.5. Egiticilerin egitimi
programi kapsaminda 6gretim
yetkinligini gelistirici egitimi 50 17 4 8 12 16 20 6ay| 1yl
alan akademik insan kaynagi
say1st*

*Performans Gostergesi kiimilatif olarak hesaplanmistir.

50 119 119 119 119 119 119 (6ay| 1yl




Tablo 4. Hedef Kart1 2

Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetistirmek

Uluslararasi Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarmi
lyilestirmek

Hedef (H1.2)

Performans Gostergeleri

Plan Donemi
izleme Sikhig

Baslangi¢
Raporlama

PG1.2.1. Bolimin genel

doluluk orani Yilhik

**(OIDB nin 2023 Istatistiklerinden temin edilmistir
Tablo 5. Hedef Kart1 3

Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetistirmek

Cagin Gerektirdigi Disiplinlerarasi/Cok Disiplinli Egitim ve Ogretimi
Slgarny) Guclendirmek

&
g1

Performans Gostergeleri

Plan Donemi

Baslangi¢

Degeri

izleme Sikh

Raporlama
o1

Sikl

PG1.3.4. Ogrencilerin kayitli
olduklar1 program digindaki
diger programlardan
alabildikleri ortalama se¢cmeli

ders orani
*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmustir.

**2023 takvim yilinda kaytli olan 6grenci sayis.

***2023 takvim yili ve ncesinde mezun olan toplam CAP &grencisi sayis.

Tablo 6. Hedef Kart1 4

Amag (Al) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetistirmek

Ogrencilere Yonelik Tesvik, Rehberlik ve Danigsmanlik Hizmetlerini
Gelistirmek

Hedef (H1.4)

&
gl

Performans Gostergeleri

Plan Donemi
Baslangic
izleme Sikh
Raporlama

Sikhigi

PG1.4.1. Danisman basina
diigen Sgrenci sayist 60 100 100 | 100 100 100 100 (6ay | 1wl

PG1.4.2. Akademik
Danismanlik hizmetlerinden 40 75 76 77 78 79 80 6 ay 1yl
memnuniyet orani (%)
*QOgrenci Danismanligi Komisyonumuzun Akademik Danismanlik Faaliyet Raporundan (2023) temin edinilmistir.




Tablo7. Hedef Kart1 5

Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetistirmek

Dezavantajli Ogrencilerin Egitim Mekanlarina Erisebilirligini ve
Sosyokulturel Faaliyetlere Katilimint Artirmak

Hedef (H1.5)

Performans Gostergeleri

izleme Sikhg1
Raporlama

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri

PG1.5.2. Dezavantajli
gruplarin sosyal
entegrasyonuna yonelik
yapilan faaliyet sayisi (her tir
sosyal, kilturel, sportif ve
egitim faaliyetleri)

1yl

Tablo 8. Hedef Kart1 7

Amag (A2) Ar-Ge ve Proje Kultiriini Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji
Uretimine Katkida Bulunmak
Hedef (H2.2) Universitemizde Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri

-
o0
=
=
-
wn
)
g
=
N
ot

Plan Dénemi
Baslangic
Raporlama

Sikhgi

PG2.2.4. Ogretim elemanlarmin
danigmanlik, yaptigi kurum dist
fonlanan 6grenci projeleri
say1s1
*2023 Takvim yil1 i¢inde kabul edildigi agiklanan 6grenci projesi sayisi dikkate almmugtir.

Tablo 9. Hedef Kart1 8

Amag (A2) Ar-Ge ve Proje Kiltirini Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji
Uretimine Katkida Bulunmak

Universitemiz Akademik insan Kaynagmin Arastirma Performansini
Tyilestirmek

Hedef (H2.3)

Performans Gostergeleri

Plan Dénemi
Baslangic
izleme Sikhg1
Raporlama
Sikhgi

PG2.3.1. Universitede
gergeklestirilen bilimsel 50 1 1 1 1 1 1 6ay | 1wyl
etkinlik sayisi
PG2.3.3. Ogretim
elemanlarinin katihm

50 5 1 2 3 4 5 6ay | 1wyl




sagladig bilimsel etkinlik
sayi1s1
*Performans Gostergesi kiimuilatif olarak hesaplanmustir.

Tablo 10. Hedef Kart1 10

Amag (A2) Ar-Ge ve Proje Kiiltirini Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji
Uretimine Katkida Bulunmak
Hedef (H2.5) Universite Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayis1 ve Kalitesini Artirmak
o £ 2
Performans Gostergeleri g § i) 5
S b
§% 5 g2
oM - X o
PG2.5.2. Ogretim eleman1
bagina diigen uluslararasi 50 0,66 0 0 0 0 033 | 6ay | 1yl
yayin sayis1 (Scopus)
PG2.5.3. Ogretim eleman1
basina diisen ulusal yayin 50 0,66 0 0 0 0,33 0,66 6 ay 1yl
sayist (TR Dizin)

*Yayinlanan WOS makalelerin tamami dikkate alinmistir.

Tablo 12. Hedef Kart1 12

Amag (A3) Strdurulebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal
Fayda Uretmek
Hedef (H3.2) Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri Artirmak

Performans Gostergeleri

izleme Sikhg1
Raporlama
Sikhigi

z
c =
:Ogﬁ
DN
c =
8 &
o M

PG3.2.3. Girisimcilik ve
gﬁ?#]‘slz‘i‘é‘tl;fmjgrgifnvlzn 100 | © %22.32| %22, | %23 | %23 | %24 | 6ay | 1yl
Ogrenci orani (Bu oran ilgili 3
vilda ilgili dersleri alan 6grenci
sayismin toplam ogrenci
sayisima boliinmesi ile
bulunmustur.)




Tablo 20. Hedef Kart1 22

Amag (A5) Katilime1 Y0netim Anlayistyla Kurum Kultiirunt ve Aidiyet Duygusunu
Gelistirmek
Hedef (H5.2) I¢ ve Dis Paydaslarin Karar Alma Sireglerine Etkin Katilimini Saglamak

Performans Gostergeleri

izleme Sikhg1

:
= =
8 &

]
C o
S g
o /M

Raporlama
Sikhgi

PG5.2.1. Karar alma
stireclerine yonelik
toplantilara katilan akademik
insan kaynagi sayisi
PGb5.2.3. Karar alma
streclerine yonelik
toplantilara katilan 6grenci
sayisl

PG5.2.4. Karar alma
stireglerine katilan dig paydas 20 1 2 3 4 5 6 6ay | 1yl
sayist*

PG5.2.5. Karar alma
stireclerine katilan mezun 20 1 2 3 4 5 6 6ay | 1yl
sayist*
*Performans Gostergesi kimdlatif olarak hesaplanmustir

**Egitim-Ogretim siireci degerlendirmesine donik yilda iki kez bolim toplantilarina katilan 6grenci sayilari dikkate almmustir.

***¥Egitim-Ogretim siireci degerlendirmesine doniik yilda bir kez boliim toplantilarina katilan Danigma Kurulu iiyeleri ile Birim Danisma
Kurulu toplantisina katilan iiyelerin toplami dikkate almmustir

20 3 2 2 2 3 3 | 6ay | 1yl

20 4 4 4 4 4 4 | 6ay | 1y

Tablo 21. Hedef Kart1 23

Amag (A5) Katilimei1 YOnetim Anlayisiyla Kurum Kiltirani ve Aidiyet Duygusunu
Gelistirmek
Hedef (H5.3) Uluslararasilagsma Dlzeyini Artirmak

Performans Gostergeleri

Plan Dénemi

Baslangic

izleme Sikhg

Raporlama
81

Sikh

PG5.3.1. Uluslararasi 6grenci
say1s1




Tablo 22. Hedef Kart1 25

Amag (A5) Katilime Yonetim Anlayisiyla Kurum Kulttrani ve Aidiyet Duygusunu
Gelistirmek

Hedef (H5.5) Kalite Kalturini Yayginlastirmak

Performans Gostergeleri

Plan Dénemi
Baslangi¢
izleme Sikhig

H.5.5.1. Kalite strecleri
kapsaminda dis paydaslarla

Raporlama
Sikhig1

diizenlenen faaliyet (toplanti,
calistay vb.) sayist

gergeklestirilen geribildirim 60 1 1 1 1 1 1 6ay | 1wl
ve degerlendirme

toplantilarinin sayist

H.5.5.2. Kalite kultarini

yayginlastirma amaciyla 40 2 2 2 2 2 2 6 ay Lyl

*Egitim-Ogretim siireci degerlendirmesine doniik yilda iki kez dis paydas katilimli yapilan boliim toplantilari ve bir kez yapilan birim Danisma

Kurulu toplantisi sayisi1 dikkate alinmgtir.

**Kalite Komisyonu tiyelerince akademik danigmanlara doniik yapilan 2 egitim ile akademik danigsmanlarin 6grencilere aktardigi egitim sayist

dikkate alinmustir. Oryantasyon egitimleri sayilmamstir.

Tablo 23. Bélume Ozgu Gostergeler

Birime Ozgu Gostergeler > Bélime 6zgil baska gostergeler varsa
eklenebilir.

Performans Gostergeleri

izleme Sikhg1

= _
i~ S
+— [«B)
L C
@ o
= (&)

C
3 8
I o

Baslangi¢

Ogrenciler tarafindan
hazirlanan iletisim %20 1 1 2 2 2 2 6 ay
kampanyasi projesi/odevi
sayisi

Raporlama
Sikhig1

Sosyal sorumluluk projeleri
kapsaminda 6grenciler %20 0 0 3 3 5 5 6 ay
tarafindan hazirlanan
roje/0dev sayist

Iyl

Halkla iligkiler alaninda
lkullanilan %20 1 1 1 1 1 1 pay
yazilim/uygulamalari
0grenme sayisi

Iyl

s saglig1 ve giivenligi ile
cevre duyarliligina iliskin %20 0 0 1 1 1 1 ay
apilan toplam faaliyet sayisi

Iy

Bolim derslerine davet
edilen konuk sayis1 (Halkla %20 1 2 2 2 2 2 pay
iliskiler, reklam, medya ve
iletisim sektoriinden
uzmanlar)

Iy

Not: Bu tabloda yer alan bélime 6zgii géstergeler, 14 Mart 2025 tarihli, 2025/3 Boliim Kurulu karariyla giincellenmis olan
gostergelerdir.



iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bolimimizin 2024-2028 Stratejik Hedef ve Gostergeleri, Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge
Baskanlig1 tarafindan 2021 yilinda yaymlanmis “Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi
Siiriim 1.1.”, “Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1” ve “Bartin Meslek Yiiksekokulu
2024-2028 Stratejik Hedef ve Gostergeleri” dogrultusunda hazirlanmistir.

Stratejik Hedef ve Gostergelerimizde belirtilen amag ve hedeflere ulagsmak amaciyla yapilacak
caligmalar, sistemli olarak izlenecek ve degerlendirilecektir. Degerlendirme sonuglarina gore,
Stratejik Hedef ve Gostergelerimizde belirtilen amag¢ ve hedeflerin gerceklesme durumu
raporlandirilacaktir. BOlumimuz yilda bir kez degerlendirme raporu hazirlayacak olup, Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanliginin Veri Toplama Takvimine uygun olarak; izleyen yilin subat
ayl1 sonuna kadar hazirlanacak ve bolim web sayfasinda paylasilacaktir. Bdylelikle,
bolumumuzce yiratilen calismalar seffaf bir sekilde daha kolay izlenecek, degerlendirilecek i¢
ve dis paydaslar tarafindan takip edilebilecektir. Degerlendirme raporlarindaki hedeflere

ulagilamamasi durumunda iyilestirmeye doniik eylem plan1 yapilacaktir.



