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1. BOLUM: DURUM ANALIZI
1.1. Kurumsal (Birim) Tarihge

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii biinyesinde Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi olmak
lizere 1 adet program bulunmaktadir. 01.11.1999 tarihinde Bartin Meslek Yiiksekokulu iktisadi
ve Idari Programlar boliimiine bagli olarak agilan Halkla iliskiler ve Tanitim Programi 2010
yilinda ilk 6grencilerini almistir.

1.2. Paydas Analizi

Paydagslar, kurulusun iirlin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
Boliimiin akademik personel ve 6grencilerinin disinda paydas listesi, paydaslarin etki ve 6nem
derecesine gore tasnif edilerek Tablo 1’de belirtilmistir.

Tablo 1: Paydas Onceliklendirme Tablosu

Akademik Personel I¢ Paydas 5 5 1
idari Personel I¢ Paydas 5 5 1
Efa{ﬁﬂz:izarlama ve Reklamcilik Boliimii ¢ Paydag 5 5 1
g;;‘itilll;ili\dl\}[{g;a;zi:'lama ve Reklamcilik i 1B 5 5 1
TUBITAK Di1s Paydas 4 3 2
Iletisim Fakiilteleri Di1s Paydas 4 4 2
Meslek Liseleri Dis Paydas 4 3 2
Tiirkiye Halkla iliskiler Dernegi Dis Paydas 3 2 3
Iletisim Danmismanhg Sirketleri Dernegi Dis Paydas 3 2 3
Kurumsal fletisimciler Dernegi Di1s Paydas 3 2 3
Reklamcilar Dernegi Dis Paydas 3 2 3
Reklameilik Vakfi Di1s Paydas 3 2 3
Bartin Yerel Basim Di1s Paydas 3 4 4
Bartin Valiligi Dis Paydas 3 4 3
Bartin Belediyesi Dis Paydas 3 4 3
e e Lo B B I
KOSGEB Di1s Paydas 3 3 3
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Tablo 2: Paydas - Uriin / Hizmet Matrisi
P EGITiM ARASTIRMA S
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= EePa|2 (2|22 |08 |52 |22 |z2ccd| 28650 | Bs
z 2 5 S| 5| 8 E | 3 O% 280 = E oQ 2 &
Pavdasl £ EsPE|Z[2E |25 |28 |82 |82 |5220| §2858 | 24
aydasiar 2 o Fd|lel=8 |28 w| <2 |2 |[Z2a92 g~=5'o o2
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g =l 8| zs|2g|[=%]|"% ° EEFEES g
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s 2 = g8 28 | %
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Ay
Akademik Personel 4 v vViIIv] v v v v v v v v
Idari Personel v v | v v v v v v
Bartin MYO Pazarlama ve
Reklamcilik Bolimii v v v v v v v v v v
Ogrencileri
Bartin MYO Pazarlama ve
Reklamcilik Boliimii v v v v 4 v v v v v v
Mezunlari
TUBITAK v v i ivivliv | v | v ]| v]|v v v v
Iletisim Fakiilteleri v v | v v v v v v v
Meslek Liseleri 4 v v v v v v
Tiirk1yf:l Halkla Iligkiler v v v
Dernegi
Il.etlslm Danlsmz}pllgl v v v v v v v v v v
Sirketleri Dernegi
Kurun}s'al Iletisimciler v v v v v v v v v v
Dernegi
Reklamcilar Dernegi v v |V v v 4 4 v v v
Reklamcilik Vakfi v v v v v v v v v v
Bartin Yerel Basim 4 4 v 4 v v v v v v
Bartin Valiligi v v v v v v v v v v v
Bartin Belediyesi 4 v v v 4 v v v v v v
Bartin Universitesi Basin
Yaym ve Halkla Iligkiler v v v v v v v v
Koordinatorliigii
KOSGEB v v v v v v v v v v v
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1.3. Paydas Etki / Onem Matrisi

Oncelikli paydaslarla gergeklestirilecek ¢alismalarin belirlenmesi igin Bartin Universitesi
Stratejik Planinda belirtilen Onceliklendirme tablosundan yararlanarak paydas etki/onem
matrisi asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3: Paydas Etki/Onem Matrisi

iZLE BILGILENDIR
e Meslek Liseleri e Bartin Valiligi
e KOSGEB e Bartin Belediyesi
CIKARLARINI GOZET, BiRLIKTE CALIS
CALISMALARA DAHIL ET
e Bartin MYO Pazarlama ve

o Jletisim Fakiilteleri Reklamcilik Boliimii
e Tiirkiye Halkla Iliskiler Ogrencileri

Dernegi e Bartin MYO Pazarlama ve
o [letisim Damgmanhig Reklamcilik Bolimii

Sirketleri Dernegi Mezunlar1
e  Kurumsal Iletisimciler e  Akademik ve Idari Personel

Dernegi

e Reklamcilar Dernegi

e Reklamcilik Vakfi

e Bartin Yerel Basim

e Bartin Universitesi Basin
Yayin ve Halkla iliskiler
Koordinatorligii

e TUBITAK

1.4. insan Kaynaklan

Insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim alt yapisu, fiziki ve
mali kaynaklara iligskin analizler yapilarak boliimiimiiziin mevcut kapasitesi ayrintili bigimde
degerlendirilmistir.

Bartin Universitesi Bartin Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik Béliimiinde halen 1
Program mevcut olup, 1 Ogretim Gorevlisi Doktor ve 2 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam
3 akademik personel gorev yapmaktadir. Boliimiimiizde kuruldugu giinden beri 3 0gretim
gorevlisi gérev yapmaktadir.
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1.5. Yetkinlik Analizi

Ogretim elemanlarrmizin yetkinlik durumlarma ydnelik mezuniyetleri halkla iliskiler ve iliskili
bilim dallarina yoneliktir. Tablo 4’de 6gretim elemanlarinin mezuniyet durumlari, Tablo 5’de
akademik faaliyetleri ve Grafik 1’de akademik personel basina diisen faaliyet sayis1 verilmistir.

Tablo 4: Ogretim Elemanlarin Mezuniyet Durumu

LISANS MEZUNU OGRETIM GOREVLISI

YUKSEK LISANS MEZUNU OGRETIM GOREVLISI
DOKTORA YAPMAKTA OLAN OGRETIM GOREVLISI
DOKTORALI OGRETIM GOREVLISI

N =

Tablo 5: 2016-2021 Yillar1 Aras1 Akademik Personelin Yapms Olduklar1 Akademik Faaliyetlerin
Dokiimii

PROJEL Endlstriyel
ER Tasanm

Yill  YAYIN ATIF BILDIRILER Kitap

Paten

uy

Ulusal

U.A.H.D.: Uluslararas1 Hakemli Dergi, U.H.D.: Ulusal Hakemli Dergi, U.A.B.: Uluslararas: bildiriler, U.B.: Ulusal
Bildiriler, AB: Avrupa Birligi projesi

Grafik 1: 2016-2020 Yillar1 Akademik Personel Basina Diisen Akademik Faaliyet Sayisi

1.6. Akademik Personel ve Ogrenci Sayilarimin Orantisal Gelisimi

Meslek yliksekokulumuzun yillara goére akademik personel bagina diisen 6grenci sayis1 Grafik
2’te yer almaktadir.
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Grafik 2: Yillara Gore Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

1.7. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi
Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii Agdact Kampiisiinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Tablo 6: Egitim Alanlar1 — Merkez Bina

Merkez Bina Kapal Alanlar

Kullanim Amaci

Akademisyen Ofisleri 3
Derslik 2
Egitim Alanlar:

0-25 26-50 51-75 76-100 101-150

Smlf

-_-_-_

1.8. Akademik Faaliyetler Analizi

Akademik faaliyetler analizi kapsaminda {niversitemizin egitim-0gretim, arastirma ve
gelistirme, girisimcilik, toplumsal katki alanlarindaki temel akademik faaliyetlerin giiclii
yonleri, zayif yonleri ve sorun alanlari belirlenerek, zayif yonlerin giiglendirilmesine ve sorun
alanlarin ortadan kaldirilmasina yonelik olarak neler yapilmasi gerektigi hususunda oneriler
sunulmustur.

Tablo 7:  Temel Akademik Faaliyetler Analizi

- Ogrencilerinin temel
bilimlerdeki eksiklikleri ile

- Egitim-6gretim - OSYM sinavi basari
iceriginin sektoriin dijital | siralamasinda kismen

doniigiimiine uyumlu diisiik puana sahip ilgili farkindalik
olarak stirekli ogrencilerin tercih etmesi | olusturulmalidir.
giincellenmesi
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-0OSYM
yerlestirmelerinde %99
doluluga ulasilmasi

- Yetkin ve yeterli sayida
ogretim elemanina sahip
olunmas1

-Sektor deneyimine sahip
akademik personelin
bulunmast

- Boliimlerdeki 3 6gretim
elemanindan 1’inin
doktora mezunu, 1’inin
ise doktora egitimine
devam etmesi.

- Boliimlerdeki 6gretim
elemanlarimin farkl
¢alisma alanlarina sahip
olmasi.

- Yeniliklere ve
gelismelere agik, geng,
dinamik 6gretim
elemanlaria sahip
olmasi.

- Zorunlu yaz stajlarinda
staj yeri bulunmasina
destek verilmesi.

- Boliim ile ilgili 6nemli
kararlarda ortak akli ve
katihimeiligr esas alan bir
yaklagimin varligi.

-Sektor profesyonelleri
ve mezunlarla isbirligi

- Ogrencilerin biiyiik
cogunlugunun Bartin
disindan ve biiyiik
sehirlerden gelmesi

- Bolime gelen
ogrencilerin temel
bilimlerdeki
eksikliklerinin 6grenme
siireglerine olumsuz
yansimasl.

- Farabi, Erasmus ve
Mevlana 6grenim
hareketliliginin
yetersizligi

- Ogrenci
kontenjanlarinin
fazlaligimin 6grencinin
niteliginde kismen
azalmaya neden olmasi.

- Ogrencilerin nitelikli
staj yapma konusunda
yeterli istek ve hevese
sahip olmamasi

- Ogrencilerin yabanci
dilinin yetersiz olmasi

- Multimedya destekli
Ogretim araglarinin
eksikligi

- Baz1 6grencilerin okula
aidiyet duygusunun zayif
olmasi ve dersleri diizenli
takip etmemeleri

- Ogrencilerin  bilisim
teknolojilerini  kullanma
konusundaki
yetersizlikleri

- Ogrenci kontenjanlarmin
makul seviyede
azaltilmast.

- Ogrenim hareketliliginin
arttirilmasi dogrultusunda
bilgi paylasimi gesitliligi
arttirilmalidir.

-Ogrencilere nitelikli staj
konusunda bilgilendirme
ve farkindalik
caligmalarinin artmasi

-Ogrencilerin istege bagh
yabanci dil hazirlik sinifi
okumaya tesvik edilmesi

- Egitimi destekleyen
multimedya sistemi eksigi
tamamlanmali

- Temel bilgisayar
bilimleri derslerinin
igeriginin
yogunlastirilmast

-Akademik personelin
ulusal ve uluslararasi
yayin, proje sayisinin
artmasi.

- Ders yiikii, idari ve ek
gorevler (komisyon vb.)
nedeniyle akademik
personelin
performansimin istenilen
diizeyde olmamasi

- Idari ve ek (komisyon
vb.) gorevlerin makul
seviyeye getirilerek
akademik personele
akademik calisma zaman
boslugunun yaratilmasi

- Boliimde Girisimeilik
dersinin olmas1

- Girigimeiligi
destekleyen kuruluslarla
(KOSGEB, BAKKA vd.)

- Boliimiin sektorel
diizeydeki is birliklerinin
istenilen diizeye
cikarilamamig olmast.

- Ogretim elemanlarinin
sektor ile igbirligi
yapmalarina yonelik tesvik
edici faaliyetler
yapilmalidir.
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yakin iliskilerin ve
igbirliginin varligi.

- Mesleki kuruluslarla iyi
iligkilerin ve igbirliginin
varligi

- Bolim 6gretim
elemanlarinin bolgedeki
kamu ve 6zel kurumlara
kisisel gelisime yonelik
egitimler vermesi.

- Ogrencilerin bolgede
staj yapabilmeleri.

-Mezunlarin is
olanaklarinin
biiyiiksehirlerde
yogunlagmast

- Kamu ve 6zel sektor
kurumlarinda halkla
iligkiler ve tanitim
Onlisans mezunu
alimlarinin azlig1

- Sektoriin insan kaynagi
beklentilerinin egitimden
cok tecriibe ve yetenek
odakli olmasi

-Kamu ve 6zel sektor
kuruluslarinin halkla
iligkiler birimlerinde halkla
iligkiler ve tanitim Gnlisans
mezunlarinin istihdam
edilmesi konusunda
farkindalik olusturulmasi

1.9. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GZFT Analizi, Meslek Yiiksekokulumuz ve Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiimiizii etkileyen
kosullarin sistematik olarak incelendigi bir analizdir.

Bu analiz ile boliimiimiiziin gii¢lii ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu firsat ve tehditler
arastirilarak gelecege doniik stratejiler belirlenmigstir. Kisaca bu analiz stratejik planin diger
asamalar1 icin temel teskil etmektedir. Amag¢ ve hedefler belirlenirken zayif yonlerin giiclii
yonlere, tehditlerin firsatlara doniistiiriilme yollar tartisilmig ve aragtirilmistir.

Tablo 8:  Giiglii ve Zayif Yonler

ZAYIF YONLER

Ogrenci kontenjanlarmin fazlahginin 6grencinin
niteliginde kismen azalmaya neden olmas.

Farabi, Erasmus ve Mevlana

hareketliliginin yetersizligi

Ogrenim

Ogrencilerin nitelikli staj yapma konusunda
yeterli istek ve hevese sahip olmamasi

Ogrencilerin yabanci dilinin yetersiz olmasi

Multimedya destekli Ogretim ve araglarinin
eksikligi

Ders yiikii ve ek gorevler nedeniyle akademik
personelin performansinin istenilen diizeyde
olmamasi

Boliimiin sektorel diizeydeki is birliklerinin
istenilen diizeye ¢ikarilamamis olmasi.
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Tablo 9:

Firsatlar ve Tehditler

TEHDITLER

OSYM sinavi basar1 siralamasinda kismen
diisiik puana sahip 6grencilerin tercih etmesi

Boliime gelen ogrencilerin temel
bilimlerdeki eksikliklerinin O0grenme
stireclerine olumsuz yansimasi.

Mezunlarin is olanaklarinin biiyliksehirlerde
yogunlagmast

Bolge is sektorlerinin boliim dgrencilerine
yeterli ig ve staj olanaklarini saglayamamasi.

Kamu ve 6zel sektor kurumlarinda halkla
iliskiler ve tamittm Onlisans mezunu
alimlarinin azlig

Orta Ogretim sistemimdeki yetersizlikler
nedeniyle beklenen nitelikte Ogrencilerin
gelmemesi

Isletmelerin ise alimlarda insan kaynagmin
halkla iligkiler alaninda egitim almis bir kisi
olup olmamasini 6nemsememesi.

Kamu kurumlarinin basin yaym ve halkla
iligkiler birimlerinde halkla iligkiler egitimi
almis insan kaynaginin yeterli seviyede
istihdam etmemesi

Hizla dijitallesen halkla iligkiler ve reklam
sektoriiniin  yeni yetenek ve bilgileri
gerektirmesi
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Sektoriin - insan kaynagi beklentilerinin
egitimden c¢ok tecrilbbe ve yetenek odakli
olmasi

2. BOLUM: GELECEGE BAKIS
2.1. Misyon
Bartin Universitesi’nin misyonu;

Ogrenci merkezli bir yaklasimla nitelikli bireyler yetistirmek, toplumsal sorumluluk bilinciyle
bilime, sanata ve kiiltiire ulusal ve evrensel diizeyde katki saglamaktir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu;

Isletmelerin ve kamu kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu; bilgi, beceri ve donanima sahip, sorunlara
evrensel degerler dogrultusunda yenilik¢i ¢ozlimler gelistirebilen, deger olusturan nitelikli
meslek elemani yetistirmektir.

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiiniin misyonu;

Halkla iligkiler, reklam ve iletisim yOnetiminin giliciiniin bilincinde olan, bu giicii sosyal
sorumluluk sinirlart i¢inde kullanmak gerektigine inanan isgiiciinii, gerek kamu gerekse 6zel
sektor kuruluslarinin halkla iligkiler, reklam ve tanitim birimlerinde ¢alisacak, alanina temel
olusturan kuram, kavram, yontem ve fikirleri yorumlayabilen nitelikli ara elemanlar
yetistirmektir.

2.2. Vizyon
Bartin Universitesi’nin vizyonu;

Coziim odakli bir yaklagimla bilimsel ve toplumsal sorunlara yonelik arastirmalar ve
uygulamalar gerceklestiren, kurumsal kiiltiirii ve aidiyet duygusu ytiksek, verdigi iyi egitimle
tercih edilen bir liniversite olmaktir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu;

Gilintimiiziin siirekli degisen kosullar1 altinda, verdigi egitimle i¢ ve dis paydaslarinin degisen
beklentilerini en 1yi diizeyde karsilayabilen, 6ncili konumuyla tercih edilen bir egitim kurumu
olmaktir.

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiiniin vizyonu;

Resmi ve 6zel kuruluslarin tanitim birimlerinde, reklam ve kamuoyu arastirmalar ile ilgili
kuruluslarda aranan ve siirekli kendini gelistiren, hayat boyu &grenen, mesleki, toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip bireyler yetistiren bir boliim olmaktir.

2.3. Temel Degerler

Bartin Universitesi;

» Insana ve dogaya saygiyt,
» Hakkaniyeti,

* Hosgoriyd,

10
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* Etik degerlere bagliligi,

+ Katilimeiligy,

* Seffafligi,

* Hesap verebilirligi,

» Akademik diislinceyi ve 6zgiirlig,
* Sosyal sorumlulugu,

* Girisimciligi

ilke edinmistir.

Bartin Meslek Yiksekokulu;

+ Insana ve dogaya saygiy,

» Hakkaniyeti,

* Hosgorilyi,

» Etik degerlere bagliligi,

« Katilimciligy,

» Seffafligi,

* Hesap verebilirligi,

* Akademik diisiinceyi ve 6zgirligi,
* Sosyal sorumlulugu,

+ Girisimciligi,

* Yenilikeiligi,

ilke edinmistir.

Pazarlama ve Reklamcilik Bolimi;

» Hakkaniyeti,

* Hosgorilyi,

» Etik degerlere bagliligi,
« Katilimciligy,

» Seffafligi,

* Hesap verebilirligi,

* Akademik diisiinceyi ve 6zgiirliigii,
* Sosyal sorumlulugu,

* Girisimciligi,

* Yenilikgiligi,

* Yasam boyu 6grenmeyi,
» Teknoloji kullanimini,

* Diyalojik iletigimi,

. ﬁretkenligi,

ilke edinmistir.

3. Farkhlasma Stratejisi

Boliimiimiiz 68renci merkezli bir yaklasimla sektérde yeterli donanima sahip olacak nitelikte
bireyler yetistirme, arastirma yetisine sahip, yeni medyay1 etkin kullanabilen, dijital etkilesimi

11
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ve entelektiiel birikimi yiiksek insan kaynag yetistiren bir egitim ortami sunma yoniiyle diger
onlisans Halkla iliskiler ve Tanitim programlarindan farklilasmaktadir.

Boliimiimiiz iyi bir halkla iliskiler personelinde bulunmasi gereken niteliklerin 6grencilerimize
kazandirilmasina odaklanmistir. Boliimiimiizde sektoriin bekledigi yetkinlikler olan medya ile
1yi iliskiler kurabilme, medyay1 iyi tanima, kampanya hazirlayabilme ve yiiriitme, tanitim
materyallerini hazirlayabilme, iyl metin yazabilme, gorsel tasarimlari uygulayabilme ve
elestirebilme donaniminin saglanmasi Onceligimizdir. Burada boliimiimiizii digerlerinden
farklilastiran en 6nemli unsur 6grencinin is hayatina uyum siirecini kisaltan ve hizli bir sekilde
adaptasyonunu saglayan bir egitim siirecinin sunulmasidir. Boliimiimiizde 68renim goéren
ogrencilerin her biri egitim 6gretim siireci igerisinde bir reklam ve halkla iligskiler kampanyasini
gerceklestirmekte ve tanitim materyallerini olusturmaktadir.

Bir halkla iliskiler siirecinin en oOnemli ve ilk asamasi olan arastirma konusunda da
ogrencilerimizin gerekli altyapiya sahip olabilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda
Ogrencilerimiz veri toplama, analiz edebilme, raporlama bilgi ve becerisine sahip olmaktadir.
Boliimiimiizde 6grenim goren ogrencilerin herbiri egitim 6gretim siireci igerisinde bir iletigim
arastirmasi projesini gergeklestirir.

Yakin gelecekte markalarin en 6nemli yatirimlar1 halkla iliskiler alaninda uzmanlagmis sosyal
medya uzmanlari {lizerine olacaktir. Bu nedenle gelecekte sosyal medyadaki iletisimi en iyi
sekilde yonetebilen halkla iligkiler personelleri daha ¢ok 6nem kazanacaktir. Bolimiimiiz
ogrencilerimizin yeni medyayr halkla iligskiler uygulamalarinda etkin kullanabilmesine ve
icerikler olusturabilmesine yonelik ders igerikleriyle farklilagsmaktadir. Bu sayede
ogrencilerimiz yeni bir is kolu olan sosyal medya uzmanligina da yonelebilecek yetkinlige
ulagmaktadir.

Ogrencilerimiz giiniimiiziin dijital iletisim ¢agina uygun bir miifredatla egitilmekte ve miifredat
bu yonde siirekli giincellenmektedir. Boliimiizde bazi derslerin devami niteligindeki siirecler
sanal siniflarda gerceklesmektedir. Bu sayede Ogrenciler ders ile ilgili konularda &gretim
elemanina sorular yoneltebilmekte ya da fikir aligverisinde bulunabilmekte, yapilan canli
yayinlar ve online sinavlar ile siirekli etkilesim halinde olmaktadir. Bu yoniiyle de bir¢ok halkla
iligkiler ve tanitim Onlisans programindan farklilasmaktadir.

Boliimiimiizde mesleki uygulama bilgisinin yaninda ayni zamanda bir halkla iligkiler
personelinin performansini olumlu etkileyecek bir icerik sunulmaktadir. Bu dogrultuda
ogrencilerin ufkunun ve yaraticiliginin 6niinii acan 6zgiin kitaplar okutulmakta, duygusal zeka,
teknoloji okuryazarlig1 ve bilisim etigi gibi derslerle de 6grencilerin entelektiiel birikime sahip
olmas1 yoniinde ¢abalarda bulunulmaktadir.

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiimiiz; halkla iligkiler, reklam ve iletisim yOnetiminin
giiciiniin bilincinde olan, bu giicii sosyal sorumluluk sinirlart iginde kullanmak gerektigine
inanan isgliciinii gerek kamu gerekse 6zel sektor kuruluslarimin halkla iliskiler, reklam ve
tanitim birimlerinde ¢alisacak nitelikli ara elemanlar1 yetistirmeyi amaglamaktadir. Hem nazari
egitime hem de uygulamaya agirlik verilmesi Ogrencilerimizin profesyonel hayatlarinda
basariya ulagsmalarina temel olusturmaktadir.

4. Strateji Gelistirme, Amac, Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi

4.1. Amaglar
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Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

Amag 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek
Amag 3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikgi Faaliyetleri Yaygilastirmak ve
Kurumsallagtirmak

Amag 4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Artirmak
Amag 5. Katilimc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltlirtinii Gelistirmek

4.2. Hedefler

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlar iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Universitemize gelen Lisans/Onlisans dgrencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 1.5. Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi
arttirilacaktir.

Hedef 2.1. Arastirma altyapisi iyilestirilecektir

Hedef 2.2. Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayis1 arttirilacaktir.
Hedef 2.3. Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim1
arttirilacaktir.

Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirtlacaktir.

Hedef 2.6. Birim bazinda yliriitiilen projelerin sayisi arttirilacaktir.

Hedef 3.1. Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Girigsimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisi arttirilacaktir.

Hedef 3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
Hedef 4.3. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir

Hedef 4.4. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

Hedef 5.1. Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimi saglanacaktir.

Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimirhig1 arttirilacaktir.

Hedef 5.5. Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

4.3. Gostergeler

Tablo 10: Hedef Kart1 1

Amacg (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.1) Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023

Etkisi (%) Baglangi¢ Degeri

2020

PG1.1.1. Egiticilerin egitimine 50 0 1 2 3
katilan akademik personel
sayisi
PG1.1.5. Ogretim elemant 50 53 55 50 50
basina diisen 6grenci sayisi

13



Bartin Universitesi

Tablo 11: Hedef Kart1 2

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii / 2021 — 2023 Stratejik Plam

Amacg (A1)

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Hedef (H1.2)

Egitim-Ogretim programlar iyilestirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi(%)

Plan Dénemi Baglangic¢
Degeri 2020

2021

2022

2023

PG1.2.2. Cift ana dal
programina katilan
Ogrenci sayisi

20

0

PG1.2.3. Cift ana dal
programlarindan mezun
olan 6grenci sayisi

20

PG1.2.4. Paydas ve
toplum beklentileri
dogrultusunda
giincellenen ders
programi sayisi

40

PG1.2.5. Uzaktan
egitimle verilen ders
sayisi

20

31

Tablo 12: Hedef Kart1 3

Amag (A1)

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Hedef (H1.3)

Universitemize gelen Lisans/Onlisans 63rencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi(%)

Plan Dénemi Baslangi¢
Degeri 2020

2021

2022

2023

PG1.3.1.
Ogrencilerin
iiniversiteye
giris taban
puanlari
ortalamalari

50

193

195

197

200

PG1.3.3.
Yerlesen 6grenci
sayisinin
kontenjan

sayisina orani
(%)

50

100

100

100

100
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Tablo 13: Hedef Kart1 4
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Amacg (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Hedef (H1.4)

Ogrencilere yonelik rehberlik ve damismanhk hizmetleri gelistirilecektir.

Performans qu_ete
Gostergeleri Etkisi(%)

Plan Donemi

Baslangi¢ Degeri

2020

2021

2022

2023

PG1.4.2. Onlisans ve 38
lisans diizeyinde
danigsman basina diisen
Ogrenci sayisi

63

60

58

55

PG1.4.4. Ogrencilerin 24
idari personel
hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi
(%)

90

92

93

95

PG1.4.5. Ogrencilerin 38
akademik danismanlik
hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi

(%)

95

95

96

98

Tablo 14: Hedef Kart15

Amag (Al)

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Hedef (H1.5)

Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki

erisilebilirligi arttirlacaktir.

tiir sosyal, kiiltiirel, sportif ve
egitim faaliyeti sayis1

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi Baslangi¢ Degeri
2020
PG1.5.4. Engellilerle ilgili her 100 1 1 2 2
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Tablo 15: Hedef Kart1 6
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Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik

aragtirma yeterliliklerini
arttirmaya yonelik yapilan
faaliyet sayis1

e () Yoniinden Gelistirmek
Hedef (H2.1) Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi Baglangi¢ Degeri
2020
PG2.1.3. Ogretim elemanlarinin 100 1 2 2 3

Tablo 16: Hedef Kart1 7

Amag (A2)

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik
Yoniinden Gelistirmek

Hedef (H2.2)

Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin
sayis1 arttirilacaktir.

arastirma projesi sayist

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi Baslangi¢ Degeri
2020
PG2.2.4. Tamamlanan bilimsel 100 0 1 1 1

Tablo 17: Hedef Kart1 8

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik

Amag (A2) Yoniinden Gelistirmek

Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
Hedef (H2.3) etkinliklere katilimini saglamak.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023

Etkisi (%) | Baglangi¢c Degeri

2020

PG2.3.1. Uluslararast degisim 46 0 0 0 1
programlarindan yararlanan
Ogretim elemani sayisi
PG2.3.2. Ogretim elemanlarmnin 54 1 1 2 2
aktif katihm sagladigi bilimsel
etkinlik sayis1
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Tablo 18: Hedef Kart19
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Amacg (A2)

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

Gelistirmek

Hedef (H2.5)

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Performans Gijstergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023

Etkisi (%) | Baslangi¢ Degeri

2020

PG2.5.1. Toplam bilimsel 20 8 8 9 9
yayin sayisl
PG2.5.2. Ogretim elemani 25 0 1 Yaym/ |1 Yaym/3 |1 Yaym/3Ogr.
basina diisen uluslararasi 3 Ogr. Ogr. Eleman: = 0,33
bilimsel dergilerde (SCI, SCI- Eleman1 | Elemani
Expanded, SSCI, AHCI) =0,33 =0,33
yapilan yayin sayisi
PG2.5.3. Ogretim eleman1 20 2 Yayin/3 2 Yayin/ | 2 Yayin/3 |3 Yayin/ 3 Ogr.
basina diisen diger Ogr. Elemam | 3 Ogr. Ogr. Elemani
uluslararasi indeksli = 0,66 Elemani Elemani =10
dergilerde yayimlanan yayin =0,66 = 0,66
sayi1st
PG2.5.4. Ogretim elemani 25 0 1Atf/3 | 1Atf/3 | 2 Auf/3 Ogr.
basina diisen uluslararasi Ogr. Ogr. Elemani
bilimsel dergilerdeki (SCI, Eleman1 | Elemani = 0,66
SCI-Expanded, SSCI, AHCI) =0,33 =0,33
atif sayisi
PG2.5.5. Ogretim elemani 10 |28 Atuf/3 Ogr. |30 Atif /3| 32 Atf/3 | 34 Atif/ 3 Ogr.
basina diisen ulusal ve Elemani = 9,33 Ogr. Ogr. Eleman1
uluslararasi dergi ve Eleman1 | Elemani =11,33
kitaplarda yer alan atif sayisi =10,0 = 10,66

Tablo 19: Hedef Kart1 10

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri

e Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
Hedef (H3.1) Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek
Performans Gﬁstergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) | Baslangi¢c Degeri
2020
PG3.1.2. Yenilik ve 100 2 2 2 2
girisimcilik temal1 ders sayis1

Tablo 20: Hedef Kart1 11

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri

yarigmalarina katilan proje
sayi1s1

L (6] Yaygimlastirmak ve Kurumsallastirmak
Hedef (H3.2) Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisini artirmak
Performans Gijstergeleri Hedefe Plan D6nemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) | Baslangic Degeri
2020
PG.3.2.1. Girisimcilik 100 0 2 3 5
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Tablo 21: Hedef Kart1 12
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Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri

diizenlenen etkinlik sayis1

ve sosyal gelisimine yonelik

AITETE (A3) Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
Hedef (H3.4) Ogrencilerin Kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler
arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi Baglangi¢ Degeri
(%) 2020
PG3.4.1. Ogrencilerin kisisel 100 3 3 4 5

Tablo 22: Hedef Kart113

Amacg (A4)

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri

Arttirmak
Hedef (H 4 3) Universitenin sosyal ve Kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.
Performans Hedefe Plan D6énemi 2021 2022 2023
Gistergeleri Etkisi (%) | Baslangic Degeri 2020
PG4.3.1. Topluma katk1 50 2 2 3 4
amacli diizenlenen
etkinlik sayis1
PG4.3.4. Paydaslarin 50 11 (Yiizyiize) — 52 65 67 70

(birim dgrencilerinin)
kiitiiphane
hizmetlerinden
yararlanma sayisi

(e-kiitiiphane) =

63

Tablo 23: Hedef Kart1 14

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri

L (6] Arttirmak

Hedef (H4.4) Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
Performans Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic Degeri 2020

PG4.4.1. Bolgeye yonelik 20 0 0 0 1
hazirlanan proje sayisi

PG4.4.3. Sosyal 50 3 3 4 4
sorumluluk projesi sayisi

PG4.4.4. Cevre 30 1 2 2 3

duyarliligina iligkin
yapilan toplam faaliyet
sayisl
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Tablo 24: Hedef Kart1 15

Amacg (A5)

Katilime1 Yénetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Gelistirmek
Hedef (H5.1) Universitemiz mezunlar ile iliskiler gelistirilecektir.
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi 2021 2022 2023
e g (%) Baglangic Degeri
Gostergeleri 5000
PG5.1.1. Mezun bilgi 70 163 200 250 300
sisteminde kayith
Ogrenci sayisi
PG5.1.2. Mezunlara 30 2 2 3 3
yonelik faaliyet sayisi
Tablo 25: Hedef Kart1 16
Amac (A5) gat‘lh{na Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
elistirmek
Hedef (H5.3) Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimi saglanacaktir.
Performans Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
- . Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri
Gostergeleri 5000
PG5.3.1. Birimlerde 50 3 3 3 3
yapilan toplantilara
katilan akademik
personel sayisi
PG5.3.2. Birimlerde 15 0 1 1 1
yapilan toplantilara
katilan idari personel
sayis1
PG5.3.3. Birimlerde 35 4 4 4 4
yapilan toplantilara
katilan 6grenci sayisi

Tablo 26: Hedef Kart1 17

Katilme1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Amag (A5) Gelistirmek

Hedef (H5.4) Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tammirhig arttirilacaktir.

Performans Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
- . Etkisi(%) Baglangi¢

Gostergeleri Degeri 2020

PG5.4.1. Tanitict 50 1 1 1 2

etkinlik, brosiir,

katalog vs. sayisi

PG5.4.2. Yazili, 50 1 1 2 2

gorsel ve sosyal

medyada birim ile

ilgili yer alan haber

sayisi
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Tablo 27: Hedef Kart1 18

Amac (A5) Kat.lll{n(!l Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek

Hedef (H5.5) Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Performans Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
- : Etkisi(%) Baslangic

Gostergeleri Degeri 2020

PG5.5.2. Kalite 50 2 2 2 2

kiiltiiriine yonelik

yapilan egitim

faaliyetleri sayis1

Tablo 28: Birime Ozgii Gostergeler

Performans Gostergeleri Gosterge 2021 2022 2023
Baslangic

Degeri 2020
Ogrencilerin hazirladig: reklam kampanyasi 8 10 12 15
sayisl
Ogrencilerin girisimcilik konusunda 20 30 35 40
hazirladigi is plani sayisi
Ogrencilerin sosyal medya araglarinm 5 10 15 20

kullanarak halkla iligkiler alaninda iirettikleri
icerik sayisi

Ogrencilerin hazirladiklari iletigim 20 25 30 35
aragtirmasi rapor sayist

Ogrencilerin yaptiklari siyasal iletisim 1 1 2 2
kampanyasi sayisi

Halkla iliskiler ve reklam profesyonellerinin 2 2 3 3
katilim sagladig etkinlik sayis1

Kurum i¢i akademik, idari veya 6grencilere 2 2 3 3
yonelik alana 6zgii verilen egitim sayisi

Bolgedeki diger kurum veya kuruluslara 1 1 2 2

yonelik alana 6zgii verilen egitim sayis1

5. Izleme ve Degerlendirme

Planda belirtilen amac¢ ve hedeflere ulagmak amaciyla donem boyunca yapilacak caligmalar,
sistemli olarak izlenecek ve degerlendirilecektir. Bu degerlendirme sonuglarindan hareketle,
Boliimiimiiz misyon, vizyon ve temel degerlerinin Stratejik Plan’da belirtilen amag¢ ve
hedeflerin ger¢geklesme durumu raporlandirilacaktir. Yillik uygulama sonuglarin1  ve
performans degerlendirmelerini igeren bu raporlar, her yil subat ay1 sonuna kadar hazirlanacak
Birim Faaliyet Raporlar1 araciligr ile Meslek Yiiksekokulu ve Boliimiimiiz web sayfasindan
yayinlanacaktir. Stratejik planda Boliimiimiiz amag¢ ve hedeflerini gerceklestirme stireleri ile
kullanmalar1 gereken kaynaklar yer almaktadir. Ayrica plan hedeflerinin gerceklesme
durumunu degerlendirmek i¢in performans gostergeleri belirlenmis, bu gostergelerin objektif
ve Olgiilebilir olmasina dikkat edilmistir. Bu agiklama ve gostergeler plan doneminde yliriitiilen
caligmalar1 daha kolay izlemeyi ve degerlendirmeyi saglayacaktir. Bunlara ek olarak hedefleri
gerceklestirme siiresi, ylizdesi, yeni kaynak ihtiyacinin tespiti gibi konularda hazirlanacak ara
raporlar c¢ergevesinde planda yeni diizenlemeler yapilabilecektir. Stratejik Plan hedeflerinin
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gerceklesme durumunu degerlendirmek amaciyla 6nce, planda dngoriilen faaliyetlerin amag ve
hedeflere ulagsma durumu analiz edilecektir. Ardindan her yilin sonunda 6ngoriilen faaliyetlerin
ne kadarinin tamamlandig1 incelenecektir. Bu inceleme ve degerlendirmeler sonunda
Boliimiimiizde kurum i¢i veya disi onemli degisiklikler yoksa stratejiler ve faaliyetler
planlandig1 sekilde gergeklesiyorsa, amaclara ulagsma yolundaki gelismeler olumlu ise, Stratejik
Plan’in uygulanmasima devam edilecektir. Hedeflerin ger¢eklesmemesi durumunda nedene
yonelik inceleme yapilacak, ortaya ¢ikan aksakliklarin nedenlerinin belirlenmesinden sonra
kisisel ve MYO/B6liim bazindaki eksiklikler i¢in Bartin Universitesi Birim Stratejik Plan
Hazirlama Rehberindeki diizeltici 6nleyici onlemler alinacak, MYO/Bolim disinda kontrol
edilemeyen etkenler nedeniyle olusacak sonuglar i¢in ise hedeflerin revize edilmesi yoluna
gidilecektir. Boliimiimiiz Stratejik Planlama komisyonumuz gelen verileri toplayip, analiz edip
degerlendirerek, Bartin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine rapor halinde iletecektir.
Boliimiimiiz Stratejik Plan1 izlemek {izere olusturulan komisyon asagida yer almaktadir.

Tablo 29: Béliim Stratejik Plan izleme Komisyonu

GOREVI UNVANI ADI SOYADI BOLUMU
G OWM OGR. GOR. OZKAN AVCI HALKLA ILISKILER VE TANITIM

OGR. GOR.DR.  CIHANGIR KASAPOGLU  HALKLA [LISKiLER VE TANITIM

UYE OGR. GOR. YAHYA AKKAYA HALKLA ILISKiLER VE TANITIM
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