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KONU: Ogrenci Stajlari

ILGILi MAKAMA

Asagida programi belirtilen yiiksekokulumuz 6grencisinin; mesleki kabiliyetinin, goriisiiniin
ve beceri ile ilgili tecriibelerinin artirilmasi i¢in kurumunuzda / is yerinizde mecburi oldugu staj
calismasini yapmasi uygun goriilmiistiir.

Ogrencinin stajsiiresince, kurumunuzun/is yerinizin ¢alisma sartlarmave kendisine verilen staj
programina uyarak, verimli bir staj devresi gegirmesi i¢in, gerekenin yapilmasi ve stajsonunda Stajyer
Ogrenci Degerlendirme Formu’nun 6grenciden gizli bir sekilde doldurularak bir suretinin ve onayl
devam c¢izelgesinin miidirligiimiize gonderilmesini saygt ile rica eder, Ogrencimizin
yerlestirilmesindeki katkilarinizdan dolay1 tesekkiirlerimi sunarim.

Dog. Dr. Ayse GENC LERMI
Miidiir
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T.C.
BARTIN UNiIiVERSITESI
BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

STAJ TALIMATI

Okulumuzda gordiigiiniiz iki yillik teorik egitimin uygulama ve iiretime donistiiriilmesi
bakimindan ¢ok biiyiik 6neme sahip olan 30 (otuz) is giinii (Ulusal staj programina dair hiikiimler
farklilik arz edebilmektedir) staj uygulama egitimine baslayacaksiniz. Staj siiresince asagidaki
hususlara titizlikle uymanizi rica eder, gérevinizde basarilar dilerim.

1. Staj yerlerinizi hayatinizdaki idealinize ve mesleginize uygun olarak se¢meye G6zen
gosteriniz.

2. Kendinizi kurumun bir personeli olarak goriip, isinize ciddiyetle baslaymniz, mesai
saatlerine titizlikle uyunuz.

3. Kurumdaki / is yerindeki amirlerin emirlerine kesinlikle uyunuz.

4. Kurumdaki / is yerindeki mesai arkadaslariniz ile is iliskileri disinda iliski kurmayiniz.

5. Ideolojik tartismalardan, yersiz konusmalardan, 1srarli fikir beyanlarindan ve benzeri kétii
davraniglardan kagininiz.

6. Calismalarimizi muhakkak giinliik olarak degerlendiriniz. Isinizi giinii giiniine yapmiz.
Ayrica; ¢calismalarinizi kagida gegirirken bir adet matbu form doldurduktan sonra yapilacak ilaveleri
(Resim, proje vb.) ayni ebatta bir kagida yaparak ekleyiniz. Glinliik ¢alismalarinizi her giiniin
bitiminde yetkiliye imzalatiniz.

7. Staj yaparken arag ve gerecleri yetkili kisi nezaretinde bizzat kullanmaya ¢alisiniz. Bilgi ve
tecriibenizi azami seviyeye ¢ikarma ¢abasi i¢inde olunuz.

8. Staj bitiminde kurum amirlerine ve personele veda etmeden ayrilmayiniz.

9. Stajyer 6grenci degerlendirme formu (okul miidiirliigiine gonderilecek olan niishas) ve devam
takip cizelgesinin doldurularak okulumuza génderilmesi hususunu uygun bir bigimde hatirlatiniz.

10. Stajimiz1 tamamladiktan sonra staj dosyasini en ge¢ 7 (yedi) giin iginde Boliim Staj
Koordinatoriiniize teslim ediniz.

Boliim Baskam




BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ UYGULAMA ESASLARI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Gorev ve Yetkiler

Amac

MADDE 1- (1) Stajin amact; Bartin Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin 6grenim gordiikleri program
ile ilgili is alanlarini tanimalarini, is yerlerindeki uygulamalar1 6grenmelerini, egitim-6gretim yoluyla
edindikleri bilgi ve becerileri uygulayarak deneyim kazanmalarin1 saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu esaslar, Bartin Universitesi Bartin Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki
Boliim/Program 6grencilerinin zorunlu staj calismalart ile ilgili usul ve esaslari kapsar. (2) Staj yapma
zorunlulugu bulunmayan Boliim/Program 6grencileri ile zorunlu stajini tamamlamis olup istege bagl
staj calismas1 yapmak isteyen 6grencilerin ihtiyari stajlart da bu usul ve esaslar kapsaminda uygulanir
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu esaslar, Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi’nin 9. Maddesinin 3. bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Gorev ve Yetkiler

MADDE 4- (1) Zorunlu veya istege bagh staj yapacak Ogrencilerin staj ¢alismalar1 Meslek
Yiiksekokulu Staj Komisyonu ile Boliim Staj Koordinatorleri tarafindan yiiriitiiliir. Staj komisyonu
iyeleri Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan secilir. Boliimlerin staj uygulamalariin
koordinasyonu i¢in her boliimden Boliim Staj Koordinatorii gorevlendirilir.

(2) Meslek Yiiksekokulu Staj Komisyonu’nun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stajlarin yonergeye uygun olarak yiiriitilmesini saglamak,
b) Staj uygulamasi ile ilgili diger kurallar1 belirlemek,
C) Staj i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasini saglamak,
¢) Staj ile ilgili sorunlara ¢dziim bulmak.
(3) Boliim Staj Koordinatoriiniin baglica gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Staj ¢aligmasi ile ilgili 6n hazirliklart yapmak,

b) Her yilin giiz, bahar ve yaz doneminde yapilacak seminerle 6grencileri staj islemleri konusunda
bilgilendirmek,

¢) Staj konusunun ve isyerinin egitim programina uygunlugunu dogrulamak,
¢) Gerekli durumlarda 6grencileri staj yerlerinde denetlemek,

d) Ogrencilerin belgelerini incelemek, gerekli durumlarda sozlii sinav uygulayarak stajin
basarili/basarisiz olduguna karar vermek.

(4) Staj yapacak dgrenciler, staj siiresi boyunca is yeri tarafindan gorevlendirilen ve alaninda mesleki
yetkinlige haiz egitici personel gdzetiminde bulunurlar. Is Yeri Egitici Personelin baslica gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde Ogrencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarin1 ve
stirdiirmelerini saglamak.




b) Staj yapan her bir 6grenci i¢in stajyer 6grenci degerlendirme formunu doldurmak.
¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan staj dosyalarini inceleyerek goriis vermek ve onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim
eleman ile is birligi yapmak.
(5) Isletmenin gérev ve yetkisi sunlardir:

a) Biinyesinde staj yapacak ogrenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip
yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek.

b) Stajini yapacak 6grencinin staj kabul formunu onaylamak.
c) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in stajyer 6grenci degerlendirme
formunu ve devam takip ¢izelgesini doldurmak ve onaylamak.

¢) Uygulamal egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saglhig1 ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) isletmedeki calisma ortam1 ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak dgrencilere is sagligi
ve glivenligi egitimleri vermek.

e) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan dgrencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata

uygun olarak ilgililere ve ayni giin iginde 6grencinin kayitli oldugu yiiksek6gretim kurumuna
bildirmek.

(6) Staj yapan 6grencinin sorumluluklart sunlardir:

a) Stajyer ogrenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iligkin
islemlerde Bartin Universitesinin ilgili mevzuati ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina gore hareket
etmelidir.

b) Ogrenci staj yaptid1 siirece, is yerinin yasal, idari, ¢alisma, disiplin ve is giivenligi kurallarina
uymak durumundadir.

C) Stajyer 6grenci; staj konusu ile ilgili, isyerindeki yetkililer tarafindan verilecek c¢aligmalari
yapmak zorundadir.

¢) Stajyer dgrencilere iicret ddenmesi hususunda Bartin Universitesi taraf degildir. Stajyer
ogrencilere ticret 6deme hususu 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununun 25’inci maddesine gore
yapilabilecek olup, bu dogrultuda 6grencilere 6denecek iicretler her tiirlii vergiden miistesnadir.

d) Ilgili mevzuat hiikiimlerine veya isletmenin resmi caligma kurallarina aykiri davranan
ogrencilere Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y6netmeligi hiikiimleri uygulanr.

IKINCI BOLUM
Stajla Tlgili Belgeler, Staja Basvuru ve Staj Yeri

Stajla Tlgili Belgeler

MADDE 5- (1) Ogrenciler staj siiresince asagidaki belgeleri ve bunlara ek olarak istenebilecek
belgeleri hazirlamak ve tamamlamakla ytikiimliidiir.

a) Staj Basvuru Formu: Ogrenci tarafindan doldurulan ve staj yapmak istedigi kurum ve
kuruluslar ile stajin baglama ve bitis tarihlerini gosteren belgedir.

Staj Kabul Mektubu: Yurtdisinda stajini yapacak olan dgrencilerin staj yapacagi kurum ve
kuruluslar, ¢alisacagi alan/staj konusu ve stajin baglama ve bitis tarihlerini gosteren belgedir.

b) Staj Dosyasi: Stajyer dgrenci degerlendirme formlari, stajyer 6grenci devam takip ¢izelgesi
ve giinliik staj calisma formlarindan olusur.




Staja Basvuru

MADDE 6- (1) Staj yapmasi uygun olan O&grenciler; staj basvuru formunu Bolim Staj
Koordinatorlerine teslim eder ve bu belgeler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’'ne iletilir. Staj
dosyasinda bulunmasi gereken belgeler; giinliik staj calisma formlari, fotografli stajyer 6grenci
degerlendirme formlari, stajyer 0grenci devam takip ¢izelgesi ve boliimiin gerekli gordiigii diger
belgelerdir.

Staj Yeri

MADDE 7- (1) Ogrenciler stajlarmni alanlarina uygun yurt ici ve yurt dist kamu/dzel kurum ve
kuruluslarda yaparlar. (2) Staj yerleri Boliim Staj Koordinatorlerince uygun goriilen yerler 6ncelikli
olmak kaydiyla, 6grencilerin bizzat kendileri tarafindan bulunur. (3) Stajyer 6grenciler; staj siiresi
boyunca isyeri tarafindan belirlenecek sorumlu personel nezaretinde stajin1 tamamlar.

UCUNCU BOLUM
Staj Siiresi ve Devam Zorunlulugu
Staj Takvimi ve Siiresi

MADDE 8- (1) Ogrenimleri devam eden oOgrencilerin stajlarim1 Meslek Yiiksekokulu Staj
Komisyonu’nun belirledigi yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda staj takvimine uygun olarak
yapmasi esastir. (2) Staj siiresi boliim/programlarin niteligine gore 30 (otuz) is glintidiir. (3) Ulusal
staj programi kapsaminda farkli staj takvimi ve siirelerde yapilan stajlar esdeger kabul edilebilir. (4)
Basarmakla zorunlu oldugu biitiin derslerini (staj dersi hari¢) basariyla tamamlayip mezun duruma
gelen Ogrencilere stajlarini tamamlayincaya kadar Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diploma
diizenlenmez.

Staja Devam Zorunlulugu

MADDE 9- (1) Stajlara fiilen devam zorunlulugu vardir. Stajyer 6grenci, is yerinin programina ve
calisma saatlerine gore staja devam etmek zorundadir. (2) Stajin yapildigi is yerinin onaylanmasi
kosuluyla, staj siiresi igerisinde hastalik, birinci derecede yakinin vefati ve buna benzer zorunlu
durumlarda bir siire ara verilmesinden kaynaklanan eksik giinler, staj bitis tarihini takip eden giinlerde
ve ayni staj donemi igerisinde tamamlanmak zorundadir. Aksi takdirde Ggrencinin staji gegersiz
sayilayacaktir. (3) Ilgili Béliim Staj Koordinatorii 6grencinin stajina devamini ve staj ¢alismalarini
denetlemek {izere gorevlidir. Staj yerleri; cografi yerlesim olarak ilgili boliimiin uzaginda bulunmasi
durumunda, staj denetimi baska bir tiniversitenin veya kamu kurulusunun elemanlar1 vasitasi ile de
yaptirilabilir. Denetimlerde bir denetim tutanag: diizenlenir. Denetim tutanagi, 6grencinin okudugu
boliimiin Boliim Staj Koordinatoriine gonderilir. Ayrica; 6grencilerin stajlarina devam durumlari
telefonla veya elektronik yazismalar ile de sorgulanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Staj Uygulama Esaslari

Staj Oncesinde

MADDE 10- (1) Ogrenci, staj takviminde belirtilen tarihler arasinda staj bagvuru formunu 4 (dért)
niisha olarak doldurur, “Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigorta primi’’ onay1 i¢in her niishanin
kendisi, is yeri, boliim staj koordinatorii ve miidiirliik tarafindan onaylanmasi gerekir. Staj belgelerini
belirtilen siire igerinde teslim etmeyen O&grencilerin sosyal giivenlik sistemine girisleri




yapilamayacagi i¢in stajlar1 kabul edilmeyecektir. (2) Onaylanan 4 (dort) niisha staj formundan 2 (iki)
niishas1 6grenciye (1 (bir) niishas1 kendisinde kalacak, 1 (bir) niishasin1 da isyerine teslim edecektir),
1 (bir) niishas1 boliim staj koordinatoriine, 1 (bir) niishas1 da miidiirliige teslim edilecektir. (3) Staj
formlarmi teslim eden ve SGK sistemine sigorta giris islemleri yapilan 6grenciler Boliim Staj
Koordinatoriiniin ve Staj Komisyonun onay1 olmadan staj yerlerini degistiremeyecektir.

Staj Esnasinda

MADDE 11- (1) Stajyer 6grenci, isletmedeki staj siiresi i¢inde staj evrakini doldurur ve ¢alisma
siiresince ve sonunda gerekli yerleri isletme yetkililerine onaylatir. Glinliik staj ¢alisma formlarinin
her sayfasinin isletmedeki staj sorumlusu veya sorumlular tarafindan imzalanmis ve mihiirlivkageli
olmasi gerekmektedir. Staj dosyasinin doldurulmasinda asagidaki hususlara dikkat edilir:

a- Ogrenci, stajyer dgrenci degerlendirme formunun, stajyer dgrenci devam takip cizelgesinin ve
giinliik staj ¢alisma formlarinin doldurulmasinda tiikenmez kalem, dolmakalem vb. kalem kullanmali
ve yazilar okunakli olmalidir.

b- Stajyer 6grenci degerlendirme formu isyeri tarafindan kapali ve kase/mihiirlii bir zarfla
postalanmali veya stajyer dgrenciler kapali ve kase/miihiirli zarftaki stajyer 6grenci degerlendirme
formunu, staj dosyasiyla birlikte elden, posta ya da kargo ile teslim edebilir.

c) Staj dosyasmin ilk sayfasi eksiksiz olarak doldurulmalidir. Ogrenci bilgileri, staj dali, isyerinin
bilgileri mutlaka bulunmalidir.

¢) Giinliik staj ¢alisma formlarinin iist tarafindaki baslik kisimlari (¢alismanin konusu, ana hatlari,
tarth) mutlaka doldurulmalidir.

d) Giinliik staj ¢alisma formlarinin ilk sayfasinda staj yerinin genel tanitimi (isyerinin adi, adresi,
bagl oldugu kuruluslar, kisa tarihgesi, organizasyon yapisi, ¢caligma alanlari, sektor icindeki yeri,
misyonu, vizyonu, is stratejisi vs.) yapilmalidir.

e) Bilgiler yapilan ig sirasina gore belirli bir diizende verilmelidir.

f) Giinliik staj ¢aligma formlarinin yeterli olmadigi takdirde, ayn1 formda olusturulacak A4
boyutlarinda standart sayfalar ayr1 bir dosya ile eklenebilir. Ek dosyadaki tiim sayfalar da onaylh
olmalidir.

g) Giinliik staj calisma formuna staj kapsaminda yapilan igler detayli bir sekilde yazilmalidir.

h) Isletmeye ait staj konularini ilgilendiren ve isletme tarafindan izin verilen proje, fotograf, brosiir,
standart ve kullanma kilavuzu gibi belgeler staj dosyasina eklenebilir.

1) Gilinliik staj ¢alisma formunun doldurulmasinda giindelik olaylardan bahsedilmemeli, sadece staj
uygulamasindan edinilen mesleki kazanimlar yazilmalidir.

Staj Sonrasinda

MADDE 12- (1) Ogrencinin, staj evraklarini stajin1 tamamladiktan sonra en gec 7 (yedi) giin icinde
boliim staj koordinatoriine teslim etmesi gerekmektedir. (2) Siiresi iginde teslim edilmeyen, eksik
hazirlanmis ve onaysiz staj dosyast degerlendirilmeye alinmaz.

BESINCi BOLUM
Sigorta Islemleri, Hastahk ve Kaza Durumu

Sigorta islemleri

MADDE 13- (1) 5510 sayil1 Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 5. Maddesinin b bendi
uyarinca ‘yiiksekogrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulacak 6grenciler hakkinda is kazasi ve
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meslek hastalifi sigortas1” uygulanir ve ayni kanunun 87. maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
uyarinca dgrencilerin staj siiresince is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi primleri Bartin Universitesi
tarafindan odenir. (2) Staj basvuru formunda belirtilen staj tarihlerinin zorunlu olmadikga
degistirilmemesi gerekir. Eger bu tarihlerde degisiklik olursa, staja yasal ve zorunlu nedenlerden
dolay1 gidilmezse veya staja basladiktan sonra staj yasal ve zorunlu nedenlerden dolayr yarim
birakilirsa, bu durumun vakit gegirilmeden Boliim Staj Koordinatoriine bildirilmesi zorunludur.
Ogrenci bu bilgi verme islemlerini yerine getirmezse dogacak tiim sorumlulugun tarafina ait
oldugunu kabul ve taahhiit etmis sayilir. (3) Yurt disinda stajin1 yapacak olan 6grencilerin, sigorta
(saglik, kaza, mesuliyet vb.) islemleri 68renci tarafindan yaptirilir ve sigorta poligesini Bolim Staj
Koordinatoriine staj evraklariyla birlikte ibraz etmesi gerekmektedir.

Staj Sirasinda Hastalik ve Kaza Durumu

MADDE 14- (1) Staj sirasinda hastalanan veya hastaligi sebebiyle staja ii¢ giinden fazla devam
edemeyen ya da bir kazaya ugrayan stajyerin staji kesilerek, durum Boliim Staj Koordinatoriine
bildirilir. Boliim Staj Koordinatorii, durumu ailesine bildirmekle yilikiimliidiir. Mazereti kadar giin
staj siiresine eklenir, ancak bu siire toplam siirenin yarisin1 gegemez. (2) Stajyerin birinci derece
yakinlariin agir yaralanmasi veya 6liimii halinde en fazla 10 (on) giin mazeret izni verilir. Bu siire
staj siiresine eklenir.

ALTINCI BOLUM
Stajin izlenmesi, Degerlendirilmesi, Itiraz ve Disiplin islemleri

Stajin Izlenmesi

MADDE 15- (1) Bolim Staj Koordinatorleri stajyer Ogrencileri staj yaptigi isyerinde
denetleyebilirler. Ogrencilerin staj yeri; cografi yerlesim olarak ilgili meslek yiiksekokulunun
uzaginda, o yiiksekokulunun G6gretim elemanlar1 tarafindan denetim yapilmasi zor ise denetim
yapmak iizere staj yerinin bulundugu cografi yerlesim yerine en yakin meslek yiiksekokulunun ilgili
birimlerinden veya kamu kuruluslarinin elemanlarindan destek alinabilir. Denetim sonucunda
ogretim elemani gerekli formu diizenleyerek ilgili Boliim Staj Koordinatdriine génderir.

Stajin Degerlendirilmesi

MADDE 16- (1) Staj degerlendirmesi; Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin yaptigi stajin uygunlugu
ve bagaris1 boliim staj koordinatorii tarafindan staj takvimine uygun olarak yapilir. (2) Staj bitiminden
sonra Ogrenci, giunliik staj ¢alisma formlarini, stajyer 6grenci degerlendirme formunu ve stajyer
ogrenci devam takip ¢izelgesini i¢eren staj dosyasini staj bitiminden 7 (yedi) giin icinde Boliim Staj
Koordinatdriine teslim eder. (3) Ogrencinin stajda basarili sayilabilmesinde isyeri tarafindan
doldurulan stajyer 6grenci degerlendirme formunun basarili olmasi zorunludur. Ayrica, stajyer
ogrenci degerlendirme formu, giinliik staj calisma formlar1 ve stajla ilgili ek bilgi ve belgeler Bolim
Staj Koordinatérii tarafindan incelenerek gerektiginde sozli smnav uygulanmak suretiyle
Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 17. Maddesinin 3.
fikrasinin (a) bendinde belirtilen not degerlendirme tablosuna goére belirlenir. (4) Boliim Staj
Koordinatorii gerekli gormesi durumunda staj dosyasini kurallara uygun olarak hazirlamayan veya
eksik dolduran 6grencilerden en ge¢ 7 (yedi) giin i¢cinde uygun hale getirmesini ister. Bu siire i¢inde
staj dosyasini teslim etmeyen Ggrencinin staji basarisiz kabul edilir. (5) Degerlendirmede yeterli
goriilmeyen 6grencilerin stajlarini yinelemesi zorunludur, 6grenci stajin1 ayn1 yerde yapabilecegi gibi
farkli yerde de yapabilir. (6) Zorunlu staj uygulamasi bulunan Boliimlerde; a) Stajini1 yaz doneminde
yapan Ogrencinin staj notu; stajin yapildigi yaz donemini takip eden ilk yariyilda, b) Stajini Staj
Komisyonlugunca belirlenen egitim-6gretim déneminde yapan 6grencinin staj notu; stajin yapildigi
egitim-6gretim donemi iginde ilgili Bolim Staj Koordinatorii tarafindan sisteme islenir. (7) Staj
dosyalart; Bolim Staj Koordinatorii tarafindan, stajin yapildigr tarihten itibaren 5 (bes) yil siireyle
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muhafaza edilir.

Itiraz

MADDE 17- (1) Staj degerlendirme sonuglarina itiraz, sonu¢larin duyurulmasindan itibaren 3 (ii¢) is
glinli i¢inde Miidiirliige yazili olarak yapilir. Staj sonuglarina itirazlar1 kabul edilen 6grencilerin;
stajlarinin yeniden degerlendirilmesi, Staj Komisyonu tarafindan 7 (yedi) giin i¢inde yapilir. Bu
durumda 6grencinin staj1 yeniden degerlendirilir varsa maddi hata diizeltilir.

Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin Islemleri

MADDE 18- (1) Stajyer dgrenciler, staj yaptiklari is yerlerinin ¢alisma, is kosullari ile disiplin ve is
emniyetine iliskin kurallarina uymak, kullandig1 her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine, arag ve
gereclere 6zen gostermekle yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesinden dogacak her
tirlii sorumluluk O6grenciye aittir. Stajyer kusurlari nedeni ile verecekleri zararlar o is yeri staj
sorumlusuna tabidir. Isyeri disiplinine uymayan ve yiiksekdgretim Ogrencisine yakigmayan
davramglarda bulunan égrenciye Yiiksekodgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri
uyarinca iglem yapilir. (2) Uygulamali egitimler esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iliskin
islemlerde Bartin Universitesinin ilgili mevzuati ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Tlgili
mevzuata ve ¢aligma kurallarina aykirt davranan 6grencinin durumu is yeri staj sorumlusu tarafindan
Boliim Staj Koordinatdriine bildirilir.

YEDINCi BOLUM
Staj Muafiyeti ve Yurt Dis1 Staji

Staj Muafiyeti

MADDE 19- (1) Yatay gecis yoluyla gelen 6grencilerin 6nceki egitim kurumlarinda yaptiklari staj
uygulamalarinin gegerliligi ilgili intibak komisyonlar tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.
(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili olarak bir iste ¢alismis veya ¢alismakta olan 6grenciler,
caligma stirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede staj uygulamasi kapsaminda
onceki dgrenmelerin taninmasi i¢in basvuruda bulunabilir. Ilgili intibak komisyonu sz konusu
bagvurular1 inceleyerek karar verir.

Yurt Dis1 Staji

MADDE 20- (1) Meslek Yiiksekokulu 6grencileri yapmak zorunda olduklari stajlarini 6gretim
programlarini aksatmayacak sekilde Meslek Yiiksekokulu Staj Komisyonunun belirledigi staj
takvimine uymak kosuluyla tiim sorumluluk kendilerine ait olmak iizere (sigorta islemleri, sézlesme,
protokol vb.) Bolim Staj Koordinatdriiniin uygun gormesi halinde yurt disinda da yapabilirler. (2)
Ogrenci yurt dis1 staj kabul belgesini sorumlu dgretim elemanmna sunar. (3) Stajim yurtdisinda
tamamlayan Ogrenciler uygulamali egitim ¢aligmalarma iliskin belgelerini Ingilizce olarak veya
bulunduklar1 ilkenin anadilinde hazirlayabilirler. Bununla birlikte Yabanci dillerde yazilmis staj
dosyasinin ve belgelerinin noter onayl terciimesini de Bolim Staj Koordinatoriine teslim etmeleri
gerekir. (4) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak Ogrencilerin sigorta islemleri sigortacilik
alaninda faaliyet gdsteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluglara 6denecek primler yiiksekogretim
kurumlar tarafindan karsilanmaz.




SEKIZINCi BOLUM
Yiiritme ve Yiiriirlik

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu esaslar, Bartin Universitesi Bartin Meslek Yiiksekokulu Staj Komisyonu
tarafindan yiiriitiiliir. Bartin Meslek Yiiksekokulu bu yonerge ile ilgili gerektiginde degisiklik yapma

hakkini sakl: tutar.

Yiiriirlik

MADDE 22- (1) Bu Yo6nerge hiikiimleri yayimi tarihinden itibaren yiirtirlige girer.
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STAJYER OGRENCIi DEGERLENDIRME FORMU

(Bu form staj veren kurum / is yeri tarafindan doldurulacak ve kurumda / isyerinde kalacaktir)

OGRENCININ IS YERININ

AdiveSoyadi ... Adt s raf
Numarast U Adresi cooooi Fotogra
Staj Dali e

Staj Siiresi L e TelNO oo

Staj Baglama — Bitig FaxXNO @i

Tarihleri U PP E-Posta:........ooovvvviiiiiiiiinnnn,

KOORDINATOR OGRETIM ELEMANININ iS YERI EGiTiCi PERSONELIN

AdiveSoyadlt : ..., Adive Soyadi : ...

Saymn Is Yeri Yetkilisi
Is yerinizde staj ve endiistriye dayali gretim progranu kapsaminda siiresini tamamlayan 6grencinin bilgi, beceri ve

stajdan yararlanma derecesini ve iliskileri ile davraniglarinin niteliklerini belirleyebilmek i¢in asagidaki tabloyu
doldurunuz.

DEGERLENDIRME TABLOSU

Degerlendirme *
Ozellikler Cok Iyi Iyi Orta Geger Olumsuz
(100-85) (84-65) (64-41) (40-30) (29-0)

Ise ilgisi

Isin tanimlanmasi

Alet Techizat Kullanma Yetenegi

Algilama giicii

Sorumluluk alma duygusu
Caligma hizi

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme
Kullanma Becerisi

Zamani verimli kullanma becerisi

Problem ¢6zebilme yetenegi

Iletisim kurma
Kurallara uyma

Grup Calismasina Yatkinligi

Kendisini Gelistirme Istegi

Genel Degerlendirme

Is yeri, mezun olduktan sonra dgrenciyi ise almay diisiiniiyor mu?

Evet |:| Hayir |:| Adive Soyadi ...
imza PP

*Degerlendirme Kismini; Cok lIyi (A), Iyi (B), Orta (C), Zayif (D), Olumsuz (E) seklinde kodlaymiz.

11




STAJYER OGRENCIi DEGERLENDIRME FORMU

(Bu form staj veren kurum / is yeri tarafindan doldurulacak ve okul miidiirliigiine gonderilecektir)

OGRENCININ

Ad1 ve Soyadi
Numarast

Staj Dali

Staj Siiresi

Staj Baglama — Bitig
Tarihleri

KOORDINATOR OGRETIM ELEMANININ

Ad1 ve Soyadi

Saymn Is Yeri Yetkilisi

iS YERININ
Adi .

iS YERI EGiTiCi PERSONELIN
Adi1 ve Soyadi

Fotograf

Is yerinizde staj ve endiistriye dayali gretim progranu kapsaminda siiresini tamamlayan 6grencinin bilgi, beceri ve
stajdan yararlanma derecesini ve iliskileri ile davraniglarinin niteliklerini belirleyebilmek i¢in asagidaki tabloyu

doldurunuz.

DEGERLENDIRME TABLOSU

Ozellikler

Degerlendirme *

Cok Iyi
(100-85)

Iyi Orta Geger
(84-65) (64-41) (40-30)

Olumsuz
(29-0)

Ise ilgisi

Isin tanimlanmasi

Alet Techizat Kullanma Yetenegi

Algilama giicii

Sorumluluk alma duygusu

Caligma hizi

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme
Kullanma Becerisi

Zamani verimli kullanma becerisi

Problem ¢6zebilme yetenegi

Iletisim kurma

Kurallara uyma

Grup Calismasina Yatkinligi

Kendisini Gelistirme Istegi

Genel Degerlendirme

Is yeri, mezun olduktan sonra 6grenciyi ise almay diisiiniiyor mu?

Evet |:| Hayir |:|

*Degerlendirme Kismini; Cok lyi (A), Iyi (B), Orta (C), Zayif (D), Olumsuz (E) seklinde kodlaymniz.

Adive Soyadt ...l
Imza e
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STAJYER OGRENCIi DEGERLENDIRME FORMU

(Bu form Koordinator/denetci 6gretim elemam tarafindan doldurulacaktir)

Formu Dolduran Ogr. Ele. Ad1 ve Soyad: L
Ogrencinin Ad1 ve Soyadi PR
Numarast L
Is Yerinin Adi L e
Staj Amirinin Ad1 ve Soyadi L
Ogrencinin Calistig1 Boliim L
Ogrencinin Yaptig1 Is PP
Calisma Sekli (Ferdi-Grup) USSP

KOORDINATOR/ DENETCI Adi ve Soyadi Degerlendirme Tarihi imza
OGRETIM ELEMANININ
L teeeeeeeerrrneeeeeeererna s o200
2. reeeeeeeerree e e e erea——————— e ed20
3 e eeene e ed20
DEGERLENDIRME TABLOSU
Degerlendirme *

Ozellikler Cok Iyi Iyi Orta Geger Olumsuz

(100-85) (84-65) (64-41) (40-30) (29-0)

Ise ilgisi

Isin tanimlanmasi

Alet Techizat Kullanma Yetenegi

Algilama giicii

Sorumluluk alma duygusu

Caligma hizi

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme
Kullanma Becerisi

Zamani verimli kullanma becerisi

Problem ¢6zebilme yetenegi

Iletisim kurma

Kurallara uyma

Grup Calismasina Yatkinligi

Kendisini Gelistirme Istegi

Genel Degerlendirme

Adive Soyadi ...
Imza SRR

*Degerlendirme Kismini; Cok lyi (A), Iyi (B), Orta (C), Zayif (D), Olumsuz (E) seklinde kodlayiniz.
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T.C.
BARTIN UNiVERSITESI

BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
STAJYER OGRENCIi DEVAM TAKIiP CiZELGESI

OGRENCININ
ADIL SOY ADI: ... eueneeneeeeeeeeeeeseeeseseeseeseaseassassasessesesssnsensssssesensensenssnsenses
BOLUMU fuininiiiiiieiieneeeeesesneeesessassssessssssssssssssssssssesssnssssasasnssssnsnses
PROGRAMI 2. eeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeseaeeaseessnssssasenssassessaseesesssessesensessnnsnnns
SINIED feieieeeeeeeeeeeeeeseeseasensensenseesenssnsenssnsenssnssnssnsensensesssnsensnnsnnse
NUMARAST 2. enitneteeeeeeeeeeeesessesseseeesassesssssseesssssesssssessessssssssesssssesnnssenn
SIRA . . SIRA . .
STAJ TARIHLERI STAJ TARIHLERI
NO NO
r 0 /....120.. 21 /....J20..
2 /....120.. 2 /....J20..
3 /....120.. 23 | /..../20..
L /..../20.. 24 /..../20..
S /..../20.. 2% /..../20..
6 | . /....J20.. 26 /....J20..
T /....120.. 2r /..../20..
8 | . /....120.. 28 /..../20..
°O /....120.. 2 | /..../20..
o /....120.. 3 | /....J20..
- /....120..
2 /....120..
3 /....120..
I /....J20.
I /....J20.
. | /....J20.
L /....120..
B /....120..
A /....120..
2 /....120..
Yukarida kimligi yazili 6grenci ...... looi... 120.. ile ...... loceia /20.. tarihleri arasinda toplam ....... Is giinii

staj caligmasini yapmustir.

Is Yeri Staj Sorumlusu
(Imza/Miihiir)
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T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU
GUNLUK STAJ CALISMA FORMU

Calismanin Konusu ve Ana Hatlar1: ....................o .

Calismanin Yapildig: Tarihler: ...../...../20..—...../...../20..

Calisma ile Tlgili Agiklamalar:

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI VE SOYADI GOREVI - UNVANI

IMZA - KASE/MUHUR

15




T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU
GUNLUK STAJ CALISMA FORMU

Calismanin Konusu ve Ana Hatlar1: ....................o .

Calismanin Yapildig: Tarihler: ...../...../20..—...../...../20..

Calisma ile Tlgili Agiklamalar:

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI VE SOYADI GOREVI - UNVANI

IMZA - KASE/MUHUR
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T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU
GUNLUK STAJ CALISMA FORMU

Calismanin Konusu ve Ana Hatlar1: ....................o .

Calismanin Yapildig: Tarihler: ...../...../20..—...../...../20..

Calisma ile Tlgili Agiklamalar:

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI VE SOYADI GOREVI - UNVANI

IMZA - KASE/MUHUR
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T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU
GUNLUK STAJ CALISMA FORMU

Calismanin Konusu ve Ana Hatlar1: ....................o .

Calismanin Yapildig: Tarihler: ...../...../20..—...../...../20..

Calisma ile Tlgili Agiklamalar:

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI VE SOYADI GOREVI - UNVANI

IMZA - KASE/MUHUR
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T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU
GUNLUK STAJ CALISMA FORMU

Calismanin Konusu ve Ana Hatlar1: ....................o .

Calismanin Yapildig: Tarihler: ...../...../20..—...../...../20..

Calisma ile Tlgili Agiklamalar:

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI VE SOYADI GOREVI - UNVANI

IMZA - KASE/MUHUR
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T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU
GUNLUK STAJ CALISMA FORMU

Calismanin Konusu ve Ana Hatlar1: ....................o .

Calismanin Yapildig: Tarihler: ...../...../20..—...../...../20..

Calisma ile Tlgili Agiklamalar:

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI VE SOYADI GOREVI - UNVANI

IMZA - KASE/MUHUR
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T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU
GUNLUK STAJ CALISMA FORMU

Calismanin Konusu ve Ana Hatlar1: .................... i

Calismanin Yapildig: Tarihler: ...../...../20..—...../...../20..

Calisma ile Tlgili Agiklamalar:

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI VE SOYADI GOREVI - UNVANI

IMZA - KASE/MUHUR
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T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU
GUNLUK STAJ CALISMA FORMU

Calismanin Konusu ve Ana Hatlar1: ....................o .

Calismanin Yapildig: Tarihler: ...../...../20..—...../...../20..

Calisma ile Tlgili Agiklamalar:

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI VE SOYADI GOREVI - UNVANI

IMZA - KASE/MUHUR
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T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU
GUNLUK STAJ CALISMA FORMU

Calismanin Konusu ve Ana Hatlar1: ....................o .

Calismanin Yapildig: Tarihler: ...../...../20..—...../...../20..

Calisma ile Tlgili Agiklamalar:

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI VE SOYADI GOREVI - UNVANI

IMZA - KASE/MUHUR

23




T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU
GUNLUK STAJ CALISMA FORMU

Calismanin Konusu ve Ana Hatlar1: ....................o .

Calismanin Yapildig: Tarihler: ...../...../20..—...../...../20..

Calisma ile Tlgili Agiklamalar:

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI VE SOYADI GOREVI - UNVANI

IMZA - KASE/MUHUR
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T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU
GUNLUK STAJ CALISMA FORMU

Calismanin Konusu ve Ana Hatlar1: ....................o .

Calismanin Yapildig: Tarihler: ...../...../20..—...../...../20..

Calisma ile Tlgili Agiklamalar:

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI VE SOYADI GOREVI - UNVANI

IMZA - KASE/MUHUR
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T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU
GUNLUK STAJ CALISMA FORMU

Calismanin Konusu ve Ana Hatlar1: ....................o .

Calismanin Yapildig: Tarihler: ...../...../20..—...../...../20..

Calisma ile Tlgili Agiklamalar:

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI VE SOYADI GOREVI - UNVANI

IMZA - KASE/MUHUR

26




T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU
GUNLUK STAJ CALISMA FORMU

Calismanin Konusu ve Ana Hatlar1: ....................o .

Calismanin Yapildig: Tarihler: ...../...../20..—...../...../20..

Calisma ile lgili Agiklamalar:

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI VE SOYADI GOREVI - UNVANI

IMZA - KASE/MUHUR
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T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU
GUNLUK STAJ CALISMA FORMU

Calismanin Konusu ve Ana Hatlar1: .................... i

Calismanin Yapildig: Tarihler: ...../...../20..—...../...../20..

Calisma ile Tlgili Agiklamalar:

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI VE SOYADI GOREVI - UNVANI

IMZA - KASE/MUHUR
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T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU
GUNLUK STAJ CALISMA FORMU

Calismanin Konusu ve Ana Hatlar1: ....................o .

Calismanin Yapildig: Tarihler: ...../...../20..—...../...../20..

Calisma ile Tlgili Agiklamalar:

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI VE SOYADI GOREVI - UNVANI

IMZA - KASE/MUHUR
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T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU
GUNLUK STAJ CALISMA FORMU

Calismanin Konusu ve Ana Hatlar1: ....................o .

Calismanin Yapildig: Tarihler: ...../...../20..—...../...../20..

Calisma ile Tlgili Agiklamalar:

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI VE SOYADI GOREVI - UNVANI

IMZA - KASE/MUHUR
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T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU
GUNLUK STAJ CALISMA FORMU

Calismanin Konusu ve Ana Hatlar1: ....................o .

Calismanin Yapildig: Tarihler: ...../...../20..—...../...../20..

Calisma ile Tlgili Agiklamalar:

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI VE SOYADI GOREVI - UNVANI

IMZA - KASE/MUHUR
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T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU
GUNLUK STAJ CALISMA FORMU

Calismanin Konusu ve Ana Hatlar1: ....................o .

Calismanin Yapildig: Tarihler: ...../...../20..—...../...../20..

Calisma ile Tlgili Agiklamalar:

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI VE SOYADI GOREVI - UNVANI

IMZA - KASE/MUHUR
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T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU
GUNLUK STAJ CALISMA FORMU

Calismanin Konusu ve Ana Hatlar1: ....................o .

Calismanin Yapildig: Tarihler: ...../...../20..—...../...../20..

Calisma ile Tlgili Agiklamalar:

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI VE SOYADI GOREVI - UNVANI

IMZA - KASE/MUHUR
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T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU
GUNLUK STAJ CALISMA FORMU

Calismanin Konusu ve Ana Hatlar1: ....................o .

Calismanin Yapildig: Tarihler: ...../...../20..—...../...../20..

Calisma ile lgili Agiklamalar:

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI VE SOYADI GOREVI - UNVANI

IMZA - KASE/MUHUR
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T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU
GUNLUK STAJ CALISMA FORMU

Calismanin Konusu ve Ana Hatlar1: .................... i

Calismanin Yapildig: Tarihler: ...../...../20..—...../...../20..

Calisma ile Tlgili Agiklamalar:

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI VE SOYADI GOREVI - UNVANI

IMZA - KASE/MUHUR
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T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU
GUNLUK STAJ CALISMA FORMU

Calismanin Konusu ve Ana Hatlar1: ....................o .

Calismanin Yapildig: Tarihler: ...../...../20..—...../...../20..

Calisma ile Tlgili Agiklamalar:

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI VE SOYADI GOREVI - UNVANI

IMZA - KASE/MUHUR

36




T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU
GUNLUK STAJ CALISMA FORMU

Calismanin Konusu ve Ana Hatlar1: ....................o .

Calismanin Yapildig: Tarihler: ...../...../20..—...../...../20..

Calisma ile Tlgili Agiklamalar:

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI VE SOYADI GOREVI - UNVANI

IMZA - KASE/MUHUR
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T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU
GUNLUK STAJ CALISMA FORMU

Calismanin Konusu ve Ana Hatlar1: ....................o .

Calismanin Yapildig: Tarihler: ...../...../20..—...../...../20..

Calisma ile Tlgili Agiklamalar:

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI VE SOYADI GOREVI - UNVANI

IMZA - KASE/MUHUR
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T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU
GUNLUK STAJ CALISMA FORMU

Calismanin Konusu ve Ana Hatlar1: ....................o .

Calismanin Yapildig: Tarihler: ...../...../20..—...../...../20..

Calisma ile Tlgili Agiklamalar:

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI VE SOYADI GOREVI - UNVANI

IMZA - KASE/MUHUR
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T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU
GUNLUK STAJ CALISMA FORMU

Calismanin Konusu ve Ana Hatlar1: ....................o .

Calismanin Yapildig: Tarihler: ...../...../20..—...../...../20..

Calisma ile Tlgili Agiklamalar:

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI VE SOYADI GOREVI - UNVANI

IMZA - KASE/MUHUR
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T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU
GUNLUK STAJ CALISMA FORMU

Calismanin Konusu ve Ana Hatlar1: ....................o .

Calismanin Yapildig: Tarihler: ...../...../20..—...../...../20..

Calisma ile lgili Agiklamalar:

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI VE SOYADI GOREVI - UNVANI

IMZA - KASE/MUHUR
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T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU
GUNLUK STAJ CALISMA FORMU

Calismanin Konusu ve Ana Hatlar1: .................... i

Calismanin Yapildig: Tarihler: ...../...../20..—...../...../20..

Calisma ile Tlgili Agiklamalar:

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI VE SOYADI GOREVI - UNVANI

IMZA - KASE/MUHUR
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T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU
GUNLUK STAJ CALISMA FORMU

Calismanin Konusu ve Ana Hatlar1: ....................o .
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