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OLCME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU GOREVLERI

> Egitim-6gretim siireclerinde 6grencilere uygulanan objektif, gecerli ve giivenilir dlgme ve degerlendirme
uygulamalarini tesvik etmek.

> Yeni 6lcme-degerlendirme sistemlerinin gelistirilmesi ve uygulamasina yonelik calismalar1 desteklemek.

> Ogrenci ve gozetmenlerin sinavda uymasi gereken kurallari belirleme ¢alismalarini yiiriitmek.

> Ders degerlendirme anketlerinin yapilmasinda 6gretim elemanlarinin aktif rol almasina, bu siirecte ders icinde
veya ders disinda iletisim araglarini kullanarak 6grencilerin anketleri zamaninda doldurmasina yonelik calismalar
yuriitmek.

> Ogrencilerin ders bazinda kisisel basar1 durumlarinin ders sorumlusu tarafindan izlenmesi ve
degerlendirilmesi konusunda gerekli bilgilendirmeleri yapmak.

> Akademik insan kaynaginin élcme ve degerlendirme konusunda Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme
Koordinatorliigii tarafindan verilen egitimlere katilimin saglanmasi hususunda ¢alismalar yapmak.

> Ogretim elemanlarinin 6l¢cme ve degerlendirme ile ilgili talep ve geri bildirimlerini degerlendirerek istendiginde
danismanlik vermek.

> Sinav ve degerlendirme sonunda 6grencilere geri bildirim verilmesinin akademik birimlerce saglanmasina
yonelik planlama yapmak.

> Ortaya ¢ikan sorunlari, bu sorunlarin kaynaklarini ve olasi ¢oziimlerini belirleyerek tiim paydaslarla paylasmak.

> Komisyon baskani gerektiginde egitim ile ilgili, 68renci temsilcileri, 68retim elemanlarinin goriislerini almak
iizere toplantilar yapmak.

> Yilsonunda komisyon ¢alismalarina ait faaliyet raporu hazirlamak ve bu raporu Miidiire sunmak.



