
BARTIN ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ MESLEK YÜKSEKOKULU 
 

 

İÇ KONTROL VE STRATEJİK PLAN İZLEME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU VE 

ORGANİZASYON ŞEMASI 

İÇ KONTROL VE STRATEJİK PLAN İZLEME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU 

ÜNVANI, ADI-SOYADI BİRİMİ GÖREVİ 
GÖREV 

BAŞLAMA TARİHİ 
GÖREV 

BİTİŞ TARİHİ 

Öğr. Gör Cumhur TOPCUOĞLU 
Bartın Organize Sanayi Bölgesi 

Meslek Yüksekokulu 
Başkan 08.06.2026 08.06.2029 

Doç. Dr. Mehmet YURDERİ 
Bartın Organize Sanayi Bölgesi 

Meslek Yüksekokulu 
Üye 08.06.2026 08.06.2029 

Dr. Öğr. Üyesi Perihan 
KARAKÖSE 

Bartın Organize Sanayi Bölgesi 
Meslek Yüksekokulu 

Üye 08.06.2026 08.06.2029 

 

 

İç Kontrol ve Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Komisyonu Organizasyon Şeması 

 

 

  

 

 

 

Bartın Organize Sanayi Bölgesi Meslek Yüksekokul

Müdürü

İç Kontrol ve Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme 
Komisyonu 



BARTIN ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ MESLEK YÜKSEKOKULU 
 

İÇ KONTROL VE STRATEJİK PLAN İZLEME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU GÖREVLERİ 

➢ Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun yürüteceği, stratejik plan izleme ve değerlendirme sürecinde 
ihtiyaç duyduğu konularda destek olmak. 

➢ Bartın Üniversitesi stratejik amaç ve hedeflerine, politikalarına ve mevzuatlarına uygun olarak etkinliklerin 
etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak 
üretilmesini sağlamak.  

➢ Organizasyon, yöntem ve süreç ile ilgili iç denetimi kapsayan mali ve diğer kontrolleri yerine getirmek. 

➢ Bartın Üniversitesi İç Kontrol Sisteminin Kamu İç Kontrol Standartlarına uyumunu sağlamak üzere, Yüksekokul 
İç Kontrol Standartları Eylem Planını hazırlamak ve Müdürlük onayına sunmak. 
 
➢ Kontrol stratejileri ile kontrol yöntemlerini belirlemek. Faaliyetlerin süreç analizlerini yaparak riskli alanları 
belirlemek, riskleri kontrol altına alacak önlemleri hazırlamak ve rapor haline getirmek. 
 

➢ Kamu İç Kontrol Standartlarına ilişkin eylemlerin izlenmesine yönelik somut çıktıları değerlendirmek.  

➢ Yılda iki kere (Haziran ve Aralık) dönemsel değerlendirme toplantıları sonucunda rapor hazırlamak.  

➢ Yılsonunda komisyon çalışmalarına ait faaliyet sunumu hazırlamak ve sunumu Meslek Yüksekokulu 
Müdürlüğü’ne sunmak. 

 


