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BARTIN ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ MESLEK YÜKSEKOKULU 
 

DEĞİŞİM PROGRAMLARI KOMİSYONU GÖREVLERİ 

Bartın Üniversitesi Erasmus Değişim Programı Yönergesi (Madde 10-11) ve İlgili Değişim Programı Mevzuatı 
doğrultusunda; 

➢ Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı On İkinci Kalkınma Planı (2024-2028)1 Eğitim başlığında Politika ve 
Tedbirler 685. Hedefi; Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı’nda yer alan A3 amacının “ulusal ve 
uluslararası iş birlikleriyle geliştirilen bilimsel faaliyetlerin sayısını artırmak” H3.1 hedefi ve A5 amacının 
“uluslararasılaşma düzeyini artırmak” H5.3 hedefi ile bağlantılı olarak Erasmus, Mevlana ve Farabi hareketlilikleri 
ile ilgili öğretim elemanlarını ve öğrencileri bilgilendirmek. 

➢ Rektörlük ve Yüksekokul uluslararasılaşma politika ve stratejik amaçlarını gerçekleştirmeye yönelik çalışmalar 
yapmak. 

➢ Hareketlilik gerçekleştirilecek kurum sayısını artırmak için yeni anlaşmalar yapmak. 

➢ Yurtiçi ve Yurtdışından gelecek öğretim üyeleri ile ilgili gerekli iletişimi kurmak ve yazışmaları gerçekleştirmek 
ve süresi biten ikili anlaşmaları yenilemek için iletişim kurmak. 

➢ Erasmus Öğrenim ve Staj Hareketliliğinden, Farabi Değişim Programı veya Mevlana Değişim Programından 
faydalanmak isteyen öğrencileri, ilgili yönetmelik ve yönerge hükümlerine uygun bilgilendirmek, yönlendirmek 
ve üniversitemiz ilgili birimi ile görüşme ve yazışmaları takip etmek. 

➢ Değişime giden öğrenci için tanıtım günleri kapsamında bölümün mevcut ikili anlaşmalarının özelliklerine 
uygun olarak öğrencileri ders seçimi, yabancı dil yeterlilik sınavına hangi dilden girmesi gerektiği (İngilizce, 
Almanca, Fransızca), yaşam koşulları ve üniversitenin sunduğu imkânlar (daha önce değişime gitmiş öğrencilerin 
bilgi ve tecrübelerinden faydalanmak) konusunda bilgilendirmek. 

➢ Değişime gidecek öğrencilerin öğrenim anlaşmalarını imzalamak. 

➢ Öğrencilerin değişime hazırlanmasına yardımcı olmak ve takibini yapmak. 

➢ Değişimden dönen öğrencilerin derslerinin tanınması ve not dönüşümlerinin yapılmasını sağlamak. 

➢ Değişimden dönen öğrencilerden geri bildirim almak. 

➢ Değişime gelen öğrencilerle öğrenim anlaşmasının imzalanması ve öğrencileri ders içerikleri, eğitim sistemi, 
notlandırma ve değerlendirme konularında bilgilendirmek. 

➢ Öğretim Elemanları tarafından hazırlanan ders öğrenme kazanımlarının uluslararası normlara uygunluğunu 
kontrol etmek. 

➢ Yılsonunda komisyon çalışmalarına ait faaliyet raporu hazırlamak ve bu raporu Müdüre sunmak. 

 


