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BARTIN ORGANIZE SANAYi BOLGESI MESLEK YUKSEKOKULU

BIiRIM KALITE VE AKREDITASYON KOMISYONU GOREVLERI

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yoénetmeligi ve Bartin Universitesi Kalite
Glivence Sistemi Yonergesi (Madde 16) dogrultusunda,

> Birimin stratejik planini hazirlamak ve birim yonetim kurulunun onayina sunmak.

> Birimin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin
gelistirilmesi ve akreditasyon silirecinde yapilacak her tiirlii galismanin ytriitiilmesini saglamak.

> Birim I¢ Degerlendirme Raporu’'nu hazirlamak ve her yil Ocak ayinda birim yénetim kurulunun onayina
sunmak.

> Birimin stratejik planini izlemek ve yi1lsonunda degerlendirerek hazirlayacaklari Stratejik Plan Degerlendirme
Raporunu birim yonetim kurulu onayina sunmak.

> Birim Faaliyet Raporunu hazirlayarak birim yoénetim kurulunun onayina sunmak.

> Birime ait anket sonuglarini degerlendirmek, bu sonuglarin birim yonetim kurulu ve/veya birim akademik
kurulunda tartisilmasini saglamak.

> Kurum i¢ Degerlendirme Takiminin birime yapacag ziyaretlere destek olmak, ziyaret sonrasi olusan raporu
inceleyerek birime 6zgii olarak degerlendirmek.

> Birime ait bu maddede gecen degerlendirmeler sonucu ortaya cikan iyilestirme ihtiyaclarina yonelik yillik bir
iyilestirme plani hazirlamak, bu planin uygulanmasini saglamak ve yilsonunda iyilestirmelerin gerceklesip
gerceklesmedigini degerlendirerek Birim I¢ Degerlendirme Raporuna degerlendirme sonuglarini yansitmak.

> Birimde kalite siiregleri ile ilgili degerlendirme kuruluslar tarafindan yapilacak belgelendirme ve sonrasi
degerlendirme ¢alismalari icin gerekli hazirliklar1 yapmak; bu kuruluslara her tiirlti destegi saglamak.

> Kalite Komisyonunun kararlarini birimin ilgili boliim, program, alt birimlerine duyurmak; uygulamalarina
katki saglamak ve sonuglarini izlemek.

> Program akreditasyonu siire¢lerinde alt birim olarak program kalite komisyonlarinin olusturulmasina destek
saglamak.

> Bu Yonerge ve Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda gerekli diger ¢alismalari
yuritmektir.

NOT: Kalite Koordinatdrliigii Alt Birimlerine benzer bir yapilanma 6nerilmektedir.
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https://kalite.bartin.edu.tr/hakkimizda/organizasyon-semasi.html

