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Egiti - SO
1 HEL ] Gniversitemizin fiziksel ve akademik | R1 Egitim ve Ogretim Yiiksek Stratejik Risk Oretim clemant sayisinin | )i dizeni yapilmast, Boliim Baskaniig1 1.01.2026 31122026  Norm kadro talebinde bulunmak ve MYO Midirligi, Personel Daire 1012026 | 31122006 | Kadro doluluk oranlarininve ders g,
! yetersiz olmast .v MYO Miidiirligii gretim elemant ihtiyacin karsilamak Baskanhg yiiklerinin 6 ayhk izlenmesi
altyapisint giiglendirmek Kurum dis1 gorevlendirme
imkanlarinin degerlendirilmesi
TUBITAK, BAKKA, AB,
Egitim - Sgretim faliyeter iin y iiniversite destekli projelerlc ve : Satin alinan cihaz ve laboratuvar
2 HLL fiziksel ve akademik | R2 Egitim ve Ogretim Yiiksek Finansal Risk Ar-Ge laboratuvar iniversite biitgesi ile Boliim Bagkanhg 1.01.2026 31.12.2026 Yeni laboratuvar cihazlarmn temin | oo Bogeanng, MYO Mudirlaga | 1012026 | 3112.2026 Kullanim raporlaninin yillik | Seginiz
ek altyapisinin yetersiz olmasi edilmesi "
alyapisins giglendinmel laboratuvar altyapisinin degerlendirilmesi
gitim - Sgretim faliyetler igin Ulagim, saglik, egitim ve | llgili kurum ve kuruluslarla , , L
3 HL1 | dniversitemizin fiziksel ve akademik | RS Egitim ve Ogretim Yiiksek Stratejik Risk sosyo-killtiirel imkanlarin [ (Soforler odasy, belediye vb.) is MYO Midirligh 1.01.2026 31.12.2026 Orenci memnuniyetini artrir faaliyetler| MYO Midiirligii 101202 | 31122026 | Ofrenci memnuniyetanketlerinin o .
! sosyo- SKS Daire Baskanliga izenlemel yillik degerlendirilmesi
alyapsint giglendirmek aidiyeti olumsuz etkilemesi | birliklerinin gelistirilmesi
. ) Tamtm faaliyetleri, |
Uluslaarass standartlarda Boliim kontenjanlannin | ,io, o\jor ve tecih doneminde Kontenjan doluluk oranlarinin YKS
4 | M2 | doiversitemicin egitimve Sgretim | Ré Egitim ve Ofatim Disik Stratejik Risk hedeflenen doluluk oramina | “ Boliim Baskanlg: 1.01.2026 31.12.2026 Boliim tanitim faaliyetlerini artirmak Boliim Baskanli 1002026 | 31122026 Y o S I Seqiniz
bilgilendirme galismalarinin yerlestimme sonrast degerlendirilmesi
programilarini iyilestirmek ulasamamast
vapilmasi
" , Sektor temsilcileri ve danisma
Oniversit amgtuma ckosisteminin Mifredatin sekior Kurulu le yilda en az bir kez Miifredat giincelleme kararlarinin
5 | M2 | gincol bilg kaynaklanna ulagimm | RS Egitim ve Ogretim Dtk Stratejk Risk beklentileri dogrultusunda idaenazb Bolim Baskanhg 1.01.2026 31.12.2026 Mifredat gincellemek Bolim Kurulu 1012026 | 31122026 gnce Seginiz
! miifredat degerlendirme yillk izlenmesi
arunmak giincellencmemesi
toplantst yapilmast
Gagon gerekticdi disiplinler D‘%::ﬁ:(doml\“gf: ibﬁf?'“ lgili MYO ve boliim Agtlan CAP kontenjanlarinin ve
6 | HL3 [arasicok disiplnli citim e ogretimi | R6 Egitim ve Oretim orta Stratejik Risk Y " | baskaniiklar ile koordinasyon Boliim Baskanhg 1012026 31122026 CAP s birliklerini artirmak 1012026 | 31122026 ¢ i Sesiniz
i Kontenjanlarinin tahsis basvuru sayilanin yillk izlenmesi
eilendimck toplantilan yapilmast
Universitemizde gergeklegtirilen Ogretim eleman yetersizligi o A . .
7 H22 | bilimsel arastirma proje sayisim R7 | Arastrma ve Gelistirme Yiiksek Stratejik Risk nedeniyle proje ekiplerinin | U™ Yerite isi disiplinlerarass Boliim Bagkanh 1.01.2026 31.12.2026 Proje ekibi olusturmak ve proje saysint Boliim Baskanhid, Proje Ofisi 1012026 | 31122026 | Dasvurulan veya kabul edilen proje |,
proje ckipleri olusturulmast artrmak saytlarinin yillik degerlendirilmesi
artmak olusturulamamast
Universite adresli yapilan bilimsel Ogretim elemanlarinin i Ders dagrhmlarinin Ders yiikii ve idari gorev
s | s o R8 | Arasuma ve Gelisime Yiiksek Stratejik Risk " % | dengelenmesi, idari gorevlerin Bolim Baskanlig: 1.01.2026 31.12.2026 I yiki dengesini saglamak Boliim Baskanl 1012026 | 31122026 |, O¥PYUKE h Scsiniz
makale sayisin ve klitesini artmak yiikiinin fazla olmast dagihimlaninin donemlik incelenmesi
plans paylasiimasi
ihtisas alanina yonelik
Universit itisaslasma ol ihtisaslasma alaninda gorev akademik tegviklerin Thtisas alaninda gbrev yapan
niversitmizin ihtisaslasma alanina ! S .
9 Hal | yonelik bilimsel faaliyet sayism | RO Girisimeilik Yiiksek Stratejik Risk alan akademisyen sayisimn | ArRImast, yeni dgretim MYO Madirlagi 1.01.2026 31122026 Ihtisaslasma alaninda grey alan 1012026 | 31122026 | akademisyen ve yiriitilen proje |Sesiniz
cleman gorevlendirilmesi ve Boliim Baskand: akademisyen sayisini artirmak
artimak artimlamamast gore sayilarimn yillk izlenmesi
lisansiistii galismalarin
Dis paydaslarn etkinliklere | Sanayi kuruluslart ile is birligi
g ve dis paydaslann karar alma -~ . . Katiliminda protokollerinin artinimast ve Boliim Baskanlig1 ST Gergeklesen etkinlik ve katilimer
10 H5.2 R10 Egitim ve tim Diisiik Stratejik Risk .01 12 01 12 Seginiz
sireglerine etkin katiimni saglamak Litim ve Opret sl et Rist siirdiirilebilirligin diizenli etkinlik takvimi MYO Midirligi 1012026 31122026 MYO Midirligi 1012026 31122026 saytlariin yillk raporlanmasi |
Sanayi kuruluslart ve kamu
kurumari ile yeni isyeri ) . ’
Osencilrinyerwylama| oyl <t Bolim Bstangs Jovoruymlama gt sopaiceek invslananprovckol s, i
u Bolime Ozgii RIL Egitim ve Ogretim Yiiksek Stratejik Risk cgitimi yapabilecegi isyeri | protokollerinin yapilmas1, MYO Mildiirligi 1.01.2026 31.12.2026 rum sayisin ary WY | gsliim Baskanhig, MYO Midirligi | 1.01.2026 31122026 | \veulama cEitimi panan v
i yapt N " protokoller imzalamak ve meveut égrencilerin yerlegtirilme oranlaninin
saytsinin az olmasi meveut is birlii aginin Kariyer Merkezi

genisletilmesi ve isveren
ziyaretlerinin artinlmasi

birliklerini giiglendirmek

donem sonunda degerlendirilmesi




