Eylem, Giiclii Yonlerin Giiclii Yon Olarak Devam Etmesini,
Gelistirmeye A¢ik Yoniin ise Giiclii Yone Evrilmesini Saglad:
Mi?

Eylemler Nasil Kontrol Edildi?
Kontrol Et Basamagindaki Sonuclar Neler?

ilgili Giiclii/Gelistirmeye A¢ik Yon
Nedir?

Eylem Planina Gore Yapilmas: Gerekenler

Nelerdi? Eylemler Nasil Uygulandi?

Sorumlu Birim

Kalite Surecnyle alakalt Boliimiin tiim paydaslarinin kalite siireci isleyisi konusunda farkindahgi ve
boliimdeki tim Ortak Dersler Boliimii ve Birimler bazinda tiim toplantilar ¢evrimigi ya katkisi yiikselmistir.
da fiziki olarak belgelenmistir.

I akas semalan, personel sorumluluk ve gorev tanimlars ile ilgili |

Ortak Dersler Boliimii durum degerlendirmesi hakkinda toplant: yapilacaktir. Is akis semalari, personel sorumluluk ve gérev

personelln tanimlari ile ilgili durum degerlendirmesi hakkinda
farklndallglmn toplantilar yapilmus, siiregler konusunda

degerlendirme yapilip ortak kararlar alinmugtir.
artirlmasi.

Ortak Dersler Boliimii

*Web Sorumlularinin yil boyunca ayliK periyotliar halinde

Birimimizin seffaflik ilkesi geregi tiim raporlar *Birim Web Sorumlulart yil boyunca aylik birim web sayfalarinin giincellemesini kontrol etmis olup *Ortak Dersler Biriminin i¢ isleyisinde gelismeye katki

Ortak Dersler Boliimii

{iniversite web sayfasinda yayilanmaktadir.
Ayrica haber ve duyurular yapilmaktadir.

* Birimimizin internet sayfasinin giincel tutulmasi,
Toplant: siireglerinin ve web sayfasindaki gérev

periyotlar halinde birim web sayfalarini
giincelleme durumu kontrolii saglanmistir.

birim y6netimine bilgi verilmistir.
*Birim web sorumlularinin tarafindan gerekli

saglamistir.

tanimlarinin ve is akis semalarinin giincelligi kontrol giincellemeler yapilmis y1l sonu birim yéneticilerine bilgi

" " flgili raporun web sitesinde yayimlanmast ile
edilecektir £t rup i

. verilerek kontrol edilmistir.
kontrol saglanmustir.

Web sayfalarinin giincelligi ve etkinligi
noktasinda istenilen seviyeye ulasilamadigi
takdirde egitimlere katilim saglanip bu
konuda farkindalik seviyesi artirilmistir.

*Birimimizin 3aylik ve 6 aylik veya yillik

Birimimizin stratejik plan izlemleri Birimimize bagl boliimlerimizin stratejik planlart periyotlarla stratejik plan izleme ve *{lgili raporun web sitesinde yayimlanmast ile kontrol *Ortak Dersler Biriminin i¢ isleyisinde gelismeye katk1

Ortak Dersler Bolimii

yapilmaktadir. Universitemiz Stratejik plani esas alinarak degerlendirmelerini yapilmasi, saglanacaktir. saglamistir. o
olusturulmus, amag ve hedefleri belirlenmistir *Gergeklesmeyen hedeflerle ilgili olarak eylem planlar1
olusturulacaktir.

* Ogrencilerin, birim 6gretim gorevlileriyle ve uzem personeli
ile soru ve goriislerini paylagsmasi miimkiin olmustur.
*Karsilanamayan talepler boliim bagkanliginca degerlendirilecek ve

* Ogrencilerin sorulart mail ve eders portali

€ *Karsilanan talep orani ile kontrol saglanmustir.
tizerinden cevaplanmaktadir.

* Ogrencilerin ders ve sinav hakkindaki soru, goriis ve
Ortak Dersler Bolimii Birimimize bagli boliimlerde 6grenci geri
bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar

izlenmektedir.

onerileri akademik mail ve e-ders mesaj portalt

tizerinden diizenli olarak kontrol edilmektedir. L
gerekli 6nlemler alinmugtir.

*Ortak Dersler Biriminin sorumlulugunda genis katlimlt sinavlarin sorunsuz
bir programla yiiriitiilmesi saglanmistir.

*Boliim sinavlari planhi ve diizenli bir sekilde organize edilerck es
zamanli olarak iki asama halinde uygulanmigtir.

Birimimiz sinavlan Slgme-degerlendirme kriterlerine| Teknik altyapiy giiglendirmek, sinav giivenligini saglamak ve

uygun sekilde hazirlanip uygulanmaktadir. gerekli iyilestirmelerin yapilmast igin paydaslarla toplantilar
gergeklestirilecekti

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma nitelikli ve* Dezavantajli grencilerin uzaktan egitim yoluyla aldiklar

adil crigimine iliskin dersler da nitelikli ve adil erigim saglayabilmesi igin
birim koordinatorlerine Ortak Dersler bliimi tarafindan resmi
yazi gonderilerck dgrencilerin durumunun sorulmast

Ortak Dersler Bolimii Toplant: kararlar ile kontrol saglannus ve siirecin

uygun tedbirler uy "

*Egitimde firsat esitliginin giiglendiri inde etki

BGlim dgretim elemanlan ile degerlendirme toplantist yapildi.
Ogrencilerin magduriyetinin en aza indirilmesi hususunda tedbirlerin
alind1.

Dezavantajli gruplarla ilgili her akademik donem
baginda resmi yaz ile durumlarinin soruldu.

i yazilar sonucunda tespit edilen dgrencilerin
i olusturuldu.
Dezavantajli dgrencilerin 6zel durumlarina uygun
sekilde smav uygulanmast saglandi.
* Teknik olanaklarin sunulmast ile Ihtiyag duyulan
materyaller hazirlanip yaymlanmistir.

Ortak Dersler Bolimii

* Uzaktan egitim ile desteklenmesiyle dgrencilerimize ortak zorunlu dersleri
mekén ve zaman simirlamast olmadan alma imkani verilmesi.

*Boliim uzem birim sorumlusu ders meteryallerini ve eders sistemi
ders tamimlamalarim kontrol etmistir.

*Uzaktan egitim ile desteklenmesiyle dgrencilerimize™ Ogrenme yonetim sistemi, teknik alt yapisi ve e-ogrenme
ortak zorunlu dersleri mekan ve zaman sinirlamasi  materyalleri ile ilgili planlama yapilacak.

Ortak Dersler Béliimit

olmadan alma imkéni verilmesi. *Egitim siireglerinin uzaktan olmasi bazi 6grenciler igin *E-6g! kontrolii sag 1
dezavantaj olabilecegi i¢in hazirlanan diger materyaller asenkron *Ders materyallerinin kontrolii ve eders sistemi iizerinden test edilmesi
olarak da hazirlanip 6grencilerin eszamanli olarak saglanmistir.

katilamadiklari zamanlar i¢in de sunulmasi planlanmaktadir.

* Birim 6gretim gorevliliklerinin akademik galigmalarin siirdiirmesine
destek olmustur.

* Birim 6gretim gorevlilerinin akademik galismalari * Ilgili bilgilendirmeler ve raporlar ile kayit altina alinmustir.
i¢in destege ihtiyag duyup duymadig sorgulanmus, is

paylasimi i¢inde bu ¢alismalarin siirdiiriilmesine

uygun planlamalar adil olarak yapilmistir.

'Uzmanlik alanlar1 dogrultusunda birim igindeki .
personeller arasinda akademik ¢alisma yapmak i¢in

yilda bir kez toplant: ve goriis alisverisi yapilmistir.

*Bilimsel yaymlarda nitelik artisin1 saglamak i¢in birimde
farkindalik sunum, toplant: ve tecriibeli personellerle akademik
¢alismalar igin goriismeler planlanacaktir.

*Akademik Personel sayisi, yaptiklar bilimsel
yaynlar, bu yayinlara yapilan atif sayilarinin her
gegen giin artmast

Ortak Dersler Bolimii

*Ortak Dersler birimleri arasinda koordinasyon ve disiplinler arasi etkilesimi
yiikseltmistir.

Ortak Dersler Boliimii *Aragtirma ve gelistirmg inin izl Raporlagtiriimistir.
ve olgiil ind landiriimi k i larin

olusturulmus olmasi.

* Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesinde ve
ol¢iilmesinde diizenli toplantilar yapilmast.




