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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin yénetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet

gostermektedir.

Bartin Universitesi 22 May1s 2008 tarih ve 5765 sayili Kanun ile kurulmustur. Rektérliige baglh
birimler arasinda Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Tiirk Dili Béliimii bulunmaktaydi. Ancak
bu ayr birimlerin biirokratik islemlerini en aza indirmek adina hem YOK politikalar1 geregi
hem de Tiirk Dili Béliimii ve Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimleri gergeklestirdikleri
boliim kurulunda birlesme karar1 almistir (Kamit 1). Universitemiz senatosunda goriisiilen
karar dogrultusunda Ortak Dersler Boliimii kurulmasi oy birligi ile kabul edilmis ve ilgili karar
YOK Egitim Kurulu Baskanhigma gonderilmistir. YOK’iin Ortak Dersler Béliimiiniin
kurulmasina yonelik karar1 tiniversitemize gonderilmistir (Kamit 2). Bu siirecten sonra Ortak
Dersler catisi altinda birlestirilen boliimlerin akademik personel kadrosu, Ortak Dersler Boliimii
kadrosuna aktarilmistir (Kamt 3).

Ortak Dersler Boliimii, {iniversitemizin misyonuyla uyumlu stratejik hedeflerini
gerceklestirecek bir yonetim modeli ve yapilanmasiyla hareket eden, bu dogrultudaki
caligmalari saglikl bir sekilde yiiriitmek i¢in ¢alismaktadir (Kamit 4). Boliime ait Organizasyon
semasi, gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri bulunmaktadir. Boliime ait web sitesinden giincel

olarak yayinlanmaktadir.

Ortak Dersler Yonetim modeli ve organizasyon yapisi, boliimdeki tiim alanlar1 kapsayacak
bicimde sekillendirilmistir. Bu dogrultuda boliim baskan yardimcilart Tiirk Dili ve Atatiirk
[lkeleri ve Inkilap Tarihi alanlarindaki akademik personel arasindan segilmistir. Karar alma
stireclerine tlim akademik personel yer almaktadir. Karar alma ve uygulamaya yonelik adimlar
icin paydas oldugumuz Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Yabanci Diller
Yiiksek Okulu arasinda uyumlu bir ¢alisma ortami vardir (Kamt 5,6).

Ortak Dersler Boliimii, karar alma siireglerine yonelik olusturdugu organizasyon yapist ve
paydaslarin1 yonetim siirecine dahil etmesi gii¢lii yoniinii ifade etmektedir. Bununla birlikte dis
paydas olarak diger fakiiltelerle daha etkin bir paylasim alani olusturamamis olmak,

gelistirilmesi gereken yonlerden birisidir (Kanit 7).

Kanitlar



(3) A1.1.1. Boliim_Kurul Karari

(3) A.1.1.2. Ortak_Dersler Kurulmasina_iliskin_Yazi

(3) A.1.1.3. YOK’iin_Ortak Dersler Kurulmasma iliskin Onay Yazist

(3) A1.1.4. Akademik Personelin Ortak Dersler Boliimiine Kadro Aktarimi
(3) A.1.1.5. Boliim_Is Akis Semas1 ve Gérev_Tamimlari

https://ortakdersler.bartin.edu.tr/is-akis-semalari.html

https://ortakdersler.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
(3) A.1.1.6. Ortak_Dersler Bolimii_websitesi
https://ortakdersler.bartin.edu.tr/

(3) A.1.1.7. Uzemle _Toplantt

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar: bulunmaktadir.

Ortak Dersler Boliimii yonetimi, Universitemizce uygulanmakta olan kalite yonetim sistemi
dahil YOKAK kapsaminda kalite kiiltiiriiniin olusturulmasi ve igsellestirilmesi kapsaminda
etkin bir yaklagim igerisinde bulunmaktadir. Ortak Dersler Bolimii 2021 Eyliil ayinda
kurulmus ve 08/12/2021 tarihinde boliim bagkani atamasiyla faaliyetlerine baslamistir (Kanit
1).

Kalite giivence sisteminin benimsenmesini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 boliim
bazinda da devam ettirilmekte olup yetki paylasimi ile iliskiler gelistirilmekte, zaman
yonetimine dikkat edilmektedir. B6liim akademik personeli yonetime dahil edilip motive
edilmekte ve stres de etkin dengeli bir bicimde bu paylagimlar sayesinde yonetilebilmektedir
(Kamt 2).

Kalite kiiltiirliniin tiim boliime yayilmasi kapsaminda komisyonlar olusturulmustur. Amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte

ve onlemler alinmaktadir (Kamt 3,4).
Kanutlar

(3) A.1.2.1. Boliim_Baskan1_Atamasi

(3) A.1.2.2. Béliim_Bagkan_Yardimcilari_Atamasi
(3) A.1.2.3. Boliim_Komisyon_Atamalart

(3) A.1.2.4. Boliim_Komisyon_Atamalart


https://ortakdersler.bartin.edu.tr/is-akis-semalari.html
https://ortakdersler.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
https://ortakdersler.bartin.edu.tr/

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve onlemler

alinmaktadir.

Ortak Dersler Boliimii, degisen ve cesitlenen Yiiksekdgretim icerisinde degisimleri takip
etmekte, paydaslarinin beklentilerini dikkate alarak bu yonde ¢alismalar yapmaktadir. Tiirk Dili
ve Atatiirk Ilkleri ve Inkilap Tarihi béliimlerinin resmi islemler ve prosediirlerin pratiklesmesi
adina birlestirilmesi ve yeni donemde daha aktif bir boliime donilismesi buna 6rnek gosterilebilir
(Kamt 1). Boliimiin akademik personeli uzmanlik alanlari ¢ergevesinde iiniversitemizin ihtiyag
duyulan birimlerinde ders vermektedir.

Ortak Zorunlu Dersler senato karari uyarinca uzaktan egitimle siirdiiriilmektedir. Ancak YOK
Yiirtiitme Kurulu uzaktan egitimle verilen derslerin tiim sinavlarinin yiiz ylize yapilmasina karar
vermistir. Ancak yasanan 6 Subat depremi ile uzaktan egitim karari alininca tekrar online sinav
yapilmustir. Giiz donemi ile birlikte Uzaktan Egitim Merkezi ile ortak bir ¢aligma yiiriitiilerek
tekrar yliz yiize sinavlar gergeklestirilmistir (Kamt-2). Simavlar iiniversite genelinde tiim
birimlerde es zamanli olarak yiiz yiize planlanmis ve 2 oturumlu sinav organize edilmistir. Bu

slire¢ tiim birimlerin ortak ¢abasi ile basarili bir sekilde yiiritilmistir (Kanit 3).
Kanitlar

(4) A.1.3.1. Bolim_Kurulma Karari
(4) A.1.3.2 Yiiksekdgretim_Kurumlarinda_Uzaktan_Ogretime_iliskin_Usul_ve_Esaslar
(4) A.1.3.3. Toplant1_Karar1_ve Sinav_Hazirhiklar_ile Ilgili Yazi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi: 3
I¢ kalite giivencesi Sistemi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydagslarla birlikte iyilestirvilmektedir.

Universitemizce hayata gegirilen Kalite Yonetim Sistemi Ortak Dersler Boliimii tarafindan
yakindan takip edilmekte, gerekli giincellemeler hizla yapilarak web sayfamiz araciligi
duyurulmaktadir. Universitemiz biinyesinde tanimlanmis olan, Bartin Universitesi Kalite
Glivencesi Yonergesi, kapsaminda Ortak Dersler Bolimi tiim akademik kadrosuyla kalite
komisyonu olusturulmus ve gorev tanimlar1 yapilmistir (Kamt 1,2).

Ortak Dersler Boliimii olarak biitiin is ve islemler Kalite Koordinatorligii tarafindan

yayimlanan giincel formlar kullanilarak yapilmaktadir (Kanit 3).



I¢ kalite giivencesi Sistemi mekanizmalari Universitemiz stratejik plan1 dahilinde, Ortak
Dersler Boliimiince belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda izlenmekte, alt1 aylik ve yillik
olmak {iizere raporlanacaktir. Hazirlanan raporlar paydaslarimiz ile boliim web sayfasindan

yayimlanmak suretiyle paylasilacaktir (Kamt-4).
Kanular

(4) A.1.4.1 Bartin_Universitesi_Kalite_Giivencesi_Y&nergesi
(4) A.1.4.2 Birim_Kalite_Komisyonu
https://ortakdersler.bartin.edu.tr/komisyonlar.html

(4) A.1.4.3 Kalite_Dokiimanlari
https://kalite.bartin.edu.tr/form-dokumanlari.htmil

(4) A.1.4.4 Birim_Stratejik_Plan1_Amag_ve Hedefleri

https://ortakdersler.bartin.edu.tr/komisyonlar.html

https://ortakdersler.bartin.edu.tr/stratejik-plan.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve paydas goriisleri

dogrultusunda ivilestirilmektedir.

Ortak Dersler B6liimii, paydaslarini bilgilendirmek amaciyla yapmis oldugu ¢alismalar, faaliyet
raporlari, i¢ kontrol yonetim sistemi, gerekli dokiimanlar, gerekli duyurular ile paydaslarimizi
ilgilendiren tiim stire¢leri kamuoyu ile paylagmak iizere ¢aligmalarinm siirdiirmektedir (Kanit
1).

Bolim web sayfalar1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir.
Birimlerinde bilgilendirmelere yonelik gerekli gorevlendirmeler yapilmistir. Yapilmas: gerekli
olan bilgilendirmeler gérevli personelce yapilmakta ve takip edilmektedir (Kamt 2).

I¢ Kkalite giivencesi Sistemi mekanizmalar1 Universitemiz stratejik planm1 dahilinde,
boliimiimiizce belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda izlenerek, alt1 aylik ve yillik olmak
tizere raporlar hazirlanmaktadir. Hazirlanan raporlar paydaglarimiz ile boliim web sayfasindan

yayimlanmak suretiyle paylasilmaktadir (Kamit 3).
Kanutlar

(4) A.1.5.1 Ortak_Dersler_Bolimii_Web_Sayfasi
https://ortakdersler.bartin.edu.tr

(4) A.1.5.2 Bolim_Web_Sayfas1 Duyurular
https://ortakdersler.bartin.edu.tr/arsiv/duyuru-arsiv.html

(4) A.1.5.3 Boliim_Stratejik Plan1_Amag_ve Hedefleri

https://ortakdersler.bartin.edu.tr/birim-puko-temelli-eylem-planlari.html

https://ortakdersler.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari.html

7


https://ortakdersler.bartin.edu.tr/komisyonlar.html
https://kalite.bartin.edu.tr/form-dokumanlari.html
https://ortakdersler.bartin.edu.tr/komisyonlar.html
https://ortakdersler.bartin.edu.tr/stratejik-plan.html
https://ortakdersler.bartin.edu.tr/
https://ortakdersler.bartin.edu.tr/arsiv/duyuru-arsiv.html
https://ortakdersler.bartin.edu.tr/birim-puko-temelli-eylem-planlari.html
https://ortakdersler.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari.html

https://ortakdersler.bartin.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari.html

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: 4

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydagslarla birlikte

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ortak Dersler Boliimii’niin misyon ve vizyonu agikca belirtilmektedir. Bartin Universitesi ve
Ortak Dersler Boliimii’niin misyon ve vizyonu, genel ag (web) sayfasinda kamuoyuyla
paylasilmistir (Kamit 1). Ayrica birimimize bagli boliimlerin 2021-2023 Birim Stratejik
Planlarinda misyon ve vizyonuna yer verilmistir (Kamit 2, 3). Birimimiz biinyesinde bulunan
bolimlerin misyon, vizyon ve temel degerleri birimimizin web sayfasinda yer alan
“Hakkimizda” sekmesinin altinda paylasilmaktadir. Dileyen herkes birimimize bagh
boliimlerin misyon, vizyon ve temel degerlerine ulasabilir (Kanit 4).

Kanmitlar

(4) A.2.1.1. Ortak_Dersler_Boliimii_Genel_Ag_Sayfasi_Misyon_ve_Vizyon
https://ortakdersler.bartin.edu.tr/misyon-vizyon-ve-temel-degerlerimiz.html

(4) A.2.1.2. Tirk_Dili_Béliimii_2021-2023_Birim_Stratejik_Plam

(4) A.2.1.3. Atatiirk_Ilkeleri_ve_inkilap_Tarihi_Béliimii_2021-2023 Birim_Stratejik_Plani

(4) A.2.1.4. Ortak Dersler Boliimii_Genel Ag Sayfasi

https://ortakdersler.bartin.edu.tr/

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Olgunluk diizeyi: 4

Birimimize baglh boliimlerin stratejik plam kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim
birimlerive alanlart kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve birimin i¢ kalite giivence sistemi ile uyumlu olarak
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Birimimize bagl boliimlerimizin stratejik planlari Universitemiz Stratejik plan1 esas alimarak
olusturulmus, ama¢ ve hedefleri belirlenmistir (Kamit 1,2). Stratejik plana ait izleme ve
degerlendirmeler 6 aylik (Temmuz, Ocak) donemler halinde raporlanacak ve goézden
gegirilecektir (Kanit 3).

Kanitlar

(4) A.2.2.1. Turk Dili Bolimii 2021-2023 Birim_Stratejik Plani

(4) A.2.2.2. Atatiirk_Ilkeleri_ve Inkilap Tarihi Boliimii_2021-2023 Birim_Stratejik Plani

(4) A.2.2.3. Ortak_Dersler Boliimii 2023_Stratejik_Plan_Performans_Raporu


https://ortakdersler.bartin.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari.html
https://ortakdersler.bartin.edu.tr/misyon-vizyon-ve-temel-degerlerimiz.html
https://ortakdersler.bartin.edu.tr/

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk diizeyi: 3
Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem

sonuclarina gore ivilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birimimize bagh boliimlerin 2021-2023 Donemi Stratejik Plani katilimci bir anlayis ile
Universitemiz stratejik planina uygun belirledikleri amag ve hedefleri ile birimimize 6zgii amag
ve hedefler dogrultusunda 2021 yilinda uygulamaya alinmistir. Planda belirtilen amag ve
hedeflere yonelik ¢alismalara 3 yil siire takip eden yilin ocak ayinda sistemli olarak izlenecek
ve degerlendirilecektir. Stratejik planda belirtilen amag ve hedeflerin gerceklesme durumlari
diizenli olarak takip edilip raporlanacak ve resmi yazi ile Kalite Koordinatorliigii'ne

bildirilecektir (Kanit 1).
Kanit

(3) A.2.3.1. Birimimize_bagli_boliimlerin_2021-2023_stratejik_planlar

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birimimize bagli bolimler, 2547 Sayili Yiiksekogretim kanuna bagli olarak gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmektedir. Bartin Universitesi Rektérliigii tarafindan belirlenmis
egitim-6gretim smav yonetmelikleri ile Universite Senatosu tarafindan belirlenen is akis
semalar1 (akademik takvim) dogrultusunda (yliz-yiize veya uzaktan egitim) egitim ve 6gretim

stirecleri yiiriitiilmektedir (Kanit 1,2).

Kanitlar

(3) A.3.4.1. Bartin_Universitesi_Y6netmelikleri
https://w3.bartin.edu.tr/universitemiz/mevzuat.html

(3) A.3.4.2. Akademik_Takvim
https://oidb.bartin.edu.tr/hizli-baglantilar/akademik-takvim.htmi

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi: 3


https://w3.bartin.edu.tr/universitemiz/mevzuat.html
https://oidb.bartin.edu.tr/hizli-baglantilar/akademik-takvim.html

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline yayilmis mekanizmalar

bulunmaktadr.

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere birimin geneline
yay1lmis mekanizmalar bulunmaktadir. Bu kapsamda Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur
(Kamt 1). Buna ek olarak sisteme veri ve kanit girisi i¢in Veri Toplama (Mecra) Merkezi
sorumlulart belirlenmistir (Kamit 2). Birim 2021-2023 Stratejik Plan1 hazirlanirken paydas
gorisleri dikkate alinarak stratejik planin sahiplenilmesine calisilmis ve tiim paydaslarin gorts,

talep, Oneri ve destekleri stratejik plana yansitilmistir (Kanit 3).
Kanular

(3) A.4.1.1. Kalite_Komisyonu_olusturulmasi_hakkindaki_resmi_yazi

(3) A.4.1.2. Mecra_sorumlularinin_belirlenmesi_hakkindaki_resmi_yazi

(3) A.4.1.3. Birimimize bagli bdlimlerin 2021-2023 stratejik planlari

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 2
Birimde ogretim siireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin dgretim elemani,

program, 6grenci ig yiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olugturulmustur.

Bartin Universitesi, siirdiiriilebilir kalite giivencesi anlayis1 g¢ergevesinde Ogrenci geri
bildirimlerine 6nem vermektedir. Bu amagla, birimimize bagli boliimlerde 6grenci geri
bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmektedir. Bu kapsamda 6grencilerimizin
bilgi edinme talepleri UZEM web sayfasinda yer alan "BUZEM’e yazin’’ modiilii {izerinden
(Kamt 1) ve e-ders sisteminde kayitli akademik personellerin e-posta adresleri tizerinden takip

edilmekte ve geri doniisleri yapilmaktadir (Kanit 2).
Kanitlar
(2) A.4.2.1. BUZEM’e_yazin_sayfasi_linki

https://form.bartin.edu.tr/uzem/buzeme-yazin.html

(2) A.4.2.2. Akademik_personellerin_epostalarina_gelen_geri_bildirim_gorselleri

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi:1
Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Birimimiz bilinyesinde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Birimimize bagli boliimlerde

“Tiirk Dili I ve “Tiirk Dili II” ile “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi-I” ve “Atatiirk Ilkeleri ve
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Inkilap Tarihi-II” derslerini vermekle yiikiimlii olup kayith ©6grencisi ve mezunu

bulunmamaktadir (Kamt 1).

Kanut:

(1) A.4.3.1. Birimimize bagli_bdliimlerin_2021-2023 _stratejik planlari

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin uluslararasilagma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Universitemizin uluslararas1 tanmirh@ma katki  saglamak, uluslararasi anlagmalarin
yapilmasinda akademik birimler arasi koordinasyonu saglamak ve bu ilkeler dogrultusunda
tiniversitemizin hem idari hem akademik birimlerindeki personel ve dgrencilere destek olmak
diisiincesiyle hareket eden Bartin Universitesinin uluslararasilasma misyonu (Kamt 1) ve bu
misyon ¢ercevesinde kabul edilen Universitemizin uluslararasilasma politikasi, bilimsel ve
toplumsal sorunlarin ¢oziimiine yonelik uluslararasi diizeyde uygulama ve arastirmalar
gelistirmeyi ve sundugu nitelikli 6gretim yoluyla uluslararasi diizeyde tercih edilen bir
yiiksekogretim kurulusu olmayr hedeflemek ilkesiyle Bartin Universitesi Uluslararasilasma
Politika Belgesi ad1 altinda belirtilmistir (Kanit 2).

Universitemiz biinyesinde tiim birimleri kapsayan uluslararasilasma siiregleri yonetimi,
kurumun stratejik ve uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda biitiinlestirici ve siirdiiriilebilir
bir yaklagimla ele alinmistir. Ortak Dersler Boliimii de Rektorliige bagli bir bolim olarak
uluslararasilagsma siireglerinin ~ ydnetimi  baglaminda  Universitemizin  organizasyonel

yapilanmasina baglidir.

Kanitlar

(2) A5.1.1. Dis_lliskiler_Genel_Koordinatsrliigii Misyon ve Vizyonu
https://digk.bartin.edu.tr/misyon-ve-vizyon.html

(2) A.5.1.2. Bartin_Universitesi_Uluslararasilasma_Politika Belgesi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadur.

Boliimiimiiziin uluslararasilasma performansi, Bartin Universitesinin temel aldigi Erasmus+
Politika Beyannamesi ¢ergevesinde ger¢eklesmektedir (Kanit 1).

Kanitlar

(3) A.5.3.1. Bartin_Universitesi_Erasmus+ Politika Beyani
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Olgunluk Diizeyi: 1
Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siire¢ler tanimlanmanugtir.

Bartin Universitesi Ortak Dersler Béliimiinde herhangi bir program tasarimi yapilmamaktadir. Ortak
Dersler Béliimii biinyesinde, tasarim1 ve onay1 Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yapilan Tiirk
Dili ile Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerinin Universitemiz béliimleri ve programlarinda
okutulmasi saglanmaktadir.

2547 sayili ve 4/11/1981 tarihli Yiiksekogretim Kanunu’nun 5. maddesi 1 bendine gore “Yiiksekogretim
kurumlarinda, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk dili, yabanci dil, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa gore is giivenligi uzmam olabilecek mezunlar yetistiren fakiiltelerde
is saglig1 ve giivenligi zorunlu derslerdendir.” denmektedir (Kamt 1).

Ortak Dersler Béliimii biinyesinde verilen Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri tim béliim ve
programlarda uzaktan egitim yoluyla, Tirk Dili dersleri ise Egitim Fakiiltesi digindaki boélim ve
programlarda uzaktan egitim yoluyla verilmektedir. Egitim Fakiiltesine bagl Ingilizce Ogretmenligi
Boliimii, Fen Bilgisi Ogretmenligi Boliimii, Resim-Is Ogretmenligi Boliimii ile Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik Bolimiinde verilen Tiirk Dili dersleri de Ortak Dersler Boliimii tarafindan yiiz yiize olarak
verilmektedir.

Ortak Dersler Boliimiindeki Tiirk Dili ile Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerinin uzaktan egitim
yoluyla yapilmasi dolayisiyla Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(UZEM) ile Ortak Dersler Boliimii koordineli bir sekilde ¢alismaktadir. Universitemiz 6grencilerine
uzaktan egitim yoluyla verilen ortak derslerin yiiriitiilmesi i¢in gereken her tiirlii teknik destek Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan saglanmaktadir (Kamt 2).

Boliimde uzaktan egitim yoluyla verilen derslerin sinavlari ise yine UZEM ile koordineli olarak yiiz
yiize yapilmakta ve sinavla ilgili her tiirli bilgilendirme ve teknik destek, yine UZEM tarafindan
verilmektedir (Kamt 3).

Universitemize yeni katilan tiim lisans ve on lisans 6grencilerine uzaktan egitim platformunu tanitmak
amaciyla Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan oryantasyon egitimi
verilmektedir. Bu sayede 6grencilerin siirece daha hizli bir sekilde uyum saglamasi ve {iniversitenin
olanaklarindan en st diizeyde yararlanmasi amaglanmaktadir (Kanit 4).

Kanitlar
(1) B.1.1.1. 2547 sayili_ve 4/11/1981_tarihli_Yiiksekogretim_Kanunu

(1) B.1.1.2. Uzaktan Egitim Merkezi Genel Ag Adresi
https://uzem.bartin.edu.tr/uzaktan-ders-ogrenci.html
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(1) B.1.1.3. Uzaktan Egitim Merkezi Genel Ag_Adresi_Sinav_Bilgilendirme Sayfasi
https://uzem.bartin.edu.tr/duyurular/20232024-akademik-yili-guz-donemi-ortak-zorunlu-derslerin-butunleme-
sinavlari.html

(1)B.1.1.4.UZEM _tarafindan_yapilan _bilgilendirme_toplantisi_duyurusu
https://uzem.bartin.edu.tr/etkinlikler/ogrencilerimizicin20232024quzdonemiuzaktanegitimbilgilendirmetoplantisi
-09224421 .html

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi: 1

Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamugstir.

Bolimiimiizde, 1981 yilinda kurulan Yiiksekogretim Kurulu tarafindan okutulmasi zorunlu hale
getirilen ve 40 yildan fazla bir siiredir yiiksekokullarin ve fakiltelerin tiim bsliimlerinde okutulan ortak
zorunlu dersler olan Tiirk Dili ile Atatiirk Tlkeleri ve inkilap Tarihi derslerinin Universitemiz biinyesinde
verilmesi saglanmakta; bunun disinda herhangi bir program tasarimi yapilmamaktadir. Dolayisiyla
program tasarimi yapilmadigindan herhangi bir programa baglh olarak ders dagilimi da

yapilmamaktadir.

B.1.3. Ders Kazanmimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu

Olgunluk Diizeyi: 4
Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ortak Dersler Béliimiinde verilen derslerin kazanimlari, Universitemiz programlarinin program
ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri araciligiyla paylasiimaktadir. Ders
kazanimlarinin program g¢iktilariyla uyumu sistematik olarak izlenmektedir. Derslerin 6grenme
kazanimlar1 tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur.
(Kamt 1).

Kanut

(4) B.1.3.1. TDi101 kodlu_Tiirk_Dili_1 ders bilgi paketi dosyas1

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Dersler ¢grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Birimimizde, Universitemiz akademik birimlerinde yer alan boliimlerde okutulan Tiirk Dili ile Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerinin verilmesi saglanmakta, ayrica ders tasarimi yapilmamaktadir. Ortak
Dersler Boliimii biinyesinde yer alan bu derslerin igerikleri is yiikiine dayali ders tasarimina gore

hazirlanmigtir ve bu tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir. Ders bilgi
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paketlerinde 6grencilerden ders kapsaminda beklenen is yiikleri agik bir sekilde gosterilmektedir.
(Kamt 1).

Kanitlar

(3) B.1.4.1. TDi101 kodlu Tiirk_Dili_1 ders bilgi paketi_is yiikii ornegi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Programlarin  genelinde program ¢iktilarimin  izlenmesine ve giincellenmesine iliskin  mekanizmalar

isletilmektedir.

Bartin Universitesi Ortak Dersler Boliimii egitim-6gretim faaliyetlerinin amaglarina ulasmasi
ve Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermesi kapsaminda dnemli bir islevi yerine
getirdigi icin siire¢ icerisinde siirekli izlenmekte ve giincellenmektedir. Ortak Dersler Bolimii
derslerin uzaktan yapilmasi dolayisiyla Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) ile koordineli
caligmakta ve {iniversitede egitim 6gretim ortamlarina yeni katilan tiim lisans ve on lisans
ogrencilerine uzaktan egitim platformunu tanitmak amaciyla oryantasyon hizmetleri
verilmektedir. Bu sayede 0grencilerin siirece uyum saglamasi ve iiniversitenin olanaklarindan
en Ust diizeyde yararlanmasi amaglanmaktadir (Kanit 1).

Kanat:

(4) B.1.5.1. Uzaktan Egitim_Oryantasyon Etkinligi
https://www.youtube.com/watch?v=svTZpBtsK MU

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Programlarin  genelinde program c¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin

mekanizmalar isletilmektedir.

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere, organizasyonel
yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Birim Stratejik Planinda,
tanimlanan komisyonlar tarafindan egitim ve 6gretim siiregleri yiiriitiillmekte olup, bu siireglere

iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir (Kamit 1).

Ortak Dersler boliimii 6grencilerin okumak tizere kazandigi bir boliim olmayip ortak zorunlu
derslerin verildigi akademik bir birimdir. Bu sebeple boliimiin kendine ait 6grencisi de yoktur.
Bu dogrultuda Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve

yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar, merkezi
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yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler, dgrenci is
yikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren belgeler, standart uygulamalar ve mevzuat gibi hususlar bu boliimde
isletilememektedir. Birimimizde yer alan dersler, egitim hizmetinin verilme bigimi, 6gretim
yontemi ve Olgme-degerlendirme siireclerinin koordinasyonu yonetim tarafindan takip

edilmektedir.

Kanat:

(3) B.1.6.1. Ortak Dersler Boliimii_Stratejik Plan
https://ortakdersler.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planimiz--stratejik-hedef-ve-gostergelerimiz.html

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydagslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Boliimiimiiz
derslerinde farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmakta ve kullanilan bu yontem ve
teknikler ders bilgi paketlerinde paylasilmaktadir (Kanit 1). Ortak Dersler Boliimii altinda
ortak zorunlu dersler olarak verilen Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Tiirk Dili dersleri
uzaktan egitimle (online olarak) islenmektedir. Uzaktan egitimin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Ogrencilere
uzaktan egitim sistemini kullanmada kolaylik saglamak adina Bartin Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan egitimler ve yardimci dokiimanlar

paylasiimistir (Kanit 2).

Kanutlar:

(4) B.2.1.1. Bartin_Universitesi Egitim_Katalogu
https://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index

(4) B.2.1.2. Bartin_Universitesi UZEM _Ogrenci_Uzaktan_Ders_Dokiimanlari
https://uzem.bartin.edu.tr/uzaktan-ders-ogrenci.html
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B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 2
Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadr.

Ortak zorunlu derslerden olan Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Tiirk Dili dersleri
iiniversitenin tiim lisans ve On lisans programlarinin birinci veya ikinci simiflarinda
verilmektedir. Bu cercevede bir donemde ortalama 4000 6grenci bu dersleri almaktadir.
Ogretim eleman1 azligindan dolay1 her dgretim elemanin iizerinde yaklasik 1000-1500 civari
ogrenci bulundugundan 6l¢gme hususunda ¢oklu sinav olanaklarina imkan bulunmamaktadir.
Ogretim eleman: sayisiin arttirilmasi halinde yiiz yiize sinavlarin yani sira ddev, rapor, proje

gibi yontemlerin kullanilmasi planlanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Ortak Dersler Boliimii ortak zorunlu derslerin verildigi bir boliim oldugu i¢in 6grenci kabul
eden bir program degildir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 44. maddesinin b fikras1 kapsaminda dgrencilerin bir
yuksekdgretim kurumu disinda edindikleri kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve
intibak1 igin uyulmas:1 gereken esaslari belirleyen Bartin Universitesi Onceki Ogrenmelerin
Taninmasina Iliskin Y&nerge hazirlanmistir. Bunun yani sira Bartin Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore dgrenci bir yiiksekégretim kurumunda
bagarmis oldugu ders i¢in muafiyet talebinde bulunabilir. Bu duyuruya gore tiniversitemize yeni
kayit yaptiran ve daha 6nce kayit yaptirmis 6grencilerimizden farkli tiniversitelerden aldiklar
dersleri saydirarak muaf olabilmeleri i¢in, diger liniversitelerden aldiklari onayli (1slak imzali
veya e-imzali veya dogrulama kodlu) transkriptini kayitli oldugu birimin e-posta adresine
gondermeleri gerekmistir. Bu O6grencilerimizin transkriptleri dersleri almis olduklar
iniversitenin Ders Bilgi Paketine bakilip bolimiin muafiyet/intibak komisyonunca
degerlendirme yapilarak muafiyet islemleri tamamlanmistir.

Kanutlar:

(3) B.2.3.1. 2547 Sayili_Yiiksekogretim Kanunu

(3) B.2.3.2. Bartin_Universitesi Onceki_Ogrenmelerin_Tanmmasina_iliskin_Yonerge

(3) B.2.3.3. Bartin_Universitesi_Onlisans_ve Lisans_Egitim_Ogretim_ve Smav _Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=8&MevzuatNo=15161&Mevzu

atTertip=5
(3) B.2.3.4. Bartin _Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 4

Osgrenme  kaynaklarimin  gelistirilmesine ve kullammina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Ogrenme Ortami

Bartin Universitesi Ortak Dersler Boliimiinde yer alan Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Tiirk
Dili dersleri egitim-0gretim siirecini  online olarak e-ders sistemi iizerinden
gerceklestirmektedir. Bu ¢ergevede dersler ALMS sistemi lizerinden canli olarak yapilmakta
olup sistem igerisinde 6grencinin ihtiya¢ duydugu bilgiye her an ulasabilmesi adina o haftanin

konusuna dair ders dokiimanlar1 ve 6nceden kaydedilmis ders videolar: bulunmaktadir.

Ogrenme Kaynaklar

Ogrenme kaynagi olarak dgrencinin interneti bulunan bir bilgisayar, tablet ya da telefonu

olmasi yeterlidir.

Kanitlar
(4) B.3.1.1. E-ders_internet_sitesi

https://eders.bartin.edu.tr/

(4) B.3.1.2. E-ders_sisteminde_oOnceden_kaydedilmis_o6rnek bir_ders_videosu

https://www.youtube.com/watch?v=c6 XCFnEoGr4

(4) B.3.1.3. E-ders_sisteminde_yer alan_o6rnek bir_ders_dokiimani

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk diizeyi: 1

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir

Ortak Dersler Boliimii, akademik bir birim olarak, fakiiltelerdeki organizasyon semasindan
bagimsiz degildir. Bununla birlikte, Tiirk Dili ve Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi derslerinin
verildigi Ortak Dersler Ana Bilim Dali kapsaminda 6grencilerin akademik gelisimini takip
eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan aktif bir
danismanlik ¢alismasi yiiriitiilmemektedir (Kanmit 1). Boliimiin isleyisi kapsaminda Boliim
Bagkani ve Baskan Yardimcilarinin, Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) ile diyalog halinde
stirdiirdiikleri ¢alismalarda boliimde tiim 6gretim elemanlar1 gayri resmi olarak danigmanlik

caligmalar1 ylriitmektedirler. Danigmanlik sisteminde 6grenci portfolyosu gibi yontemlerin
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aktif bir bigimde takip edilmesi ve iyilestirilmesi s6z konusu degildir. Bununla birlikte
ogrencilerin resmi bir tanimlama olmasa da ders sorumlusu 6gretim elemanlarina ve bolim
baskanligina erisimleri kolaydir ve c¢esitli erisim olanaklari (yiiz ylize, ¢evrimici)
bulunmaktadir.

Kanitlar
(1) B.3.2.1. Ortak Dersler Boliimii_Stratejik Plani

https://ortakdersler.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planimiz--stratejik-hedef-ve-gostergelerimiz.html

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk diizeyi: 1

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapr bulunmamaktadwr

Ortak Dersler Boliimii Akademik destek birimi oldugu i¢in herhangi bir tesise ve alt yapiya
sahip degildir.

Kanular

(1) B.3.3.1. Ortak Dersler Boliimii_Stratejik Plani
https://ortakdersler.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planimiz--stratejik-hedef-ve-gostergelerimiz.html

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk diizeyi: 3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiirztilmektedir.

Dezavantajli, az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azmlik, gdo¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Bu konuda Ortak Dersler boliimiiniin sinav ve derslere erisim agisindan dezavantajli grupta yer
alan tiim OGgrencilerin taleplerine karsi ivedilikle ¢oziim iiretmeye calistigr belirtilebilir.
Ogrencilerin talep ve sikayetleri i¢in engelli dgrenci birimine kolaylikla erisilmektedir. (Kamt
1). Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olugturulmustur (Kanit 2,
Kanit 3).

Kanitlar

(3) B.3.4.1. Engelli_Ogrenci_Birimi_web_sayfasi

https://engelsiz.bartin.edu.tr/

(3) B.3.4.2. Engelli_Ogrenci_Ders_Materyalleri
https://engelsiz.bartin.edu.tr/duyurular/erisilebilir-ders-materyali-egitim-serisi.html
(3) B.3.4.3. Engelli _Ogrenci_Talepleri

https://form.bartin.edu.tr/engelsiz/bize-ulasin.html
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk diizeyi: 3
Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadr.

Ortak Dersler boliimii, 6gretim elemanlarindan Ogr. Gor. Fatma Celik, Universitemiz
ogrencilerinin de yer aldig1 Sivil Yasam Dernegi’nin 26 Eyliil Tiirk Dil Bayrami vesilesiyle
diizenledigi konferansta yaptigi sunumla, Dog. Dr. Murat Yimli, Tekirdag Namik Kemal
Universitesinde “100. Y1la Armagan Soylesiler” kapsaminda gerceklestirdigi sdylesiyle ve Ogr.
Gor. Hamza Seker, Bartin TOKI ilkokulu’nda meslek tanitimi etkinliginde yaptig1 konusma ile

birimimiz adina kiiltiirel faaliyetlerde bulunmustur (Kamt 1,2,3).

(3) B.3.5.1. Fatma_CELIK’in_Sunum_Yaptig1_Konferansin_Gorselleri

(3) B.3.5.2. Murat YUMLU’niin_yapti§1_ soylesinin_duyuru_linki
http://abt.web.nku.edu.tr

(3) B.3.5.3. Hamza_SEKER’in_TOKI Ilkokulunda diizenledigi etkinligin gérselleri

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk diizeyi: 3
Birimin tiim alanlar icin tanimli ve paydagslarca bilinen atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders

gérevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ortak Dersler Boliimii olarak ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak nitelikte takip edilmektedir. Uygulamanin Kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilmaktadir. Birimin 6gretim liyesinden/6gretim elemanindan beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan 0Ogretim eleman1 se¢imi ve yartyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri 16 Agustos 2019
tarihinde yiiriirliige girmistir. “Ogretim Uyesi Kadrolarinin ilan, Basvuru ve Jiiri Siireclerinin

Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesine Dair Usul ve Esaslar” ve “Ogretim Uyesi Kadrolarina Ilk
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Defa veya Yeniden Atamalarda Kullanilan Formlar ve Belgeler” internet sayfasindan (Kanit

1) online erigsime agiktir.

Kanit
(3) B.4.1.1. 2547_Kanun_Numarali_Yiiksekogretim_Kanunu_(4/11/1981)
(3) B.4.1.2. 2914 Kanun_Numarali_Yiiksekogretim_Personel_Kanunu_(11/10/1983)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk diizeyi: 4
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim

elemanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglarr dgretim elemanlart ile irdelenerek onlemler alinmaktadir. Ogretim elemanlarmin
iiniversitemiz biinyesinde yapmis olduklar1 ¢aligmalarin yani sira yurt i¢i ve yurt disinda
gerceklestirilen kongre, sempozyum, konferans, egitim gibi bilimsel etkinliklere katilimi tesvik
edilmektedir (Kanit 1). Bunun yan1 sira gretim elemanlarinin ERASMUS hareketlilikleri de
iiniversitemiz tarafindan desteklenmektedir (Kamit 2). ERASMUS hareketlilik programina
katilmak isteyenler icin ERASMUS Kurum Koordinatorliigii tarafindan bilgilendirme
egitimleri gergeklestirilmektedir (Kamt 3). Bartin Universitesi Ortak Dersler boliimii
bilinyesinde bulunan 6gretim elemanlarinin yetkinlik ve performanslari, belirlenen kriterler
cercevesinde takip edilmektedir (Kamit 4). Kaliteli egitim ve O8retim odaga alinarak
ogrencilerimizi yetistiren 6gretim elemanlarinin gelisimi i¢in egiticilerin egitimi etkinliklerine
onem verilmektedir. Bu baglamda G6gretim elemanlarinin gelisimini desteklemek amaciyla
farkli etkinlikler gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarmin etkili iletisim, etkili ofis
kullanimi, zaman yonetimi, dikkat, algi ve biligsel becerilerin gelistirilmesi egitimi gibi
etkinliklerle kisisel gelisim egitimlerinin yani sira akademik ¢alismalar1 destekleyici ve farklhi
disiplinlerden bakis ag¢is1 kazanmalarina yonelik egitimler gerceklestirilerek onlarin ¢ok yonlii
gelisimleri desteklenmektedir. Bu baglamda gerceklestirilen ¢aligsmalarla {iniversitemizin son
yillarda yakaladig1r yiikselen basari oranmin ilerleyen yillarda da devam edecegi

ongoriilmektedir (Kamit 5).

Kanutlar

(4) B.4.2.1. Bartin_Universitesi_Bilimsel_Etkinliklere_Katilim_Destekleme_Y énergesi
(4) B.4.2.1. Gorevlendirme_yazisi

(4) B.4.2.1. Gorevlendirme_iptal_yazisi

(4) B.4.2.1. Bartin_Universitesi ERASMUS_Degisim_Programi_Y 6nergesi

(4) B.4.2.1. ERASMUS_Basvuru_Siireci_ve_Deneyimleri WEBINAR
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk diizeyi: 3

Tesvik ve édiillendirme uygulamalar: birim geneline yayilmigtir.

Universitemiz 6gretim elemanlarmin bilimsel makale, kitap, kitap boliimii, bildiri, proje, atif,
patent, endiistriyel tasarim gibi ¢caligmalari tesvik etmek ve ddiillendirmek amaciyla Akademik
Tesvik Yonetmeligi uygulanmaktadir (Kanit 1). Bu amagla 6gretim elemanlarinin akademik
tesvik bagvurularinda kolaylik saglamasi agisindan bagvuru kilavuzlari olusturulmaktadir
(Kanmit 2, 3). Bu sekilde kurumumuz o6gretim elemanlarinin uluslararasi literatiire katki
saglayarak iiniversitemizin adin1 duyurmalar1 amaglanmaktadir. 2022 y1l1 bilimsel caligsmalari
esas alindiginda, Ortak Dersler biinyesinde ¢alisan 2 (iki) dgretim elemani akademik tesvik
O0denegi almaya hak kazanmistir (Kanit 4, Kamit 5). Bu amagla 6gretim elemanlarimizin
akademik geligimleri desteklenmekte ve ilerleyen yillarda bu basar1 grafiginin devam etmesi

amagclanmaktadir.

Kanitlar
(3) B.4.3.1. 2023_Y1li_Akademik_Tesvik_Odenegi_Duyurusu
https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/akademiktesvikodenegibasvurulari2022.html

(3) B.4.3.2. Ogretim_FEleman1_Akademik_Tesvik_Basvuru_Islemleri_Kilavuzu
(3) B.4.3.3. Akademik_Tesvik_Odenegi_Basvurularinda_Sunulacak_Belgelere_Dair_Kilavuz
(3) B.4.3.4. Akademik_Tesvik_Odenegi_Nihai_Sonuglari

https://onceinsan.bartin.edu.tr/duyurular/akademik-tesvik-odenegi-sonuclari.html

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde arastirma-gelistirme siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi birim tercihleri yéoniinde

uygulanmaktadir.

“Ortak Dersler Boliimii”, biinyesinde yer alan “Tiirk Dili” ve “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi” ana bilim dallarina ait, daha 6nceden olusturulan stratejik planlardaki performans ve
hedef yili gergeklesme gostergelerinin gelisiminin ilk 6 ayda hangi asamada oldugunu
belirtmek amaciyla “Stratejik Planda Yer Alan 2023 Y1l Ilk 6 Aylik Performans Programi
Gergeklesme Raporu” hazirlanmigtir (Kanit 1).
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“Ortak Dersler Boliimii” blinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin kalite siireglerinde Pukd dongiisiine uygunlugunun belirlenmesi amaciyla bir
“Kalite Siireglerinde Pukd Dongiisti Temelli Eylem Plan1 Formu” hazirlanmigtir (Kanit 2).
“Kalite Siireclerinde Pukd Dongiisii Temelli Eylem Plan1 Formu”nda yer alan eylemlerin neler
oldugu, plana gore bu eylemlerin nasil uygulandigi, nasil kontrol edildigi ve eylemlerin
boliimiin gelisimine katki saglayip saglamadiginin belirlenmesi amaciyla bir “Birim Pukd
Temelli Eylem Plan1 izleme (6 aylik) ve Degerlendirme (Y1llik) Raporu” hazirlanmistir (Kanit
3).

“Ortak Dersler Boliimii” biinyesinde gorev yapan akademik ve idari personellerin gorev
tanimlar1; boliim faaliyetlerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi icin (Ornek olarak egitim-
Ogretim caligmalarinin koordineli bir sekilde ilerlemesi, bilimsel arastirmalarin verimliliginin

artirilmasi adina gerekli iletisimin saglanmasi gibi) belirlenmistir (Kanit 4,5,6).

Kanitlar:

(3)C.1.1.1.:Stratejik Planda Yer Alan 2023 Yili ilk 6 Aylik Performans Programi_Gergeklesme Raporu.
(3)C.1.1.2.: Kalite Siireglerinde Puké Dongiisii Temelli Eylem PlaniFormu.

(3)C.1.1.3.:Birim_Pukd Temelli Eylem Plam_izleme (6 aylk) ve Degerlendirme (Yillik) Raporu.
(3)C.1.1.4.: Boliim_Baskani_Goérev_ve Sorumluluk Formu.

(3)C.1.1.5.: Ogretim_Uyesi/Gorevlisi_Gérev_ve Sorumluluk Formu.

(3)C.1.1.6.: Memur_Goérev_ve_Sorumluluk Formu

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde d&gretim elemanlarmin  arastirma  yetkinliginin  gelistirilmesine yénelik uygulamalar

yiirtitiilmektedir.

Y1l itibartyla “Ortak Dersler Boliimii”nde gorev yapan ¢gretim elemani sayist 8, doktorasini
tamamlayarak Doktor iinvanini almaya hak kazanan dgretim eleman sayisi ise 6°dir. Ogretim
elemanlarindan 2’si Dogent Doktor iinvani almaya hak kazanmistir. Boliim internet sayfasinda
ogretim elemanlarmin hangi tinvanlar ile gérev yapmaya devam ettigi bilgisi bulunmaktadir
(Kanit 1).

“Ortak Dersler Bolimii” biinyesinde yer alan ana bilim dallarindaki, aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yOnetimi, denetlenmesi ve bu baglamdaki hedef ve gostergelerin ortaya

konulmasi i¢in hazirlanan stratejik planlarin ilk 6 ayda degerlendirilmesinin yapilabilmesi adina
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bir “Stratejik Planda Yer Alan 2023 Yili Ilk 6 Aylik Performans Programi Gergeklesme
Raporu” hazirlanmistir (Kanit 2).

“Ortak Dersler Boliimii” biinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin saglikli bir bicimde gerceklesebilmesi ve bu baglamda gerekli desteklerin
belirlenebilmesi agisindan alinacak dnlemlerin planlanabilmesi i¢in bir “Kalite Siireclerinde
Puko Dongiisti Temelli Eylem Plani Formu” hazirlanmistir (Kamat 2).

“Ortak Dersler Boliimii” bilinyesinde gérev yapan ogretim elemanlari, boliim adina daha
onceden hazirlanmis olan stratejik planlardaki hedef ve gostergeleri gerceklestirebilmek ve
gerekli akademik yetkinlikleri saglayabilmek acisindan akademik g¢alisma yapmaya devam
etmislerdir (Kanit 4,5,6,7).

Béliimde, Bartin Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen egitimlere katilan

Ogretim elemani bulunmaktadir (Kanit 8,9,10,11,12).

Kanitlar:
(3)C.2.1.1.:0rtak_Dersler Boliimii_Internet Sayfasi Baglanti Adresi Akademik Personel Sayfasi Ust Kistm
_Ekran_Goriinimii.

(3)C.2.1.2.:Stratejik Planda_Yer Alan 2023 Yili ilk 6 Aylik Performans Programi Gergeklesme Raporu.
(3)C.2.1.3.: Kalite_Siireclerinde Pukd Dongilisii. Temelli Eylem Plani_Formu.

(3)C.2.1.4.: Dog. Dr.
Murat YOMLU 5.Uluslararas1 29 Ekim Bilimsel Arastirmalar Sempozyumu Katihm Belgesi.

(3)C.2.1.5.: Ogr. Goér. Dr. Hasan AKGUL “Mustafa Nedim’in Zafer-Name’si” Adli_ Arastirma Makalesi.
https://doi.org/10.20322/littera. 1170946

(3)C.2.16.: Ogr. Gor. Dr. Mustafa MUTLU_“Tiirkiye’de_Voleybolun Dogusu ve Geligimi_
(1938 _Yilina Kadar)” Adli_Arastirma Makalesi.
https://doi.org/10.24186/vakanuvis.1292927

(3)C.2.1.7.: Ogr. Gor. Dr. Mustafa. MUTLU_“Basketbolun_Tiirkiye’de_Dogusu_ve
Gelisimi_(1938 Yilina Kadar)” Adli_Arastirma Makalesi.
https://doi.org/10.30783/nevsosbilen.1288779

(3)C.2.1.8.: Ogr. Gér. Hamza SEKER Bartin Universitesi Kalite Koordinatorliigii
Tarafindan_Diizenlenen_“Universitemiz_Ogrenci_Ogretim _Elemani_Arasindaki_Etkili_[letisim Becerilerimizi
_Gelistirelim”_Egitimi_Katilim_Belgesi.

(3)C.2.1.9.: Ogr. Gor. Hamza SEKER Bartin Universitesi Kalite Koordinatorliigii
Tarafindan Diizenlenen “Yapay Zeka Uygulamalarmin Egitimde Kullanimi” Egitimi Katilim Belgesi.

(3)C.2.1.10.: Ogr. Gor. Hamza SEKER Bartin_Universitesi_Kalite Koordinatorliigii
Tarafindan Diizenlenen “Sinif Yonetimi ve Giincel Uygulamalar” Egitimi Katilim Belgesi.

(3)C.2.1.11.: Ogr. Gor. Hamza SEKER Bartin Universitesi Kalite Koordinatorligii
Tarafindan_Diizenlenen “Etkili_Ogretim_I¢cin_Dijital Materyal Tasarimi” Egitimi_Katilim_Belgesi.

(3)C.2.1.12.: Ogr. Gor. Hamza SEKER Bartin_Universitesi_Kalite Koordinatorliigii

Tarafindan_Diizenlenen “Proje_Tabanli_O grenmeiYaklaslmmm:O gretme_Siireglerine
Etkisi” Egitimi_Katilim Belgesi.
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde ulusal ve wuluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

yiiriitiilmektedir.

“Ortak Dersler Bolimii”, biinyesinde yer alan ana bilim dallarinin daha 6nce hazirlanmis olan
stratejik planlarina gore belirlenen ulusal ve uluslararasi diizeyde hedef ve gostergelere ilk 6
ayda ne denli ulasilip ulagilamadiginin belirlenmesi agisindan bir “Stratejik Planda Yer Alan
2023 Yili Ik 6 Aylik Performans Programi Gergeklesme Raporu” hazirlanmistir (Kamit 1).
“Ortak Dersler Boliimii” biinyesinde gorev yapan Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinde kullanacaklar teknik altyapinin gelistirilmesi, sinavlarin saglikli ve giivenli bir
bicimde gergeklestirilmesi i¢in paydaslarla gerekli toplantilarin planlanmasi adina bir “Kalite
Stireclerinde Pukd Donglisti Temelli Eylem Plant Formu” olusturulmustur (Kamit 2).

“Ortak Dersler Boliimii” biinyesinde gorev yapan Ogretim elemanlari, sorumlusu olduklari
¢evrim i¢i dersleri bir internet sitesi araciligiyla gergeklestirmektedir. S6z konusu Sitede ayrica
dersler, sinavlar ve baz1 6nemli hususlar hakkinda Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi tarafindan duyurular da yer almaktadir (Kanit 3).

Kanitlar:

(3) C.2.2.1.:Stratejik_Planda_Yer Alan 2023 Yili_Ilk 6 Aylik Performans Programi_Gergeklesme Raporu.
(3) C.2.2.2.: Kalite Siireglerinde Pukd Dongiisii Temelli Eylem Plani Formu.

(3) C.2.2.3.:Uzaktan_Egitim Uygulamalar1_Internet Sayfasi Baglanti Adresi Ekran Goriiniimii.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde arastirma performansint izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

“Ortak Dersler Boliimii” biinyesinde yer alan “Tiirk Dili” ile “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi”
ana bilim dallar1 adina daha 6nceden hazirlanan stratejik planlardaki arastirma hedeflerinin ve
performans gostergelerinin ilk 6 aydaki gelisimini ortaya koyabilmek i¢in bir “Stratejik Planda
Yer Alan 2023 Yili Ilk 6 Aylik Performans Programi Gergeklesme Raporu” hazirlanmistir
(Kanit 1).

Boliime ait aragtirma siireclerinin yonetimi ve arastirma kaynaklarmin etkin bir bigcimde
kullanilmasinin saglanmasi adina bir “Kalite Stire¢lerinde Pukd Dongilisti Temelli Eylem Plani
Formu” hazirlanmistir. Bu form araciligiyla boliimiin arastirma siireglerinin yonetimi Puko

dongiisiine gore gerceklestirilebilecektir (Kamt 1).
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Boliim biinyesinde yer alan “Tiirk Dili” ana bilim dalinda gorev yapan Ogr. Gor. Fatma
Celik’in, ilgili dénemlerde Universitemiz Edebiyat Fakiiltesinde “Tiirk Dili — I’ ve “Tiirk Dili
— II” dersi disinda dersler vermesi, T.C. Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1
tarafindan talep edilmis ve yapilan gorevlendirmeler uygun goriilmiistiir (Kanit 3,4).

Kanitlar:

(3)C.3.1.1.Stratejik_Planda Yer Alan 2023 Yili ilk 6 Aylik Performans Programi_Gerceklesme Raporu.
(3)C.3.1.2. Kalite_Siireglerinde Puké Dongiisti Temelli Eylem Plani_Formu.

(3)C.3.1.3. Ogr. Gor. Fatma CELIK 2547 Sayili_Yiiksekogretim Kanununun 40/A
Maddesi_Hiikiimleri_Cergevesince Gérevlendirilmesi_Talep Edilen Ogretim Elemanma_

Ait_Isim Listesi_Yazis1 (Edebiyat Fakiiltesi Tarafindan Talep Edilen Ders Gorevlendirmesi_Yazist).
(3)C.3.1.4. Ogr. Gor.

Fatma CELIK i¢in Ortak Dersler Béliim Baskanligi Tarafindan Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina Yazilan

Ders_Gorevlendirmesi Kabul Yazisi.

C.3.2. Ogretim Eleman1/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde ogretim elemanlarimin aragtirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere

olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadr.

“Ortak Dersler Boliimii” biinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme
performansini belirlemek ve hedef yil1 gerceklesme gdstergelerini ilk 6 ay i¢in ortaya koymak
adma bir “Stratejik Planda Yer Alan 2023 Yil1 Ilk 6 Aylik Performans Programi Gergeklesme
Raporu” hazirlanmistir (Kanit 1).

“Ortak Dersler Bolimii” biinyesinde gorev yapan Ogretim elemanlarinin  akademik
performanslarinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in boliimece goériismelerin/toplantilarin
yapilacaginin ve 6gretim elemanlarina gerekli desteklerin verileceginin aciklandigi bir “Kalite
Siireglerinde Puko Donglisti Temelli Eylem Plant Formu” olusturulmustur (Kanit 2).

“Ortak Dersler Bolimii” biinyesinde gorev yapan Ogretim elemanlar1 Yoksis araciligiyla 6z
geemis bilgilerini giincel tutmakta ve gergeklestirdikleri akademik caligmalar1 6z gegmislerine

araliklarla eklemektedir (Kamit 3,4).

Kanitlar:
(3)C.3.2.1.:Stratejik_Planda_Yer Alan 2023 Yili_ilk 6 Aylik Performans Programi_ Gergeklesme Raporu.
(3)C.3.2.2.: Kalite_Siireglerinde Puké Déngiisii Temelli Eylem Plani_Formu.

(3)C.3.2.3.: Ogpr. Gor. Dr. Mustafa MUTLU_YOK_Akademik Internet Sitesi Sayfasi_
Makaleler Sekmesi_Ust Kistm Ekran_Gériiniimii.
(3)C.3.24.: Ogr. Gor. Dr. Hasan AKGUL_YOK_ Akademik Internet Sitesi Sayfasi

Makaleler Sekmesi_Ust Kistm Ekran_Gériiniimii.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimin hedefleri ve stratejileri

dogrultusunda uygulanmaktadir.

Ortak Dersler Boliimii, Universitemiz misyon ve vizyonunda yer verilen “dgrenci merkezli bir
yaklagimla nitelikli bireyler yetistirmek, toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve
kiiltiire ulusal ve evrensel diizeyde katki saglamak; ¢6ziim odakli bir yaklagimla bilimsel ve
toplumsal sorunlara yonelik arastirmalar ve uygulamalar gerceklestiren...bir liniversite olmak™
anlayis1 (Kamit 1) ve Universitemizin toplumsal katki politikasina ydnelik hedef ve
stratejilerine uygun olarak akademik faaliyetlerde bulunma bilinci ile hareket etmektedir
(Kanit 2). Buna bagl olarak 2021-2023 Ortak Dersler Boliimii Stratejik Planinda toplumsal
katkiya yonelik sosyo-kiiltiirel ve egitsel aktivitelere (Ornegin, Hedef Kart1 5: Topluma katki
amacli diizenlenen etkinlik sayisi) dair hedefler belirtilmistir (Kamit 3). Bu hedefler,
Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinda yer verilen bdlgenin kalkinmasma ve
gelismesine yonelik bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirmaya dayali stratejisiyle uyum
icindedir (Kanit 4). Bu dogrultuda hedeflenen faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi
asamasinda i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢inde ¢alisilmaktadir.

Ortak Dersler Béliimii olarak gerek Universitemiz biinyesinden gerekse de Cezaevi, Il Kiiltiir
ve Turizm Midirliigii gibi kurumlarda toplumda Tiirk Dili duyarliligini olusturmak, Tirk
kiiltiir ve tarihi konusunda farkindalik yaratmak, 6nemli giin ve sahsiyetlerle ilgili toplumsal
bilinci artirmak gibi amagclarla konusmaci olarak gérev almakta ve Boliim olarak gerekli katkiy1
sunmaktay1z. Kurum i¢i ve kurum disinda gergeklestirdigimiz toplumsal katki faaliyetlerimize,
Boliimiimiiz 6gretim elemanlarmdan Ogr. Gér. Fatma Celik’in Universitemiz dgrencilerinin de
yer aldigi Sivil Yasam Dernegi’nin 26 Eylill Tirk Dil Bayrami vesilesiyle diizenledigi
konferansta yaptig1 sunum, Ogr. Gor. Dog. Dr. Murat Yiimlii’niin Tekirdag Namik Kemal
Universitesinde “100. Yila Armagan Soylesiler” kapsaminda gerceklestirdigi soylesi ve Ogr.
Gor. Hamza Seker’in Bartin’daki bir [lkdgretim okulunun meslek tanitimi etkinliginde yaptig
konusma 6rnek gosterilebilir (Kanit 5-6-7).

Kantlar:

(3) D.1.1.1. Bartin_Universitesi_misyon_ve_mizyonunun_oldugu_genel_ag sayfasi

https://w3.bartin.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon.html
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(3) D.1.1.2. Bartin_Universitesi _Toplumsal_Katk1_Politikas1
https://kalite.bartin.edu.tr/kalite-komisyonu-alt-birimleri/yayin-ve-web.html

(3) D.1.1.3. Ortak_Dersler_Boliimii_2021-2023_Stratejik_Plan1
https://ortakdersler.bartin.edu.tr/stratejik-plan.html

(3) D.1.1.4. Bartin_Universitesi _2019-2023_Stratejik Plani
https://sgdb.bartin.edu.tr/raporlar/stratejik-plan.html

(3) D.1.1.5. Fatma_CELIK’in_Sunum_Yaptig1_Konferansin_Gérselleri

(3) D.1.1.6. Murat_YUMLU’niin_yaptig1_ séylesinin_duyuru_linki
http://abt.web.nku.edu.tr

(3) D.1.1.7. Hamza_SEKER’in_TOKI_ilkokulunda_diizenledigi_etkinligin gorselleri

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3

Birim toplumsal katki kaynaklarimi, toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Ortak Dersler Boliimii, Rektorliige bagli bir birim oldugundan, dogrudan mali ve fiziki kaynaga
sahip degildir. Boliimiimiiz egitim-6gretim faaliyetlerini gerceklestirebilmek icin i¢
paydaslartyla is birligi icinde hareket etmektedir. Ornegin Boliim olarak Universitemizin
uluslararasilagsma stratejisi dogrultusunda yiiriittiigli ¢aligmalara akademik destek saglamak
adma her sene Universitemizde dgrenim géren uluslararasi dgrencilerin yazili ve sdzlii Tiirkge
kullanim becerilerini gelistirmeye ve Tiirk¢e hakimiyetlerini arttirmaya yonelik “Akademik
Tiirkge” dersi verilmekteydi. Ancak Boliimiimiize ait derslik bulunmadig: i¢in bu ihtiyact
karsilamak adina Agdaci ve Kutlubey Yerleskelerinde yer alan Fakiiltelerden derslik talebinde
bulunulmustur (Kanit 1). Ayrica Bolimiimiizde gorev yapmakta olan o6gretim elamant
sayisinin azhigindan dolayr gergeklestirilen tiim toplumsal faaliyetlerde biitliin O6gretim
elamanlar1 ortak sorumluluk almakta ve siireci birlikte yiiriitmektedirler.

Kanitlar:
(3) D.1.2.1. Akademik_Tiirk¢e Dersi_hakkindaki_duyuru
https://ortakdersler.bartin.edu.tr/duyurular/20222023-guz-donemi-akademik-turkce-dersi-hakkinda.html

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 2
Birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik ilke, kural

ve gostergeler bulunmaktadir.
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Boliimiimiiziin toplumsal katki performansini izleme ve iyilestirme faaliyetleri Birimimizde
gorev yapmakta olan ve ayni zamanda Kalite Komisyonunda yer alan dgretim elemanlar1 ve
idari personel tarafindan yiiriitilmektedir (Kamit 1). Boliim Stratejik Planinda topluma katk1
saglamak amaciyla belirlenen hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli takip ve kontroller
yapilmaktadir. Boliim olarak her sene bir 6nceki seneye nazaran daha fazla faaliyette bulunma
stratejimizden hareketle planlamalar yapilmakta (Kamit 2) ve diizenli toplantilar
gerceklestirilmektedir (Kanit 3).

Kanitlar:

(2) D.2.1.1. Ortak_Dersler Boliimii_Birim_Kalite_Komisyonu
https://ortakdersler.bartin.edu.tr/birim-kalite-komisyonu.html
(2) D.2.1.2. Ortak Dersler Boliimii 2021-2023 Stratejik Plan
https://ortakdersler.bartin.edu.tr/stratejik-plan.html

(2) D.2.1.3. Stratejik_Plan_Degerlendirme_ve Etkinlik_Planlama_Toplanti_Gorselleri
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler

e (agdas ve 6grenci merkezli yaklasim

e Akademik personelin 6grencilerle etkin iletisim halinde olmasi

e Akademik personelin lisansiistii kariyerlerine devam etmeleri ve kendilerini akademik
olarak gelistirmeleri

e Boliimdeki tiim akademik personelin doktora derecesine sahip olmasi veya doktora
egitimlerine devam etmeleri

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile etkin iletisim ve is birligi i¢cinde

olunmasi

Gelismeye Acik Yonler

e s birligine dayali ve paylasimc1 akademik calisma yapma  kiiltiiriiniin
yayginlastirilmast,

o Akademik calismalarda yaygin etki, topluma ve bilime katma deger gibi oncelikleri
dikkate alan ¢alismalarin artirilmasi ve daha fazla desteklenmesi,

e Egiticilerin egitimi uygulamalarinin ¢esitlendirilmesi,

e Toplum yararina yapilan ¢aligmalarin nitelik ve nicelik bakimindan iyilestirilmesi,

e Ogrenme-dgrenme siireglerinde 6grenci merkezli uygulamalarm iyilestirilmesi,

e Yonetimin karar alma siireclerine tiim paydaslarin etkin katiliminin artirilmas.
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