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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin yénetim modeli ve organizasyonel yapilanmast birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet

gastermektedir.

Bartin Universitesi 22 May1s 2008 tarih ve 5765 say1li Kanun ile kurulmustur. Rektorliige baglh
birimler arasinda Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Tiirk Dili Béliimii bulunmaktaydi. Tiirk
Dili Boliimii ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimleri gergeklestirdikleri boliim
kurulunda birlesme karar1 almistir. (Kamt 1) Universitemiz senatosunda gériisiilen karar
dogrultusunda Ortak Dersler Boliimii kurulmasi oy birligi ile kabul edilmis ve ilgili karar YOK
Egitim Kurulu Baskanlhigma gonderilmistir. YOK Ortak Dersler Boliimiiniin kurulmasina
yonelik karar vermistir. (Kamit 2) Bu siirecten sonra Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Tiirk
Dili boliimleri Ortak Dersler gatis1 altinda birlestirilmistir. Boliimlerin kadrosunda bulunan
akademik personel Ortak Dersler Boliimii kadrosuna aktarilmistir. (Kanit 3)

Ortak Dersler Boliimii misyonuyla uyumlu stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir
yonetim modeli organizasyonel yapilanmasi kurulmus ve bu dogrultuda ¢alismalar saglikli bir
sekilde yiiriitiilmektedir. (Kanit-4)

Ortak Dersler Yonetim modeli ve organizasyonel yapisi, boliimdeki tiim alanlar1 kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir. Boliim baskan yardimcilar1 Tiirk Dili ve Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi alanlarin1 kapsayacak sekilde atanmustir. Karar alma siireglerine tiim calisanlar
imkanlar dogrultusunda dahil edilmektedir. Karar alma ve uygulamaya yonelik adimlara, bir
diger paydasimiz olan Uzaktan Egitim Merkezi ve Yabanci Diller Yiiksek Okulu ile uyumlu
bir ¢alisma diizeni gergeklestirilmektedir. (Kanit- 5, 6)

Ortak Dersler Boliimii, karar alma siireglerine yonelik olusturdugu organizasyon yapist ve
paydaslarin1 yonetim siirecine dahil etmesi gii¢lii yoniinii ifade etmektedir. D1s paydaslarina,
yonetim modeli igerisinde ¢ok fazla yer vermemesi ise gelistirilmesi gereken zayif yonii oldugu
gOrilmistir.

Kanmitlar

Kanit-1 Boliim Kurul Karari
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EXKr01d1G-

FInXF3GXig-kIB-jgHEWg2cPFvdyxQaCd7qQ?e=c2Ed6V

Kamt-2 Ortak Dersler Kurulmasina Yonelik Yazi



https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EXKr01d1G-FInXF3GXig-kIB-jqHEWq2cPFvdyxQaCd7qQ?e=c2Ed6V
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EXKr01d1G-FInXF3GXig-kIB-jqHEWq2cPFvdyxQaCd7qQ?e=c2Ed6V

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler personel bartin edu tr/ESvF2mY o0a0lJu
dQg843swPQBDfjkEEu3aPJ6RbghC0O-rdA?e=yxAmkR
Kamt-3 Akademik Personelin Ortak Dersler Boliimiine Kadro Aktarimi

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/ESOJgq3TxIdIEtp
zZuL7dbNUB8J8128fg0M63jnNwDXREmMA?e=gWeGDi

Kamt-4 Stratejik Hedef

https://ortakdersler.bartin.edu.tr/stratejik-plan.html

Kanit-5

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler personel bartin _edu tr/EW4m2adNKX9
AlkDloro7b9kBaHfxNnQjca8gxcrgykEN7w?e=ZzfcmR
Kamt-6

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler personel bartin _edu tr/EV-
EME4vfrRL09CapSi9v7QBO7LXOHTaANRSNFsseqVw6Q?e=HiUyXt

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin geneline yayims, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uyeulamalar bulunmaktadir.

Ortak Dersler Boliimii yonetimi, Universitemizce uygulanmakta olan kalite ydnetim sistemi
dahil YOKAK kapsaminda kalite kiiltiiriiniin olusturulmas: ve icsellestirilmesi kapsaminda
etkin bir yaklasim igerisinde bulunmaktadir. Ortak Dersler Bolimii 2021 Eylil aymda
kurulmus ve 08/12/2021 tarihinde bolim baskan1 atamasiyla faaliyetlerine baglamistir. Yeni
kurulan boliimde oncelikle ilgili kurullarin olusturularak islerin eksiksiz yiirtitiilmesi ve kalite
stireclerinin takip edilmesi hedeflenmektedir. Bu sebeple siire¢ igerisinde tiim paydaslarinin
katilimini esas alan bir yaklagim takip edilecektir. (Kanit-1)

Kalite giivence sisteminin benimsenmesini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bolim
bazinda da devam ettirilmekte olup yetki paylasimu ile iligkiler gelistirilmekte, zamaninin iyi
yonetimi saglanmakta, tiim akademik personel yonetime dahil edilip motive edilmekte ve stres

de etkin dengeli bir bi¢imde bu paylasimlar sayesinde yonetilebilmektedir. (Kanit-2)

Kalite kiiltiiriiniin tim boliime yayilmasi kapsaminda komisyonlar olusturulmustur. Hedefler

belirlenerek ¢alismalar devam edecektir. (Kamit-3-4).

Kanitlar

Kanit-1 Bo6liim Baskani Atamasi
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EUig3WNUnNEIF
rg6WmNOKEGKBY A90q7x-]XFOpjlZemL L L w?e=wyOXka

Kamt-2 Bo6lim Baskan Yardimcilar1 Atamasi


https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/ESvF2mYoa0lJudQg843swPQBDfjkEEu3aPJ6RbqhC0-rdA?e=yxAmkR
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/ESvF2mYoa0lJudQg843swPQBDfjkEEu3aPJ6RbqhC0-rdA?e=yxAmkR
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/ESOJq3TxldlEtpzZuL7dbNUB8J8I28fg0M63jnNwDxREmA?e=gWeGDi
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/ESOJq3TxldlEtpzZuL7dbNUB8J8I28fg0M63jnNwDxREmA?e=gWeGDi
https://ortakdersler.bartin.edu.tr/stratejik-plan.html
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EW4m2adNKX9AlkD1oro7b9kBaHfxNnQjca8qxcrgykEN7w?e=ZzfcmR
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EW4m2adNKX9AlkD1oro7b9kBaHfxNnQjca8qxcrgykEN7w?e=ZzfcmR
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EV-EME4vfrRLo9CapSi9v7QBO7LXOHTaANRSNFsseqVw6Q?e=HiUyXt
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EV-EME4vfrRLo9CapSi9v7QBO7LXOHTaANRSNFsseqVw6Q?e=HiUyXt
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EUiq3WNUnElFrq6WmN0kEGkBYA9oq7x-jXFOpjlZemLLLw?e=wyOXka
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EUiq3WNUnElFrq6WmN0kEGkBYA9oq7x-jXFOpjlZemLLLw?e=wyOXka

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler personel bartin_edu_tr/EVOXNwvZF-
VLpol6u6G8ZfYBT-3SSfXWR11VrOClty-faA?e=Q0rZCt

Kanit-3 Boliim Komisyon Atamalari
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EVD9J10G-
BRKkW5nh8MGWIEBF5q70DTwTDtsfEWMFmovCg?e=zSV8JP

Kamt-4

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler personel bartin_edu_tr/EWJIXQkrCmdF
nMmKPai_zTsBxin002cGCR_HRLYIrBx1 w?e=HejMO0Ov

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve onlemler

alinmaktadir.

Ortak Dersler Boliimii, degisen ve cesitlenen Yiiksekogretim igerisinde degisimleri takip
etmekte, paydaslarinin beklentilerini dikkate alarak bu yonde ¢alismalar yapmaktadir. Tiirk Dili
ve Atatiirk Ilkleri ve Inkilap Tarihi béliimlerinin islerin kolaylasmasi adina birlestirilmesi ve
yeni donemde daha aktif bir boliime donlismesi buna 6rnek gosterilebilir. (Kamit-1) Boliimiin
ilerleyen stirecte hedefleri arasinda akademik personelinin yetkinlikleri ¢ercevesinde
iiniversitemizin boliim dis1 se¢gmeli ders havuzuna tarih ve edebiyat alaninda se¢meli dersler
acmak yer almaktadir.

Ortak Dersler Bolimii kurulmadan once dersler senato karar1 uyarinca uzaktan egitimle
islenmekteydi. Pandemi kosullarinin yarattigi durumdan olumsuz etkilenen egitim-0gretim
faaliyetlerine en hazirlikli béliimler Tiirk Dili ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi olmustu.
Bununla birlikte burada edindigimiz deneyim ile paydasimiz olan Uzaktan Egitim Merkezine
destek vermeyi siirdiirdiilk. Ayn1 zamanda sinav sistemini online platforma tasiyarak yaklasik
ara sinavda (8 bin) final sinavinda (8 bin) 6grenciye online sinav yapilmistir. Bu isleyis is giicii
ve kamu mallarinin dogru kullanilmasi agisindan oldukga isabetli olmustur. Bu siire¢ hala

basarili bir sekilde yiirtitiilmektedir. (Kanit-2)

Kanular

Kanit-1 Boliim Kurulma Karart
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EQ1Rx4evKz9Ci
XafyFeVTskBiVMNZNzp7Fc7ekuEu7lY MA?e=GFekfR

Kanit-2 Sinavlarin Online Yapilmasi Karari
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler _personel bartin_edu_tr/Ee8gtLIYti5EjU
DtXEuQmxgBtxzvX1g1lZ0AmKJIYMWZgvBw?e=HkFx6R



https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EVOxNwvZF-VLpoI6u6G8ZfYBT-3SSfxWR11VrOClty-faA?e=QOrZCt
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EVOxNwvZF-VLpoI6u6G8ZfYBT-3SSfxWR11VrOClty-faA?e=QOrZCt
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EVD9J10G-BRKkW5nh8MGWlEBF5q7ODTwTDtsfEWMFmovCg?e=zSV8JP
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EVD9J10G-BRKkW5nh8MGWlEBF5q7ODTwTDtsfEWMFmovCg?e=zSV8JP
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EWJlxQkrCmdFnMmKPai_zTsBxin0o2cGCR_HRLYlrBx1_w?e=HejM0v
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EWJlxQkrCmdFnMmKPai_zTsBxin0o2cGCR_HRLYlrBx1_w?e=HejM0v
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EQ1Rx4evKz9CiX4fyFeVfskBiVmNZNzp7Fc7ekuEu7lYMA?e=GFekfR
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EQ1Rx4evKz9CiX4fyFeVfskBiVmNZNzp7Fc7ekuEu7lYMA?e=GFekfR
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/Ee8gtLIYti5EjUDtXEuQmxgBtxzvX1q1Z0AmKJyMWZqvBw?e=HkFx6R
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/Ee8gtLIYti5EjUDtXEuQmxgBtxzvX1q1Z0AmKJyMWZqvBw?e=HkFx6R

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi: 3

I¢ kalite giivencesi Sistemi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Universitemizce hayata gegirilen Kalite Y&netim Sistemi Ortak Dersler Boliimii tarafindan
yakindan takip edilmekte, gerekli giincellemeler hizla yapilarak web sayfamiz araciligi
duyurulmaktadir. Universitemiz biinyesinde tanimlanmis olan, Bartin Universitesi Kalite
Giivencesi Yonergesi, (Kamt-1) kapsaminda Ortak Dersler Boliimii tiim akademik kadrosuyla
kalite komisyonu olusturulmus ve gorev tanimlari1 yapilmistir. (Kanit-2)

Ortak Dersler Bolimii olarak biitiin is ve islemler Kalite Koordinatorliigii tarafindan
yayimlanan giincel formlar kullanilarak yapilmaktadir. (Kanit-3)

I¢ kalite giivencesi Sistemi mekanizmalar1 Universitemiz stratejik plani dahilinde, Ortak
Dersler Boliimiince belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda izlenmekte, alt1 aylik ve yillik
olmak tizere raporlanacaktir. Hazirlanan raporlar paydaslarimiz ile boliim web sayfasindan

yayimlanmak suretiyle paylasilacaktir. (Kanit-4)

Kanular

Kamit-1 Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi
https://cdn.bartin.edu.tr/besyo/b953255652412fe756bad29270026dab/bartin-universitesi-kalite-guvencesi-

yonergesi.pdf
Kamit-2 Birim Kalite Komisyonu

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler personel bartin_edu_tr/EZJwmUpXBcJB
szbLvtdsnjoB-czJIAH63jfi-WZi66cm2Q?e=8Mzyu3
Kanit-3 Kalite Dokiimanlari

https://kalite.bartin.edu.tr/form-dokumanlari.html

Kanit-4 Birim Stratejik Plan1 Amag ve Hedefleri
https://ortakdersler.bartin.edu.tr/stratejik-plan.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalart izlenmekte ve paydas goriisleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ortak Dersler Boliimii yeni kurulan bir boliim olarak paydaglarimi bilgilendirmek amaciyla
yapmis oldugu calismalar, faaliyet raporlari, i¢ kontrol yonetim sistemi, gerekli dokiimanlar,
gerekli duyurular ile paydaslarimizi ilgilendiren tiim stiregleri kamuoyu ile paylagsmak {izere
calismalarini stiirdirmektedir. (Kamt-1)

Bolim web sayfalari dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir.

Birimlerinde bilgilendirmelere yonelik gerekli gorevlendirmeler yapilmistir. Yapilmasi gerekli

7


https://cdn.bartin.edu.tr/besyo/b9532556524f2fe756bad29270026dab/bartin-universitesi-kalite-guvencesi-yonergesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/besyo/b9532556524f2fe756bad29270026dab/bartin-universitesi-kalite-guvencesi-yonergesi.pdf
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EZJwmUpXBcJBszbLvtdsnjoB-czJlAH63jfi-WZi66cm2Q?e=8Mzyu3
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EZJwmUpXBcJBszbLvtdsnjoB-czJlAH63jfi-WZi66cm2Q?e=8Mzyu3
https://kalite.bartin.edu.tr/form-dokumanlari.html
https://ortakdersler.bartin.edu.tr/stratejik-plan.html

olan bilgilendirmeler gorevli personelce yapilmakta ve takip edilmektedir. (Kamit-2) Yeni
kurulan bdliim olarak web sitemizi gelistirmeye devam etmekteyiz.

Ic kalite giivencesi Sistemi mekanizmalari Universitemiz stratejik plan1 dahilinde,
boliimiimiizce belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda izlenerek, alt1 aylik ve yillik olmak
lizere raporlanacaktir. Hazirlanan raporlar paydaslarimiz ile bolim web sayfasindan

yayimlanmak suretiyle paylasilacaktir. (Kamt-3)
Kanutlar

Kanit-1 Ortak Dersler Bolimii Web Sayfasi
https://ortakdersler.bartin.edu.tr

Kanit-2 Boliim Web Sayfasi
https://ortakdersler.bartin.edu.tr

Kanit-3 Boliim Stratejik Plan1t Amag ve Hedefleri
https://ortakdersler.bartin.edu.tr/stratejik-plan.html

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Diizeyi: 4
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte

degerlendirilerek dnlemler alinmaktadur.

Ortak Dersler Boliimii’niin misyon ve vizyonu agikca belirtilmektedir. Bartin Universitesi ve
Ortak Dersler Boliimii’niin misyon ve vizyonu, genel ag (web) sayfasinda kamuoyuyla
paylasilmistir (Kamit 1). Ayrica birimimize bagli boliimlerin 2021-2023 Birim Stratejik
Planlarinda misyon ve vizyonuna yer verilmistir (Kamt 2, 3). Birimimiz biinyesinde bulunan
boliimlerin misyon, vizyon ve temel degerleri birimimizin web sayfasinda yer alan “Kalite”
sekmesinin altinda paylasilmaktadir. Dileyen herkes birimimize bagli bdliimlerin misyon,

vizyon ve temel degerlerine ulasabilir (Kamit 4).

Kanutlar

KANIT 1: Ortak Dersler Boliimii Genel Ag Sayfas1 Misyon ve Vizyon
https://ortakdersler.bartin.edu.tr/stratejik-plan.html

KANIT 2: Tirk Dili Béliimii 2021-2023 Birim Stratejik Plan1

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler personel bartin_edu_tr/ERe901EwdQtEh
fze-kanOVwBOV8L YsDFgL C-OL3Ka3BoSw?e=fMG8G5
Kamt 3: Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii 2021-2023 Birim Stratejik Plan

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler personel bartin_edu_tr/EU6pFWettx5Mv
V36ZwVS008BzxE2CtZY KuOyg8KzlbbLyQ?e=vjglin

Kamt 4: Birimimize bagli béliimlerin misyon ve vizyonunun yer aldig1 web sayfasinin adresi

https://ortakdersler.bartin.edu.tr/stratejik-plan.html



https://ortakdersler.bartin.edu.tr/
https://ortakdersler.bartin.edu.tr/
https://ortakdersler.bartin.edu.tr/stratejik-plan.html
https://ortakdersler.bartin.edu.tr/stratejik-plan.html
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EU6pFWettx5MvV36ZwVSo08BzxE2CtZYKu0yg8Kz1bbLyQ?e=vjg1in
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EU6pFWettx5MvV36ZwVSo08BzxE2CtZYKu0yg8Kz1bbLyQ?e=vjg1in
https://ortakdersler.bartin.edu.tr/stratejik-plan.html

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Olgunluk diizeyi: 4
Birimimize bagh béliimlerin stratejik plami kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim
birimleri ve alanlart kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve birimin i¢ kalite giivence sistemi ile uyumlu olarak

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Birimimize bagl béliimlerimizin stratejik planlari Universitemiz Stratejik plani esas alinarak
olusturulmus, amag¢ ve hedefleri belirlenmistir (Kamt 1,2). Stratejik plana ait izleme ve
degerlendirmeler 6 aylik (Temmuz, Ocak) donemler halinde raporlanacak ve goézden
gegirilecektir.

Kanutlar

KANIT 1: Tirk Dili Bolimii 2021-2023 Birim Stratejik Plan
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/ERe901EWdQtEh

fze-kanOVwBOv8L YsDFgLC-OL3Ka3BoSw?e=fMG8G5
Kamt 2: Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii 2021-2023 Birim Stratejik Plan

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler personel bartin_edu_tr/EU6pFWettx5Mv
V36ZwVS008BzxE2CtZY KuOyg8KzlbbLyQ?e=vjglin

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk diizeyi: 3
Birimde performans gdstergelerinin iglerligi ve performans ydnetimi mekanizmalart izlenmekte ve izlem

sonuglarina gore ivilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birimimize bagli boliimlerin 2021-2023 Donemi Stratejik Plani katilimer bir anlayis ile
Universitemiz stratejik planina uygun belirledikleri amag ve hedefleri ile birimimize 6zgii amag
ve hedefler dogrultusunda 2021 yilinda uygulamaya alinmistir. Planda belirtilen amag ve
hedeflere yonelik calismalara 3 yil siire takip eden yilin ocak ayinda sistemli olarak izlenecek
ve degerlendirilecektir. Stratejik planda belirtilen amag¢ ve hedeflerin ger¢eklesme durumlari
diizenli olarak takip edilip raporlanacak ve resmi yazi ile Kalite Koordinatorliigii'ne

bildirilecektir (Kanit 1).
Kanut
Kamt 1: Birimimize bagli béliimlerin stratejik planlar

https://ortakdersler.bartin.edu.tr/stratejik-plan.html

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Olgunluk diizeyi: 4
Kurumda performans goéstergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalary izlenmekte ve izlem

sonug¢larima gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.


https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EU6pFWettx5MvV36ZwVSo08BzxE2CtZYKu0yg8Kz1bbLyQ?e=vjg1in
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EU6pFWettx5MvV36ZwVSo08BzxE2CtZYKu0yg8Kz1bbLyQ?e=vjg1in
https://ortakdersler.bartin.edu.tr/stratejik-plan.html

Birimimizde ihtiya¢ duyulan 6gretim elemani insan kaynagi silire¢ yonetimi, ilgili mevzuat
cergevesinde, Personel Daire Baskanligina arz edilmektedir. (Kanat 1).

Idari personel insan kaynagi, birimin is yiikiine uygun sekilde, Rektdrliik Makaminca, Personel
Daire Baskanligi koordinesinde yapilmaktadir. Idari personel i¢in uygulama ornegi olarak

“Bartin Universitesi Idari Personel Naklen Tayin Y&nergesi” verilebilir. (Kanit 2).

Kamidlar

Kanit 1: Kadro Talepleri i¢in Personel Daire Baskanligina gonderilen yazi drnegi
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EZw6uN7e7YtAr
WsqGh68iCwBGkITU3a2Bj7aDY5UkBfyfQ?e=tGoqgC

Kamit 2: Bartin Universitesi Idari Personel Naklen Tayin Y&onergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/143532? AspxAutoDetectCookieSupport=1

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydagslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birimimize bagli boliimler, 2547 Sayili Yiiksekogretim kanuna bagli olarak gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmektedir. Bartin Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenmis
egitim-6gretim smav yonetmelikleri ile Universite Senatosu tarafindan belirlenen is akis
semalar1 (akademik takvim) dogrultusunda (yiiz-yiize veya uzaktan egitim) egitim ve 0gretim

stiregleri yiiriitiilmektedir (Kamt 1, Kanit 2).

Kanitlar

Kanit 1: Bartin Universitesi Yonetmelikleri
https://oidb.bartin.edu.tr/mevzuat/bartin-universitesi-yonetmelikleri.html

Kamt 2: Akademik Takvim

https://oidb.bartin.edu.tr/hizli-baglantilar/akademik-takvim.html

A.4. Paydas Katilhim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Olgunluk Diizeyi: 3
Ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar: tammlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi

sisteminde ozellikle 6grenci ve dig paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
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https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EZw6uN7e7YtArWsqGh68iCwBGklTU3a2Bj7aDY5UkBfyfQ?e=tGoqgC
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EZw6uN7e7YtArWsqGh68iCwBGklTU3a2Bj7aDY5UkBfyfQ?e=tGoqgC
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/143532?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://oidb.bartin.edu.tr/mevzuat/bartin-universitesi-yonetmelikleri.html
https://oidb.bartin.edu.tr/hizli-baglantilar/akademik-takvim.html

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere birimin geneline
yay1lmis mekanizmalar bulunmaktadir. Bu kapsamda Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur
(Kamt 1). Buna ek olarak sisteme veri ve kanit girisi i¢in Veri Toplama (Mecra) Merkezi
sorumlulart belirlenmistir (Kamit 2). Birim 2021-2023 Stratejik Plan1 hazirlanirken paydas
gorusleri dikkate alinarak stratejik planin sahiplenilmesine calisilmis ve tiim paydaslarin gorts,

talep, oneri ve destekleri stratejik plana yansitilmistir (Kanit 3).

Kanmitlar

Kanit 1: Kalite Komisyonu olusturulmasi hakkindaki resmi yazi
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/ET1HcJ3793RN
mwupLzGgpOkBwO-TvSWw6jk7SVICSraddg?e=GZAQpL

Kamt 2: Mecra sorumlularinin belirlenmesi hakkindaki resmi yazi
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler personel bartin_edu_tr/EU8XHxw8yqF
MuT R6krSOqgBZgXONLCVNmMYFNvTGr5uFfw?e=voUe8b

Kanit 3: Boliim stratejik planlari

https://ortakdersler.bartin.edu.tr/stratejik-plan.html

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 2
Birimde ogretim siireglerine iligkin olarak ogrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin dgretim elemant,

program, 6grenci ig yiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olugturulmustur.

Bartin Universitesi, siirdiiriilebilir kalite giivencesi anlayis1 cergevesinde oOgrenci geri
bildirimlerine 6nem vermektedir. Bu amagla, birimimize bagli boéliimlerde 6grenci geri
bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmektedir. Bu kapsamda 6grencilerimizin
bilgi edinme talepleri UZEM web sayfasinda yer alan "BUZEM’e yazin’> modiilii {izerinden
(Kanit 1) ve e-ders sisteminde kayith akademik personellerin e-posta adresleri tizerinden takip

edilmekte ve geri doniisleri yapilmaktadir (Kanit 2).
Kanutlar
Kanit 1: BUZEM’e yazin sayfasi linki ve gorseli

https://form.bartin.edu.tr/uzem/buzeme-yazin.html

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler personel bartin _edu tr/ER3BBP{3E410j
yXEc60WJJOBdLZUsHXEqwEmMpfCPOp3I1AQ?e=ewSPZa

Kamt 2: Akademik personellerin e posta adreslerine gelen geri bildirim gorselleri
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler personel bartin_edu_tr/EdXvIMPfCVBC
tY60xnKxxqEBu4QWGs5MH3117n0UrVoAfA?e=BpOR30
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https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/ET1HcJ3793RNmwupLzGgpOkBwO-TvSWw6jk7SV9CSra4dg?e=GZAQpL
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/ET1HcJ3793RNmwupLzGgpOkBwO-TvSWw6jk7SV9CSra4dg?e=GZAQpL
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EU8XHxw8yqFMuT_R6krSOqgBZgX0NLCVNmYFNvTGr5uFfw?e=voUe8b
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EU8XHxw8yqFMuT_R6krSOqgBZgX0NLCVNmYFNvTGr5uFfw?e=voUe8b
https://ortakdersler.bartin.edu.tr/stratejik-plan.html
https://form.bartin.edu.tr/uzem/buzeme-yazin.html
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/ER3BBPf3E41OjyxEc6OWJJ0BdLZUsHxEgwEmpfCPOp3IAQ?e=ewSPZa
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/ER3BBPf3E41OjyxEc6OWJJ0BdLZUsHxEgwEmpfCPOp3IAQ?e=ewSPZa
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EdXvIMPfCVBCtY6qxnKxxqEBu4QWGs5MH3I17n0UrVoAfA?e=BpOR30
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EdXvIMPfCVBCtY6qxnKxxqEBu4QWGs5MH3I17n0UrVoAfA?e=BpOR30

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi:1

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Birimimiz bilinyesinde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Birimimize bagli boliimlerde
“Tiirk Dili I’ ve “Tiirk Dili 11" ile “Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi-I” ve “Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi-II” derslerini vermekle vyiikiimlii olup kayith &grencisi ve mezunu

bulunmamaktadir. (Kamit 1).
Kanit:

Kanit 1: Birimimize bagli boliimlerin stratejik planlari

https://ortakdersler.bartin.edu.tr/stratejik-plan.html

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siirec¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmas: izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Bartin Universitesinin misyonu, sosyal sorumluluk bilinciyle, 6grenci merkezli bir yaklasimla
nitelikli bireyler yetistirmek; ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilim, kiiltiir ve sanata katkida
bulunmaktir. Bartin Universitesi, misyon ve vizyon hedeflerine ulasmay1 saglayacak stratejileri
benimser ve buna gore gerekli énlemleri alir. Universitemizin uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi, Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii (DIGK) altinda drgiitlenmistir (Kamit 1).

Universitemiz biinyesinde tiim birimleri kapsayan uluslararasilasma siiregleri yonetimi,
kurumun stratejik ve uluslararasilagsma hedefleri dogrultusunda biitiinlestirici ve siirdiiriilebilir
bir yaklagimla ele alinmistir. Ortak Dersler Boliimii de Rektorliige bagli bir bolim olarak
uluslararasilasma  siireclerinin  yonetimi baglaminda Universitemizin ~ organizasyonel

yapilanmasina baglhidir.

Kanitlar
Kamit 1: Ds iliskiler Genel Koordinatérliigii (DIGK) érgiit yapist
https://digk.bartin.edu.tr

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Boliimiimiiziin uluslararasilasma performans:, Bartin Universitesinin temel aldigi Erasmus+

Politika Beyannamesi ¢ergevesinde gerceklesmektedir (Kanit 1).
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2021-2027 yillarinm1 kapsayan Erasmus+ Politika Beyannamesi’nde Avrupa ve diger tilkelerde
bulunan saygin tiniversitelerle ikili anlasmalar yapilmasi, 6grenci ve personel degisimlerinin
gerceklestirilmesi hedefleri agikca belirtilmektedir. Bu gercevede, Boliimiimiizde Ogretim
Gorevlisi olarak gorev yapan Dr. Secil OZDEMIR, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) tarafindan verilen "2219 Yurtdis1 Doktora Sonras1 Arastirma Burs
Programi” kapsaminda, Johns Hopkins Universitesi ileri Uluslararast Caligmalar Okulunda
"fran-Tiirkiye Iliskilerinin Amerikan Baskanlik Doktrinleri Ekseninde Analizi (1979-2020)"
isimli aragtirmasini siirdiirmek tizere, 2547 sayili Kanunun 39’uncu maddesi uyarinca 19 Ocak-
21 Kasim 2022 tarihleri arasinda Universite Yonetim Kurulunun 15.12.2021 tarih ve 2021/26-
12 sayili Karar1 geregince Amerika Birlesik Devletleri’nde gorevlendirilmistir (Kamt 2).

66 farkli iilkeden 1769 uluslararasi 0grenciye ev sahipligi yapan tiniversitemizde, Bartin
Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) biinyesinde,
Boliimiimiiz Ogretim Gorevlisi Hamza SEKER 2020-2021 Akademik Yili Giiz ve Bahar
Yartyillarinda Tiirkiye Tiirkgesi dersleri vermistir (Kanit 3).

Boliimiimiizde Ogretim Gorevlisi olarak gérev yapan Dr. Yildiray BULUT tarafindan da 2021-
2022 Akademik Y1ili Giiz Yartyilinda Tiirkiye Tiirkgesi dersleri verilmis, Bahar Yariyilinda da
ders verilmeye devam edilecektir (Kanit 4).

Bartin Universitesi, uluslararas1 dégrenci sayisim her yil daha da artirarak uluslararasilasma
stratejini sirekli ileriye tasirken; uluslararas1 dgrencilerin dil konusunda yasayabilecekleri
sorunlar1 engellemeye yonelik calismalar da yiiriitmektedir. Bu kapsamda Universitemizde
egitim goren uluslararasi 6grencilerimize yonelik olarak Ortak Dersler Boliimii biinyesinde 2
kredilik TDI201 koduyla Akademik Tiirkge dersleri agilmistir. Universitemizdeki uluslararasi
ogrencilerimizin Tirkgelerini akademik anlamda ilerletmeleri, yazili ve sozlii olarak Tiirkgeyi
daha iyi kullanmalarin1 saglamak amaciyla ilk olarak 2019-2020 Akademik Yilinda agilan
Akademik Tiirkge dersi, araliksiz olarak Agdaci ve Kutlubey Yerleskelerinde verilmeye devam
edilmektedir (Kanit 5).

Kanitlar

Kamit 1: Bartin Universitesi Erasmus+ Politika Beyani
https://cdn.bartin.edu.tr/erasmus/e57ba4e061bb0e6d9d65b834271aae45/erasmuspolitikabeyani20212027tr.pdf
Kamt 2;

https://ubys.bartin.edu.tr/ERMS/Record/Record/Details?rid=iVF5z0Q39fN41Y 1eSPt!xBBX!HAIXGGx!!XGGx!
Kanit 3:

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/a/personal/ortakdersler personel bartin_edu tr/ESdPDBFZaJPpa
5t71ekDUcBZr6FZe4uisOHHgi6GGjaTw?e=3HVMs1

Kanit 4: https://tomer.bartin.edu.tr/akademik-personel.html
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https://cdn.bartin.edu.tr/erasmus/e57ba4e061bb0e6d9d65b834271aae45/erasmuspolitikabeyani20212027tr.pdf
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Kanit 5: Uluslararas1 6grencilerimize ‘Akademik Tiirkge *dersi veriliyor;

https://w3.bartin.edu.tr/haberler/uluslararasi-ogrencilerimize-akademik-turkce-dersi-veriliyor.html

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi: 3
Tammli siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay: gergeklesen dersler, programlarin amag ve

agrenme ¢iktilaria uygun olarak yzirztilmektedir.

Bartin Universitesi Ortak Dersler Béliimiinde herhangi bir program tasarimi yapilmamaktadir.
Ortak Dersler Béliimii biinyesinde, tasarimi ve onay1 Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
yapilan Tiirk Dili ile Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi derslerinin Universitemiz boliimleri ve
programlarinda okutulmasi saglanmaktadir.

2547 sayili ve 4/11/1981 tarihli Yiksekogretim Kanunu’nun 5. maddesi 1 bendine gore
“Yiiksekogretim kurumlarinda, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk dili, yabanci dil,
20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig: ve Giivenligi Kanununa gére is giivenligi uzmani
olabilecek mezunlar1 yetistiren fakiiltelerde is saghigi ve giivenligi zorunlu derslerdendir.”
denmektedir (Kanit 1).

Ortak Dersler Béliimii biinyesinde verilen Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri tiim boliim
ve programlarda uzaktan egitim yoluyla, Tiirk Dili dersleri ise Egitim Fakiiltesi disindaki boliim
ve programlarda uzaktan egitim yoluyla verilmektedir. Egitim Fakiiltesine baglh Ingilizce
Ogretmenligi Boliimii, Fen Bilgisi Ogretmenligi Boliimii, Resim-Is Ogretmenligi Boliimii ile
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Boliimiinde verilen Tiirk Dili dersleri de Ortak Dersler
Boliimii tarafindan yiiz yiize olarak verilmektedir.

Ortak Dersler Boliimiindeki Tiirk Dili ile Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerinin uzaktan
egitim yoluyla yapilmas1 dolayisiyla Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (UZEM) ile Ortak Dersler Boliimii koordineli bir sekilde ¢alismaktadir.
Boliimde uzaktan egitim yoluyla verilen derslerin sinavlari da yine UZEM ile birlikte e-ders
sistemi {izerinden yapilmaktadir. Universitemize yeni katilan tiim lisans ve o6n lisans
ogrencilerine uzaktan egitim platformunu tanitmak amaciyla Uzaktan Egitim Uygulama ve

Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan oryantasyon egitimi verilmektedir. Bu sayede
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ogrencilerin siirece daha hizli bir sekilde uyum saglamasi ve tiniversitenin olanaklarindan en

iist diizeyde yararlanmasi amaglanmaktadir (Kanit 2).

Kanutlar

Kanit 1: https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Kamit 2: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan 2021-2022 Akademik Yilinda

verilen oryantasyon egitiminin videosu

https://www.youtube.com/watch?v=6d5w _IfGu s&t=1067s

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Programlarda ders dagi/im dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Boliimiimiizde, 1981 yilinda kurulan Yiiksekogretim Kurulu tarafindan okutulmasi zorunlu
héle getirilen ve 40 yildan fazla bir siiredir yiiksekokullarin ve fakiiltelerin tim bolimlerinde
okutulan ortak zorunlu dersler olan Tiirk Dili ile Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerinin
Universitemiz biinyesinde verilmesi saglanmaktadir. Béliimiimiizde okutulan Tiirk Dili ile
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanun’unda belirtilen
“...Biitiin bu dersler en az iki yar1 yil olarak programlanir ve uygulanir.” ifadesine istinaden
Egitim Fakiiltesinin boliimleri disindaki boliim ve programlarda iki yar1 yil olarak
programlanmakta ve uygulanmaktadir (Kanit 1).

Ayn1 zamanda dersler, her bir yart yil i¢in 2 ders saati ve 2 AKTS olarak uygulanmaktadir.
Egitim Fakiiltesine bagli Ingilizce Ogretmenligi Béliimii, Fen Bilgisi Ogretmenligi Boliimii,
Resim-is Ogretmenligi Boliimii ile Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Béliimiinde verilen
Tiirk Dili dersleri de iki yar1 yil olarak 3 ders saati tizerinden 5 AKTS olarak yine Boliimiimiiz
tarafindan verilmektedir (Kanit 2).

Derslerin bolimlere bagli olarak saat ve AKTS diizenlemesi ise ilgili birimler tarafindan

yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Kamt 2: https://ubys.bartin.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu

Olgunluk Diizeyi: 4
Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilegtirilmektedir.

Ortak Dersler Bsliimiinde verilen derslerin kazanimlari, Universitemiz programlarinim program
ciktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri araciligiyla paylasilmaktadir. Ders

kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu sistematik olarak izlenmektedir. Derslerin 6grenme
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kazanimlar1 tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur
(Kanit 1).

Kanitlar

Kamt 1: http://bubp.bartin.edu.tr

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Dersler ggrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmasg, ilan edilmig ve uygulamaya konulmustur.

Ortak Dersler Bolimii biinyesinde yer alan biitiin ders igerikleri is yiikiine dayali ders
tasarimina gore hazirlanmistir ve bu tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden
paylasiimaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6grencilerden ders kapsaminda beklenen is yiikleri
acik bir sekilde gosterilmektedir (Kanit 1).

Kanitlar
Kamt 1: Bartin Universitesi Egitim Katalogu
https://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Programlarin  genelinde program ¢iktilarinin  izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar

isletilmektedir.

Bartin Universitesi Ortak Dersler Boliimii egitim-6gretim faaliyetlerinin amaglarina ulagmasi
ve Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermesi kapsaminda 6nemli bir islevi yerine
getirdigi i¢in siire¢ igerisinde siirekli izlenmekte ve giincellenmektedir. Ortak Dersler Boliimii
derslerin uzaktan yapilmasi dolayisiyla Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) ile koordineli
caligmakta ve iiniversitede egitim Ogretim ortamlarma yeni katilan tiim lisans ve 6n lisans
ogrencilerine uzaktan egitim platformunu tanitmak amaciyla oryantasyon hizmetleri
verilmektedir. Bu sayede 6grencilerin slirece uyum saglamasi ve iiniversitenin olanaklarindan

en iist diizeyde yararlanmasi amag¢lanmaktadir (Kamit 1).
Kanular

Kanit-1: 2021-2022 UZEM Oryantasyon
https://www.youtube.com/watch?v=6d5w_IfGu_s&t=1067s
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Programlarin  genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin ~mekanizmalar

isletilmektedir.

Birim, egitim ve oOgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere, organizasyonel
yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Birim Stratejik Planinda,
tanimlanan komisyonlar tarafindan egitim ve 6gretim siiregleri yiirtitiilmekte olup, bu siireglere
iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir (Kamt 1).

Ortak Dersler boliimii 6grencilerin okumak iizere kazandig1 bir boliim olmayip ortak zorunlu
derslerin verildigi akademik bir birimdir. Bu sebeple bdliimiin kendine ait 6grencisi de yoktur.
Bu dogrultuda 6grencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar, merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler, dgrenci is
yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren belgeler, standart uygulamalar ve mevzuat gibi hususlar bu bdliimde
isletilememektedir. Birimimizde yer alan dersler, egitim hizmetinin verilme bi¢imi, 6gretim
yontemi ve Ol¢me-degerlendirme siireclerinin koordinasyonu yonetim tarafindan takip

edilmektedir.

Kanitlar

Kamt-1: Ortak Dersler Boliimii Stratejik Plan1
https://ortakdersler.bartin.edu.tr/stratejik-plan.html

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katlimiyla iyilestirilmektedir.

Ogretim ydntemi &grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. BSliimiimiiz
derslerinde farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmakta ve kullanilan bu yontem ve
teknikler ders bilgi paketlerinde paylasilmaktadir (Kamit 1). Ortak Dersler Boliimii altinda
ortak zorunlu dersler olarak verilen Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Tiirk Dili dersleri
uzaktan egitimle (online olarak) islenmektedir. Uzaktan egitimin dogasina uygun; 6grenci

merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
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vaka/uygulama temelinde dgrenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Ogrencilere
uzaktan egitim sistemini kullanmada kolaylik saglamak adina Bartin Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan egitimler ve yardimci dokiimanlar
paylasilmistir (Kanit 2).

Kanular

Kamit-1: “Bartin Universitesi Egitim Katalogu”

https://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index

Kamit-2: “Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogrenci Uzaktan Ders

Dokiimanlar1” https://uzem.bartin.edu.tr/uzaktan-ders-ogrenci.html

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 2
Osrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Ortak zorunlu derslerden olan Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Tiirk Dili dersleri
iiniversitenin tiim lisans ve On lisans programlarinin birinci veya ikinci simiflarinda
verilmektedir. Bu cercevede bir donemde ortalama 3500 6grenci bu dersleri almaktadir.
Ogretim eleman1 azligindan dolay1 her 6gretim elemanin iizerinde yaklasik 1000 civari dgrenci
bulundugundan 6lgme hususunda ¢oklu smav olanaklarina imkan bulunmamaktadir. Ogretim
eleman1 sayisinin arttirilmasi halinde ¢evrimici smavlarin yam sira 6dev, rapor, proje gibi
yontemlerin kullanilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar:

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Ortak Dersler Boliimii, ortak zorunlu derslerin verildigi bir boliim oldugu i¢in 6grenci kabul
eden bir program degildir.

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun (Kamit 1) 44. maddesinin b fikras1 kapsaminda
ogrencilerin bir yiliksekogretim kurumu disinda edindikleri kazanimlarin taninmasi,
kredilendirilmesi ve intibaki icin uyulmasi gereken esaslari belirleyen Bartin Universitesi
Onceki Ogrenmelerin Taninmasina iliskin Yénerge hazirlanmistir. (Kamt 2) Bunun yani sira
Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligine gore (Kanit 3)
ogrenci bir yiiksekdgretim kurumunda basarmis oldugu ders icin muafiyet talebinde

bulunabilir. 2021 Y1l1 Universitemize kayitli 6grencilerin ders muafiyet islemleri hakkinda bir
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duyuru yayimlanmistir (Kamt 4). Bu duyuruya gore tiniversitemize yeni kayit yaptiran ve daha
once kayit yaptirmis 6grencilerimizden farkli iiniversitelerden aldiklar1 dersleri saydirarak muaf
olabilmeleri igin, diger {iniversitelerden aldiklar1 onayli (islak imzali veya e-imzali veya
dogrulama kodlu) transkriptini kayitli oldugu birimin e-posta adresine gondermeleri
gerekmistir. Bu 6grencilerimizin transkriptleri dersleri almis olduklar1 tiniversitenin Ders Bilgi
Paketine bakilarak 17 Eylil 2021 tarihine kadar boliimiin muafiyet/intibak komisyonunca

degerlendirme yapilarak muafiyet islemleri tamamlanmistir.

Kanmitlar

Kamt 1: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/skabatas_personel_bartin_edu_tr/ETYFhwDINmtAov
OyJ9_tKVcBx1yc9eCpsRO9INicVY4PUpw?e=h2hebe

Kamt 2: Bartin Universitesi Onceki Ogrenmelerin Taninmasina iliskin Yénerge
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/skabatas_personel bartin_edu_tr/EYIfXNZDvNZOpH
vzhP44SHoB1yumoi33sDcbh-YJ1jyZrw?e=eXBWKIi

Kamt 3: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yodnetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=8&MevzuatNo=15161&Mevzu

atTertip=5
Kamt 4: Universitemizde Kayitli Ogrencilerin Ders Muafiyet islemleri 2021

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/skabatas_personel bartin_edu_tr/EcVDJS8EQDu5BtwF
KLOGI3EBvcpDurKwj3jsIFG  c-Dmw?e=s8S1WR

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Ogrenme Ortam

Bartin Universitesi Ortak Dersler Boliimiinde yer alan Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Tiirk
Dili dersleri egitim-0gretim siirecini  online olarak e-ders sistemi iizerinden
gerceklestirmektedir. (Kanit 1) Bu cergevede dersler ALMS sistemi {izerinden canli olarak
yapilmakta olup sistem igerisinde 6grencinin ihtiya¢ duydugu bilgiye her an ulagsabilmesi adina
o haftanin konusuna dair ders dokiimanlart ve Onceden kaydedilmis ders videolar:

bulunmaktadir. (Kanit 2-3)

Ogrenme Kaynaklar
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Ogrenme kaynag1 olarak &grencinin interneti bulunan bir bilgisayar, tablet ya da telefonu

olmasi yeterlidir.
Kanitlar

Kanit 1: E-ders internet sitesi
https://eders.bartin.edu.tr/

Kanit 2: E-ders sisteminde 6nceden kaydedilmis 6rnek bir ders videosu

https://www.youtube.com/watch?v=c6XCFnEoGr4

Kamt 3: E-ders sisteminde yer alan drnek bir ders dokiimani
https://s3.cloud.ngn.com.tr/clu4alms212/course/1056533/activity/1070852/aiit 3 __cekim_lale_devri_lj iii_seli
m_lj_ii__mahmut.pdf?AWSAccessKeyld=ALMS%3aalmsstorage%40advancity.com.tr&Expires=1643367997
&Signature=t5JEGn3VfaVVFVPwxBXT4Vghe2Q%3d

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk diizeyi: 4
Birimde ggrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve ggrencilerin

cevrimigi ders ve konferans etkinliklerine katilimiyla iyilegtirilmektedir.

Ortak Dersler Boliimii, akademik bir birim olarak, fakiiltelerdeki organizasyon semasindan
bagimsiz degildir. Bununla birlikte, Tiirk Dili ve Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi derslerinin
verildigi Ortak Dersler Ana Bilim Dali kapsaminda 6grencilerin akademik gelisimini takip
eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan aktif bir
danigsmanlik ¢alismasi yiriitiilmemektedir. Boliimiin isleyisi kapsaminda Bolim Bagskanu ve
Bagkan Yardimcilarinin, Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) ile diyalog halinde stirdiirdiikleri
caligmalarda boliimde tiim Ogretim elemanlar1 gayri resmi olarak danismanlik caligsmalari
ylriitmektedirler. (Kanit 1). Danismanlik sisteminde 6grenci portfolyosu gibi yontemlerin aktif
bir bigimde takip edilmesi ve iyilestirilmesi s6z konusu degildir. Bununla birlikte 6grencilerin
resmi bir tanimlama olmasa da ders sorumlusu dgretim elemanlarina ve boliim bagkanligina
erisimleri kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir (Kamt 2).

Bolimiin isleyisi geregince psikolojik damismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
sunulmamaktadir, fakat bu konuda 6grencilerin {iniversitenin ilgili birimlerine erigsmelerinde
sorun yasandig1 takdirde Ortak Dersler boliimiinden ¢ok kisa siire i¢inde goriis ve Oneri almalari

miimkiindiir. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir (Kanit 3).
Kanmitlar

Kamt 1: Ogrenci Danigmanliklart
https://egitim.bartin.edu.tr/aday-ogrenci/ogrenci-danismanliklari.html

Kanit 2: UBYS Online Yazisma Modiili
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https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:i:/g/personal/skabatas _personel bartin_edu_tr/EeT6VpwgVnBKuDt
JI0JCakEBKpGXKKkGRTrrjuNd-D1cs8g?e=tkHXFC
Kamt 3: Psikolojik, Danismanlik ve Rehberlik Merkezi

https://pdrem.bartin.edu.tr

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk diizeyi: 4
Tesis ve altyapun kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Boliimiin kullanimina sunulan tesis ve altyapilar (teknoloji donanimli ¢calisma alanlari; ulagim,
bilisim hizmetleri) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. (Kanit 1).

Universitemizde yemek hizmetleri Kutlubey Yerleskesinde bulunan merkez mutfaginda
iiretimi yapilan yemekler diger birimlerdeki yemekhanelerde 7 ¢esit 4 tercihli yemekten olusan
menii seklinde servisi yapilmaktadir. Universitemizde bulunan yemek hizmetleri Agdaci
Ogrenci Yemekhanesi, Kutlubey Ogrenci Yemekhanesi ve yemekhanelerde servis
yapilmaktadir (Kamt 2).

Universitemizde saglik hizmeti iinitemiz Mediko-Sosyal Merkezi 1 Doktor,1 Diyetisyen, 1
Psikolog ve 2 Hemsireden olusan bir ekip ile ogrenciler ile personel (akademik-idari) ve
kanunen bakmakla yiikiimlii olduklar1 yakinlarina hizmet vermektedir (Kamt 3). Universitemiz

uzaktan egitim alt yapisi erisilebilir ve ihtiyaca uygundur. (Kamt 4).
Kanular

Kanit 1: Kiitiiphane

https://kutuphane.bartin.edu.tr.

Ortak Dersler Boliimii ag sayfasi adresi

https://ortakdersler.bartin.edu.tr

Kanit 2: Yemekhane Hizmetleri

https://sksdb.bartin.edu.tr/'yemek-hizmetleri.html

Kanit 3: Saglik Hizmetleri
https://sksdb.bartin.edu.tr/saglik-hizmeti.html

Kamt 4: “Uzaktan Egitim Altyapis1”,

https://uzem.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plani.html

https://eders.bartin.edu.tr

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk diizeyi: 3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiirztiilmektedir.
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Dezavantajli, az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarma erigsimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Bu konuda Ortak Dersler boliimiiniin sinav ve derslere erisim agisindan dezavantajli grupta yer
alan tiim O6grencilerin taleplerine karsi ivedilikle ¢oziim iiretmeye calistiglr belirtilebilir.
Ogrencilerin talep ve sikayetleri i¢in engelli dgrenci birimine kolaylikla erisilmektedir. (Kanit
1). Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur (Kanit 2,
Kanit 3). Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir. Universitemiz, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan
diizenlenen Engelsiz Erisim Odiil Téreni’nde 2 6diil daha alarak Turuncu Bayrak (Mekanda
Erisilebilirlik) sayisin1 8’¢ ¢ikarmigtir (Kanit 4).

Kanular

Kamt 1: Engelli Ogrenci Birimi

https://engelsiz.bartin.edu.tr

Kamt 2: Engelli Ogrenci Ders Materyalleri

https://engelsiz.bartin.edu.tr/duyurular/erisilebilir-ders-materyali-egitim-serisi.html

Kamt 3: Engelli Ogrenci Talepleri
https://engelsiz.bartin.edu.tr/duyurular/engelliogrenci20202021bahardonemifinalbutunlemesinaviileilgilihizmetta

lepformu.html
Kamit 4: Engelsiz Mekan Odiilleri

https://engelsiz.bartin.edu.tr/haberler/universitemiz-yuksekogretim-kurulu-yok-tarafindan-duzenlenen-engelsiz-

erisim-odul-toreninde-2-odul-daha-alarak-turuncu-bayrak-meknda-erisilebilirlik-sayisini-8e-cikardi..html

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk diizeyi: 4
Sosyal, kiiltiivel ve sportif faaliyet mekanizmalart izlenmekte, ihtiyag/talepler dogrultusunda faaliyetler

cesitlendirilmekte ve iyilegsmektedir.

Ortak Dersler boliimiiniin teorik ders plani ¢ercevesinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
konferans, seminer, panel ve sempozyum seklinde gergeklestirilmesi dngoriilmiistiir. Ogrenci
topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinliklere katilimlar1 konusunda uzaktan egitim alt yapisina
uygun olarak bilimsel etkinlikler arasinda yer alan ve tarihi giinlerde diizenlenen etkinliklerin
onem tasidig1 vurgulanmaktadir. Gergeklesen uygulamalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaclanmaktadir. Bununla birlikte pandeminin ortaya ¢ikardig1 kosullar nedeniyle kiiltiirel ve
sosyal faaliyetler aksamistir. Yerleskelerde gergeklestirilmesi agisindan pandemi sartlarinda

yasanan giicliikler dikkate alinarak ¢evrimigi etkinlikler diizenlenmesi planlanmaktadir.
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B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk diizeyi: 5

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ortak Dersler Boliimii olarak ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak nitelikte takip edilmektedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemam1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilmaktadir. Birimin 6gretim tiyesinden/6gretim elemanindan beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan 0Ogretim elemanm1 se¢imi ve yartyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri 16 Agustos 2019
tarihinde yiiriirliige girmistir. “Ogretim Uyesi Kadrolarinin Ilan, Bagvuru ve Jiiri Siireclerinin
Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesine Dair Usul ve Esaslar” ve “Ogretim Uyesi Kadrolarma 1k
Defa veya Yeniden Atamalarda Kullanilan Formlar ve Belgeler” internet sayfasindan (Kanit

1) online erisime agiktir.

Kanut

Kamt 1: “Ogretim Uyesi Kadrolarinin {lan, Basvuru ve Jiiri Siireglerinin Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesine Dair
Usul ve Esaslar” ve “Ogretim Uyesi Kadrolarma Ilk Defa Veya Yeniden Atamalarda Kullanilan Formlar
ve Belgeler”

https://personel.bartin.edu.tr/ogretim-uyeligi-kadrolarina-atanma-olcutleri.html
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk diizeyi: 4
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim

elemanlari ile irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Ogretim elemanlarinin iiniversitemiz biinyesinde yapmis olduklar1 calismalarin yani sira yurt
ici ve yurt disinda gergeklestirilen kongre, sempozyum, konferans, egitim gibi bilimsel
etkinliklere katilim1 tesvik edilmektedir (Kanit 1). Bunun yani sira 6gretim elemanlarinin
ERASMUS hareketlilikleri de tiniversitemiz tarafindan desteklenmektedir (Kanit 2).
ERASMUS hareketlilik programina katilmak isteyenler igin ERASMUS Kurum
Koordinatorliigi tarafindan bilgilendirme egitimleri gergeklestirilmektedir (Kanit 3).

Bartin Universitesi Ortak Dersler béliimii biinyesinde bulunan 6gretim elemanlarmin yetkinlik

ve performanslari, belirlenen kriterler ¢cercevesinde takip edilmektedir (Kanit 4).
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Kaliteli egitim ve 6gretim odaga alinarak Ogrencilerimizi yetistiren 6gretim elemanlarinin
gelisimi i¢in egiticilerin egitimi etkinliklerine 6nem verilmektedir. Bu baglamda 6gretim
elemanlarinin gelisimini desteklemek amaciyla farkli etkinlikler gerceklestirilmektedir.
Ogretim elemanlarinin etkili iletisim, etkili ofis kullanimi, zaman yonetimi, dikkat, alg1 ve
biligsel becerilerin gelistirilmesi egitimi gibi etkinliklerle kisisel gelisim egitimlerinin yan1 sira
akademik ¢alismalar1 destekleyici ve farkli disiplinlerden bakis agis1 kazanmalarina yonelik
egitimler gergeklestirilerek onlarin ¢ok yonlii gelisimleri desteklenmektedir. Bu baglamda
gerceklestirilen caligsmalarla iiniversitemizin son yillarda yakaladig yiikselen basari oraninin

ilerleyen yillarda da devam edecegi ongoriilmektedir (Kanit 5).
Kanitlar

Kamt 1: Bartin Universitesi Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katiimi Destekleme Y&nergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/143141

Kanit 2: Goérevlendirme yazisi,
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:u:/g/personal/skabatas _personel bartin _edu tr/EXsZ9jPIJURMuTm
0qYZkgTUBAvsK7gkkOouH4VUcUuNEEg?e=mdWiYXx

Kanit 3: Gorevlendirme iptal yazist
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:u:/g/personal/skabatas_personel bartin_edu_tr/EXsZ9jPIJURMuTm
0qYZkgTUBAvsK7gkkOouH4VUcUuNEEg?e=mdWiYXx

Kamt 4: Bartin Universitesi ERASMUS Degisim Programi Y6nergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139552
Kamt 5: ERASMUS Bagvuru Siireci ve Deneyimleri WEBINAR

https://kalite.bartin.edu.tr/etkinlikler/erasmus-basvuru-sureci-ve-deneyimleri.html

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk diizeyi: 3

Tesvik ve édiillendirme uygulamalart birim geneline yayilmigtir.

Universitemiz 6gretim elemanlarmin bilimsel makale, kitap, kitap boliimii, bildiri, proje, atif,
patent, endiistriyel tasarim gibi caligmalari tesvik etmek ve ddiillendirmek amaciyla Akademik
Tesvik Yonetmeligi uygulanmaktadir (Kamit 1). Bu amagla 6gretim elemanlarinin akademik
tesvik bagvurularinda kolaylik saglamasi agisindan bagvuru kilavuzlari olusturulmaktadir
(Kamt 2, 3). Bu sekilde kurumumuz 6gretim elemanlarinin uluslararasi literatiire katki
saglayarak tiniversitemizin adini duyurmalar1 amag¢lanmaktadir. 2021 yil1 bilimsel ¢aligmalari
esas alindiginda, Ortak Dersler biinyesinde c¢aligan 1(bir) 6gretim elemani akademik tesvik

O0denegi almaya hak kazanmistir (Kanit 4, Kanit 5). Bu amagla 6gretim elemanlarimizin
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akademik gelisimleri desteklenmekte ve ilerleyen yillarda bu basar1 grafiginin devam etmesi

amaclanmaktadir.

Kanitlar
Kamt 1: 2021 Y1li Akademik Tesvik Odenegi Duyurusu,
https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/2021-vyili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi.html

Kamt 2: Ogretim Eleman1 Akademik Tesvik Basvuru Islemleri Kilavuzu
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/33afcdf65724e54alc723ac73de81539/klv00150gretimelemaniakademikt

esvikbasvuruislemlerikilavuzu.pdf

Kamt 3: Akademik Tesvik Odenegi Basvurularinda Sunulacak Belgelere Dair Kilavuzu
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/33afcdf65724e54alc723ac73de81539/klv0028-akademik-tesvik-odenegi-

basvurularinda-sunulacak-belgelere-dair-kilavuzu.pdf

Kamt 4: Akademik Tesvik Odenegi Nihai Sonuglari (Duyuru)

Akademik Tesvik Odenegi Nihai Sonuclari- Personel Daire Baskanligi- Bartin Universitesi (bartin.edu.tr

Kamt 5: Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu Nihai Sonu¢ Puan Tablosu egitim-
fakultesi.pdf (bartin.edu.tr)
Kamt 6: “Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yo6nergesi”, https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170200

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birim tercihleri yoniinde

uygulanmaktadir.

2547 sayilh Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Universitemiz
Rektorliik birimine bagli Ortak Dersler Boliimii Ortak Dersler Ana Bilim Dalinin agilmast,
11.08.2021 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisi ile uygun goriilmiis ve bu bilgi
T.C. Bartin Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligi tarafindan ilgili birimlere
24.08.2021 tarihinde bildirilmistir (Kamt 1). Tlgili boliimiin aktif olarak agilmasi ve boliim
Ogretim elemanlarinin organizasyonel anlamda gorev yapmaya baslamasi, bdliime bir boliim
bagkani atamasinin yapilmasiyla gerceklesmistir.

“Ortak Dersler Boliimii”, “Tiirk Dili” ile “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi” olmak iizere iki
ana bilim dalindan olusmaktadir. Bu ana bilim dallarindaki arastirma- gelistirme siireglerinin
niteliksel ve niceliksel bicimde yoOnetimi, bu siireglerin belirli periyotlarda denetlenmesi,
sonuclarin ortaya konulup amaglanan verilere ulasilip ulasilmadiginin belirlenmesi agisindan

birimlere ait birer stratejik plan hazirlanmistir (Kanit 2,3).
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Boliimde yer alan ana bilim dallarina (Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi) ait stratejik
planlar “Ortak Dersler Boliimii” internet sayfasinda yayimlanmistir (Kanit 4). “Ortak Dersler
Béliimii niin “Tiirk Dili” ve “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi” béliimlerinin birlestirilmesi
neticesinde yeni kurulan bir olusum olmasi, boliimler adina 2021 yilinda olusturulan stratejik
planlarin gerceklesmesine dair bir raporun ¢ikarilamamasi sonucunu dogurmustur.

Arastirma — Gelistirme siireglerinde organizasyonel yapinin olusturulmasi, bu yapinin gerekli
stire i¢inde islerlik kazanmasi, arastirma yonetisim modelinin gelistirilmesi ve uygulamalarinin
belirlenmesinde kullanilacak yeni yontemlerin izlenebilmesi ve devreye alinmasi agisindan

Ortak Dersler Boliimii Bagkanligi tarafindan bir kalite komisyonu kurulmustur (Kamt-5).

Kamtlar:

Kamt-1: T.C. Bartin Universitesi Personel Daire Baskanligi tarafindan gonderilen E-31949236-907.03-
2100079060 say1li ve Bolim ve Ana bilim dali agilmasi (Ortak Dersler Boliimii Ortak Dersler Ana Bilim Dal1)
konulu resmi yazi.
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/ERoFMpcDFzF
MglalSuxb5koBsjILGHDXpO0DWoY2GDAp9Fw?e=bmLWWz

Kamt-2: Tirk Dili Boliim Baskanlhig: Stratejik Plani (2021-2023)
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EXY 8t-
LA8j50h1tQOfNxXyABfofq9zgHpXSRSZEY _teKrg?e=90338f

Kamt-3: Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliim Baskanlig1 Stratejik Plan1 (2021-2023)

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler personel bartin _edu_tr/EaBNe6jEbbNAu
MoMC36yfO8BORVDOLQKD3D8qglLJydLreg?e=CEADKs
Kamit-4: Ortak Dersler Boliimii Internet Sayfas1 Baglant1 Adresi — Stratejik Plan

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler personel bartin_edu tr/EeACwBQYSI1IE
tXYe6H-1hiABCmhCSgHNVmMKNpAmvkapYpw?e=130b3C
Kamit-5: T.C. Bartin Universitesi Rektorliik Ortak Dersler Béliimii Baskanlig1 tarafindan génderilen E-68983172-

050.06.01-2100131164 sayil1 ve Birim Kalite Komisyonu konulu resmi yazi.
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler personel bartin_edu_tr/EavY61M6VWIF
raMLV1AvHscBHzeOrFC54ZGjhMZL5FwNzw?e=eP42d5

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde oOgretim elemanlarimin arastirma  yetkinliginin  gelistirilmesine yénelik uygulamalar

yiiriitiilmektedir.

“Ortak Dersler Boliimii’nde gorev alan 6gretim elemani sayist 8, doktorasini tamamlayarak

Doktor unvanini almaya hak kazanan 6gretim eleman sayisi ise 5’tir. Ogretim elemanlarindan
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https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EaBNe6jEbbNAuMoMC36yfO8BORVD0LQkD3D8glLJydLreg?e=CEADks
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EeACwBQyS1lEtXYe6H-1hiABCmhCSgHNVmKNpAmvkapYpw?e=I3Ob3C
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EeACwBQyS1lEtXYe6H-1hiABCmhCSgHNVmKNpAmvkapYpw?e=I3Ob3C
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EavY61M6vWlFraMLV1AvHscBHzeOrFC54ZGjhMZL5FwNzw?e=eP42d5
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EavY61M6vWlFraMLV1AvHscBHzeOrFC54ZGjhMZL5FwNzw?e=eP42d5

2’si doktora egitimlerine devam etmektedir. Bu baglamda bdliimde doktora egitimini
tamamlamig Ogretim elemani orani %62,5’tir. Bolim internet sayfasinda hangi 6gretim
elemanlarinin “Ogretim Gérevlisi Doktor” unvami ile gérev yapmaya devam ettigi bilgisi
bulunmaktadir (Kanit 1).

“Ortak Dersler Boliimii” biinyesindeki “Tiirk Dili” ve “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi” ana
bilim dallarinda gorev alan akademik personelin, yil bazinda ulagmalar1 gereken performans
gostergelerinin ortaya konulmasi i¢in birimler bazinda birer stratejik plan hazirlanmis ve bu
planlardaki ilgili hedef kartlar1 araciligiyla amaglar ve hedefler belirlenmistir (Kanit 2,3).
Béliim biinyesindeki ana bilim dallarina (Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi) ait
stratejik planlar “Ortak Dersler Bolimii” internet sayfasinda yayimlanmistir (Kamt 4).
Boliimde gorev alan 6gretim elemanlari, boliim kurulmadan 6nce gorev yaptiklari boliimler igin
hazirlanmis olan stratejik planlardaki hedef kartlarina uygun olarak akademik ¢alisma yapmaya
devam etmis ve arastirma yetkinliklerinin gelismesi i¢in faaliyetlerini siirdiirmiislerdir (Kanit
5,6,7,8,9,10,11,12,13, 14).

Boliimde gorev alan 6gretim elemanlarinin hem kendilerine arastirma yetkinligi kazandirmalari
hem de boliimdeki aragtirma-gelistirme faaliyetlerine katki sunabilmeleri amaciyla 6zellikle
T.C. Bartin Universitesi Personel Daire Baskanlig1 tarafindan Bartin Universitesi Hizmet ici
Egitim YOnergesi uyarinca gerceklestirilen hizmet ici egitimlere katilimlar saglanmistir (Kamit
15, 16, 17,18,19,20,21, 22).

Béliimde gérev alan 6gretim elemanlari; T.C. Bartin Universitesi Personel Daire Baskanliginin
direktifleri ve bilgilendirmeleri araciligiyla kamu ¢alisanlari i¢in ¢esitli ve 6nemli hususlarda
egitim alinabilmesini saglayan “Uzaktan Egitim Kapis1” uygulamasinin internet sitesinde yer
alan ilgili egitimleri almakta ve aragtirma yetkinliklerini bu egitimler vesilesiyle

gelistirmektedir (Kanit 23).

Kanitlar:

Kamt 1: Ortak Dersler Boliimii Internet Sayfas1 Baglant: Adresi — Akademik Personel
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EUlpDwvIvjBH
mZvv3_5T9MgB7M6rrRrjaNyPal._LP-Bg_A?e=tFMZbT

Kamit 2: Tirk Dili Boliim Bagkanlig: Stratejik Plan1 (2021-2023)
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EQf 6CLxa-
dHuog2vRcaPG8BRQ-biOGzWDkvSCWmsriRhw?e=GXLodp

Kamt 3: Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliim Baskanlig1 Stratejik Plan1 (2021-2023)
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EQISh7roa7NKg
VKKVUKyYp5EBjUS6LN6QmMx6-pVNgMQY Bsw?e=L f4ISf

Kamit 4: Ortak Dersler Boliimii internet Sayfas1 Baglant1 Adresi -Stratejik Plan
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https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EUIpDwvlvjBHmZvv3_5T9MgB7M6rrRrjaNyPaL_LP-Bg_A?e=tFMZbT
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EUIpDwvlvjBHmZvv3_5T9MgB7M6rrRrjaNyPaL_LP-Bg_A?e=tFMZbT
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EQf_6CLxa-dHuog2vRcaPG8BRQ-biOGzWDkvSCWmsr1Rhw?e=GXLodp
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EQf_6CLxa-dHuog2vRcaPG8BRQ-biOGzWDkvSCWmsr1Rhw?e=GXLodp
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EQlSh7roa7NKgVkKvUkyp5EBjUs6LN6Qmx6-pVNgMQYBsw?e=Lf4lSf
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EQlSh7roa7NKgVkKvUkyp5EBjUs6LN6Qmx6-pVNgMQYBsw?e=Lf4lSf

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler personel bartin_edu tr/EZmcY6mdexR
MjBO-7NKCG44BQinX3slqg9wA-GC3Ril-LSg?e=ChlJKX
Kamt 5: Ogr. Gor. Hasan AKGUL — “Ebiizziya Tevfik’in Yazdig1 Hasan Sabbah Biyografisi” baglkli, Littera

Turca, Littera Turca Journal of Turkish Language and Literature dergisinde yayimlanan aragtirma makalesi.
Akgiil, H. (2021), “Ebiizziya Tevfik'in Yazdig1 Hasan Sabbah Biyografisi”, Littera Turca, Littera Turca Journal
of Turkish Language and Literature, 7/4, 804-820.
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/Ee-
JnuefliVHIgQagwKDTFkBVnejly-s8Y CFOyqQcCW-qg?e=KGIBe5

Kamt 6: Ogr. Gor. Fatma CELIK — “Varidat” baslikli, “Bize Yon Veren Metinler I1I Beylik’ten Cihan Devleti’ne
(1299-1606...)” kitabinda yer alan kitap bolimii.

CELIK, Fatma (2021). “Varidat”, Bize Y6n Veren Metinler I1I Beylik ’ten Cihan Devleti’ne (1299-1606...), Alatl1,
A. (Der.), Ceylan, O. (Ed.), Nevsehir: Kapadokya Universitesi Yayinlari.

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler personel_bartin_edu tr/EV7pL460UZJM
tecLdy9oKJoBISR7QlygkLiidr7Gv-GxKw?e=Dv1gHE
Kamt 7: Ogr. Gor. Dr. Mustata MUTLU — “1. Uluslararasi1 Spor ve Sosyal Bilimlere Multidisipliner Yaklasim

Kongresi”nde s6zel sunum yapildigina dair katilim belgesi.

Mutlu, Mustafa (2021). “Erken Cumhuriyet Dénemi Tiirk Tarih Calismalarinda Tiirk Sporu”, 1. Uluslararas: Spor
ve Sosyal Bilimlere Multidisipliner Yaklagim Kongresi, 25 Kasim 2021, Istanbul.
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:i:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EVYJaamGUDN
Egl1EhRPVEqwIQBLWBYZkSzovu7K911lgUPxw?e=MBcanN

Kamt 8: Ogr. Gor. Dr. Mustafa MUTLU — “Bahriyeli Ressam Ali Sami Boyar’in Hayat1 ve Faaliyetleri” baslikli,

Selguk Universitesi Tiirkiyat Arastirmalar1 Dergisi’nde yayimlanmis arastirma makalesi.

Mutlu, M. (2021). BAHRIYELI RESSAM ALI SAMI BOYAR’IN HAYATI VE FAALIYETLERI (1880-1967).
Selguk Universitesi Tiirkiyat Arastirmalar1 Dergisi, (52), 283-307. DOI: 10.21563/sutad.986613
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EfRWPyQh1KJ
Mk3TVinlaX9UBXCM5p9rYwODbF7BUuL Oesw?e=plUdyE

Kamt 9: Ogr. Gor. Dr. Mustafa MUTLU- “Spor Alemi Dergisinin Kisa Omiirlii Bir Kardes Yaymi: Kessaf”

baslikli, Igdir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi’nde yayimlanmis arastirma makalesi.

Mutlu, Mustafa (2021). “Spor Alemi Dergisinin Kisa Omiirlii Bir Kardes Yaymn1: Kessaf”, Igdir Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, S 26, s. 533-554.
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/ETRRv9gakZhG
q6zYbZvgF40BvIB-OV1ImhFVilPqYYGnllw?e=HclaN2

Kamt 10: Ogr. Gor. Dr. Ozgiir TILBE — “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi: Cevrimigi Ogrenmede
Kalite Giivencesi Caligtay1”’na katilindigina dair katilim belgesi.
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/ESw9OTfPwi-
dJMQHWE72svYUBf7xexsDbUijRABWjQvV0i9A?e=aoKseN

Kamt 11: Ogr. Gor. Dr. Yildiray BULUT — “Ahmet Kutsi Tecer’in Siirlerinde Yasam ve Oliim” baghkli, Sdylem

Filoloji Dergisi’nde yayimlanmis arastirma makalesi.
Bulut, Y. (2021). Ahmet Kutsi Tecer'in Siirlerinde Yasam ve Oliim. Séylem Filoloji Dergisi, 6 (1), 37-47 . DOLI:
10.29110/soylemdergi.867954
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https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EZmcY6mdexRMjBO-7NKCG44BQinX3slq9wA-GC3RiI-LSg?e=ChlJKX
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EZmcY6mdexRMjBO-7NKCG44BQinX3slq9wA-GC3RiI-LSg?e=ChlJKX
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/Ee-JnuefIiVHlgQagwKDTFkBVnej1y-s8YCF0yqQcCW-qg?e=KGlBe5
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/Ee-JnuefIiVHlgQagwKDTFkBVnej1y-s8YCF0yqQcCW-qg?e=KGlBe5
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EV7pL46oUZJMtecLdy9oKJoBlSR7QlygkLiidr7Gv-GxKw?e=Dv1gHE
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EV7pL46oUZJMtecLdy9oKJoBlSR7QlygkLiidr7Gv-GxKw?e=Dv1gHE
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:i:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EVYJaamGUDNEg1EhPVEqwlQBLWByZkSzovu7K911lgUPxw?e=MBcanN
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:i:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EVYJaamGUDNEg1EhPVEqwlQBLWByZkSzovu7K911lgUPxw?e=MBcanN
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EfRWPyQh1KJMk3TVinlaX9UBXCM5p9rYw0DbF7BUuLOesw?e=plUdyE
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EfRWPyQh1KJMk3TVinlaX9UBXCM5p9rYw0DbF7BUuLOesw?e=plUdyE
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/ETRRv9gakZhGq6zYbZvqF40BvIB-OV1mhFViIPqYYGn1lw?e=Hc1aN2
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/ETRRv9gakZhGq6zYbZvqF40BvIB-OV1mhFViIPqYYGn1lw?e=Hc1aN2
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/ESw9OfPwi-dJmQHWF72svYUBf7xexsDbUijRABWjQv0i9A?e=aoKseN
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/ESw9OfPwi-dJmQHWF72svYUBf7xexsDbUijRABWjQv0i9A?e=aoKseN

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/a/personal/ortakdersler personel bartin_edu tr/EYvi2n4dHZFA
m2Z2ehinLwAB_qSydNhJWjEoVN7sO2VBLQ?e=qlFHjl
Kamit 12: Ogr. Gor. Dr. Yildiray BULUT — “Sabahattin Ali’nin Hayatinda Askin Yeri ve Ask Temli Siirlerinin

Tem, Dil ve Uslup Acisindan Incelemesi” baslikli, RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalari Dergisi’nde
yayimlanmis arastirma makalesi.

Bulut, Y. (2021). Sabahattin Ali’nin hayatinda askin yeri ve agk temli siirlerinin tem, dil ve iislup agisindan
incelemesi. RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalar1 Dergisi, (22), 409-42. DOI: 10.29000/rumelide.886086
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/ESmPB6UeUBtJ
0jSJ9J3fzIMBOeslyuVAMOsqLiKCtIxsY Q?e=r47nQY

Kamt 13: Ogr. Gér. Dr. Yildiray BULUT — Uluslararas1 Kongre “Tiirk Kiiltiir Mirastm Mayalayanlar: Yunus

Emre, Hac1 Bektas Veli, Ahi Evran” adli uluslararas1 kongrede ¢evrim i¢i s6zel sunum yapildigina dair katilim
belgesi.

Bulut, Yildiray (2021). “Emine Ismsu’nun “Haci Bektas” Romaninda Kurgusal Ogeler ve Romanda Hac1 Bektas
Veli’nin Kurgusal Ogretileri”, Tiirk Kiiltiir Mirasin1 Mayalayanlar: Yunus Emre, Hac1 Bektas Veli, Ahi Evran
Uluslararas1 Kongre, 30 Eyliil-1 Ekim 2021. Sunum tarihi: 1 Ekim 2021.
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EbO_TIQUaCxHs
FnMObbLbb4BIg04xDeVut7muOB1EJVSjQ?e=ZkDm6n

Kamt 14: Ogr. Gor. Dr. Yildiray BULUT — V. Uluslararas1 Dil ve Edebiyat Arastirmalar1 Sempozyumu:

“DTCF’de Tiirkoloji’nin Yeri” adli uluslararasi sempozyumda ¢evrim igi sdzel sunum yapildigina dair katilim
belgesi.

Bulut, Yildiray (2021). “Ahmet Kutsi Tecer'in Siirlerinde Ask ve Sevgi”, — V. Uluslararas1 Dil ve Edebiyat
Aragtirmalart Sempozyumu: “DTCF’de Tiirkoloji’nin Yeri”, 21-22 Ekim 2021. Sunum Tarihi: 22 Ekim 2021.
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EeNc10gMg3pB
mIJQX1W7aVMBOdZhK_anY10SBvCnQwoqsw?e=0TO1rp

Kamt 15: Ogr. Gor. Hamza SEKER- Kalite Giivencesi ve Pukd Déngiisii, Kalite Siireclerinde Kanitlar ve Rapor

Yazimi- Katilim Belgesi
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler personel bartin_edu tr/EeNc10qgMg3pB
mIJOX1W7aVMBOdZhK_anY1o0SBvCnQwogsw?e=UImHWD

Kamt 16: Ogr. Gor. Hamza SEKER- Kisisel Verilerin Korunmasi ve ilgili Mevzuat - Katilim Belgesi
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler personel bartin_edu tr/EZPCGe rl39Jrx
UJ7EDCs08BANi84dSludQD3nof4nsucw?e=tWPnBF

Kamt 17: Ogr. Gér. Hamza SEKER- Ogretim Teknolojileri ve 21.yy Becerileri- Katilim Belgesi
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EbzsR10KBadBk
[159pQuXM8BUb7KLXIPLNbLA4Sz74aa5AQ?e=k5TEU8

Kamt 18: Ogr. Gor. Hamza SEKER- Uzaktan ve Yiiz Yiize Egitimde Ogretim Yontem ve Teknikleri - Katilim

Belgesi
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EZPOQ2HrwYB
CpWPMwZ6hT50B2V8rZmT8y0-yvctVvHjwnA?e=wi4KYE2

Kamt 19: Ogr. Gor. Hasan AKGUL- Belge Yonetimi ve Arsivcilik - Katilim Belgesi

29


https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EYvi2n4dHZFAm2Z2ehInLwAB_qSydNhJWjEoVN7sO2VBLQ?e=qlFHjI
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EYvi2n4dHZFAm2Z2ehInLwAB_qSydNhJWjEoVN7sO2VBLQ?e=qlFHjI
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/ESmPB6UeUBtJgjSJ9J3fzlMBOeslyuVAmOsqLiKCt9xsYQ?e=r47nQY
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/ESmPB6UeUBtJgjSJ9J3fzlMBOeslyuVAmOsqLiKCt9xsYQ?e=r47nQY
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/Eb0_TIQUaCxHsFnMObbLbb4Blg04xDeVut7muOB1EJvSjQ?e=ZkDm6n
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/Eb0_TIQUaCxHsFnMObbLbb4Blg04xDeVut7muOB1EJvSjQ?e=ZkDm6n
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EeNc10qMg3pBmIJQX1W7aVMBOdZhK_anY1oSBvCnQwoqsw?e=0TO1rp
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EeNc10qMg3pBmIJQX1W7aVMBOdZhK_anY1oSBvCnQwoqsw?e=0TO1rp
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EeNc10qMg3pBmIJQX1W7aVMBOdZhK_anY1oSBvCnQwoqsw?e=UlmHWD
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EeNc10qMg3pBmIJQX1W7aVMBOdZhK_anY1oSBvCnQwoqsw?e=UlmHWD
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EZPCGe_rl39JrxUJ7EDCs08BAni84dSIudQD3nof4nsucw?e=tWPnBF
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EZPCGe_rl39JrxUJ7EDCs08BAni84dSIudQD3nof4nsucw?e=tWPnBF
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EbzsR10KBadBkli59pQuXM8BUb7kLxrPLnbL4Sz74aa5AQ?e=k5TEU8
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EbzsR10KBadBkli59pQuXM8BUb7kLxrPLnbL4Sz74aa5AQ?e=k5TEU8
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EZPOQ2HrwYBCpWPMwZ6hT5oB2V8rZmT8y0-yvctVvHjwnA?e=w4KYE2
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EZPOQ2HrwYBCpWPMwZ6hT5oB2V8rZmT8y0-yvctVvHjwnA?e=w4KYE2

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler personel bartin _edu tr/ER4BTtrVJ9ILo
CEOAO5Z0FMBwW50SOerWnme WmV7Ve6XRQ?e=jyVz8J

Kamt 20: Ogr. Gor. Hasan AKGUL- Kalite Giivencesi ve Puko Déngiisii, Kalite Siireglerinde Kanitlar ve Rapor
Yazimi- Katilim Belgesi
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EfnXsTfn9p9Fm
HGPLDyXmFIBJN_nQIwFMobLs2 9T9QU8w?e=ZR9c79

Kamt 21: Ogr. Gor. Hasan AKGUL- Stratejik Hedef ve Gosterge Hazirlama- Katilim Belgesi

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler personel bartin_edu tr/EdF_F9SJyZRNh
ACRgFXg-4wBM eX61-79wI2V61IWTYZinQ?e=1Iv1EE
Kamt 22: Ogr. Gér. Dr. Yildiray BULUT- Kalite Giivencesi ve Pukd Déngiisii, Kalite Siirelerinde Kanitlar ve

Rapor Yazimi- Katilim Belgesi
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EVpPk28UE990
pDTpe2wJW54BmuJQ5rnctgVLIGURNFikKKA?e=m7xHxm

Kamit 23: T.C. BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Béliimii tarafindan

Personel Daire Baskanligina, “Uzaktan Egitim Kapis1” iizerinden "Insan Haklar1 Temelinde Is Yerinde Cinsiyet
Esitligi", "Insan Haklar1 ve Kamu Denetciligi Kurumu Baglaminda Iyi Yénetim ilkeleri", "Insan Haklari
Cergevesinde Etik" ve "Insan Haklar1" konulu egitimlere katilim saglandigina dair yazilmis resmi yaz.
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EeSbfEuMO9ftigJ
ubLAIg8kB--1dN_5UrZd3HesmziVFmA?e=uK0Cpc

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

yiiriitiilmektedir.

Ortak Dersler Boliimii biinyesinde yer alan “Tiirk Dili” ile “Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi”
birimlerinde gorevli 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin artmasi ve bu baglamda
boliimcee bir sinerji i¢inde faaliyet gosterebilmeleri dogrultusunda y1l bazinda gerceklestirmeleri
gereken amag ve hedefleri belirlemek i¢in birer stratejik plan hazirlanmistir (Kamt 1,2).
Boliim biinyesinde yer alan birimler tarafindan hazirlanan stratejik planlar, Ortak Dersler
Bolimii’niin internet sayfasinda yayimlanmistir (Kanit 3).

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligi kazanmalarinin desteklenmesi ve
standart uygulamalar ya da mevzuat gibi hususlarda is birligi i¢inde hareket edebilmeleri
acisindan T.C. Bartin Universitesi Personel Daire Baskanlig1 tarafindan Bartin Universitesi
Hizmet i¢i Egitim Yonergesi uyarinca gerceklestirilen hizmet ici egitimlere katilimlari

saglanmistir (Kamt 4, 5, 6, 7, 8, 9).
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“Uzaktan Egitim Kapis1” uygulamasi aracilifiyla kamu c¢alisanlari i¢in hazirlanan egitimlere
katilim saglanmis ve bu katilimlar resmi yazi ile T.C. Bartin Universitesi Personel Daire
Baskanligina bildirilmistir (Kanit 10).

Ortak Dersler Boliimii biinyesinde yer alan birimlerden “Tiirk Dili” 6gretim elemanlarinin
Universitemiz Egitim Fakiiltesi disindaki fakiilte ve yiiksek okullarda verdikleri “Tiirk Dili -
ve II” dersleri uzaktan egitim (¢evrim igi) yoluyla; “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi” 6gretim
elemanlarinin verdigi “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-I ve II” dersleri ise tiim fakiilte ve
yiiksek okullarda uzaktan egitim (¢evrim i¢i) yoluyla gerceklestirilmektedir. S6z konusu
derslerin asenkron videolari, derslere ait ders programlari, derslerin sinavlari gibi hususlar, T.C.
Bartin Universitesi Rektorliigii Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile ortaklasa
plan ve program yapilarak diizenlenmektedir (Kamit 11). Universitemiz dgrencileri, “Ortak
Dersler Bolimii” 6gretim elemanlar tarafindan verilen ¢evrim i¢i derslere ve bu derslerin
siavlarina bir internet sitesi araciligiyla katilabilmekte ve bu sitede Uzaktan Egitim Uygulama
ve Aragtirma Merkezi tarafindan dersler, sinavlar ve diger hususlar hakkinda duyurular

gerceklestirilmektedir. (Kamt 12).

Kanitlar

Kamt 1: Tiirk Dili Boliimii Stratejik Plan1 (2021-2023)
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EX5x8MxUv-
dOv6GFD4yWX_0BV8F-gMrPaLtqBHcGdDORgg?e=eqgjeukK

Kamt 2: Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliim Baskanlig1 Stratejik Plan1 (2021-2023)
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EdmyEzAjQJdMt
NFg8oRA]jjYBzcOQOvjoMeDLXb4gubKIFQ?e=UzB6RA

Kamit 3: Ortak Dersler Boliimii Internet Sayfas1 Baglant1 Adresi — Stratejik Plan

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler personel bartin_edu_tr/Ef5ZgheXPEIKu
Rbsg90 Q44BXQgfcQU2GjmzrndZuLihhw?e=hCIfAW
Kamit 4: Ogr. Gor. Fatma CELIK- Belge Yonetimi ve Arsivcilik- Katilim Belgesi.

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler personel bartin_edu tr/EWmSxzcRibRL
oUqCScteYIUBXCo06iVDQWS5Y8vnQWA4AKVHA?e=Se7Rph

Kamt 5: Ogr. Gor. Fatma CELIK- Egitimde Olgme ve Degerlendirme Uygulamalari ve Uzaktan Egitimde Odev
Verme, Yapma ve Degerlendirme Siirecleri- Katilim Belgesi.
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EZ000iU7F8RM
jpUbhQe9ZAsB1MGaplZSk1AUj4bFFI12eQ?e=jz619B

Kamit 6: Ogr. Gor. Fatma CELIK- Kalite Giivencesi ve PUKO Déngiisii-Kalite Siireglerinde Kanitlar ve Rapor

Yazimi- Katilim Belgesi.

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler personel_bartin_edu_tr/EX0fxJueVV3BK(g
K93m5rO63wBT-nMjnskEAmMenjONHcPb2g?e=ggOhao

Kamt 7: Ogr. Gér. Fatma CELIK- Stratejik Hedef ve Gosterge Hazirlama- Katilim Belgesi.
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https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler personel bartin_edu tr/EcccDog2v5hHk
YiR0O4NrGSEB08KN12p6ZROTI ¢ST pgBA?e=KxYL5w
Kamt 8: Ogr. Gor. Hasan AKGUL- Belge Yénetimi ve Arsivcilik- Katilim Belgesi.

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler personel bartin _edu tr/ESq7Tdi24X1Fs
LDtPO9CVP4B80jLD8utR0alTcwZyg z g?e=STIUrs
Kamt 9: Ogr. Gér. Hamza SEKER- Uzaktan ve Yiiz Yiize Egitimde Ogretim Yéntem ve Teknikleri- Katilim

Belgesi.
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler personel bartin_edu tr/EXIIaRA9CYB
MuK?20JSJoFVOBjO x7isr7fzLvozFuVCUnQ?e=H20GM1

Kamt 10: Uzaktan Egitim Kapisi Egitimlerine Katilindigina Dair Resmi Yazi.
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler personel bartin_edu_tr/EYmOr76f-
WFHoUipbCSmXGgBgxAKXmknozDL7aDtUUUHpg?e=Tzpe2h

Kamt 11: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Ortak Calisildigina Dair Resmi Yazi.
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler _personel bartin_edu_tr/Ea3bt-
YcDylLsX _A-7pYD6UBXhAIZIjOy5UWTp0zMa0d3A?e=7vmGyqg

Kamt 12: Uzaktan Egitim Uygulamalari Internet Sayfas1 Baglant: Adresi- E-Ders
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler personel bartin_edu_tr/EbTwr900qt5Ms
FIHOXCCNXYBvVHXUco0laqCE106n2tTd4ww?e=v4yDZr

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

“Ortak Dersler Boliimii” biinyesinde yer alan “Tiirk Dili” ile “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi”
ana bilim dallarinda gorev alan G6gretim elemanlarmin yillik bazdaki arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin, akademik calismalarinin, sorumlu olduklar1 derslerin ve dgrencilerinin genel
durumlarini ortaya koymak ve bir sonraki yil i¢in amaglarini ve hedeflerini belirlemek agisindan
birer stratejik plan olusturulmustur (Kanit 1, 2).

Boliim biinyesinde yer alan ana bilim dallar1 tarafindan hazirlanan stratejik planlar, “Ortak
Dersler Boliimii”niin internet sayfasinda yayimlanmistir (Kamt 3).

Boliim biinyesinde yer alan “Tiirk Dili” ana bilim dalinda gérev yapan 4 6gretim elemanindan
3’{iniin (Ogr. Gér. Dr. Yildiray BULUT, Ogr. Gor. Fatma CELIK, Ogr. Gér. Hasan AKGUL)
ilgili dénemlerde Universitemiz Edebiyat Fakiiltesinde “Tiirk Dili — I’ ve “Tiirk Dili — II” dersi
disinda dersler vermeleri (Osmanli Tiirk¢esine Giris, Eski Tiirk Edebiyati, Yeni Tiirk Edebiyati
dersleri) T.C. Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan talep edilmis ve
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yapilan gorevlendirmeler uygun goriilmiistiir. Bu gorevlendirmeler, i¢ paydas tarafindan sz
konusu Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlart yetkinliklerine gilivenildigini ve bu
yetkinliklerin yeterli seviyede oldugunu gostermektedir. (Kamit 4, 5, 6).

“Ortak Dersler Boliimii” biinyesinde yer alan “Tiirk Dili” ana bilim dalindan bir 6gretim
elemani, T.C. Bartin Universitesi Rektorliigii Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan gerceklestirilen Tiirtkge Yeterlilik Sinav Komisyonunda bulunmak ve smavin
gerceklestirilmesini saglamak tizere gérevlendirilmistir (Kanit-7). Bu gorevlendirme i¢ paydas
tarafindan s6z konusu 6gretim elemaninin uzmanlik alanlari yetkinliklerine giivenildigini ve bu

yetkinliklerin yeterli seviyede oldugunu gostermektedir.

Kamtlar

Kamt 1: Tiirk Dili Boliim Bagkanlig: Stratejik Plani (2021-2023)
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EZ1Xnp29wcJM
ouuTDjHNKcwBMUSp6i58NbMz3DG6gxjVmg?e=g3PfRP

Kamt 2: Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliim Baskanlig1 Stratejik Plan1 (2021-2023)

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler personel bartin_edu tr/EeRr4J8Xsh9Hrr
x9KL80HJkBtd2BD1HFaAOaMiT6 Y36Bg?e=7N95VR
Kamt 3: Ortak Dersler Boliimii Internet Sayfas1 Baglant1 Adresi -Stratejik Plan

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler personel bartin_edu tr/EXbkpDepY 2xKI
s3j4668XqsB_VIXEdbxQ4uPpO0lQAoPwrA?e=6qDO0I0
Kamt 4: Turk Dili Bolumi 2021-2022 Giliz Dénemi Ders Gorevlendirme Talebi Bolum Karari.

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler personel bartin_edu_tr/Eba9dnt-
NvMpGIHUy|Dx1Q2Y Bbzf4sPOMsxIlUVx-PulHVA?e=xdjNy9
Kanit 5: Tirk Dili Bolimii 2020-2021 Bahar Donemi Ders Gorevlendirme Talebi Bolim Karari.

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EQ76DbwNOPt
MulRAFG-nI2MBYT8vTegaWAZgCdINGIjUmw?e=d31DmP

Kanit 6: 2020-2021 Bahar Dénemi CTLE Boliimii Ders Gorevlendirme Talebi Resmi1 Yazist.
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/ETAtQ3Wns-
JFutgb-1pxqgg4Bi7tz_JnHIP-bpmONNxvRmg?e=Eq6xIq

Kamt 7: Ogr. Gor. Dr. Yildiray BULUT- TOMER Tiirkce Yeterlilik Smavi Gérevlendirme Yazist

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler personel bartin _edu tr/EU4qb1WoURX
KoigZQ82 WiUBdi4DGerw419Y6N5DMO ang?e=P01lins

C.3.2. Ogretim Eleman1/ Arastirmaci Performansiin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere

olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadr.

“Ortak Dersler Boliimii” biinyesindeki “Tiirk Dili” ve “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi” ana

bilim dallarinda goérev alan Ogretim elemanlarimin yil bazindaki arastirma performansi
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hedeflerini belirlemek ve y1l sonunda hangi noktaya gelindigini gérebilmek amaciyla ana bilim
dallari i¢in birer stratejik plan hazirlanmistir (Kanit 1, 2).

Boliim biinyesinde yer alan ana bilim dallar1 tarafindan hazirlanan stratejik planlar, “Ortak
Dersler Boliimii”niin internet sayfasinda yayimlanmistir (Kamt 3).

Boliim biinyesinde gorev alan 0gretim elemanlar1 her yil diizenleyerek ilgili birime teslim
ettikleri gorev uzatma formlarinda yil i¢inde vermis olduklar1 dersler ve yapmis olduklari
akademik calismalar1 ibraz etmekte ve Universitemiz yonetimine seffaf bir bigimde
faaliyetlerini sunmaktadir (Kanit 4, 5, 6).

Boliim biinyesinde gorev alan Ogretim elemanlar1 yil i¢inde gergeklestirdikleri akademik
calismalar1 Yoksis araciligiyla 6z gegmis bilgilerine araliklarla eklemektedir. Oz gecmis
bilgileri “Ortak Dersler Boliimii” internet sayfasinda, bilgiler eklendigi an yayimlanmaktadir
(Kamt 7, 8, 9).

Kanitlar

Kamt 1: Tirk Dili Boliim Bagkanlhig: Stratejik Plani (2021-2023)
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EefyekwCmNRH

kF-VzQn9IS8BEtkeW951BfCCY ouaeMD27w?e=DQuN5P
Kamt 2: Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliim Baskanlig1 Stratejik Plan1 (2021-2023)

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler personel bartin_edu tr/EWNQ-
WGHHIixEilcgpWU87AcBaKiVvOtrPIp10z5lcQ6i A?e=gTcsnJ
Kamt 3: Ortak Dersler Boliimii Internet Sayfas1 Baglant: Adresi -Stratejik Plan

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EVC3fXbGSAZC
VKhRQQEjRaQBFYcQDbf4ANC5USEPginN2QA?e=tsL Zgl

Kamt 4: Ogr. Gor. Dr. Yildiray BULUT- GOREV SURESI UZATMA FORMU 2021
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/ERhWthbLH9JC
qVroYPgmb74Bx6fOFWKPA_HvMATaff _lg?e=xbDcsB

Kamit 5: Ogr. Gor. Hasan AKGUL- GOREV SURESI UZATMA FORMU 2021
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/ETOkmskasHZCq
Lw39RrjiFMBHCAF5zeyu5Ezm997Gv4BCqg?e=Aubgvc

Kamt 6: Ogr. Gor. Fatma CELIK- GOREV SURESI UZATMA FORMU 2021
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/EVN7swmlb4BK
nXKS096ggbwBOHEzVXXeKWqaAchoS9KgSQ?e=DUTHY9

Kamt 7: Ogr. Gér. Murat YUMLU- Ozgecmis Sayfas1 Ust Kisim Ekran Gériintiisii
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:i:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/ESZioRvWA4ItKkJ
Mw6V4u8kkB2mtmtDgq N4604HBtOj19XA?e=8tHf28

Kamt 8: Ogr. Gor. Dr. Ozgiir TILBE- Ozgegmis Sayfas1 Ust Kisim Ekran Goriintiisii

htps://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:i:/g/personal/ortakdersler _personel bartin_edu tr/EStH7ySyRAhKrv
wq9kdjvWgBRXU6D9Y4kygLp9gbjb4pKQ?e=dxzQBH
Kamt 9: Ogr. Gor. Dr. Segil OZDEMIR- Ozgecmis Sayfasi Ust Kistm Ekran Gériintiisii
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https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:i:/g/personal/ortakdersler _personel bartin_edu_tr/EZAeDvN|85Z1j
X0Q0nMe3Im8BTIIxVukbkN2516MmFu0Zbw?e=073m4J

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimin hedefleri ve stratejileri

dogrultusunda uygulanmaktadr.

Ortak Dersler Boliimii, Universitemiz misyon ve vizyonunda yer verilen “6grenci merkezli bir
yaklagimla nitelikli bireyler yetistirmek, toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve
kiiltiire ulusal ve evrensel diizeyde katki saglamak; ¢6ziim odakli bir yaklasimla bilimsel ve
toplumsal sorunlara yonelik arastirmalar ve uygulamalar gerceklestiren...bir {iniversite olmak™
anlayis1 (Kamit 1) ve Universitemizin toplumsal katki politikasma ydnelik hedef ve
stratejilerine uygun olarak akademik faaliyetlerde bulunma bilinci ile hareket etmektedir
(Kamt 2). Buna bagl olarak 2021-2023 Ortak Dersler Boliimii Stratejik Planinda toplumsal
katkiya ydnelik sosyo-kiiltiirel ve egitsel aktivitelere (Ornegin, Hedef Karti 5: Topluma katki
amagh diizenlenen etkinlik sayisi) dair hedefler belirtilmistir (Kanit 3). Bu hedefler,
Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinda yer verilen bélgenin kalkinmasma ve
gelismesine yonelik bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirmaya dayali stratejisiyle uyum
icindedir (Kamit 4). Bu dogrultuda hedeflenen faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi
asamasinda i¢ ve dis paydaslarla is birligi icinde calisiimaktadir. KOVID-19 salginiyla birlikte
bu faaliyetler gecici olarak yiiz ylize yapilamamaktadir. Ancak online (¢evrimigi) platformlar
aracilifiyla topluma katki faaliyetlerimize devam edilmis ve Boliimiimiiz ile Tiirk Dili ve
Edebiyati1 Boliimii ortakliginda bir ¢evrimigi konferans gerceklestirilmistir (Kamit 5). Topluma
katk1 saglamaya yonelik faaliyetlerimiz arasinda Boliimiimiiz 6gretim elamanlarinin toplum
yarar1 adina ¢esitli konularda gergeklestirdikleri kongre konusmalari bulunmaktadir (Kanit 6).
Ayni sekilde salgin dénemi 6ncesinde Cezaevi, i1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii gibi kurumlarda
toplumda Tiirk Dili duyarliligini olusturmak ve 6nemli giin ve sahsiyetlerle ilgili toplumsal
bilinci artirmak amaciyla konusmaci olarak gorev almakta ve Boliim olarak gerekli katkiy1
sunmaktaydik. Fakat pandemi kosullarindan dolay1r bu faaliyetlere ara verilmek zorunda
kalmmistir. Ilerleyen siiregte pandemi sartlarina baglh olarak gevrimici/yiiz yiize yeni

etkinliklerin yapilmasi planlanmaktadir.
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Kanitlar
Kamt 1: Bartin Universitesi Misyon ve Vizyonu

https://w3.bartin.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon.html

Kamit 2: Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politikast
https://kalite.bartin.edu.tr/kalite-komisyonu-alt-birimleri/yayin-ve-web.html

Kanit 3: Ortak Dersler Boliimii 2021-2023 Stratejik Plan1

https://ortakdersler.bartin.edu.tr/stratejik-plan.html

Kamt 4: Bartin Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan1
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/b35160c5-1986-4cf2-a8ff-31ceb009fdf9/20192023-donemi-stratejik-plani-guncel-
hali.pdf

Kanit 5: “Vefatinin 60. Yilinda Peyami Safa” Etkinliginin Video Kayd1

https://youtu.be/OpFc8 BgCkE

Kanit 6: Katilim Belgeleri:

Ogr. Gor. Dr. Mustafa MUTLU — “1. Uluslararas1 Spor ve Sosyal Bilimlere Multidisipliner Yaklasim

Kongresi”nde sdzel sunum yapildigina dair katilim belgesi
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:i:/g/personal/ortakdersler personel bartin_edu_tr/EVEbYGeMI9JD
VKNCdNwXi2ABU3mM2pDkjOLbFTKPLWGrGMg?e=211R3x

Ogr. Gér. Dr. Yildiray BULUT — Uluslararas1 Kongre “Tiirk Kiiltiir Mirasini Mayalayanlar: Yunus Emre, Haci
Bektas Veli, Ahi Evran” adli uluslararasi kongrede ¢evrim i¢i sdzel sunum yapildigina dair katilim belgesi
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ortakdersler_personel_bartin_edu_tr/Efd6jtun0C9Mho
KH8sdBoWkBcWVzT0B9OGuFyeWmRHYBDw?e=5W1bkJ

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3
Birim toplumsal katki kaynaklarini, toplumsal katk stratejisi ve birimler arast dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Ortak Dersler Boliimii, Rektorliige bagl bir birim olarak dogrudan mali ve fiziki kaynaga sahip

degildir. Bolimiimiiz egitim-0gretim faaliyetlerini gerceklestirebilmek icin i¢ paydaslariyla is
birligi i¢inde hareket etmektedir. Boliim olarak Universitemizin uluslararasilasma stratejisi
dogrultusunda yiriittiigii c¢alismalara akademik destek saglamak adma her sene
Universitemizde 6grenim goren uluslararas1 &grencilerin yazili ve sozlii Tiirkge kullanim
becerilerini gelistirmeye ve Tiirk¢ce hakimiyetlerini arttirmaya yonelik “Akademik Tiirkge”
dersi verilmektedir. Ancak Bolimiimiize ait derslik bulunmadigi i¢cin Agdact ve Kutlubey
Yerleskelerinde yer alan Fakiiltelerden derslik talebinde bulunulmaktadir (Kamit 1). Ayrica
Bolimiimiizde gorev yapmakta olan Ogretim elamani sayisinin  azhigindan dolay1
gerceklestirilen tiim toplumsal faaliyetlerde biitiin 6gretim elamanlar1 ortak sorumluluk almakta

ve siireci birlikte yiiriitmektedirler.

Kanitlar
Kanit 1: Akademik Tiirk¢e Dersi Hakkinda
https://turkdilibolumu.bartin.edu.tr/duyurular/akademik-turkce-dersi-hakkinda-09303931.html
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 2
Birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yénelik ilke, kural ve gostergeler

bulunmaktadir.

Boliimiimiiziin toplumsal katki performansini izleme ve iyilestirme faaliyetleri Birimimizde
gbrev yapmakta olan ve ayni1 zamanda Kalite Komisyonunda yer alan tiim dgretim elemanlari
tarafindan yiiriitilmektedir. Boliim Stratejik Planinda topluma katki saglamak amaciyla
belirlenen hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli takip ve kontroller yapilmaktadir.
Boliim olarak her sene bir dnceki seneye nazaran daha fazla faaliyette bulunma stratejimizden
hareketle planlamalar yapilmakta (Kamit 1) ve diizenli toplantilar gerceklestirilmektedir (Kanit
2).

Kanitlar:

Kamt 1: Ortak Dersler Bolimii 2021-2023 Stratejik Plam

https://ortakdersler.bartin.edu.tr/stratejik-plan.html

Kanit 2: Stratejik Plan Degerlendirme ve Topluma Y6nelik Etkinlik Planlama Toplantist Gorseli
https://ogrencibartinedu-

my.sharepoint.com/:i:/g/personal/ortakdersler _personel bartin_edu_tr/Ee8DauS2AeRGskkOh73YHewBy6957pt
MgASxfP-d89RS w?e=hflglLz
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler

e (agdas ve 6grenci merkezli yaklasim

e Akademik personelin 6grencilerle etkin iletisim halinde olmas1

e Akademik personelin lisansiistii kariyerlerine devam etmeleri ve kendilerini akademik
olarak gelistirmeleri

e Boliimdeki tiim akademik personelin doktora derecesine sahip olmasi veya doktora
egitimlerine devam etmeleri

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile etkin iletisim ve is birligi icinde

olunmasi

Gelismeye Acik Yonler

e Is birligine dayali ve paylasimci akademik c¢alisma yapma  kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmasi,

e Akademik calismalarda yaygin etki, topluma ve bilime katma deger gibi oncelikleri
dikkate alan ¢alismalarin artirilmasi ve daha fazla desteklenmesi,

e Egiticilerin egitimi uygulamalarinin ¢esitlendirilmesi,

e Toplum yararina yapilan ¢alismalarin nitelik ve nicelik bakimindan iyilestirilmesi,

e Ogrenme-dgrenme siireglerinde 6grenci merkezli uygulamalarm iyilestirilmesi,

e Yonetimin karar alma siireglerine tiim paydaglarin etkin katiliminin artirilmas.
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