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SUNUS

Stratejik plan calismalari, kamu kurumlarinin planli hizmet sunumunu saglamanin
yaninda kurumsal politika gelistirmeyi ve belirlenen bu politikalar1 uygulamaya koymayt,
izlemeyi ve degerlendirmeyi saglayan temel bir yonetim aracidir.

Bu dogrultuda Boliim Baskanligimiz “Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu™ tarafindan
hazirlanan “Tiirk Dili Boliimii Stratejik Hedef ve Gostergeleri”nde 2021-2023 yillar1 arasindaki
egitim-0gretim faaliyetleri ve akademik faaliyetler konularinda sunulmasi 6ngériilen hizmetler,
gelistirilen politikalar, stratejik amaclar, hedefler ve performans gostergeleri somut bir sekilde
ortaya konulmustur.

Bolim stratejik planin hazirlanmasinda katkida bulunan komisyon iiyelerine ve

Boliimiimiiziin tiim akademik ve idari kadrosuna tesekkiirlerimi sunarim.

Dr. Ogr. Uyesi Can SEN
Boliim Bagkani
29 Ocak 2021



TURK DIiLi BOLUMU STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA KOMISYONU

“Tiurk Dili Boliimii Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu” Boliim Baskanligi’nin
05/01/2021 tarihli ve E-49839281-000-2100000811 sayili yazis1 ile asagidaki sekilde
olusturulmustur:

Tablo 1. Tiirk Dili Boliimii Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Adi Soyadi Gorevi
1 | Dr. Ogr. Uyesi Can SEN Boliim Bagkani
2 | Ogr. Gor. Dr. Yildiray BULUT Ogretim Gorevlisi
3 | Leyla AYDIN Sef




1. BOLUM
DURUM ANALIZI

1.1. Kurumsal Tarihce

Bartin Universitesi Tiirk Dili Béliimii, Bartin Universitesi'ne baglh fakiilte ve
yiiksekokullarda Ortak Zorunlu Ders olarak okutulan “Tiirk Dili-I” ve “Tiirk Dili-II”” derslerini
vermek iizerine Universitemizin kurulusuyla birlikte 2008 y1linda kurulmustur.

Tiirk Dili Béliimii, Universitemizde 6grenim géren dgrencilerin ilk yildan itibaren Tiirk
dilinin yap1 ve isleyis ozelliklerini gerektigi gibi kavramalarin1 saglamaya; 6grencilere Tiirk
dilini sevdirerek, dilin kurallarini sezdirerek dil ve diisiince arasindaki iligskiyi 6ziimsetmeye;
ogrencileri hem sosyal hem is yasamlarinda Tiirkgeyi bilingli, 6zenle ve gilivenle kullanmaya
yoneltmeye; 6grencilerin Tiirkceyi yazili ve sozlii iletisim araci olarak dogru, akict ve etkin bir
bicimde kullanabilme yeteneklerini gelistirmeye; egitim ve Ogretimde birlestirici ve
biitlinlestirici bir dil kullanirminin egemen kilinmasi yaninda ¢agdas dil bilincine sahip aydin
geng bireyler yetistirilmesine katkida bulunmaktadir.

Bunun yaninda B6lim Baskanligimizda gorev yapan akademik personel “Tiirk Dili-1”
ve “Tirk Dili-II” derslerinin haricinde yabanci uyruklu dgrenciler i¢in boliim dist segmeli ders
olarak agilan “Akademik Tiirk¢e” dersi ile BUDEM biinyesinde yabanci uyruklu dgrencilere
yonelik agilan Tiirkge kurslarina da girmektedirler. Ayrica Edebiyat Fakiiltesi ile Egitim
Fakiiltesi’nden gelen taleplere gore ihtiya¢ halinde Eski Tiirk Edebiyati, Yeni Tiirk Edebiyati,

Osmanl Tiirkgesi gibi alan derslerini de vermektedirler.

1.2. Paydas Analizi
Boliim Bagkanligimizin i¢ ve dis paydaslari tespit edilmis ve oncelik-Onem-etki
derecelerine gore asagidaki tabloda belirtilmistir (Etki ve 6nem derecesi i¢in: 1 en diisiik, 5 en
yiiksek; oncelik i¢in: 1 en yiiksek, 5 en diisiik).
Tablo 2. Tiirk Dili Boliimii Paydas Analizi

. Onem Etki N
Paydas Ad1 I¢/Dis Paydas Derecesi Derecesi Onceligi
Universitemize ~ bagh  fakiilte  ve i 5 5 {
yiiksekokullar ¢
Universitemizin 6n lisans ve lisans :
e o I¢ 5 5 1
Ogrencileri
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma :
: I¢ 5 4 2
Merkezi
Dil Egitim - Ogretim Uygulama ve i 5 5 3
Arastirma Merkezi (BU-DEM) ¢
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii Ic 1 1 4
YOK Dis 5 5 1
Tirk Dil Kurumu Dis 5 5 2
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Dis 4 4 3
Kiitiiphaneler Dig 2 2 4
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1.3. insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi
Bolim Bagskanlhigimizda Ocak 2021 itibariyle akademik personel olarak dort dgretim
gorevlisi ve idari personel olarak bir bilgisayar isletmeni gorev yapmaktadir.
Tablo 3. Akademik ve Idari Personel
Akademik Personel
1- Ogr. Gér. Dr. Yildiray BULUT
2- Ogr. Gor. Hamza SEKER
3- Ogr. Gér. Hasan AKGUL
4- Ogr. Gér. Fatma CELIK
Idari Personel
1- Bilg. isl. Feride TELLI

1.4. Ogrenciler ve Mezunlar
Boliim Bagkanligimiz iiniversitelerde Ortak Zorunlu Ders olarak okutulan “Tiirk Dili-
I” ve “Tiirk Dili-II” derslerini vermekle yiikiimlii oldugu icin kayith 6grencisi ve mezunu

bulunmamaktadir.

1.5. Teknolojik ve Fiziksel Kaynak Analizi
Boliim Baskanligimiz Agdaci Yerleskesi’ndeki Yunus Emre Derslikleri’nde yer alan
605 nolu oday1 kullanmaktadir. Boliim Baskanligimiza ait sinif, laboratuvar, konferans salonu
vs. bulunmamaktadir.
Boliim Bagkanligimizin zimmetinde bulunan teknolojik kaynaklar ise sunlardir:
Tablo 4. Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Bilgisayar 3
Lazer Yazici 1

1.6. Akademik Faaliyet Analizi
Akademik yayin faaliyetleri Boliimiimiiziin zayif yonlerinden birisidir. Bunda 6gretim
elemant basina diisen ders saati ve 6grenci sayisinin olduk¢a yiiksek olmasi ciddi anlamda
etkilidir. Yayn faaliyetlerini arttirmak i¢in gerekli ¢caligmalar yapilacaktir.
Tablo 5. Son iki Yilin Yayin Sayilari
Yayin Tiiri 2019 2020
Ulusal Makale - 1
Uluslararas1 Makale - -
Ulusal ve Uluslararas: Bildiri | - -
Kitap - -
Kitap Bolimii - -
Toplam 0 1




1.7. GZFT (Giigclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

* Giiclii Yonler

G.1. Cagdas ve 6grenci merkezli yaklagim
G.2. Akademik personelin 6grencilerle etkin
iletisim halinde olmas1

G.3. Akademik personelin lisansiistii
kariyerlerine devam etmeleri ve kendilerini
akademik olarak gelistirmeleri

G.4. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile etkin iletisim ve is birligi i¢inde

olunmasi

* Firsatlar

F.1. Tirk Dili I-IT derslerinin uzaktan egitim
yoluyla verilmesi

F.2. Tiirk Dili I-IT derslerinin programlarinin
ve sinavlarinin Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile koordineli olarak ortak

yapilmasi




2. BOLUM
GELECEGE BAKIS

Bartin Universitesi Tiirk Dili Boliimii, Universitemizin Stratejik Plani’nda belirledigi
misyon, vizyon ve temel degerleri yerine getirme ylikiimliiliigii ve bilinci ile hareket etmektedir.

Buna bagli olarak Boliimiimiiziin misyonu, vizyonu ve temel degerleri su sekildedir:

2.1. Misyon

Misyonumuz, 6grenci merkezli bir yaklasimla nitelikli bireyler yetistirmek; bilime,
sanata ve kiiltiire ulusal ve evrensel diizeyde katki saglamak icin Tiirk dilinin bireysel ve
akademik olarak dogru kullanimin1 yayginlastirmaktir.

2.2. Vizyon
Vizyonumuz ¢ézlim odakli bir yaklagimla Tiirk dilinin bilimsel ve toplumsal sorunlarina
yonelik arastirmalar ve uygulamalar gerceklestiren, verdigi egitimle dil bilinci asilayan bir

bolim olmaktir.

2.3. Temel Degerler

« Insana ve dogaya sayg1

* Dil bilincine sahiplik

» Hakkaniyet

* Hosgoru

» Etik degerlere baglhlik

* Katilimeilik

* Seffaflik

* Hesap verebilirlik

» Akademik diisiince 6zgiirligli

* Sosyal sorumluluk



3. BOLUM
FARKLILASMA STRATEJISI

3.1. Konum Tercihi

Bartin Universitesi iilkemizde bir yiiksekdgretim kurumundan beklenen arastirma,
egitim, girisim ve topluma hizmet islevlerinin hemen hepsinde nitelikli bir liniversite olmay1
hedeflerken ayni zamanda kendisini agirlikli olarak egitim odakli bir iiniversite olarak
konumlandirmaktadir. Bu dogrultuda Tiirk Dili Boliim Baskanlig iilkemizdeki yiliksekdgretim
politikalarmin tiniversitelere ylikledigi gérevler arasinda yer alan nitelikli bir egitim ve 6gretim
faaliyeti verme Olg¢iitiinii 6ncelik olarak kabul ederek kendisini egitim odakli bir birim olarak

konumlandirmaktadir.

3.2. Basan1 Bolgesi Tercihi

Bolim Bagkanligimiz tarafindan Ortak Zorunlu Ders olarak verilen Tiirk Dili I-1I ile
boliim dis1 segmeli ders olarak verilen Akademik Tiirkge dersleri Universitemiz biinyesinde
egitim gdren tiim On lisans ve lisans 6grencilerinin Tiirkgeyi giinliik hayatlarinda ve akademik
diizeyde soOzli ve yazili olarak dogru kullanmalarimi saglayacak ve bu da kendilerini,
diistincelerini daha saglikli ifade etmelerini saglayacaktir. Bu kazanim hem bdliimiin hem

Universitemizin misyon ve vizyonunun ger¢eklesmesine katkida bulunacaktir.

3.3. Deger Sunumu Tercihi

Birimimizin konum ve basar1 bolgesi tercihleriyle baglantili olarak egitim faaliyetlerinin
ogrenci odakli yliriitiilmesi, Tiirk dilinin eksiksiz ve islevsel kullaniminin 6gretimine dair gesitli
ders aktivitelerinin gergeklestirilmesi, bunlarin niteliginin arttirilmasi1 hedeflenmektedir.
Tiirkge egitimi odakli bir birim olarak konum ve basar1 bdlgesi tercihlerine bagli olarak 6n

lisans ve lisans 6grencilerin dil kullanimlarinin niteliginin yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

3.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Boliim Baskanligimiz tarafindan verilen Tiirk Dili I-II dersleri Universitemizdeki tiim
on lisans ve lisans (Tiirk Dili ve Edebiyati, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Tiirk¢e
Ogretmenligi boliimleri harig) dgrencileri tarafindan zorunlu olarak alindig1 i¢in Baskanligimiz
ve Ogretim gorevlilerimiz, Universitemizin tiim béliimleri ve &grencileriyle iletisim ve
etkilesim halindedir. Bu dogrultuda,

+ Ogrencilerimiz, 6gretim elemanlar1 ve ydneticiler arasinda saglikli bir iletisim
bulunmaktadir.

* Tiirk¢enin dogru ve islevsel kullanimina katkida bulunulmaya ¢alisilmaktadir.



» Ogrencilerin kendilerini sdzlii ve yazili olarak basaril bir sekilde ifade edebilmelerine
katkida bulunulmaya ¢alisilmaktadir.
» Akademik personel sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

» Akademik yayin sayisinin arttirilmast hedeflenmektedir.



4. BOLUM
STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Stratejik plan ¢alismalart dahilinde yapilan durum analizinde ortaya ¢ikan eksiklik ve
ihtiyaglar goz Oniine alimarak 4 ama¢ ve bu amaglart gerceklestirmek icin de 6 hedef

belirlenmistir.

4.1. Amaglar

Amag 1. Ogrenci merkezli egitimle égrencilerin Tiirk dili bilinglerini yiikseltmek.

Amag 2. Bilimsel arastirma ve yayimn faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden
gelistirmek.

Amag 3. Sosyal sorumluluk bilinciyle 6grencilerde ve toplumda Tiirk dili duyarlilig
olusturmak i¢in etkinlikler diizenlemek.

Amag 4. Katilimc1 yonetim ve organizasyon yapist ile kurum kiiltiiriini gelistirmek.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. On lisans ve lisans dgrencilerinin Tiirkge kullanim nitelikleri ve bagari
durumlar1 iyilestirilecektir.

Hedef 2.1. Ogretim elemanlariin ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere katilimi
arttirilacaktir.

Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayis1 ve niteligi arttirtlacaktir.

Hedef 3.1. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler arttirilacaktir.

Hedef 4.1. Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlagtirilacaktir.

4.3. Gostergeler
Yukarida belirtilen amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igcin 9 performans

gostergesi! belirlenmis ve bunlar i¢in hedef kartlar1 hazirlanmustir:

! Hedef kartlarinda parantez iginde verilen gosterge kodlar1 Universitemizin Stratejik Plani’ndaki kodlardir.
Parantez i¢inde kod bulunmayan PG1.2.1. gostergesi Boliimiimiize 6zgii gostergedir.

10



Tablo 6. Hedef Karti-1

Amacg (A1) Ogrenci merkezli egitimle 6grencilerin Tiirk dili bilinglerini yiikseltmek.
Hedef (H1.1.) | Egitim-0gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.
. . Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri . . 2021 2022 2023
Etkisi (%) | Baslangi¢c Degeri 2020
PGI1.1.1. (PG1.1.1.)
Egiticilerin egitimine
katilan akademik personel 60 2 3 4 4
sayist
PGI1.1.2. (PG1.1.5.)
Ogretim elemani1 basina 40 1090 950 900 850

diisen 0grenci sayisi

Tablo 7. Hedef Karti-2

Amag (A1) Ogrenci merkezli egitimle 6grencilerin Tiirk dili bilinclerini yiikseltmek.
Hedef (H1.2.) On lisans V.e .lisal.ls. 6gren.cilerinin Tiirkce kullanim nitelikleri ve basari
durumlari iyilestirilecektir.

" . Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri . . . | 2021 2022 2023
Etkisi (%) | Baslangi¢c Degeri 2020
PG1.2.1. Ogrencilerin Tiirk
Dili I-II derslerindeki 100 70,32 75 80 85

ortalama basarilari

Tablo 8. Hedef Karti-3

Amag (A2) Bll3m.sel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden
gelistirmek.

Hedef (H2.1.) Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere
katilim arttirilacaktir.

. . Hedefe Plan D6nemi
Performans Gostergeleri . o 2021 2022 2023
Etkisi (%) | Baslangic Degeri 2020
PG2.1.1. (PG2.3.2.)
Ogretim elemanlarmin aktif
katilim sagladigi ulusal 2 ¥ ! ! 2
bilimsel etkinlik sayis1
PG2.1.2. (PG2.3.2.)
Ogretim elemanlarinin aktif
katilim sagladigi 50 0 1 1 2

uluslararasi bilimsel etkinlik
sayisl

*2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Donemi Tiirk Dili-II dersinin vize-final ortalamasi baz alimustir.




Tablo 9. Hedef Karti-4

Amag (A2) Bll3m.sel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden
gelistirmek.
Hedef (H2.2.) | Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.
. . Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri . o 2021 2022 2023
Etkisi (%) | Baslangi¢c Degeri 2020
Pq2.2.1. (PG2.5.1.) Toplam 50 1 4 5 6
bilimsel yayin sayisi
PG2.2.2.(PG2.5.2.-3.)
Ogretim elemani1 basina 50 0,25 1 1,25 1,5

diisen bilimsel yayin sayist

Tablo 10. Hedef Karti-5

Amag (A3) Sosyal sorumluluk bilinciyle oOgrencilerde ve toplumda Tiirk dili
¢ duyarhhg olusturmak i¢in etkinlikler diizenlemek.
Hedef (H3.1.) | Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler arttirnlacaktir.

. . Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri . o 2021 2022 2023
Etkisi (%) | Baslangic Degeri 2020
PG3.1.1. (PG4.3.1.)
Topluma katki amaclh 100 0 1 1 2

diizenlenen etkinlik sayisi

Tablo 11. Hedef Karti-6

Amac (A4) Ka.tlh.ma yonetim ve organizasyon yapist ile kurum Kiiltiiriinii
gelistirmek.
Hedef (H4.1.) | Kurum icinde Kkalite kiiltiirii yayginlastirlacaktir.

" . Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri .. . 2021 2022 2023
Etkisi (%) | Baslangic Degeri 2020
PG4.1.1. (PG5.5.2.) Kalite
kiiltiirtine yonelik toplanti 100 0 3 4 4

ve egitimlere katilan

personel sayisi

12




5. BOLUM
IZLEME VE DEGERLENDIRME

Bartin Universitesi Tiirk Dili Béliim Baskanligi’nin 2021-2023 yillarini kapsayan iic
yillik stratejik planinda 4 amag ve bu amaclar1 gerceklestirmek i¢in 6 hedef belirlenmis olup bu
hedeflerin gergeklesme durumunu degerlendirmek i¢in performans gostergeleri tespit edilmis,
bu gostergelerin objektif ve dl¢iilebilir olmasina dikkat edilmistir.

Konulan hedeflerinin ger¢eklesme durumunu degerlendirmek amaciyla planda
Ongoriilen faaliyetlerin ama¢ ve hedeflere ulasma durumu analiz edilecektir. Bir yila ait
gostergelerin gergeklesme durumu takip eden yilin ocak ayinda analiz edilecek ve 6ngoriilen
faaliyetlerin ne kadarmin tamamlandigi incelenecektir. Gosterge, hedef ve amagclarda
ongoriilenin disinda bir aksama tespit edilmesi durumunda yeni performans yilinda bu
aksamalara engel olmak i¢in gerekli caligmalar yapilip tedbirler alinacaktir.

Planda belirtilen amag, hedef ve gostergelerin gerceklestirilmesi boliimdeki tiim 6gretim
elemanlarinin ve boliim baskaninin sorumlulugundadir. Her yilin ocak ayinda bir 6nceki yila
dair yapilacak analiz ve degerlendirmelerin sonuglari resmi yazi ile Kalite Koordinatorliigii’ne
bildirilecektir.
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