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SUNUS

Stratejik plan, kamu kurumlarinin basarisina 6nemli boyutta katki saglamaktadir. Bu
baglamda stratejik plan, gelecege yonelik diisiinmeyi tesvik etmekte, yonetilen toplulugun
mevcut gereksinimlerini ortaya koymakta, uygun kalkinma stratejilerini belirlemekte
ve cevresel degisimleri Onceden gorebilmeye imkan saglamaktadir. Stratejik plan,
ayrica yonetimi iyilestiren bir yaklasimdir. Bu anlamda stratejik plan, kurumsal yapiy
tanimlamayi1, Oncelikler {izerine odaklanmayi, uygun araglarla eylemleri yonetmeyi ve
koordine etmeyi igermektedir.

Bu dogrultuda Boliim Baskanligimiz “Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu™ tarafindan
hazirlanan “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii Stratejik Plani”nda 2021-2023 yillar
arasindaki egitim-0gretim faaliyetleri ve akademik faaliyetler konularinda sunulmasi 6ngoriilen
hizmetler, gelistirilen politikalar, stratejik amaclar, hedefler ve performans gostergeleri somut
bir sekilde ortaya konulmustur.

Boliim stratejik planin hazirlanmasinda katkida bulunan komisyon iiyelerine ve

Boliimiimiiziin tiim akademik ve idari kadrosuna tesekkiirii bir borg bilirim.

Ogr. Gor. Dr. Ozgiir TILBE
Boliim Baskant
... Ocak 2021



ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI
BOLUMU STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA
KOMISYONU

“Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu” Kalite
Koordinatorliigliniin  04.01.2021 tarihli ve E-55525775-000-210000040 sayili yazist ile

asagidaki sekilde olusturulmustur:

Tablo 1. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Béliimii Stratejik Plan Hazirlama

Komisyonu
Ad1 Soyadi Gorevi
1 | Ogr.Gor.Dr. Ozgiir TILBE Béliim Baskani
2 | Ogr. Gor. Dr. Mustafa MUTLU Ogretim Gorevlisi
3 | Feride TELLI BARDAK Bilgisayar Isletmeni




1. BOLUM
DURUM ANALIZi

1.1. Kurumsal Tarihge

Bartin Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii, Bartin Universitesi’ne
bagl fakiilte ve yiiksekokullarda Ortak Zorunlu Ders olarak okutulan “Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi-I” ve “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi-II” derslerini vermek iizerine 2008

yilinda kurulmustur.

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii, sorumluluk alanindaki dersin amaci olan
Tiirk inkilabinin ruhunu ve hedeflerini kavrayarak gelistirecek yeni nesiller yetistirmek icin
caligmaktadir. Bu baglamda dersin hedef ve amaglari i¢in sunlar sdylenebilir.

a) Milli Miicadele’nin olusturdugu sartlar, Tiirk Milli Miicadelesinin asamalari, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Tarihi, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar ile Atatiirk¢ii Diisiince Sistemi hakkinda dogru
bilgiler vermek,

b) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarinin dogru anlasilmasim saglayarak genclerde bu inkilap ve
ilkeleri savunmak ve gelistirmek icin sahip olunan degerleri bilme ve koruma bilinci
olusturmak,

¢) Yasam boyunca Tiirk ulusu ve iilkesi ile ilgili karsilasilacak olumlu ve olumsuz olaylarda
dogru algilama giicii ve karar verme yetenegini gelistirmek,

d) Tiirk ulusunun yakin gecmisi ve gelecegiyle dogrudan ilgili konularda bilgili ve kiiltiirli
olmak. Devleti, Milleti ve Ulkesiyle Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bdliinmez bir biitiin oldugunu
yeni nesillere 6gretmek ve bu ideal i¢inde Tiirk Gengliginin biitiinlesmesini saglamak.

e) Tiirkiye Cumhuriyeti ile Atatiirk ilke ve Inkilaplar, Atatiirkcii diisiinceye yonelik tehditler
hakkinda dogru bilgiler vermek. Tiirk gengligini aydinlatmak ve aydinlatici bir birey diizeyine
ulastirmak.

Bolim Bagkanlhigimizda gorev yapan akademik personel, kamu kurumlarindan gelen
talepler dogrultusunda 6nemli giin ve haftalarla ilgili konusmalar yapmaktadir. Ayrica Edebiyat
Fakiiltesi ile Egitim Fakiiltesi’nden gelen taleplere gore ihtiya¢ halinde Tiirk Egitim Tarihi,
Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ve akademik personel uzmanlik alani ile ilgili se¢gmeli dersler

vermektedir.



1.2. Paydas Analizi
Tablo 2. Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Béliimii’niin Paydaslar

ic Paydaslar

1- Universitemize bagl fakiilte ve yiiksekokullar

2- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
3- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii

4- Universitemizin 6n lisans ve lisans dgrencileri

5- Siirekli Egitim Merkezi

Dis Paydaslar

1- YOK
2- Tiirk Tarith Kurumu
3- Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1

4- Kiitiiphaneler

1.3. Akademik ve idari Personel Analizi
Boliim Baskanligimizda Ocak 2021 itibariyle akademik personel olarak dort dgretim
gorevlisi ve idari personel olarak bir sef gorev yapmaktadir.
Tablo 3. Akademik ve idari Personel
Akademik Personel
1- Ogr. Gér. Dr. Ozgiir TILBE
2- Ogr. Gér. Dr. Mustafa MUTLU
3- Ogr. Gér. Dr. Secil OZDEMIR
4- Ogr. Gor. Dr. Murat YUMLU
Idari Personel
1- Bilg. Isl. Feride TELLI BARDAK

1.4. Ogrenciler ve Mezunlar
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Béliimii, “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-I” ve
“Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-II” derslerini vermekle yiikiimlii olup kayitl 6grencisi ve

mezunu bulunmamaktadir.

1.5. Teknolojik ve Fiziksel Kaynak Analizi

Boliim Bagkanligimiz Agdaci Yerleskesindeki Yunus Emre Dersliklerinde yer alan 602
ve 604 nolu odayr kullanmaktadir. Bolim Bagkanligimiza ait sinif, laboratuvar, konferans
salonu vs. bulunmamaktadir.

Boliim Bagkanligimizin zimmetinde bulunan teknolojik kaynaklar ise sunlardir:



Tablo 4. Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Bilgisayar 4
Lazer Yazici 1

1.6. Akademik Yayinlarin Analizi
Tablo 5. Son Iki Yihn Yayn Sayilar

Yayin Tiirii 2019 2020
Ulusal Makale

Uluslararas1 Makale 1 5
Ulusal ve Uluslararasi Bildiri | 1 1
Kitap 1
Kitap Bolimi 4
Toplam 5 11

1.7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

* Giiclii Yonler

G.1. Cagdas ve 6grenci merkezli yaklagim

G.2. Akademik personelin dgrencilerle etkin iletisim halinde olmasi

G.3. Akademik personelin lisansiistii kariyerlerine devam etmeleri ve kendilerini
akademik olarak gelistirmeleri

G.4. Boliimdeki tiim akademik personelin doktora derecesine sahip olmasi

G.4. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile etkin iletisim ve is birligi
i¢inde olunmasi

» Zayif Yonler

Z.1. Akademik personel sayisin yetersizligi
Z.2. Idari personel sayisinin yetersizligi
Z.3. Ders yiiklerinin fazla olmasi

Z.4. Akademik personel basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

e Firsatlar

F.1. Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I-1I derslerinin uzaktan egitim yoluyla verilmesi
F.2. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-II derslerinin programlarinin ve smavlarinin

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile koordineli olarak ortak yapilmasi



¢ Tehditler

T.1. Akademik personelin yerleskelerdeki ¢alisma alanlarinin yetersizligi

T.2. Ders yiiklerinin ve dgretim gorevlisi basina diisen 6grenci sayisinin fazlaliginin
akademik verimi diislirmesi

T.3. Yogun ders yliklerinin akademik personelin yayin yapmasini gii¢lestirmesi

T.4. Ogrencilerin Ortak Zorunlu Dersler’e kars1 ilgi seviyelerinin diisiik olmas1



2. BOLUM
GELECEGE BAKIS

Bartin Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Béliimii, Universitemizin Stratejik
Plani’nda belirledigi misyon, vizyon ve temel degerleri yerine getirme yilikiimliiliigii ve bilinci
ile hareket etmektedir. Buna bagl olarak Bolimiimiiziin misyonu, vizyonu ve temel degerleri

su sekildedir:
2.1. Misyon

Ogrencilerin,

e Modern Tiirkiye tarihinin siyasal, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gelismeleri hakkinda
bilgi birikimlerini artirmasi

e FElestirel ve analitik diisiinme becerisi kazanarak bu beceriyi kendi arastirma alanlarina
tasimalari

e (Calismalarini farkl disiplinlerin katkilarina agik olarak yiiriitebilmeleri

e Demokratik katilima acik, yurttaslik bilincine ve sorumluluguna sahip kisiler olarak
modern Tirkiye tarihini ve giincel meseleleri sahip olduklart birikim gergevesinde

degerlendirebilen,

Bilimsel arastirma bilgi ve deneyimine sahip, mesleki formasyon kazanmis kisiler

olarak diislincelerini etkin bicimde aktarabilen kisiler olarak yetistirilmeleri hedeflenmektedir.

2.2. Vizyon

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusu 6ncesi ve sonrasina ait tarihi kaynaklari tarih metodunu
kullanarak, objektif bir yaklasimla ele alarak Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Tiirkiye

Cumbhuriyeti Tarihi alanlarinda bilimsel arastirma ve inceleme yapmak.



2.3. Temel Degerler

Bilimsel etik anlayisiyla egitim saglamak

Ogrenci odakli ders anlatmak

Acik ve dogru 6gretimi ilke edinmek

Ogrencilerin sorumlulugunun bilincinde ve tarihinin farkinda olan bireyler olmasimi
saglamak

Insana ve dogaya saygili olmak

Sosyal sorumluluk tagimak

Seffaflik ilkesini bensemek



3. BOLUM
FARKLILASMA STRATEJISI

3.1. Konum Tercihi

Bartin Universitesi iilkemizde bir yiiksekdgretim kurumundan beklenen arastirma,
egitim, girisim ve topluma hizmet islevlerinin hemen hepsinde nitelikli bir tiniversite olmay1
hedeflerken aynm1 zamanda kendisini agirlikli olarak egitim odakli bir iiniversite olarak
konumlandirmaktadir. Bu dogrultuda Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Bolim Baskanlig
iilkemizdeki yliksekdgretim politikalarinin tiniversitelere yiikledigi gorevler arasinda yer alan
nitelikli bir egitim ve dgretim faaliyeti verme Ol¢iitiinii Oncelik olarak kabul ederek kendisini

egitim odakl1 bir birim olarak konumlandirmaktadir.

3.2. Basan Bolgesi Tercihi

Bolim Bagkanligimiz akademik personeli tarafindan yiiriitiilen dersler, bilimsel
arastirma bilgi ve deneyimine sahip, mesleki formasyon kazanmis kisiler olarak diisiincelerini
etkin bi¢imde aktarabilen kisiler olarak yetistirilmeleri hedeflerine katki saglayacaktir. Bu
kazanim hem béliimiin hem Universitemizin misyon ve vizyonunun ger¢eklesmesine katkida

saglayacaktir.

3.3. Deger Sunumu Tercihi

Birimimizin konum ve basar1 bolgesi tercihleriyle baglantili olarak egitim faaliyetlerinin
ogrenci merkezli yiiriitiilmesini, donemin teknolojik imkanlar1 dogrultusunda egitim dgretim
faaliyetlerinin gelistirilmesini, 6grencilerin demokratik katilima agik, yurttaglik bilincine ve
sorumluluguna sahip kisiler olarak modern Tiirkiye tarihini ve giincel meseleleri sahip olduklari

birikim ¢ergevesinde degerlendirebilmesini hedeflenmektedir.

3.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Boliim Baskanligimiz tarafindan verilen Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I-II dersleri
Universitemizdeki tiim 6n lisans ve lisans dgrencileri tarafindan zorunlu olarak alindigi igin
Bagkanhigimiz ve dgretim gorevlilerimiz, Universitemizin tiim béliimleri ve dgrencileriyle
iletisim ve etkilesim halindedir. Bu dogrultuda o6grencilerimizle 6gretim elemanlar1 ve
yOneticiler arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir.

Hedeflerimiz arasinda;

» Akademik personel sayisinin arttirilmast,
» Akademik yayin sayisinin arttirilmast,

* Alana katki saglayan projeler yapilmasi bulunmaktadir.
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4. BOLUM
STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Stratejik plan ¢alismalar1 dahilinde yapilan durum analizinde ortaya ¢ikan eksiklik ve
ihtiyaclar goz Oniine alinarak 4 ama¢ ve bu amaclan gerceklestirmek i¢in de 6 hedef

belirlenmistir.

4.1. Amaclar

Amag 1. Ogrencilerin modern Tiirkiye Tarihi konusunda bilgi birikimlerini arttirmak.

Amag 2. Bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini gelistirmek.

Amag 3. Onemli giin ve sahsiyetlerle ilgili toplumsal bilinci arttiracak seminer, toplant
panel diizenlemek.

Amag 4. Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al anlayisi ile kurum kiiltiiriine katki

saglamak.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. On lisans ve lisans dgrencilerinin disiplinler arasi etkilesimle ¢alismalarina
katk1 saglanacaktir.

Hedef 2.1. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere katilim1
arttirilacaktir.

Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi arttirilacaktir.

Hedef 3.1. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler arttirilacaktir.

Hedef 4.1. Kurum i¢inde kalite kiiltiirli yayginlagtirilacaktir.

4.3. Gostergeler

Yukarida belirtilen amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in 8 performans

gostergesi belirlenmis ve bunlar i¢in hedef kartlar1 hazirlanmistir:

11



Tablo 6. Hedef Karti-1

Amacg (Al)

Ogrencilerin modern Tiirkiye Tarihi konusunda bilgi birikimlerini arttirmak

Hedef (H1.1.)

Egitim-0gretimin akademik altyapisi iyilestirilecektir.

basina diisen 6grenci sayisi

Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
(%) 2020
PGI1.1.1. Egiticilerin
egitimine katilan akademik 60 2 3 4 4
personel sayis1
PG1.1.2. Ogretim elemani
40 1400 1100 850 800

Tablo 7. Hedef Karti-2

Tarihi derslerindeki

ortalama basarilari

Amag (Al) ()grencilerin modern Tiirkiye Tarihi konusunda bilgi birikimlerini arttirmak
On lisans ve lisans ogrencilerinin disiplinler aras1 etkilesimle ¢alismalarina
Hedef (H1.2.) .
katk1 saglanacaktir.
Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
(%) 2020"
PG1.2.1. Ogrencilerin
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
100 65.35 75 80 85

Tablo 8. Hedef Karti-3

Amacg (A2) Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini gelistirmek.
Ogretim elemanlarmmn ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi
Hedef (H2.1.)
arttirilacaktir.
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic Degeri 2021 2022 2023
(%) 2020

*2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Donemi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT dersinin vize-final ortalamasi

baz alinmustir.

12




PG2.1.1. Ogretim
elemanlarinin  aktif katilim
50 0 3 5 6
sagladigi ulusal bilimsel

etkinlik sayis1

PG2.1.2. Ogretim
elemanlarinin aktif katilim
50 11 12 14 17
sagladig uluslararasi

bilimsel etkinlik sayis1

Tablo 9. Hedef Karti-4

Amacg (A2) Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini gelistirmek.

Hedef (H2.2.) | Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi arttirilacaktir.

Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
(%) 2020
PG2.2.1. Toplam bilimsel
100 11 12 15 17
yayin sayist

Tablo 10. Hedef Karti-5

Onemli giin ve sahsiyetlerle ilgili toplumsal bilinci arttiracak seminer,
Amac (A3)

toplant1 ve panel diizenlemek.

Hedef (H3.1.) | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler arttirilacaktir.

Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
(%) 2020
PG3.1.1. Topluma katki
amacgh diizenlenen etkinlik 100 1 1 2 2
sayist
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Tablo 11. Hedef Karti-6

Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al anlayis1 ile kurum kiiltiiriine katki

saglamak.

Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
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5. BOLUM
IZLEME VE DEGERLENDIiRME

Bartin Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliim Baskanligi’nin 2021-2023
yillarin1 kapsayan ii¢ yillik stratejik planinda 4 amag¢ ve bu amagclar1 gerceklestirmek icin 6
hedef belirlenmis olup bu hedeflerin ger¢eklesme durumunu degerlendirmek i¢in performans
gostergeleri tespit edilmis, bu gostergelerin objektif ve dlgiilebilir olmasina dikkat edilmistir.

Hedeflerinin ger¢eklesme durumunu degerlendirmek amaciyla planda Ongdriilen
faaliyetlerin ama¢ ve hedeflere ulasma durumu analiz edilecektir. 2021 yilina ait hedef
gostergelerin gerceklesme durumu, takip eden yilin ocak ayinda analiz edilecek ve 6ngoriilen
faaliyetlerin ne kadarinin tamamlandig1 incelenecektir. Gosterge, hedef ve amaglarda
ongoriilenin disinda bir aksama tespit edilmesi durumunda yeni performans yilinda bu
aksamalara engel olmak i¢in gerekli calismalar yapilip tedbirler alinacaktir.

Planda belirtilen amag, hedef ve gostergelerin gerceklestirilmesi boliimdeki tiim 6gretim
elemanlarinin ve bolim baskaninin sorumlulugundadir. Her yilin ocak ayinda bir 6nceki yila
dair yapilacak analiz ve degerlendirmelerin sonuglari resmi yazi ile Kalite Koordinatorliigii’'ne

bildirilecektir.
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