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ORTAK DERSLER BOLUM BASKANI SUNUS

Degerli Paydaslarimiz,

Bartin Universitesi Ortak Dersler Boliimii olarak, 2024-2028 yillarmni kapsayan stratejik
planimiz1 sizlerle paylasmanin mutlulugunu yasiyoruz. Bu plan, 6grencilerimizin akademik
ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmayi, onlar1 hem bugiine hem de gelecege hazirlamay1
amagclayan bir ¢ergeve sunmaktadir.

Amacimiz, egitim kalitesini siirekli olarak iyilestirmek ve Ogrencilerimize c¢agin
gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmaktir. Bu dogrultuda, ders igeriklerimizi
giincelleyerek, modern egitim tekniklerini ve teknolojik imkanlar1 etkin bir gsekilde
kullanmay1 planliyoruz. Ayni zamanda, disiplinler arasi is birliklerini giiclendirerek,
Ogrencilerimize genis bir bakis acist ve ¢ok yonlii diisiinme yetenegi kazandirmayi
hedefliyoruz.

Stratejik planimiz, iiniversitemizin akademik misyonuna uygun olarak, dgrencilerimizin
analitik dlistinme, problem ¢6zme ve vyaraticilik gibi temel becerilerini gelistirmeye
odaklanmaktadir. Bu siirecte, tim paydaslarimizin destegi ve katkilari, hedeflerimize
ulagmada biiylik 6nem tagimaktadir.

Birlikte basaracagimiza olan inancimizi yineleyerek, planin hayata geg¢irilmesinde katki
saglayacak olan herkese tesekkiir ederiz.

Saygilarimla.

Dr. Ozgiir TILBE
Ortak Dersler Boliimii



ORTAK DERSLER BOLUMU STRATEJIK PLANI GIRiS

Bartin Universitesi Ortak Dersler Boliimii Stratejik Plam, Birim Kalite Komisyonu
tarafindan Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Planinda bulunan hedef kartlar1 temelinde
hazirlanmustir.

Stratejik Planin hazirlanmasinda yer alan Birim Kalite Komisyonu iiyeleri asagidaki tabloda
verilmistir.

Stratejik Plamin Hazirlanmasindan Sorumlu Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Gorevi Unvam Adi Soyadi

Baskan Ogr. Gér. Hamza SEKER
Uye Ogr. Gér.Dr. Ozgiir TILBE
Uye Dog. Dr. Mustafa MUTLU
Uye Dog. Dr. Secil OZDEMIR
Uye Dog. Dr. Murat YUMLU
Uye Ogr. Gor. Dr. Yildiray BULUT
Uye Ogr. Gor. Dr. Hasan AKGUL
Uye Ogr. Gér. Fatma CELIK



L. BOLUM: DURUM ANALIiZI

1.1. Kurumsal (Birim) Tarihce

Bartin Universitesi, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Kanun ile kurulmustur.

Kurulusundan itibaren Rektorliige bagli birimler arasinda Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Boliimii ile Tiirk Dili Boliimii yer almaktaydi. Ancak, bu iki birimin biirokratik islemlerini en
aza indirmek, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) politikalarina uyum saglamak ve idari siirecleri

daha verimli hale getirmek amaciyla, her iki boliimiin gerceklestirdigi bolim kurulu

toplantisinda birlesme karart alinmstir.

Universitemiz senatosunda goriisiilen bu karar dogrultusunda, Ortak Dersler Boliimii'niin

kurulmast oy birligi ile kabul edilmis ve ilgili karar YOK Egitim Kurulu Bagkanligi'na
iletilmistir. YOK'{in Ortak Dersler Béliimii'niin kurulmasina y&nelik olumlu kararinin

tiniversitemize bildirilmesinin ardindan, silire¢ resmiyet kazanmistir.

Bu gelismelerin sonucunda, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii ile Tiirk Dili

Boliimii, Ortak Dersler catisi altinda birlestirilmistir. Ayrica, bu boliimlerin akademik personel

kadrosu, Ortak Dersler Boliimii kadrosuna aktarilarak yapilandirma siireci tamamlanmuistir.

1.2. Paydas Analizi

Bolim Baskanhigimizin i¢ ve dis paydaslart tespit edilmis ve Oncelik-onem-etki
derecelerine gore asagidaki tabloda belirtilmistir (Etki ve 6nem derecesi icin: 1 en diisiik, 5 en
yiiksek; oncelik i¢in: 1 en yiiksek, 5 en diisiik).

Tablo 1: Ortak Dersler Boliimii Paydas Analizi

Paydas Ad1 Ic/Dis Onem Etki Onceligi
Paydas | Derecesi | Derecesi

Universitemize bagl fakiilte ve yiiksekokullar | I¢ 5 5 1
Universitemizin &n lisans ve lisans 6grencileri | I¢ 5 5 1
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Ic 5 5 1
Merkezi

Tiirk Dil Kurumu D1s 5 5 2
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig Dis 4 4 3
Kiitiiphaneler Dis 2 2 4
Tiirk Tarih Kurumu Dis 5 5 2
YOK D1s 5 5 1




1.3. insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Bolim Bagkanligimizda Ocak 2025 itibariyle akademik personel olarak ii¢ dogent, bes
Ogretim gorevlisi ve idari personel olarak bir bilgisayar isletmeni gorev yapmaktadir.
Boliimiimiizde gorev yapan 2 akademik personel doktora tez asamasinda ve 3 akademik personel
doktora mezunudur.

Tablo 2: Akademik ve idari Personel
Akademik Personel
Dog. Dr. Murat YUMLU
Dog. Dr. Mustafa MUTLU
Doc. Dr. Secil OZDEMIR
Ogr. Gér. Dr. Ozgiir TILBE
Ogr. Gér. Dr. Yildiray BULUT
Ogr. Gor. Dr. Hasan AKGUL
Ogr. Gor. Hamza SEKER
Ogr. Gor. Fatma CELIK
Idari Personel
Bilg. Isl. Feride TELLI BARDAK

1.4. Akademik ve idari Personel ile Ogrenci Sayilarinin Orantisal Gelisimi

Boliimiimiizde gorev yapan akademik ve idari personelin sayis1 Grafik 1°de verilmistir:

Grafik 1: 2023 Yilina Goére Akademik ve Idari Personel Sayilar
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(Ogretim Gorevlisi) (Ogretim Uyesi)



Tablo 3. Akademik ve idari Personel ile Ogrenci Sayilarinin Birbirleri ile Oranlar

. . Atatiirk Ilkeleri ve

2023 Tirk Dili . .

Inkilap Tarihi
Ogretim gorevlisine diisen 6grenci sayist 1050 (%25) 1300 (%25)
Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisi - 3900 (%75)
Idari personel basia diisen 6grenci sayisi 4200 (%100) 5200 (%100)

Akademik personel basina diisen idari 0,25 0,25
personel sayisi

Ortak Dersler Béliimii biinyesinde “Tiirk Dili” ile “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi” dersleri
verilmektedir. Tablo 1°de ilgili derslere gore ayr1 olarak 6gretim gorevlisine diisen 68renci sayisi,

Ogretim tiyesi basina diisen 6grenci sayisi, idari personel bagina diisen 6grenci sayis1 ve akademik

personel basina diigen idari personel sayis1 oransal degerleriyle birlikte ifade edilmistir:

1. 5. Teknolojik ve Fiziksel Kaynak Analizi

Boliimiimiiz, Agdac1 Yerleskesindeki Yunus Emre Dersliklerinde yer alan 602, 604 ve 605 no.lu

odalar1 kullanmaktadir. Birimimize ait sinif, laboratuvar, konferans salonu vs. bulunmamaktadir.

Tablo 4. Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlan Ofis Sayisi Alan (m2) Personel Sayisi
Akademik Personel 3 60 8
Idari Personel 1 15 1

Tablo 5. Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Bilgisayar 7
Lazer Yazici 3
Baski Makinesi 1

1.6. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Giiclii Yonler

e Geng ve enerjik 6gretim elemanlarimizin yam sira, alaninda deneyimli ve uzmanlasmis

kadromuz, egitime derinlemesine katki sunmaktadir.

e Yeni acilan fakiilte, yliksekokul gibi birimlerimizle birlikte, 6gretim eleman1 sayimizin ve
kalitemizin artmasi, boliimiimiiziin sunabilecegi egitim cesitliligini ve kalitesini stirekli

olarak yiikseltmektedir.




o Tiirk Dili ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerinin tiim iiniversite dgrencilerine
yonelik olmasi, akademik kadronun genis bir Ogrenci kitlesine hitap etmesini
saglamaktadir.

e Akademik personelin lisansiistii kariyerlerine devam etmeleri ve kendilerini akademik
olarak  gelistirmeleri, ders igeriklerinin  bilimsel temellere dayali olmasini
giiclendirmektedir.

e Uzaktan egitim deste§imiz sayesinde Ogrencilerimize, mekan ve zaman kisitlamalari
olmaksizin ortak zorunlu dersleri alma firsati sunmaktadir. Bu, Ogrenim siirecinin
esnekligini ve erisilebilirligini arttirmaktadir.

e Ortak Dersler Boliimii’niin tiim fakiilteler ve boliimler ile etkilesim halinde olmasi,
disiplinler arasi is birligi ve akademik etkilesimi artirmaktadir.

e Oprenciyi merkeze alan egitim ilkesini benimsemis birimde, s6z konusu egitim modeline
paralel bir egitim modelinin uygulanmaktadir.

e Akademik personelin Ogrencilerle etkin iletisim icinde olmasi, egitim-Ogretim siirecini
verimli ve etkili kilmaktadir.

o E-ders sistemi, teknik altyapr ve e-6grenme materyalleri siirekli olarak yenilenmekte ve en
giincel haliyle sunulmaktadir.

e Misyon, vizyon ve politikalarin agik¢a tanimlanmasi, Ortak Dersler Boliimii’'niin stratejik
hedeflere ulasmasinda yol gosterici bir temel olusturmaktadir.

Zayif Yonler
e Ortak Dersler Boliimii’niin akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi, ders
yiikiiniin artmasina ve akademik faaliyetlerin sinirli kalmasina neden olmaktadir.

o Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisinin fazla olmasi, derslerin bireysel olarak
verimli islenmesini zorlastirmaktadir.

o Ogrencilerin ortak zorunlu derslere ilgisinin diisiik olmasi, derslerin etkinligini
azaltabilmektedir.

o Uzaktan egitimde kullanilan dijital iceriklerin gelistirilmesi gerekmektedir.

e Boliimiin fiziki altyapisinin sinirli olmasi, akademik personelin ¢aligma ortamlarini ve
ogrencilere yonelik etkinlikleri olumsuz etkilemektedir.

e Ders igeriklerinin giincellenme siirecinin uzun olmasi, miifredatin hizli degisen ihtiyaclara
cevap verme kapasitesini sinirlayabilmektedir.



Firsatlar
o Egitimin ¢evrimigi verilmesi, mekandan bagimsiz olarak her ortamda yapilabilmesine firsat
tanimaktadir.
o Uzaktan egitimin yayginlagsmasi, derslerin daha fazla 6grenciye ulagsmasini saglamaktadir.

 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Tiirk Dili derslerinin dijitallestirilmesi ve multimedya
icerikleriyle zenginlestirilmesi, 6grenci ilgisini artirma firsati sunmaktadir.

o Universitenin farkli boliimleriyle is birligi yapilarak disiplinler aras1 projeler
gelistirebilmekte ve boylece derslerin igerigi farkli alanlarla entegre edilebilmektedir.

o Konferanslar, seminerler ve etkinlikler diizenlenerek ogrencilerin derslere ilgisi
arttirilabilmektedir.

o Egitimde yapay zeka ve dijital araglar kullanilarak ders igerikleri daha interaktif hale
getirilebilir.

o Tiirk Dili ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerinin toplumsal biling ve kiiltiirel
kimlik olusumuna katkis1 nedeniyle wulusal projelerle desteklenme potansiyeli
bulunmaktadir.

Tehditler

o Ogrencilerin ortak zorunlu derslere olan ilgisinin azalmasi, dgrenme siirecini olumsuz
etkileyebilir.

e Ders yiikiinlin fazla olmasi, akademik personelin arastirma ve yaym yapmasini
zorlagtirmaktadir.

o Uzaktan egitimde yasanan teknik aksakliklar, derslerin verimini diislirebilir ve 0grenci
motivasyonunu olumsuz etkileyebilir.

« Internet ve elektrik kesintileri, canli derslerin aksamasina neden olabilir.

e Ogrencilerin dil becerilerinin ve tarih bilgisi diizeylerinin yetersizligi, derslerin etkisini
azaltabilir ve 6grenme siirecinde zorluklar yaratabilir.

e Boliimiin akademik gelisim i¢in yeterli biitce ve destek alamamasi, projelerin ve
aragtirmalarin sinirli kalmasina neden olabilir.

o Egitim teknolojilerinin hizla degismesi, 6gretim elemanlarinin siirekli olarak bu yeniliklere
adapte olmasini zorunlu kilmaktadir.
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II. BOLUM: GELECEGE BAKIS

Bartin Universitesi Ortak Dersler Boliimii, Universitemizin Stratejik Plani’nda belirledigi
misyon, vizyon ve temel degerleri yerine getirme yiikiimliiliigii ve bilinci ile hareket etmektedir.
Ortak Dersler Boliimii’niin belirledigi misyon, vizyon ve temel degerler asagida detayl bir sekilde
sunulmaktadir.

2.1. Misyon

Bartin Universitesi Ortak Dersler Boliimii’niin misyonu su sekilde tanimlanmustir:
Ogrencilerin,

-Modern Tiirkiye tarihinde siyasal, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gelismeler ve Tiirk dili,
Tiirk¢e s6z dagarciginin degeri hakkinda bilgi birikimlerini arttirmalar:

- Bilime, sanata ve kiiltiire ulusal ve evrensel diizeyde katki saglamak i¢in Tiirk dilinin
bireysel ve akademik olarak dogru kullanimini yayginlastirmalari

-Elestirel ve analitik diisiinme becerisi kazanarak bu beceriyi kendi arastirma alanlarina
tasimalari

-Calismalarini ¢ok farkli disiplinlerden yararlanarak yiiriitebilmeleri

-Demokratik katilima acik, yurttaghik bilincine ve sorumluluguna sahip kisiler olarak
modern Tirkiye tarithini ve giincel meseleleri sahip olduklar1 birikim gergevesinde
degerlendirebilen,

Bilimsel arastirma bilgi ve deneyimine sahip, mesleki formasyon kazanmis kisiler olarak
diisiincelerini etkin bicimde aktarabilen kisiler olarak yetistirilmeleri hedeflenmektedir.

2.2. Vizyon

Vizyon kapsaminda Ortak Dersler boliimiinde Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusu 6ncesi ve
sonrasina ait tarihi kaynaklari1 tarih metodunu kullanarak, objektif bir yaklagimla ele almak,
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi, Tiirk Dili alanlarinda bilimsel
arastirma ve inceleme yapmak hedeflenmektedir. Ayn1 zamanda Tiirk Dili alaninda eskiden yeniye
edebiyat alaninda arastirmalar yapilmasi Tirk dili 6gretimi ¢aligmalarini desteklemek, Tiirk dilinin
bilimsel ve toplumsal sorunlarina yonelik arastirmalar ve uygulamalar gerceklestimek, verilen
egitimle dil bilinci asilanmasi hedeflenmektedir.
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2.3. Temel Degerler
-Bilimsel etik anlayistyla egitim saglamak
-Ogrenci odakl1 ders anlatmak
-Agik ve dogru 6gretimi ilke edinmek

-Ogrencilerin sorumlulugunun bilincinde ve tarihinin farkinda olan bireyler olmasini
saglamak

-Insana ve dogaya saygili olmak
-Sosyal sorumluluk tagimak
-Seffaflik ilkesini benimsemek
-Dil bilincine sahiplik
-Hakkaniyet

-Hosgoru

-Etik degerlere baglilik
-Katilimeilik

-Seffaflik

-Hesap verebilirlik

-Akademik diisiince 6zgiirligi

12



III. BOLUM: FARKLILASMA STRATEJISI

3.1. Konum Tercihi

Bartin Universitesi iilkemizde bir yiiksekégretim kurumundan beklenen arastirma, egitim,
girisim ve topluma hizmet islevlerinin hemen hepsinde nitelikli bir {iniversite olmay1
hedeflemektedir. Tiirkiye’de yliksek 6gretim sisteminde Bartin’1 temsil eden, ayn1 zamanda Bati
Karadeniz’de dikkat ¢eken ¢alismalari siirdiiren Bartin Universitesi agirlikla egitim odakli bir
{iniversite olarak konumlandirilmaktadir. Bu dogrultuda Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Tiirk
Dili derslerini {istlenen Ortak Dersler Boliim Bagkanlig: tilkemizdeki yiiksekogretim politikalarinin
iiniversitelere ylikledigi gorevler arasinda yer alan nitelikli bir egitim ve 6gretim faaliyeti verme
oOlgiitlinii oncelik olarak kabul etmistir. Ortak Derssler Boliimii farklilagma stratejisi kapsaminda
kendisini egitim odakli bir birim olarak konumlandirmaktadir.

3.2. Basan Bolgesi Tercihi

Ortak Dersler Béliimii biinyesinde, uzaktan egitim yoluyla Tiirk Dili ile Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi dersleri verilmektedir. Bu dersler araciligiyla {iniversitenin arastirmaci yonii giderek
giiclenecektir. Ayrica boliim biinyesinde halen ¢alismakta olan 6gretim elemanlarimizin gesitliligi
ve kendi alanlarindaki yetkin calisma prensipleri, farkli bdliimlerdeki ogrencilerin kendi
alanlarindaki konularda da basar1 saglayabilmelerine ve ¢6ziim odakli diisiinebilmelerine katki
saglayacaktir. Ortak Dersler Boliimii hem kiiltiir ve iletisim hem de egitim - 6gretim alanlarinda
caligmalar yapmaya devam edecek ve bdoliim biinyesinde verilen derslerde bu ¢alismalari
ogrencilerine sunma cabasi i¢inde olacaktir.

3.3. Deger Sunumu Tercihi

Ortak Dersler Boliimii, misyon ve vizyonuyla paralel olarak bu boliim biinyesinde verilen
dersleri alan Ogrencilerin 6grenci odakli bir egitim almalarimi saglayabilmek adina caligmalar
yiriitmektedir. Bu ¢alismalar 0Ozellikle sosyal ve beserl bilimler alaninda gerceklestirilen
faaliyetleri kapsamaktadir. Boliimiin amaglarindan biri bu faaliyetlerin giderek artirilmasi ve
ogrencilerin bu faaliyetlere daha aktif bir sekilde katilimlarini saglamaktir. Ogrencilerin, bdliim
biinyesinde verilen iki ana ders olan Tiirk Dili ile Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerine kars1
ilgilerinin artmas1 ve bu dersler adina c¢alismalar yaparak kendilerini gelistirmeleri icin
yonlendirmeler yapilmakta ve Ogrencilerde dilimiz ve tarihimiz adina gerekli bilincin

kazandirilmas1 hedeflenmektedir.
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Tablo 6. Deger Sunumu Belirleme Tablosu

Faktorler/Tercihler Yok et Azalt Artir Yenilik yap
Sosyal Olanaklar N

Destekler Burslar vs. N

Egitim Yontemleri N
Ogrenci Merkezli N

Egitim

Ogretmen merkezlilik N

Soyut ve teorik egitim N

Uygulamali egitim N

Olgme N
ve Degerlendirme

Kalite N

Yenilikgilik N

Seffaflik N

3.4. Temel Yetkinlik Tercihi
Bartin Universitesi egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetleri agisindan giderek

gelismektedir. BoOliimiimiiz, {iniversitenin biinyesinde barindirdigi diger boliimler ile paralel
dogrultuda kendini gelistirmekte ve faaliyetlerini bu bdliimleri tamamlayict nitelikte
gerceklestirmektedir. Birgok farkli disiplinden 6grencinin ders aldigi boliimiimiiz, disiplinlerarasi
egitim agisindan da dgrencilere katki saglamaya devam etmektedir. Boliimiimiizde;

* Gerekli mesleki donanima ve yeterlilige sahip, tamami geng yasta 8 akademik personel ve
1 idari personel gorev yapmaktadir.

* Ogretim elemanlar: tarafindan dgrencilerimize etkin ve yaygin danismanlik hizmetleri
sunulmaktadir.

*  QOgrencilerimiz, 6gretim elemanlar1 ve yoneticiler arasinda saglikli bir iletisim
bulunmaktadir.
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* Ogrencilerimize, inang ve degerlerine sayg1 gosterilerek, huzurlu ve giivenli bir egitim
ortam1 sunulmaktadir.

* Dersler 6gretim elemanlar tarafindan, kariyer alanlarina uygun bi¢imde, 6grenci
memnuniyetini esas alacak sekilde ve titizlikle islenmektedir.

* Akademik personelin egitim ihtiyacinin karsilanmasi1 hedeflenmektedir.

* Nitelikli akademik ve idari personel sayisinin arttirtlmasi planlanmaktadir.

Bolimiimiiz, yukarida siralanan yetkinlik alanlarini gelistirmek, mevcut kaynak ve
kabiliyetlerini siirekli iyilestirmek i¢in;

* Egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayin ve danismanlik hizmetleriyle bulundugu sehrin,
bolgenin ve iilkenin deger yaratma giiciinii arttirmaya devam edilmesi,

* Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararast degisim ve gelismelere acik olmasi ve
yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari,

* Idari personelin is dinamizminin yiiksek olmast,

* Personelin egitim, kurs ve kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,

* Teknolojik kaynaklarin yeni ve bilisim hizmet kalitesinin yiiksek olmasi,

* Yaygin ve etkin danigmanlik hizmetinin verilmesi,

* Ogrenci kuliiplerinin etkin ¢alismast i¢in destek verilmesi,

* Mevcut miifredatlarin giincellenerek genisletilmesi,

* Egiticilerin egitimi uygulamalarinin arttirilmasi hedeflenmektedir.
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IV. BOLUM: STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Stratejik plan ¢aligmalari dahilinde yapilan durum analizinde ortaya ¢ikan eksiklik ve
ihtiyaglar g6z Oniine alinarak 4 amag ve bu amaclar gerceklestirmek i¢in de 6 hedef

belirlenmistir.”

4.1. Amagclar )
Amag 1. D1. Ogrencilerin modern Tiirkiye Tarihi konusunda bilgi birikimlerini artirmak.

D2. Ogrenci merkezli egitimle dgrencilerin Tiirk dili bilinglerini yiikseltmek
Amag 2. OA: Bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerini gelistirmek.
Amag 3. OA: Onemli giin ve sahsiyetlerle ilgili toplumsal bilinci artiracak seminer,
toplant1 panel diizenlemek.
Amag 4. OA: Planla-uygula-kontrol et-6nlem al anlayis1 ile kurum kiiltiiriine katk1

saglamak.

4.2. Hedefler
Hedef 1.1. OH: Egitim-6gretimin akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2.0H: On lisans ve lisans 6grencilerinin disiplinler arasi etkilesimle calismalarina
katki saglanacaktir.

Hedef 2.1. OH: Ogretim gérevlilerinin ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilim1
artirilacaktir.

Hedef 2.2. OH: Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yayin sayisi artirilacaktir.

Hedef 3.1. OH: Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler artirilacaktir.

Hedef 4.1. OH: Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

4.3. Gostergeler
Yukarida belirtilen amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢cin 8 performans gdstergesi

belirlenmis ve bunlar i¢in hedef kartlar1 hazirlanmistir:

" Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi (D1)
Turk Dili (D2)

Ortak Amag ve Hedefler (OA/OH)
Kisaltmalari ile ifade edilmistir.
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Tablo 7. Hedef Karti-1

Amag (Al) Ogrencilerin modern Tiirkiye Tarihi konusunda bilgi birikimlerini artirmak
Ogrenci merkezli egitimle dgrencilerin Tiirk dili bilinglerini yiikseltmek
Hedef (H1.1.) OH. Egitim-o6gretimin akademik altyapisi iyilestirilecektir.
Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri .. _ . 2025 2026 2027
Etkisi (%) | Baslangi¢c Degeri 2024
PG1.1.1. Egiticilerin egitimine
katilan akademik personel 60 2 1 2 3
sayisi
PGl1.1.1. D2: 60 0 1 2 3
PG1.1.2. D1: Ogretim
gorevlisi bagina diisen 6grenci 40 1050 1000 850 800
sayisi
PG1.1.2. D2: Ogretim
gorevlisi bagina diisen 6grenci 60
sayisi
Tablo 8. Hedef Kart1-2
A (A1) D1.0grencilerin modern Tiirkiye Tarihi konusunda bilgi birikimlerini artirmak.
ma .
¢ D2. Ogrenci merkezli egitimle 6grencilerin Tiirk dili bilinglerini yiikseltmek.
On lisans ve lisans 6grencilerinin disiplinler arasi etkilesimle calismalaria katki
Hedef (H1.2,) | saglanacakur
On lisans ve lisans 6grencilerinin Tiirk¢e kullanim nitelikleri ve basar1 durumlari
iyilestirilecektir.
Amacin Ilgili On Lisans ve Lisans egitimi
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacm lliskili | Yiiksek Ogretim 6grencilerine sunulan Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi
Oldugu Alt
Program Hedefi
. Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri .. .. . | 2025 2026 2027
Etkisi (%) | Baslangic Degeri 2024
PG1.2.1. Ogrencilerin Atatiirk
flkeleri ve Inkilap Tarihi
derslerindeki ortalama Y o 2 2 =
basarilari
PG1.2.1. Ogrencilerin Tiirk
Dili derslerindeki ortalama 100 74 80 85 90
basarilari

" 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Donemi Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I dersinin vize-final ortalamasi baz

almmustir.
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Tablo 9. Hedef Karti-3

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini gelistirmek.
Ogretim gorevlilerinin ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere katilimi
artirtlacaktir.

PG2.1.1. Ogretim
gorevlilerinin aktif katilim

sagladig1 ulusal bilimsel 100 8 3 5 6
etkinlik sayisi

PG2.1.2. Ogretim

elemanlarinin aktif katilim 100 0 | | .

sagladigi uluslararasi bilimsel
etkinlik sayis1

Tablo 10. Hedef Karti-4

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini gelistirmek.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayis1 artirllacaktir.

PG2.2.1. Toplam bilimsel 100 1 12 15 17
yayin sayisi D1:

PG2.2.1. Toplam bilimsel 100 5 ) 3 3
yayin sayisi D2:

Tablo 11. Hedef Karti-5

Onemli giin ve sahsiyetlerle ilgili toplumsal bilinci artiracak seminer, toplant: ve
panel diizenlemek.
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler arttirilacaktir.

PG3.1.1. Topluma katki amagh
diizenlenen etkinlik sayis1t OH:

Tablo 12. Hedef Karti-6

Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al anlayisi ile kurum Kkiiltiiriine katki saglamak.
Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlagtirilacaktir.

PG4.1.1. Kalite kiiltiiriine
yonelik toplant1 ve egitimlere
katilan personel sayis1 OH:
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Birimin 2024-2028 Stratejik Plani’nin onaylanmasi sonrasinda s6z konusu planin hayata
gecirilmesi i¢in gerekli adimlar atilacaktir. Planda yer bulan ilgili amag¢ ve hedefler dogrultusunda
yiiriitiilecek her calisma diizenli ve sistematik bir bicimde izleme ve degerlendirme faaliyetlerine
tabi tutulacaktir. Stratejik Plan’da bulunan amac¢ ve hedeflerin gerceklesme durumu, takip eden
yilin ocak aymnda analiz edilecek ve Ongoriilen faaliyetlerin ne kadarinin tamamlandigi
incelenecektir. Gosterge, hedef ve amaglarda Ongoériilenin disinda bir aksama tespit edilmesi
durumunda yeni performans yilinda bu aksamalara engel olmak icin gerekli ¢alismalar yapilip
tedbirler alinacaktir.

Izleme ve degerlendirme siiregleri sonrasinda yapilacak incelemelerin ardindan, Birim
Stratejik Plani’nda bulunan hedeflere ulasildigi gozlemlendigi takdirde s6z konusu planin
uygulanmasina devam edilecektir. Hedeflere ulasilamadigina dair bir degerlendirme yapilmasi
halinde ise eksikliklerin tespit edilmesi ve giderilmesine iliskin olarak tanilayici, 6nleyici veya
diizeltici eylemler hayata gegirilecektir.
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	2.1. Misyon
	2.2. Vizyon
	2.3. Temel Değerler
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