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I. BOLUM: DURUM ANALIZi
1.1 Kurumsal (Birim) Tarihge

Bartin Universitesi Orman Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (OUAM), T.C.
Bartin Universitesi Orman Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurulmasi, 2547
sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’a degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun goriilmiis,
06.06.2013 tarih ve 28669 sayili T.C. Resmi Gazetesinde yayimlandiktan sonra Bartin
Universitesi Senatosu’nun onayi ile 25.06.2013 tarihinde Bartin Universitesi Rektorliigii’ne
bagli olarak kurulmustur. Dog.Dr. Hiiseyin SIVRIKAYA 10.03.2014 tarihinde miidiir olarak

atanmistir.

1.2. Paydas Analizi

OUAM kuruldugu giinden itibaren i¢ ve dis paydaslar ile siirekli etkilesim halinde olan
bir birimdir. Bu kapsamda hem iiniversite i¢i hem de iiniversite disinda yer alan bir¢cok paydas

ile toplantilar ve fikir aligverisi yapilmaktadir.

1.3. Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

OUAM biinyesinde idari personelin yani sira, akademik personel olarak tam zamanl
calisan 5 Ogretim Uyesi gérev yapmaktadir. OUAM biinyesinde gérev yapan idari, akademik

personeller Tablo 1°de 6zetlenmistir.

Tablo 1. OUAM biinyesinde gorev yapan idari, akademik, teknik ve yardime1 personel bilgisi

Unvan Isim

Miidiir Dog. Dr. Ahmet CAN

Miidiir Yardimcisi Dog. Dr. Sinan KAPTAN
Miidiir Yardimcist Dog. Dr. Eser SOZEN
Akademik Personel Dog. Dr. Murat ONAT
Akademik Personel Dog. Dr. Ismail OZLUSOYLU
Idari Personel Feride Telli BARDAK
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1.4. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Giiclii Yonler

Arastirma merkezine ait Stratejik Planinin olusturulmasi, stratejik
hedef ve gostergelerinin belirlenmis olmasi,

Birim faaliyet raporlarinin diizenli olarak tutulmasi,
Midiirliigiimiiz faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslarla paylasilmasi.

Idari islerin siirdiiriilebilmesi i¢in idari personelin bulunmasi,

Zayif Yonler

Arastirma merkezine ait ayri bir biitcenin ayrilamamasi,
Merkezde yapilacak arastirma ve uygulama ¢alismalari i¢in fiziki mekanin bulunmamasi,

Merkeze ait faaliyetlerin kalitesinin gelistirilmesine yonelik i¢ ve dis paydaslarin katilimlarinin
saglanmasi.

I1. BOLUM: STRATEJI GELIiSTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIiRLENMESI

4.1. Amaclar

Amag (A2):  Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji

Uretimine Katkida Bulunmak

Amac (A4):  Girisimciligi Isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada

Etkin Rol Almak

Amag (A5):  Katilime1 Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu

Gelistirmek

4.2. Hedefler

Hedef (H2.2):  Universitemizde Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisini

Artirmak

Hedef (H2.3):  Universitemiz Akademik Insan Kaynaginin Arastirma Performansini
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Tyilestirmek

Hedef (H2.5):  Universite Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayisi ve Kalitesini
Artirmak

Hedef (H4.1):  Universitemizin Ihtisaslasma Alanina Ydénelik Bilimsel Faaliyet
Sayisin1 Artirmak

Hedef (H4.2): Ihtisaslasma  Alanindaki ~ Proje/Patent/Faydali  Model/Endiistriyel
Tasarim SayisiniArtirmak

Hedef (H4.5): Ihtisaslasma Alaninda Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Etkilesimi

Artirmak

Hedef (H5.1): Akademik ve Idari Insan Kaynagmm Kurumsal —Aidiyetini
Giiclendirmek

Hedef (H5.2): ¢ ve Dis Paydaslarmn Karar Alma Siireglerine Etkin Katilimin
Saglamak

Hedef (H5.5): Kalite Kiiltiirinii Yaygimlastirmak

4.3. Gostergeler
Tablo 11. Hedef Kart1 1

Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida Bulunmak
Amag (A2)

Hedef (H2.2) Universitemizde Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisini Artirmak

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim Kurumlarinda Inovasyon Amagh Bilimsel Caligmalarin Artirilmast

Gergeklesme

Hedef 2024 Gergeklesen 2024 =

Eylem Plam

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

PG2.2.1. Uluslararasi Gelecek yillarda
kuruluslar tarafindan 35 0 Ulagilamad1 proje yapilmasi
desteklenen proje sayist 1 planlanmaktadir.
PG2.2.2. Ulusal kuruluslar Gelecek yillarda
tarafindan desteklenen 35 0 Ulagilamadi proje yapilmast
proje sayisi 1 planlanmaktadir.

PG2.2.4. Ogretim

elemanlarinin danismanlik Gelecek yillarda
yaptig1 kurumdig: fonlanan 25 0 Ulagilamad1 proje yapilmast
Ogrenci projeleri sayisi 1 planlanmaktadir.

Tablo 12. Hedef Kart1 2

Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Bulunmak

Amag (A2)

Hedef (H2.3) Universitemiz Akademik insan Kaynaginin Aragtirma Performansini fyilestirmek
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Amacin flgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin iliskili Oldugu Alt

- Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi
Program Hedefi

Gercekl
Performans Gostergeleri Hedef 2024 Gergeklesen 2024 eégﬁu;ime Aciklama Eylem Plam

Hedefe Etkisi (%)

PG2.3.3. Ogretim

elemanlarinin katilim 100 0 2
sagladig1 bilimsel etkinlik

sayisl

Tablo 13. Hedef Kart1 3

Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katlkida

Amag (A2) Bulunmak

Hedef (H2.5) Universite Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayisi ve Kalitesini Artirmak

Amacin Tlgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin lliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi

Gergeklesme

Hedef 2024 Gerceklesen 2024 durumu

Aciklama Eylem Plam

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

PG2.5.1. Ogretim iiyesi

basina diisen uluslararasi 45

yayn sayis1 (Web of 2 2 Ulasild:
Science (SCI, SCI-

Expanded, SSCI, AHCI))

.. Merkezin
PEZE 2 "Ogretlm elemant adresinin yer Gelecek yillarda
basina diisen uluslararast | 55 3 2 Ulasilamad: aldig1 yaymlarin yapilmas1
yayin sayist (Scopus) basiminin geg planlanmaktadir
yapilmasi
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Tablo 14. Hedef Kart1 4

Amag (Ad)

Girisimciligi isbirlikci Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak

Hedef (4.1)

Universitemizin ihtisaslasma Alanna Yonelik Bilimsel Faaliyet Sayisim Artirmak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG4.1.1. Ihtisaslasma alaninda
uluslararasi indeksli yayin
sayist (Webof Science,
Scopus)

PG4.1.2. Ihtisaslasma
alaninda toplam yaym
say1s1 (Web of Science)

PG4.1.4. Ihtisaslasma
alanina yonelik gorev alan
akademisyen sayis1*

Gergeklesme

Hedef 2024 AU

Gergeklesen 2024 Aciklama

Hedefe Etkisi (%)

Merkezin
adresinin yer
aldig1 yaynlarin
basiminin geg
yapilmasi
Merkezin
adresinin yer
aldig1 yayinlarin
basiminin geg
yapilmasi

40 1 0 Ulagilamadi

35
Ulagilamadi

% ! 1 Ulagild1

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmustir.

Tablo 15. Hedef Kart1 5

Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amach Bilimsel Calismalarin Artirilmasi

Eylem Plam

Gelecek yillarda
yapilmast
planlanmaktadir

Gelecek yillarda
yapilmasi
planlanmaktadir

Amag (A4)

Girisimciligi Isbirlikei Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak

Hedef (4.2)

intisaslasma Alanindaki Proje/Patent/Faydah Model/Endiistriyel Tasarim Sayisini

Artirmak

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG4.2.1. ihtisaslasma
alaninda ytirttiilmekte olan
BAP destekli proje sayist*

Gerceklesme

Hedef 2024 I —

Gerceklesen 2024 Aciklama

Hedefe Etkisi (%)

100 0 0 Ulasild1

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmustir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amach Bilimsel Calismalarin Artirilmasi

Eylem Plam
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Tablo 16. Hedef Kart1 6

Katiimer Yénetim Anlayistyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Hedef (H5.1)

Amag (A5)

Akademik ve idari insan Kaynagimn Kurumsal Aidiyetini Giiglendirmek

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekégretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG 5.1.1. Akademik ve idari
insan kaynaginin mesleki ve
kisisel gelisimine yonelik
verilen egitim sayisi

Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiya¢c Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurumve
Kuruluslari, Ozel Sektor ve Uluslararasi Kuruluslarla Is Birliginin Gelismesine Katkida
Bulunulmasi

Gergeklesme

Hedef 2024 e

Gergeklesen 2024 Aciklama Eylem Plam

Hedefe Etkisi (%)

Ulasild1
30

Tablo 17. Hedef Kart1 7

Katiimer Yénetim Anlayistyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Hedef (H5.2)

Amag (A5)

i¢ ve Dis Paydaslarin Karar Alma Siireclerine Etkin Katihmim Saglamak

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG5.2.1. Karar alma
stireglerine yonelik
toplantilara katilan
akademik insan kaynagi
say1s1

Gerceklesme

Hedef 2024 I —

Gergeklesen 2024 Eylem Plam
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Yeterli sayida
toplanti
yapilamamustir.

Ulagilamadi

PG5.2.4. Karar alma
stireclerine katilan dis
paydas sayist*

50 1 1 Ulagild1

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmustir.
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Tablo 9. Hedef Kart1 9

Amag (A

Katiimer Yoénetim Anlayistyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Hedef (H5.5)

Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirmak

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekégretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

H.5.5.1. Kalite siiregleri
kapsaminda dis
paydaslarla
gergeklestirilen
geribildirim ve
degerlendirme
toplantilarmin sayis1

Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiya¢ Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurumve
Kuruluslari, Ozel Sektor ve Uluslararasi Kuruluslarla is Birliginin Gelismesine Katkida
Bulunulmasi

Gergeklesme

Hedef 2024 AU

Gerceklesen 2024 Agiklama Eylem Plam

Hedefe Etkisi (%)

50 Ulasild1

H.5.5.3. Kalite siiregleri
kapsaminda i¢
paydaslarla
gergeklestirilen
geribildirim ve
degerlendirme
toplantilarmin say1s1

Ulagild1




