4.3 Gostergeler

. YOK Gostergesi
YOKAK Gostergesi
Kadin — Erkek Firsat Esitligi Plani Gostergeleri

- Performans Programi Gostergeleri
2019-2023 Stratejik Plani

- Genel Sekreterlik (goris ve onerileri)
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan belirlenen Performans Gostergeleri

- ihtisaslasma Alani ile ilgili Performans Géstergeleri
Tablo 14: Hedef Kart1 1

Tablo 1: Hedef Kart1 1

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek

Egitim-Ogretim Faaliyetleri i¢in Birimimizin Fiziksel ve Akademik Altyapisini
Giglendirmek

Amag (A1)

Hedef (H1.1)

Planlama
Hedefe Donemi
Etkisi  Baslangig¢

Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG1.1.2. Ogretim (iyesi basina diisen

Ogrenci sayisi =0 &2 . £ . . .
PG1.1.3. Ogretim elemani basina 50 57 7 7 8 8 8

diisen 6grenci sayisi

*Performans Gostergesi kimulatif olarak hesaplanmistir.

Tablo 2: Hedef Kart1 2

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek
Uluslararasi Standartlarda Birimimizin Egitim ve Ogretim Programlarini
lyilestirmek

Amag (A1)

Hedef (H1.2)

Planlama
Hedefe = Donemi
Etkisi  Baslangic¢
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

*Performans Gostergesi kimilatif olarak hesaplanmistir.



Tablo 3: Hedef Kart1 3

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek
Hedef (H1.3) Cagin Gerektirdigi Disiplinlerarasi/Cok Disiplinli Egitim ve Ogretimi Giiglendirmek
Planlama
Hedefe = Donemi
Etkisi  Baslangic
(%) Degeri

Amag (A1)

2024 2025 2026 2027 2028

PG1.3.3. Cift ana dal programlarindan
mezun 6grenci sayisi*

Performans Gostergeleri

*Performans Gostergesi kimulatif olarak hesaplanmistir.

Tablo 4: Hedef Kart1 4

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler

guaditt! Yetistirmek
Hedef (H1.4) Ogrencilere Yonelik Tesvik, Rehberlik ve Danismanlik Hizmetlerini Gelistirmek
Planlama
Hedefe = DoOnemi
Etkisi  Baslangi¢
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

PG1.4.1 Lisans dizeyinde danisman
basina diisen 6grenci sayisi*

PG1.4.2. Akademik  danismanlk
hizmetlerinden memnuniyet orani (On 40 0 70 75 75 80 85
lisans-Lisans) (%)*

PG1.4.6. Birimde Ogrencilere yonelik

rehberlik ve danismanlik amaciyla 20 3 4 4 6 7 7
yapilan toplanti sayisi*

PG1.4.7. TUBITAK 2209 Ogrenci
Projeleri kapsaminda danismanlik
yapan Ogretim elemani sayisinin
toplam 6gretim elemani sayisina orani
*Performans Gostergesi kimilatif olarak hesaplanmistir.

30 6,5 8 8 9 9 <)

10 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 1



Tablo 5: Hedef Kart1 5

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek

Dezavantajli Ogrencilerin Egitim Mekanlarina Erisebilirligini ve Sosyokiiltiirel
Faaliyetlere Katilimini Artirmak

Amag (A1)

Hedef (H1.5)

Planlama
Hedefe = Donemi
Etkisi  Baslangi¢
(%) Degeri

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028

*Performans Gostergesi kimulatif olarak hesaplanmistir.

Tablo 7: Hedef Kart1 7

Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine
Katkida Bulunmak
Hedef (H2.2) Birimimizde Gergeklestirilen Bilimsel Aragtirma Proje Sayisini Artirmak
Planlama
Hedefe = Donemi
Etkisi  Baslangic¢

Amag (A2)

Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.2.1. Uluslararasi kuruluslar

tarafindan desteklenen proje sayisi* = 1 1 1 2 2 2
PG2.2.2. Ulusal kuruluslar tarafindan 50 5 5 3 3 4 5

desteklenen proje sayisi *
PG2.2.4. Ogretim elemanlarinin
danismanhk  yaptigi  kurum  disi 30 22 24 26 28 32 36
fonlanan 6grenci projeleri sayisi *
*Performans Gostergesi kimilatif olarak hesaplanmistir.



Tablo 8: Hedef Kart1 8

Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine

ATES () Katkida Bulunmak
(Zezdg Birimimiz Akademik insan Kaynaginin Arastirma Performansini iyilestirmek
Planlama
Hedefe  Donemi
Etkisi  Baslangic¢
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.3.1. Birimde gergeklestirilen
bilimsel etkinlik sayisi* 29 1 2 8 “ E ©
PG2.3.2. TUBITAK’tan hak kazanilan
bilim insani destekleme programi 25 2 2 2 2 2 2
sayisl
PG2.3.3. Ogretim elemanlarinin
katilim sagladigi bilimsel etkinlik sayisi 25 10 10 12 14 16 16
*
PG2.3.4. Birim tarafindan
gerceklestirilen arastirma yetkinligini 25 1 1 2 3 3 4

iyilestirmeye yonelik faaliyet sayisi*
*Performans Gostergesi kiimdilatif olarak hesaplanmistir.

Tablo 10: Hedef Kart1 11

Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine

AT () Katkida Bulunmak
Hedef . . - o
(H2.5) Birim Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayisi ve Kalitesini Artirmak
Planlama

Hedefe = Donemi

Etkisi  Baslangi¢
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.5.1. Ogretim iiyesi basina diisen
uluslararasi yayin sayisi (Web of 25 0,8 0,9 0,9 1,1 1,3 15

Science (SCI, SCIExpanded, SSCI, AHCI))
PG2.5.2. Ogretim elemani basina

. 20 0,4 0,5 0,6 0,6 0,7 0,8
diisen uluslararasi yayin sayisi (Scopus)
P€i2.5.3. Ogretim elemani . .ba§|na 10 0.4 05 0.6 0.6 07 0.8
diisen ulusal yayin sayisi (TR Dizin)
PG2.5.4. Atif puani (Web of Science) 25 18 18 20 24 28 31
PG2.5.5. Q1 (Web of Science) Yayin 20 18 19 21 29 23 o4

Orani (%)
*Performans Gostergesi kimilatif olarak hesaplanmistir.



Tablo 11: Hedef Kart1 12

Amag (A3) Siirdiirilebilir Kalkinma Hedeflerine Yoénelik Caligmalariyla Toplumsal Fayda

Uretmek
(T—IGSd.g; Girisimci ve Yenilikgi Faaliyetleri Artirmak
Planlama
Hedefe = Donemi
Etkisi  Baslangic
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

PG3.2.1. Basvurulan patent, faydal
model veya tasarim sayisi *
PG3.2.2. Sonuglanan patent, faydali 30 1 1 1 1 2 2
model veya tasarim sayisi *
PG3.2.3. Girisimcilik ve vyenilikgilik
temali ders ve bilimsel etkinliklere 30 40 40 40 45 45 45
katilan 6grenci orani
PG3.2.6. Ogretim elemanlarinin kurum
disi yazdigl veya danismanlk yaptigi 10 15 20 25 30 35 40
rapor sayisi*

*Performans Gostergesi kimulatif olarak hesaplanmistir.

30 1 1 1 2 2 3

Tablo 12: Hedef Kart1 13

Siirdiirtlebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda

SOTEG () Uretmek
IJ_?S%; Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Artirmak
Planlama
Hedefe = Donemi
Etkisi  Baslangic
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

PG3.3.5. Birimin Topluma Katki
Temelli Faaliyet Sayisi(Birime 6zgii)
*Performans Gostergesi kiimdlatif olarak hesaplanmistir.

100 1 1 1 2 2 3

Tablo 13: Hedef Kart1 15

Siirdiirulebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda

ATER() Uretmek
Hedef .. . . .. “ T
(H3.4) Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki Saglayacak Etkinlikleri Desteklemek
Planlama
Hedefe = Donemi
Etkisi  Baslangic
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG3.4.1. Birim tarafindan diizenlenen
ogrencilere yonelik sosyal, kiltirel ve 100 2 3 4 4 6 7

sportif faaliyet sayisi*
*Performans Gostergesi kimuilatif olarak hesaplanmistir.



Tablo 15: Hedef Kart1 18

Amac (A4d) Almak

Girisimciligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol

Hedef (4.1) Birimimizin ihtisaslasma Alanina Yénelik Bilimsel Faaliyet Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri

PG4.1.1. ihtisaslasma alaninda
uluslararasi indeksli yayin sayisi (Web
of Science, Scopus)*

PGA4.1.2. ihtisaslasma alaninda toplam
yayin sayisi (Web of Science)*
PG4.1.3. ihtisaslasma alaninda yapilan
yayinlarin toplam yayin sayisina orani
(%, Web of Science)

PG4.1.4. ihtisaslasma alanina yénelik
gorev alan akademisyen sayisi

Planlama
Hedefe = Ddnemi
Etkisi  Baslangi¢
(%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

25 2 1 2 2 3 4
25 2 3 4 5 6 7
25 0,08 010 0,12 0,14 0,16 0,18
25 1 1 1 1 1 1

*Performans Gostergesi kiimdilatif olarak hesaplanmistir.

Tablo 16: Hedef Kart1 19

Amag (A4) Almak

Hedef (4.2) Artirmak

Performans Gostergeleri

PG4.2.1. ihtisaslasma alaninda
yuritilmekte olan BAP destekli proje
sayisi*

PG4.2.2. ihtisaslasma alaninda
yurutilmekte olan ve kurum disi
fonlarca desteklenen proje sayisi*

Girisimciligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol

ihtisaslasma Alanindaki Proje/Patent/Faydali Model/Endiistriyel Tasarim Sayisini

Planlama
Hedefe = DOnemi
Etkisi  Baslangi¢
(%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

50 1 2 2 3 3 4

50 1 1 2 2 2 3

*Performans Gostergesi kiimdlatif olarak hesaplanmistir.
PG4.2.1. Baslangi¢ degeri degisirse yillara gore hedef sayilari gozden gegirilmelidir.



Tablo 20: Hedef Kart1 24

Amag (A5) Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriini ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Hedef
(H5.1)

Performans Gostergeleri

PG 5.1.1. Akademik ve idari insan
kaynaginin  mesleki ve Kkisisel
gelisimine yonelik verilen egitim sayisi
PG 5.1.2. Akademik insan kaynaginin
kuruma iliskin memnuniyet orani (%)
PG 5.1.3. idari insan kaynaginin
kuruma iliskin memnuniyet orani (%)
PG5.1.4. Kadin akademisyen insan
kaynaginin birime iliskin memnuniyet
orani (%)

PG5.1.5. Kadin idari insan kaynaginin
birime iliskin memnuniyet orani (%)

Hedefe
Etkisi
(%)

20

20

20

20

20

Planlama
Donemi
Baslangic
Degeri

0

77

69

*Performans Gostergesi kimdlatif olarak hesaplanmistir.

Tablo 21. Hedef Kart1 25

Akademik ve idari insan Kaynaginin Kurumsal Aidiyetini Giiglendirmek

2024 2025 2026 2027 2028

1 1 1 1 1

77 78 79 80 81

70 71 72 73 74

70 72 74 75 76

80 81 82 83 84

Amag (A5) Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Hedef
(H5.2)

Performans Gostergeleri

PG5.2.1. Karar alma sireglerine
yonelik toplantilara katilan akademik
insan kaynagi sayisi

PG5.2.2. Karar alma slreglerine
yonelik toplantilara katilan idari insan
kaynagi sayisi

PG5.2.3. Karar alma sireglerine
yonelik toplantilara katilan 06grenci
sayisl

PG5.2.4. Karar alma sireglerine katilan
dis paydas sayisi

PG5.2.5. Karar alma siireglerine katilan
mezun sayisl

Hedefe
Etkisi
(%)

20

20

20

20

20

Planlama
Ddénemi
Baslangic
Degeri

12

10

*Performans Gostergesi kimuilatif olarak hesaplanmistir.

i¢ ve Dis Paydaslarin Karar Alma Siireglerine Etkin Katihmini Saglamak

2024 2025 2026 2027 2028

12 12 12 12 12

15 15 15 15 15



Amag (A5) Katilimci Yénetim Anlayigiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Hedef
(H5.3) Uluslararasilasma Diizeyini Artirmak
Planlama
Hedefe = Donemi
Etkisi  Baslangic
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG5.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisi* 20 8 9 10 12 14 15

PG5.3.2. Uluslararasi degisim

. vy . 20 0 1 1 2 2 2
programlari ile gelen 6grenci sayisi*
PG5.3.3. Uluslararasi degisim
programlari ile gelen 6gretim elemani 20 1 1 1 1 1 1
sayisi*
PG5.3.4. Uluslararasi degisim
programlari ile giden 6gretim elemani 20 1 2 2 3 3 4
sayisi*
PG5.3.5. Uluslararasi degisim 20 0 1 1 1 1 2

programlari ile giden 68renci sayisi*

*Performans Gostergesi kiimdilatif olarak hesaplanmistir.

Amagc (A5) Katihmci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiirlinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
Hedef
(H5.5) Kalite Kultiriinii Yayginlagtirmak

Planlama
Hedefe  Donemi
Etkisi  Baslangic¢
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

*Performans Gostergesi kimulatif olarak hesaplanmistir.



