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Orman Miihendisligi Boliimii Stratejik Plan Boliimleri
I. BOLUM: DURUM ANALIZI
1.1 Kurumsal (Birim) Tarihge

Bartin Orman Fakiiltesi biinyesinde 1993 yilinda kurulan Orman Miihendisligi Boliimii, Bartin
Universitesinin, Agdac1 Kampiisiinde yer almaktadir. Béliimiimiiz, Silvikiiltiir, Orman Insaat:
ve Transportu, Orman Botanigi, Orman Entomolojisi ve Koruma, Orman Amenajmani,
Ormancilik Politikasi, Havza Amenajmani1 Toprak Ilmi ve Ekolojisi, Ol¢gme Bilgisi ve
Kadastro, Ormancilik Hukuku ve Ormancilik Ekonomisi olmak iizere 11 adet Anabilim
Dalindan olugsmaktadir. 5531 sayili Meslek Mensuplugu kanunun yiiriirliige girmesiyle birlikte
boliimiin ve Orman Miihendisligi mesleginin taninirligi artmis ve bu sayede yogun bir bilgi
donanimina sahip mezunlar, kamu ve 6zel sektérde genis istihdam olanaklarina kavusmustur.

1.2. Paydas Analizi

Paydas analizi siirecinde; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilimcilik
saglanmis ve bolim ile etkilesim i¢inde bulunan taraflarin goriisleri dikkate alinarak stratejik
plana yon verilmistir. “Girisimci ve yenilik¢i iiniversite” anlayisina uygun olarak tim
paydaslarin goriis, talep, oneri ve destekleri stratejik plana yansitilmistir. Bu g¢ercevede,
Bartin’da ve bolgedeki i¢ ve dis paydaslarla hem elektronik ortamlar vasitasiyla hem de yiiz
ylize yapilan toplantilar ile paydaslarin beklentilerinin belirlenmesi, bunlarin stirdiiriilebilir
deger tiretme Ve rekabet saglama potansiyelini ortaya koymak amaglanmstir.

Bu amagla, ilk asamada bolimiimiiziin iliskide oldugu paydaslari tanimlanmis ve bolimiimiiz
ile bagli bolimlerimizin sundugu {riin ve faaliyetlerinden etkilenen ve faaliyetleri ile
boliimiimiize etkisi olan paydaslar iligkilendirilmistir.

Paydaslarin  oncelik derecelendirmesinde, bolimiimiiz biinyesinde yiiriitiilen faaliyetleri
etkileme giicleri ve bu paydaslarin faaliyetlerden etkilenme dereceleri dikkate alinmistir.
Oncelikli paydaslarin katki ve katilmlari ile vyiiriitiilebilecek faaliyetlerin belirlenmesine
yonelik etki/énem matrisi hazirlanmistir.  Oncelikli paydaslarin, goriis ve Onerilerinin
alinmasinda, cevrim-ig¢i goriis alinmasi, bilgi talebi, yiiz yiize goriismeler ve toplanti
goriismeleri gibi yontemlerden faydalanilmistir.

Boliimiimiiziin, i¢ paydas goriisleri alinirken akademik personelin arastirma ve egitim
faaliyetleri ile ilgili tirtin ve hizmet kalitesinin arttirilmasina yonelik goriis, oneri Ve elestirileri
degerlendirilmistir.

Dis paydaslar igin, boliimiimiizi tercih edebilecek, Milli Egitim Bakanligi'na bagli Bartin ilinde
bulunan liselerde yiizylize ziyaretler gergeklestirilerek tanitimi yapilmistir. Ayrica,
Fakiiltemizin diizenledigi ve boliimiimiiz 6grencileri ve 6gretim liyelerinin katilim sagladig
tanitim calismalari, sosyal medya aktiviteleri, webinar faaliyetleri ve ormancilik haftasi
kutlamalar1 kapsaminda oOgrencilere yonelik konferanslar araciligiyla, 6grenciler ile Bartin
ili gevresinde saygin is insanlarinin Ve igletmecilerin bulusmasi saglanmistir.

1.2.1. Paydaslarin Tespiti ve Oncelik Derecelendirmesi

Paydaslarin tespiti gergevesinde, fakiilte ve bagli birimlerimizin faaliyetleri ile ilgili iirin ve
hizmetlerden kimlerin faydalandigi, paydaslar arasi iligkinin hangi diizeyde oldugu, paydaslarin
faaliyetlerimizi etkileme ve faaliyetlerimizden etkilenme durumu degerlendirilmistir. Bu



Orman Miihendisligi Boliimii 2019-2023 Stratejik Plan1

kapsamda, paydaslar, i¢ ve dis paydaslar olmak itizere siiflandirilmistir. Paydaslarin etki ve
onem derecesi dikkate alinarak stratejik plan ekibi tarafindan puanlanip 6nem derecesine gore

olusturulan siralama Tablo 1’de belirtilmistir.

Tablo 1. Paydas Oncelik Derecelendirmesi Tablosu

i¢cPaydasy  Onem - Etki Oneeligi

DisPaydas  Derecesi Derecesi
IAkademik Personel i¢ Paydas 5 5 1
idari Personel ic Paydas 5 5 1
Ulusal ve Uluslararasi Universiteler Di1s Paydas 4 5 1
Orman Miihendisligi Béliimii Ogrencileri Di1s Paydas 5 5 1
Orman Miihendisligi Béliimii Mezun Ogrencileri Di1s Paydas 5 5 1
YOK Baskanhg Dis Paydas 5 5 1
Tarim ve Orman Bakanhg1 Dis Paydas 4 5 1
TUBITAK Dis Paydas 5 5 1
KOSGEB Dis Paydas 5 5 1
OSYM Dis Paydas 4 5 1
Orman Genel Miidiirligii Dis Paydas 5 5 1
Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirliigii Dis Paydas 5 5 1
Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii Dis Paydas 5 5 1
Bartin ilinde Bulunan Liseler Dis Paydas 3 4 2
Orman Miihendisleri Odasi Dis Paydas 5 5 1
Sendikalar Dis Paydas 4 3 3
Ozel Ormancilik Sirketleri Dis Paydas 5 5 1

1.2.2. Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas analizi kapsaminda, detayli bir sekilde degerlendirilen oncelikli paydaslar ile
boliimiiziin sundugu {irtin ve hizmetler iliskilendirilmistir. Bu gergevede, paydaslarin iligkili
oldugu iirtin ve hizmetlerle, bunlara iliskin beklentileri ve etkilenme durumlar1 ayrintili bir
sekilde degerlendirilerek olusturulan paydas iiriin/hizmet matrisi Tablo 2’ de gosterilmistir.
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Tablo 2. Paydas - Uriin / Hizmet Matrisi

GIRISIMCILIK TOPLUMSAL KATKI

ARASTIRMA GELISTiRME

EGITIM-OGRETIM

Uriin/Hizmetler

Yoresel ve Bolgesel
KalkinmayaDestek Olmak

Toplumun Ekonomik Sosyal ve
Kiiltiirel Diizeyinin Yiikselmesine
Katkida Bulunmak i¢in Bilimsel
Etkinlikler Diizenlemek
(Konferans, Sempozyum, Yaymn

Sosyal Sorumluluk Projeleri
Gelistirip, Sorunlarin Coziimiine
Katkida Bulunmak

Gayri Safi Milli Hasilaya Katma
Deger Uretmek

Universite-Ozel Sektor
isbirligi (Proje Damismanliklari)

Girisimcilik Egitimleri ve
Sertifika Programlar:

Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinde Yapilan
Calismalar

Patent /Faydal Model
TUBITAK, Kalkinma Bakanlig,
AB vb. Projeleri

BAP Projeleri (Katihml,
Kapsaml, Lisansiistii vb.)

Cift Ana dal/Yan dal Programlari

Ulusal ve Uluslararasi
Ogrenci/Ogretim Elemam
Degisim Programlar1 Hizmeti

Siirekli Egitim Programlari
(BUNSEM)

Lisans Diizeyinde Uzaktan

Ogretim Programlar1 (BUZEM)

Lisansiistii Programlar

Lisans Egitimi

Paydaslar

v

Akademik Personel

idari Personel

Ulusal ve Uluslararasi Universiteler

Orman Miihendisligi Boliimii

Ogrencileri

Orman Miihendisligi Boliimii Mezun

Ogrencileri

YOK Baskanlig

Tarim ve Orman Bakanhg:

TUBITAK

KOSGEB
OSYM

Orman Genel Miidiirliigii

Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel

Miidiirliigii

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel

Miidiirliigii

Bartin ilinde Bulunan Liseler

Orman Miihendisleri Odasi

Sendikalar

Ozel Ormancilik Sirketleri
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1.2.3. Paydas Etki / Onem Matrisi

Paydas oncelik derecelendirmesi tablosundan faydalanarak, oncelikli paydaslarla yiiriitiillecek
faaliyetlerin belirlenmesi igin paydas etki/6nem matrisi Tablo 3'de gosterilmistir.

Tablo 3. Paydas etki/onem matrisi

Etki Zayf Giiclii

Diizeyi
Onem
Diizeyi

IZLE BiLGILENDIR
Diisiik Sendikalar Universite yonetimimizin
Oongordiigii paydaslar

CIKARLARINI GOZET, BIRLIKTE CALIS
CALISMALARA DAHIL ET Ulusal ve Uluslararas: Universiteler
Bartin Universitesi Ogrencileri

Lisanstistli 6grenci adaylari
Akademik ve idari Personel
Yiiksek YOK Baskanlhig

Tarim ve Orman Bakanlig
OSYM

TUBITAK

KOSGEB

OGM

CEM

DKMPG

Ozel Ormancilik Sirketleri
Orman Miihendisleri Odas1

Bartin Ilinde Bulunan Liseler Bartin Universiteleri Mezun Ogrencileri

1.2.4. Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydaslarin, goériis ve oOnerilerinin alinmasi amaci ile g¢evrim-i¢i yolla goriis ve Oneriler
almmistir, yiiz yiize goriismeler ve toplantilar diizenlenmistir. Boliimiimiizde, i¢ paydas
gortigleri alinirken akademik personelin egitim ve arastirma faaliyetleri ile ilgili tirin ve hizmet
kalitesinin arttirilmasia yonelik goriis ve onerileri degerlendirilmistir. i¢ ve dis paydaslarin
gorlis ve Onerileri gbéz Oniinde bulundurularak, 2019-2023 donemi stratejik planin
hazirlanmasinda, boliimiimiiziin yapilanmasi, mevcut durumu ve beklentilerinin yansitilmasi
hususunda titizlikle calisilmistir. Stratejik planda, paydaslarin goriis, oneri ve beklentileri
dogrultusunda, fakiiltemizin hizmet sunumunun kalitesinin arttirilmasina yonelik amag ve
hedefleri belirtilmistir.

1.3. insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Insan kaynaklar1 yetkinlik analizinde, iiniversite personeline iliskin nicel veriler ile personelin
sahip oldugu niteliklere iliskin analizlerin yapilmas1 amaclanmustir. Oncelikle, is analizleri
kapsaminda birimlerde gorev yapan personelin gorev tanimlar1 ve birimlere ait is akis semalart
birimlerce hazirlanarak web sayfalarinda ilan edilmistir. Yetkinlik degerlendirmesinde temel
olarak yonetici degerlendirmesi yontemi kullanilmistir. Bdoylece, yonetici, kendisine bagl
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personeli, gorevin ve pozisyonun gerektirdigi yetkinlik gereksinimlerini dikkate alarak
degerlendirmistir.

1.3.1. Egitim ve Gelisim Ihtiyaclarmn Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

1-Orman Miihendisligi Boliimiinde akademik personel olarak 8 adet Prof. Dr., 8 adet Dog. Dr.,
4 adet Dr. Ogr. Uyesi, 2 adet Ars. Gor. Dr. ve 3 adet Ars. Gor’nin gorev yaptig1 gériilmektedir.

2-Akademik personelin bilgi, beceri ve tutumlarin1 yansitma agisindan en gigli
yetkinliklerinin;

o Universitenin hedeflerine, kurum gikarlarna ve is etigine uygun calisma,

Uzmanlastiklar1 alanlarda gii¢lii bilgi birikimine sahip olma,
Bilgi ve birikimini 6grenciye aktarma istegi ve gayreti tasima,

o lletisim becerisi,
o Kurumun mevzuat bilgisine sahip olma konularinda oldugu goriilmektedir.

3- Akademik personelin pozisyonlar/gorevler igin yetkinlik gereksinimlerine iliskin tespitler
yapilmistir. Buna gore akademik personele iliskin en ¢ok gereksinim duyulan konular asagida
siralanmustir:

o Akademik personelin gelisimine yonelik egitimler diizenlenmesi.
o Proje hazirlama bilgisini arttirmaya yonelik egitimler sunulmasi.

1.3.2. Orman Miihendisligi Boliimii Orgiit Yapisi
Boliim yonetim yapisina iligkin gérev dagilimi Tablo 4’de gosterildigi gibidir.

Tablo 4. Bolim akademik personelinin gérev ve unvanlari

Boliim Bagkani Prof. Dr. Halil Baris OZEL
Boliim Bagkan Yrd. Dog. Dr. Tugrul VAROL
Boliim Bagkan Yrd. Dog. Dr. Sahin PALTA
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Dekan

Dekan Dekan
Yardimcisi Yardimcisi

Fakdilte
Sekreteri

Bolim
Bagkani

Boliim Bagkan
Yardimcisi

—{ Ogretim Uyeleri

Ogretim
Elemanlar1

Sekil 2. Teskilat Semasinda Orman Miihendisliginin Yeri

1.4. Akademik Personel ve Ogrenci Sayilarinin Orantisal Gelisimi

Boliimimiiziin 2016-2020 yillart itibart ile 6gretim elemani basina diisen Ogrenci sayisi
asagida yer alan Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

2016 2017 2018 2019 2020

Ogretim iiyesi basina diisen 6,25 6,87 7,54 7,58 7,80
ogrenci sayis1

1.5. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

1.5.1 Fiziksel Kaynak Analizi

Bartin Orman Fakiiltesi blinyesinde bulunan boliimiimiiz, idari bina olarak Bartin Orman Fakiiltesi
binasini kullanmaktadir. Dersler ise yine bina icerisindeki yer alan 4 adet anfide yiiriitilmektedir.
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Tablo 6. Egitim Alanlari

Alan Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

0-25 26-50 51-75 76-100 101-150
Anfi - - - 4 -
Toplam - - - 4 -

Tablo 7. Toplant1 ve Konferans Salonlar1

Kapasite Toplant1 Konferans Okuma
(Kisi) Salonu Salonu (Adet) Salonu Toplam
(Adet) (Adet)
10-20 - - - -
26-50 1 = - 1
100-150 - - - -
200- Uzeri - 1 - 1

Tablo 8. Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlari Ofis Sayis1

Akademik Personel 24

1.5.2. Teknolojik Alt Yapr Analizi

Orman Miihendisligi Boliimii olarak arastirma faaliyetleri gilincel teknolojik gelismeler
dogrultusunda yazilim ve donanim olanaklar siirekli giincellenmektedir. Orman Miihendisligi
Boliimiiniin toplam 7 adet AR-GE ve 6grenci laboratuvar: niteligindeki laboratuvalarinda bulunan
baslica test cihazlar1 Tablo 9°da verilmisir.
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Tablo 9. Teknolojik Alt Yap1 Araglari

Cinsi Hesap Kodu I. Diizey Kodu II. Diizey Kodu
BUZDOLAPLARI 253.3.2.1.1-3 253 03
FIRINLAR 253.3.2.2.1-8 253 03
SU ISITICILARI VE SOGUTUCULARI 253.3.2.99.10-12 253 03
TERAZILER 253.3.4.1.1-7 253 03
HASSAS TERAZI 253.3.4.1.1-13 253 03
LAMINAR AKIM KABINi 253.3.5.22.4-1 253 03
SICAKLIK, iLETKENLIK VE PH OLCME 253.3.6.2.15-1 253 03
CIHAZLARI

ETUVLER, INKUBATORLER VE 253.3.6.3.1-5 253 03
DURULAYICI KURUTUCULAR

OTOKLAVLAR 253.3.6.3.15-2 253 03
PASTEUR FRINI 253.3.6.3.15-11 253 03
BINOKULER MiKROSKOP 253.3.6.6.2-7 253 03
SU BANYOLARI 253.3.6.99-102 253 03
LAMINAR FLOW KABIN 253.3.6.99-162 253 03
PH METRE CiHAZI 253.3.6.99-188 253 03
VAKUM POMPASI 253.3.6.99-189 253 03
DERIN DONDURUCU CiHAZI 253.3.6.99-192 253 03
BOY OLCER 253.3.6.99-193 253 03
CAP OLCER 253.3.6.99-194 253 03
MOTORLU TESTERE 253.3.6.99-195 253 03
SAF SU CIiHAZI 253.3.6.99-196 253 03

1.6. Akademik Faaliyetler Analizi

Akademik faaliyetler analizi kapsaminda {iniversitemizin egitim-Ogretim, arastirma Ve
gelistirme, girisimcilik, toplumsal katki alanlarindaki temel akademik faaliyetlerin giiglii
yonleri, zayif yonleri ve sorun alanlar1 belirlenerek, zayif yonlerin giiclendirilmesine ve sorun
alanlarinin ortadan kaldirilmasina yonelik olarak neler yapilmasi gerektigi hususunda oneriler
sunulmustur.

10
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Tablo 10. Akademik faaliyetler Analizi

Temel
Akademik  Giiglii Yonler Zay1f Yonler Ne yapilmal1?
Faaliyetler
o -Yeni ve st diizey -Yeni teknolojilerin yer
~Tecriibeli teknolojilerine yonelik aldig1 akilli siniflar
akademik kadro eksiklikler kurulmalidir.
:\V(asam b(_)yu -Egitim 6gretim -Programlarin
ogrenmeyl faaliyetlerinin tanitimina yonelik
" desteklemesi tanitilmasina iliskin imkanlar artirtlmalidir.
E%ltlm- -Esnek bir 6grenme yetersizlikler
Ogretim . )
sistemi1 sunmasi
-Herkese agik bir
egitim anlayist
- Ogretim elemanlarmin
yurt disindaki bolim
faaliyetlerine yonelik
deneyimlerini
arttirmaya yonelik
uygulamalar tesvik
edilmelidir.
- Disiplinler aras1
_ - Yeni ve iist diizey lisanstistli program ve
-Akademik teknolojilerine yonelik caligmalar yapilmalidir.
rsonelinin ikli . .
Arastirma-  Pooonennin - eksiklikler -Akademik personelin
Gelisti gerceklestirdigi o disiolinl .
stirme - Disiplinler arast isiplinler arasi proje

faaliyet sayisinin ve
niteliginin artmast

iletisimin yeterli diizeyde
olmamasi.

yapma becerisini
gelistirmeye yonelik
faaliyetler yapilmalidir.

- Universite-sanayi ve
tiniversite-toplum is
birligini artiran
caligmalar yapilmalidir.

-Kaliteyi artiric
etkinlikler
planlanmalidir.

11
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-Girigimeilik

~Yenilikei ve s ol iletisin i kiiltiiriiniin ve
girisimei bireylerin -S"ektorel iletisimin yeterli A
yetistirilmesine diizeyde olmamasi. aaliyetlerinin
e . - . yayginlagtirilmasina
Girisimcilik  yonelik derslerin - Girisimcilik kiiltiiriiniin yomelik calismalarm
agilmast. ve faaliyetlerinin zayif paydaslarla ortak
~Miihendislik olmasi. yiiriitiilmesi i¢in
akreditasyonuna caligmalar yapilmalidir.
uygun egitim
programi
- Bilimsel etkinlik
diizenleme imkanlarini
arttirmaya yonelik
tiniversiteye kongre ve
konaklama tesisleri
kazandirilmalidir.
-Gelen talepler
dogrultusunda - Bolgenin ve sektoriin
dgrencilerin ihti}_/aglatlna yonelik
Toplumsal  kendilerini _ Sektorel diizeyde is yeni faaliyetler
Katki gelistirmelerine birliginde istenilen dizeye 2P mabdIr
y6nelik ¢aliymalar ulagilamamis olunmasi - Bolgesel is birligi
-Ogrencilerin kendini arttirilmalidur.
gelistirmelerine katki - Bolgeye katki
saglamas saglayacak caligmalar
yapilmalidir.

- Cevre bilincinin
gelistirilmesine yonelik
sosyal sorumluluk
projeleri yapilmalidir.

12
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1.7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

1.7.1. Ustiinliikler

©)

©)

Tecriibeli akademik personel

Birim yonetiminin kalite siireclerini 6nemsemesi ve i¢sellestirmesi,

Kalite kiiltiiriniin yayginlastirilmasi kapsaminda faaliyetlerin baslatilmis olmasi,
Boliim akademik personelinin kendini gelistirmeye egilimli olmasi,

Ogretim elemanlarmin dgrenciler i¢in ulasilabilir olmasi,

Ogrenci merkezli bir egitimin boliim 6gretim elamanlar tarafindan benimsenmest,
Disiplinli, ¢caligkan ve azimli bir akademik kadronun olmasi,

Boliim 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim ve arastirmanin dnemine inantyor olmast,

Birim y6netiminin, akademik personeli arastirma ve yaymn yapmaya tesvik etmesi ve
desteklemesi,

Béliimiimiiz 6grencilerinin TUBITAK-2209 projeleri sunmalarina tesvik edilmesi,

Béliimiimiiz akademisyenlerinin TUBITAK 1001, 1002, 3005 ve 4004 projeleri ile
uluslararas1 Avrupa Birligi Projeleri sunmaya tesvik edilmesi ve desteklenmesi

Birim is ve islemlerinin, tanimli siire¢lere ve mevcut mevzuata gore yliriitiiliiyor olmast,

Birim faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslara etkin bir sekilde duyuruluyor ve iletiliyor
olmasi,

Birim ydnetimi tarafindan Universite-Sanayii is birliklerine dnem verilmesi,

Boliim 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi akademik etkinliklere (konferans,
kongre, sempozyum, c¢alistay vb.) katilim sayisinin yiiksek olmasi,

Boliimiimiiz akademik iiyelerinin ¢esitli indekslerde (SCI, SSCI, E-SCI ve diger Alan
Endeksi gibi) taranan ulusal ve uluslararasi dergilerde yaym sayisinin artarak
ilerlemesidir.

1.7.2. Zayifliklar

o

o

o

o

Planlanan 6grenci kuliip faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak artirilmasi,
Mevcut 6grenci ve Arastirma Gelistirme laboratuvarlarinin gelistirilmesi,
Boliim biitgesinin olmayisi,

Lisansiistii diizeyde egitimin olmayisi,

1.7.3. Tehditler

o

Elektirik kesintileri nedeniyle laboratuvar cihazlarinin kullanimimda meydana gelen
teknik arizalar.

Gelecek donemlerde iilkemizin farkli cografik bolgelerinde agilan orman fakiiltelerinin
Ogrenci almaya baglamasi ile 6grenci sayisinda yasanabilecek sikintilar
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o

(@]

Odenek yetersizligi nedeniyle laboratuvar ve arazi ekipmanlarmin yenilenememesi ve
modern dizayna sahip cihazlarin alinamamasi

Arastirma Gorevlisi olarak yeni akademisyenlerin kadro sikintist ve bu akademik tinvana
uygun sartlara sahip mezunlarin olmamasi nedeniyle boliime kazandirilamamasi

Binada personel ve daha da 6nemlisi yiik asansoriiniin olmamasi

1.7.4. Firsatlar

(@]

Kamu kurumlart ve 6zel sektor kuruluslariyla imzalanabilecek protokoller ile hizmet
ici egitimlerin yapilabilmesi.

Kamu kurumlari ve 6zel sektor ile ortak projeler yapilmasi.
Kamu kurumlart ve 6zel kuruluslarin yiirtittiigi projelere istirakgei olarak katilmak.
Yoredeki genis orman kaynaklari ve yaygin uygulama imkanlar

Bartin ilindeki kamu ve 6zel ormancilik teskilatlari ile sik1 ve sorunsuz ilikilerin
kurulmasi ve desteklemelerin yapilmasi
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Il. GELECEGE BAKIS
2.1. Misyon

Bartin Universitesi’nin misyonu incelendiginde “Bilim ve teknoloji alaninda bolgedeki diger
kurum ve kuruluslara onciiliikk eden yiiksek diizeyde bilimsel galisma ve arastirma yapmak”
ifadesi temel amagclardan birini gdstermektedir. Bartin  Universitesinin - misyonunda
gerceklestirilmesi hedeflenen teknolojik amaglar ve bilimsel arastirma yapmaya onciiliik
dogrultusunda Orman Miihendisligi Boliimii misyonu su sekilde olusturulmustur:

Orman Miihendisliginin diger bilim alanlar ile olan iliskisini i¢eren kapsamli ve yeterli bilgi
birikimine sahip, lisansiistii egitimine hazir, bilimsel arastirma ilke ve etigine duyarli, genis
diisiinebilen, teorik bilgisini uygulamaya aktarabilen, grup calismasini benimsemis, iletisimi
gelismis, sorumluluk sahibi, yenilikleri takip eden ve yenilikleri almaya meyilli beyinlere sahip
mezunlar vermektir.

2.2. Vizyon

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirmalar gergeklestirebilecek bilgi, beceri ve deneyim ile
donatilmis insan kaynaklar yetistirerek insanliga ve bilim diinyasina hizmet etmektir.

2.3. Temel Degerler

Orman Miihendisligi Boliimii olarak temel degerlerimiz su sekildedir:
o Ogrenen merkezlilik

o Insana ve dogaya saygiy,

o Hakkaniyeti,

o Hosgoruyt,

o Etik degerlere bagliligi,

o Katilimciligy,

o Seffaflig,

o Hesap verebilirligi,

o Akademik diisiinceyi ve 0zgiirligii,
o Sosyal sorumlulugu,

o Girisimeiligi ilke edinmistir.

15



Orman Miihendisligi Boliimii 2019-2023 Stratejik Plan1

I11. BOLUM: FARKLILASMA STRATEJISI

Bu boliimde, tiniversitemizin misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun olarak olusturdugu
farklilasma stratejileri asagida agiklanmustir.

3.1. Konum Tercihi

Orman Miihendisligi Bolimii arastirma, egitim, girisim ve topluma hizmet islevlerinin
hemen hepsinde nitelikli bir boliim olmay1 hedeflerken, kendisini agirlikli olarak egitim ve
arastirma odakli bir bolim olarak konumlandirmaktadir. Diinyada ve tilkemizde hem
kamu hem de 5531 sayilt meslek mensuplugu yasasi ile 6zel sektore gelisen ve yayginlasan
ormancilik sektoriiniin hizla gelismesi ve buna bagli olarak sektorde calisacak nitelikli
insan giiciine duyulan talep nedeniyle yiiksekogretim kurumlarindaki orman miihendisligi
boliimlerine yonelik yiiksek bir talep s6z konusudur. Mevcut 6gretim  elemanlar
zamanlarmm O6nemli  kismimi egitim-6gretim ve akademik arastirma faaliyetlerine
ayirmaktadir.

Boliimiimiizde ormanciligin giincel sorunlari, teknik, ekonomik ve sosyal bakis acilart ile
degerlendirilmekte ve basta kiiresel iklim degisikligi olmak {izere kapsamli akademik
caligmalar yiiriitiilerek nitelikli bilimsel yayin, bilimsel etkinliklere yonelik ulusal/uluslararasi
kongre, sempozyum gibi calismalar ve projeler yapilmaktadir. Arastirmact ve Ogretim
elemanlarinin yan1 sira boliim &grencileri de TUBITAK 2209-A - Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda kabul edilen projelerinin uygulamasini
Arastirma Laboratuvarlart ve 3 adet Ogrenci laboratuvarinda gerceklestirmektedir.
Laboratuvarlardaki arastirma faaliyetleri Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatorliigii tarafindan desteklenmektedir.

Ayrica Bartin Universitesi ‘Bdlgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslagma
Projesi’ kapsaminda ‘Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalart’ alaninda
ihtisaslasmaya hak kazanmustir. Orman Miihendisligi Bolimii bu ihtisaslasma alaninin odak
bolimleri arasindadir. Boliimiimiiz akilli sistemlerin orman kaynaklarinin korunmasi, verimli
yonetimi  ve gelistirilmesi  alaninda  gerceklestirecegi  arastirma  faaliyetleri ile
Universitemizin ihtisaslasma alanina katki saglamay: da hedeflemekltedir.

Bartin Universitesi’nin Bat1 Karadeniz Bolgesi'ndeki tarihi, dogal ve turistik bir alanda
bulunmasi, Ankara ve Istanbul gibi metropol sehirlere olan yakinligi, doga ile i¢ ige olmast,
vermis oldugu ¢esitli sertifika egitimleri ve kurslarin varligi, sportif basarilari bolimiimiizii
tercih edecek 6grenciler i¢in 6nemli unsurlar arasindadir. Bununla birlikte bolimimiiz
gerek Agdaci gerekse Kutlubey-Yazicilar kampiisiinde gelisen sosyal ve
barinma imkanlar1 ile bolimiimiizi tercih edecek 6grencilerimiz igin avantaj niteligindedir.
Boliimiizde egitim ve o6grenci merkezli faaliyetlere 6zel onem verilmekte olup, ilerleyen
yillarda 6grenci odakli egitim politikalarinin devam ettirilmesi planlanmaktadir.

3.2. Basar1 Bolgesi Tercihi

Orman Miihendisligi Boliimii egitim odakli konumlanmasiyla uyumlu olmak iizere basari
bolgesi tercihini belirlemesi 6nem arz etmektedir. Bu baglamda, liniversitenin mevcut egitim
birimleri incelendiginde fen ve miihendislik, sosyal ve beseri bilimler, egitim bilimleri ve
dgretmen yetistirme, islami ilimler, saglik bilimleri, spor bilimleri, mesleki egitim alanlarinda
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lisans agirlikli egitim verdigi goriilmektedir. Bu c¢esitlilik, bolimiimiiz 6grencilerin farkli
egitim programlarinda yliriitilmekte olan derslerden alma imkani saglayarak bilgi ve
becerilerini gelistirmelerine firsat tammmaktadir. Ayn1 ¢esitlilik ve zenginlik, akademisyenlerin
yakin igbirligi icerisine girerek disiplinler arasi ortak c¢aligmalar yapmalarin
kolaylastirmaktadir. Benzer sekilde disiplinler arasi egitim faaliyetlerinin yliriitiilmesine
oncelik taniyan, proje ve arastirmalarin say1 ve niteliginin arttirilmasi hususunda biling ve alt
yap1 olusturan boliimiimiiz kaliteli bir egitim 6gretim ve nitelikli arastirma faaliyetleri sunmayi
hedeflemektedir.

3.3. Deger Sunumu Tercihi

Konum ve Basar1 Bolgesi tercihine paralel olarak Boliimiimiizde oncelikle disiplinler arasi
egitim faaliyetlerinin yiiriitilmesi, proje ve arastirmalarin gergeklestirilmesi, akademik
caligmalarin say1 ve niteliginin arttirilmasi hedeflenmektedir. Egitim ve arastirma odakli bir
boliim olarak konum ve basar1 bolgesi tercihine dayali lisans ve lisansiistii egitim
programimizin niteligi ile yaymn ve patent gibi akademik arastirma faaliyetlerinin arttirilmasi
hedeflenmektedir. Ote yandan odak tercihi ne olursa olsun Béliimiimiiz bolgesel kalkinmayi
hedefleyen, bdlge ve bolge insaninin sorunlarmin ¢dziimiinii amaglayan girisimcilik ve sosyal
sorumluluk faaliyetlerini de arttirmay1 hedeflemektedir.

3.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Orman Miihendisligi Boliimiinde mevcut durumda dinamik, egitim Ogretim ve arastirma
konusunda istekli, diger akademik personelle isbirligi icerisinde ¢alisabilen ve mesleki
yeterlilige sahip akademik personel goérev yapmaktadir. Bu baglamda sahip oldugumuz
akademik kadro ile gergeklestirilmeye ¢alisilan unsurlar asagida maddeler halinde
belirtilmistir.

« Ogretim elemanlar tarafindan &grencilerimize yaygin ve etkin damgmanlik hizmeti
verilmektedir.

» Ogrencilerimiz, 6gretim elemanlar1 ve yoneticiler arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir.

* Dersler 6gretim elemanlari tarafindan modern dersliklerde, kariyer alanlarina uygun bigimde,
ogrenci memnuniyetini esas alacak sekilde ve titizlikle islenmektedir.

« Ogrencilerimizin, inang ve degerlerine sayg1 gosterilerek, huzurlu ve giivenli bir egitim ortam
sunulmaktadir. Bolimiimiiziin yukarida siralanan yetkinlik alanlarini gelistirmek, mevcut
kaynak ve kabiliyetlerini siirekli iyilestirmek igin;

 Boliimdeki egitim ve arastirma faaliyetlerinin niteligini arttirmak i¢in kadrosuna nitelikli
akademik personeller kazandirmasi,

* Bolimiimiizde 6grenim goren &grencilerin farkli boliimlerden istekleri dogrultusunda ders
almasma olanak taninarak ogrencilerin uzmanlhik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi igin
firsatlar verilmesi,

» Uygulamali egitimi destekleyen laboratuvarlarin niteliginin arttirilarak bilimsel arastirma ve
yayinlarin arttirilmasi yoniinde kararliligin devam etmesi,

+ Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik olmasi ve yenilikleri
izleme potansiyeline sahip olmalari,

» Mezun takip sisteminin gelistirilerek devam etmesi.
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IV. BOLUM: STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Boliimiimiiz misyon ve vizyonu dogrultusunda durum analizinde ortaya c¢ikan eksiklik ve
ihtiyaclar1 ile farklilasma stratejisini de goz Oniine alarak 7 amag¢ edinmis ve bu amaglari

gerceklestirmek icin 11 hedef belirlemistir.

4.1. Amaclar

1. Evrensel standartlarda nitelikli bir egitim i¢in gerekli olan alt yapiy1 saglamak.

2. Bilimsel arastirmalar i¢in gerekli olan alt yapiy1 saglamak ve bdylece dgretim iiyesi basina
diisen yayin sayisin arttirmak.

3. BAP, TUBITAK, AB ve DPT projeleri ile iiniversitemiz ve iilkemizin bilimsel ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak.

4. Universiteleraras is birligi icin gerekli sartlari olusturarak ortak projeler yapmak.

5. Lisansiistli programlarini gelistirerek bilim insan1 yetistirme kapasitesini artirmak.

6. Her asamadaki derslerde ve yonetimde interaktif katilimi saglamak.

7. Disiplinler aras: arastirma gruplar: kurularak multidisipliner calismalar1 6zendirmek.

4.2. Hedefler

Ogretim elemani eksiklerinin giderilmesi.

Teknik personel, memur, yardimci hizmetli eksiklerinin giderilmesi.
Boliimiimiize %100 doluluk oraninda 6grenci alinmasi.

Donanimli laboratuvarlarin kurulmasi.

Yurt i¢i ve yurt dist ilgili kuruluslardan projeler saglanmasi.

Bilimsel arastirma projelerine 6gretim elemanlarinin katilhiminin arttirilmast.

Aragtirma olanaklarinin iyilestirilmesi ve gerekli laboratuvar cihazlarmin sayisinin artirtlmasi.

© N o 0o B~ w D E

Biitge kaynaklarinin iyi degerlendirilmesi ve bunlara ydnelik projelerin (BAP, TUBITAK,
DPT, AB) gelistirilmesi.

9. Bilimsel etkinliklere yonelik (kongre, toplant1 gibi) caligmalarin arttirilmasi

10. Ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim programlarina katilimin tesvik edilmesi.

11. Arastirma ve egitim amagli olarak 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi degisim

programlarina katilimlarinin tesvik edilmesi.
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4.3. Gostergeler

Tablo 1: Hedef Kart1 1

Hedef (H1.1) Egitim-68retimin fiziksel ve akademik altyapis: iyilestirilecektir.

Performans Hedefe | Plan Donemi 2021 2022 2023 Izleme Raporlama

G(’istergeleri Etkisi Baglangi¢ Sikligi Sikligt
(%) Degeri 2020

PG1.1.1. 40 b5 10 15 15 6 Ay 1 Y1l

Egiticilerin

egitimine

katilan

akademik

personel sayisi

PG1.1.4. 30 9 9 12 15 6 Ay 1Y1l

Ogretim iiyesi

bagina diisen

Ogrenci sayisi

PG1.1.5. 30 72 72 10 13 6 Ay 1Yil
Ogretim

elemani1 basina

diisen 6grenci

sayi1st

Tablo 2: Hedef Karti 2

Hedef (H1.2) Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.
Performans Géstergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023 Izleme Raporlama
Etkisi(%) Baslangi¢ Siklig1 Sikligt
Degeri 2020
PG1.2.1. Yan dal 10 1 1 1 1 6 Ay 1Yil

programlarina katilan
O6grenci sayisi

PG1.2.2. Cift ana dal 20 1 1 1 1 6 Ay 1Yil
programina katilan
6grenci sayisi

PG1.2.3. Cift ana dal 20 0 0 0 1 6 Ay 1Yil
programlarindan

mezun olan 6grenci

sayisl

PG1.2.4. Paydas ve 30 0 0 0 1 6 Ay 1yl
toplum beklentileri

dogrultusunda

giincellenen ders sayisi

PG1.2.5. Uzaktan 10 35 30 3 3 6 Ay 1 Y1l
egitimle verilen ders
sayis1

PG1.2.6. Boliim disina 10 1 L 2 3 6 Ay 1Yl
acilan secmeli ders
sayisl
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Tablo 3: Hedef Kart1 3

Hedef (H1.3) Universitemize gelen Lisans/Onlisans égrencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Performans Hedefe Plan 2021 2022 2023 Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi(%) Donemi Siklig1 Siklig
Baslangic
Degeri
2020
PG1.3.3. 90 100 100 100 100 6 Ay 1Yil
Yerlesen
ogrenci
sayisinin
kontenjan
sayisina oramni
(%)
PG1.3.4. Yatay 10 1 2 2 2 6 Ay 1 Y1l
gecisle gelen

6grenci sayisi

Tablo 4: Hedef Kart1 4

Hedef (H1.4) Ogrencilere yonelik rehberlik ve damsmanhk hizmetleri gelistirilecektir.
Performans Hedefe Plan 2021 2022 2023 Izleme Sikhig1 Raporlama
Gostergeleri Etkisi(%) =~ Donemi Sikligi
Baslangic
Degeri
2020
PG14.2. 35 9 9 12 15 6 Ay 1vil
Lisans
diizeyinde
danmisman

basina diisen

ogrenci sayisi

PG1.4.3. 25 9,08 7 7 6 6 Ay 1 Y1l
Lisansiistii

diizeyde

danisman

basina diisen

ogrenci sayisi

PG1.4.4. 15 61,25 65 65 68 6 Ay 1 Y1l
Ogrencilerin

idari personel

hizmetlerinden

memnuniyet

diizeyi (%)

PG1.4.5. 25 60,77 65 67 70 6 Ay 1 Y1l
Ogrencilerin

akademik

damismanhk

hizmetlerinden

memnuniyet

diizeyi (%)
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Tablo 5: Hedef Kart1 5

Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki
erisilebilirligi arttirilacaktir.

Hedef (H1.5)

Performans Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023 [zleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi Baglangig Siklig1 Siklig:
& (%) Degeri 2020

PG1.5.4. Engellilerle 100 0 1 1 1 6 Ay 1Yl

ilgili her tiir sosyal,
kiiltiirel, sportif ve
egitim faaliyeti sayis1

Tablo 6: Hedef Kart1 6

Hedef (H2.1.) ‘ ‘ Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Performans Hedefe Plan 2021 2022 2023 Izleme Siklig1 Raporlama
Gostergeleri Etkisi(%) =~ Donemi Sikligi
Baglangic
Degeri
2020
PG2.1.3. Ogretim 50 0 1 1 g 6 Ay 1Y1l
elemanlarinin
aragtirma
yeterliliklerini
arttirmaya yonelik
yapilan faaliyet
sayis1
PG2.1.5. Proje ve 50 5 10 15 25 6 Ay 1 Y1l
Teknoloji Ofisi’nin
etkinligini arttirici
faaliyetlere katilan
akademik
personelin sayisi

Tablo 7: Hedef Kart1 7

Hedef (H2.2.) ‘ ‘ Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma
projelerinin sayis1 arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Etkisi Baglangig Sikligt Siklig
Degeri 2020
PG2.2.1. Kamu veya 30 3 4 5 5 6 Ay 1 Y1l

ozel sektor finansmanh
arastirma projesi sayisi

PG2.2.2. Ulusal ve 20 2 3 4 5 6 Ay 1yil
uluslararasi projelerde
gorev alan 6grenci
sayis1
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PG2.2.3. Uluslararasi 10 0 0 1 1 6 Ay 1 Y1l
ortakli/destekli proje

sayisi

PG2.2.4. Tamamlanan 10 3 4 4 5 6 Ay 1 Y1l

bilimsel arastirma
projesi sayisi

PG2.2.5. Disiplinler 30 1 1 1 2 6 Ay 1Yil
aras1 AR-GE projesi
sayisi

Tablo 8: Hedef Kart1 8

Hedef (H2.3.) Universitemiz aragtirmacilarinin ulusal ve uluslararas
bilimsel etkinliklere katihmim saglamak.

Performans Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023 Izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi Baglangi¢ Sikligt Siklig
& (%) Degeri 2020

PG2.3.1. Uluslararasi el 0 1 1 2 6 Ay 1yl

degisim

programlarindan

yararlanan égretim

iiyesi sayis1

PG2.3.2. Ogretim %30 0 0 2 2 6 Ay 1y
elemanlarinin aktif

katilm sagladig

bilimsel etkinlik sayisi

PG2.3.3. Arastirma %40 0 0 1 1 6 Ay 1Yl
amach yurtdisina

giden 6gretim elemani

sayisi

Tablo 9: Hedef Kart1 9

Hedef (H2.5.) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi
arttirllacaktir.

Performans Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023 [zleme Raporlama
= : Etkisi Baslang1 Sikligt Siklig

Gostergeleri %) Dengi 2% go g g

PG2.5.1. Toplam 10 13 14 14 15 6 Ay 1 Y1l

bilimsel yayin sayisi

PG2.5.2. Ogretim 30 0,6 0,7 0,8 1 6 Ay 1 Y1l

iiyesi basina diisen

uluslararasi bilimsel

dergilerde (SCI, SCI-

Expanded, SSCI,

AHCI) yapilan yayin

sayis1

PG2.5.3. Ogretim 10 4 5 5 6 6 Ay 1vil

iiyesi basina diisen
diger uluslararasi
indeksli dergilerde
yayinlanan yayin
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sayisi

PG2.5.4. Ogretim 30 1 2 2 3 6 Ay 11l
iiyesi basina diisen

uluslararasi bilimsel

dergilerdeki (SCI,

SCI-Expanded, SSCI,

AHCI) atif sayisi

PG2.5.5. Ogretim 10 2 3 3 4 6 Ay 1vil
iiyesi basina diisen

ulusal ve uluslararasi

dergi ve kitaplarda

yer alan atif sayis1

PG2.5.6 Akademik 10 16 11 20 25 6 Ay 11l
tesvik alan Ogretim

elemani sayis1

Tablo 10: Hedef Kart1 10

Hedef (H3.2.) Girigsimcilikle arastirma, uygulama ve proje sayisini
arttirmak
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 | 2022 | 202 Izleme Raporlama
Etkisi (%) Baglangic Degeri 3 Siklig SIklig1
2020
PG.3.2.1. Girisimcilik 25 0 1 1 1 6 Ay 1 Y1l
yarismalarina katilan proje
sayis1
PG3.2.2. Girisimcilik proje 25 0 1 1 1 6 Ay 1yl
sayis1
PG3.2.3. Girisimcilik 25 0 1 1 1 6 Ay 1Y1l

konusunda verilen
damismanhk hizmeti sayisi

PG3.2.4. Uretime veya 25 0 L 1 1 6 Ay LYl
uygulamaya doniisen proje
sayisi

Tablo 11: Hedef Kart1 11

Hedef (H3.3.) Universite kaynakli patent, fikri ve siai

miilkiyet hakki sahipligi girisimleri

arttirllacaktir.
Performans Géstergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023 | izleme @ Raporlama
Etkisi (%) Baslangig Sikligt Sikligt
Degeri 2020
PG3.3.1. Patent basvuru 100 0 0 1 1 6 Ay 1yil

sayisi

Tablo 92: Hedef Kart1 12
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Hedef (H3.4.)

Performans
Gostergeleri

PG3.4.1. Ogrencilerin
kisisel ve sosyal
gelisimine yonelik
diizenlenen etkinlik
sayisl

PG3.4.2. Ogrenci
kuliiplerinin aktif iiye
sayisl

PG3.4.3. Ogrenci
kuliiplerinin yillik
faaliyet sayis1
PG3.4.4 Kariyer
Merkezinden
Yararlanan Ogrenci
Sayisi

PG3.4.5 Spor
Tesislerinden
Yararlanan Ogrenci
Sayisi

Tablo 13: Hedef Kart1 13

Hedef (H4.1.)

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
Gostergeleri

PG.4.1.1. 50
Diizenlenen

ulusal bilimsel

etkinlik sayisi

PG4.1.2. 50
Diizenlenen
uluslararasi

bilimsel etkinlik

sayisi

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak
etkinlikler arttirilacaktir.

Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Etkisi (%) Baslangic Siklig1 Siklig1
Degeri 2020
30 2 2 2 5 6 Ay 1Yl
40 5 7 8 10 6 Ay 1Yl
10 0 2 3 4 6 Ay 1Yl
10 0 2 4 6 6 Ay 1Yl
10 0 5 5 7 6 Ay 1Yl
Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.
Plan 2021 2022 2023 Izleme Siklig1 Raporlama
Doénemi Siklig1
Baslangic
Degeri
2020
0 0 1 2 6 Ay 1 Y1l
0 0 0 1 6 Ay 1Yl
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Tablo 14: Hedef Kart1 14

Hedef (H4.3.) Universitenin sosyal ve Kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktr.
Performans Hedefe Plan 2021 2022 2023 Izleme Sikhig1 Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikligt
(%) Bagslangig
Degeri
2020
PG4.3.1. Topluma 50 0 0 0 1 6 Ay 1Yl
katki amach
diizenlenen
etkinlik sayisi
PG4.3.4. 50 0 0 20 30 6 Ay 1 Y1l
Paydaslarin (birim
ogrencilerinin)
kiitiiphane
hizmetlerinden
yararlanma sayisi

Tablo 15: Hedef Kart1 15

Hedef (H4.4.) Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
Performans Hedefe Plan 2021 2022 2023 Izleme Siklig1 Raporlama
= : Etkisi Dénemi Sikligt

Gostergeleri ) | Baglangic

Degeri

2020

PG4.4.1. Bolgeye 40 2 2 3 4 6 Ay 1Yil
yonelik
hazirlanan proje
sayis1
PG4.4.3. Sosyal 20 0 0 1 1 6 Ay 1yl
sorumluluk
projesi sayisi
PG4.4.4. Cevre 40 1 1 1 1 6 Ay 1yil
duyarhhigina
iliskin yapilan
toplam faaliyet
sayis1
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Tablo 16: Hedef Kart1 16

Hedef (H5.1.) Universitemiz mezunlarn ile iliskiler gelistirilecektir.

Performans Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023 Izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi (%) Baslangig Siklig Sikligt
Degeri 2020

PG5.1.1. Mezun b||g| %70 2 30 30 40 6 Ay 1 Yil

sisteminde kayith

ogrenci sayisi

PG5.1.2. Mezunlara %30 1 1 1 2 6 Ay 1Yl

yonelik yapilan

faaliyet sayisi

Tablo 17: Hedef Kart1 17

Hedef (H5.3.) Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimi saglanacaktir.
Performans Hedefe Plan 2021 2022 2023 Izleme Raporlama
Géstergeleri Etkisi(%) Do6nemi Sikligt Sikligt
Baglangic
Degeri
2020
PG5.3.1. 80 23 24 24 25 6 Ay 1Yl

Birimlerde yapilan
toplantilara katilan
akademik personel
sayisl

PG5.3.2. 10 1 1 1 2 6 Ay 1Y1l
Birimlerde yapilan
toplantilara katilan
idari personel
sayis1

PG5.3.3. 10 1 1 1 2 6 Ay 1 Y1l
Birimlerde yapilan
toplantilara katilan
Ogrenci sayisi
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Hedef (H5.4.) Universitenin ulusal ve uluslararas: diizeyde tammirhgr arttirilacaktir.
Performans Hedefe Plan 2021 2022 2023 Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi(%) | Donemi Sikligt Siklig

Baslangic

Degeri

2020
PG5.4.1. Birim %50 1 1 2 2 6 Ay 11l
tamiticl etkinlik,
brosiir, katalog
VS. sayl1sl
PG5.4.2. Yazil, %50 1 2 3 3 6 Ay 1 Y1l

gorsel ve sosyal
medyada birim
ile ilgili yer alan
haber sayisi

Tablo 18: Hedef Kart1 18

Hedef (H5.5.) Kurum i¢inde Kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Performans Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023 [zleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi(%) Baglangig Siklig1 Sikligi
Degeri 2020

PG5.5.2. Kalite 2 0 0 ! 1 6 Ay 1Yl

kiiltiiriine yonelik

yapilan egitim

faaliyetleri sayisi

PG5.5.4. 40 0 1 1 1 6 Ay 1Yl
Uluslararasi

degisim

programlarindan

gelen 6grenci sayisi

Uluslararasi 40 0 0 1 1 6 Ay 1Yl
degisim

programlarindan

giden 6grenci sayisi
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Yeni Gostergeler
A. Ortak Gostergeler

Asagidaki hedef ve gostergeler tiim boliimlerde belirtilen minimum degerlerle Mutlaka Yer alacaktir.
Fakiilteler boliimlerin yayin potansiyeline gore bu degerleri yiikseltebilmeli. Bu gdstergeler yayin ve proje
kiiltiiriinii yayginlagtirmak amaciyla konulmustur. Fen, Miihendislik, Orman ve Proje ve Yayin potansiyeli
yiiksek birimler kendi degerlerini kendileri belirleyecektir.

Tablo 19: Hedef Kart1 19

Hedef (H2_1) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi
arttirlacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2021 2022 2023 Izleme Raporlama
Etkisi Donemi Siklig1 Siklig1
(%) Baslangi
¢ Degeri
2020
Boliimde Web of Science veya 50 12 14 16 18 6 Ay 1 Y1l

Scopus kategorisindeki
dergilerde sunulan makale
say1st (Boliimiin biyiikligi
veya yayin potansiyeline gore
her y1l igin en az 2/3 olmalr)

Boliimde Web of Science veya 50 12 14 16 18 6 Ay 1Yl
Scopus kategorisindeki

dergilerde yaymlanan makale

say1st (Ttim Boliimlerde her

yil igin en az 1/2 hedef olmali

Tablo 20: Hedef Kart1 20

Hedef (H2.2) Birim biinyesinde yiiriitiilen projelerinin sayisi
arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2021 2022 2023 Izleme Raporlama

Etkisi Donemi Siklig1 Siklig

Baglangic
Degeri
2020

Boliimde 6gretim tiyelerince 30 3 3 3 3 6 Ay 1 Y1l

sunulan Tiibitak projesi sayist
(Ttim Boliimlerde 3 yil igin en az 2
hedef olmal

Bolimde kabul edilen Tiibitak 30 1 1 1 2 6 Ay 1Y
Ogretim tiyesi projesi sayist (Tim

Boliimlerde 3 yil igin en az 1 hedef

olmali

Boéliimde sunulan Tiibitak 6grenci 20 0 2 2 2 6 Ay 1 Y1l
projesi sayist (Tiim Boliimler i¢in

yer yil en az 2 hedef olmali)

Bolimde kabul edilen Tiibitak 20 0 1 1 1 6 Ay 1 Y1l
6grenci projesi sayist (Tim
Boliimler igin en az 1 hedef olmalr)
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B.Birime Ozgii Gostergeler:

Yukaridakilerin yani sira, birime 6zgii gostergeleri bu kisma koyunuz.
Tablo 21. Birime Ozgii Gostergeler
Gosterge

Orman Teskilat ile Yiiriitiilecek 0 1 2 2 6 Ay 1 Y1l
Ortak Faaliyet Sayisi
Ders Uygulamalar1 Kapsaminda 0 5 8 10 6 Ay 1Yl

Gergeklestirilecek Arazi Calismasi ve
Bilimsel Teknik Gezi sayisi

Bolim WEB Sayfas1 Ve Sosyal Medya 40 60 80 100 6 Ay 1 Y1l

Hesaplarindan Paylasilacak Haber ve

Etkinlik Sayisi

D1s Destekli Projede Yer Alan 2 3 4 5 6 Ay 1Yl

Akademik Personel Sayisi

Boliim I¢i Faaliyet ve Etkinlik Sayist 0 1 2 3 6 Ay 1Yl
V. [ZLEME VE DEGERLENDIRME

Orman Fakiiltesi Orman Miihendisligi Boliimii Stratejik Hedef ve Gostergelerini igeren bu birim Stratejik
Plani, ilgili komisyon ve gorevliler tarafindan alti ayda bir izleme ve yilda bir defa olmak iizere
degerlendirme siireclerine tabidir.

29



Orman Miihendisligi Boliimii 2019-2023 Stratejik Plan1

Bartin Universitesi

Bartin Universitesi 74100 BARTIN
Tel; 0(378) 2235500
www.bartin.edu.tr




