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Say1 : v/ o/ 20.
Konu : StajHk.

ILGILI MAKAMA

Ogrencinin mezun olabilmesi icin egitim gordigi ilgili staj yonergesinde yer alan giin sayis1 kadar
uygulamaya dayali 6grenim (staj) yapmasi gerekmektedir.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5’inci maddesinin (b) bendi uyarinca
staj yapacak dgrencimizin sigortali tescili yapilarak staj siiresince Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigortasi
hiikiimleri uygulanacaktir. Mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilere yapilacak
6demeler 3308 sayili kanuna gore yapilmaktadir. Asagida belirtilen dénem, tarih ve is giinii kadar kurumunuzda
yapmak icin basvuruda bulunan 6grencimizin staj yapmasi uygun goriildiigii takdirde formun 3 (ii¢) niisha
doldurulup onaylanarak, 2 (iki) niishasinin génderilmesi gerekmektedir.

Birim Amirinin Adi1 Soyadi

Dekan/Miidiir
OGRENCI BILGILERI
T.C. Kimlik No
Adi Soyadi
Ogrenci Numarasi
Programi
Ogretim Tiirii (]  Birinci Ogretim O  Ikinci Ogretim
E-Posta Adresi
Akademik Yili
Ders Donemi [1 Giliz L0 Bahar
Cep Telefonu
Giincel ikametgah
Adresi
SIGORTALI DURUM BILGiSI
Birden fazla isaretleme yapmayiniz.
[J Kendim Sigortaliyim. ] Bagkur
[J Higbir Saglik Glivencem Yoktur. [J Ailemden Faydalaniyorum.
[J  Yesil Kart Sahibiyim. ] Diger(...)

Yukaridaki bilgilerin resmi kayitlara uygun ve dogru oldugunu beyan eder, aksi halde her tiirli sorumlulugu kabul
ediyorum.

OGRENCININ IMZASI
Belge tzerindeki bilgilerin dogru oldugunu bildirir,
staj yapacagimi taahhiit ettigim ad1 gecen isyeri ile ilgili
staj evraklarinin hazirlanmasini saygilarimla arz
ederim.

imza
Tarih

ONEMLI NOT: Bu formun béliim sekreterligine/birim 6grenci islerine stajin baglama tarihinden en az 10 is giinii
oncesinde teslim edilmesi zorunludur. Teslim edilecek form 2 asil niisha olarak(fotokopi degil) hazirlanir.
Bir niisha Staj Komisyonuna, bir niisha Ogrenci islerine teslim edilir. Ogrenci islerine teslim edilirken staj dosyasi
alinr.

* Her sayfa OGRENCI, iSYERi YETKILiSi ve BOLUM STAJ KOMiSYONU BASKANI tarafindan paraflanmalidir.
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STAJ BILGILERI
Siiresi (s giinii) ** Staj Egitimi Baslama Tarihi ** Staj Egitimi Bitis Tarihi

** Staj baglama ve bitis tarihleri, icinde bulunulan akademik yilda belirtilen tarih araliginda secilmelidir.

STA] YAPILACAK i$ YERI BILGILERI
isyerinin Ad1
Isyerinin Adresi
Uretim / Hizmet Alam
Staj Yapacagi Birim
Isveren veya Yetkilinin
Ad1 Soyadi
Telefon No
E-Posta Adresi
Gorevi
Faks No
Web Adresi (varsa)

STAJYER OGRENCIiYE SAGLANACAK iMKANLAR
[] Yemek [] Sigorta 1 Servis [] Bulunmamaktadir (1 Diger

02.12.2016 tarihli ve 6764 sayii "Milli Egitim Bakanlhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde
Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'nun 48 inci maddesi ile
3308 sayili Kanuna eklenen Gegici 12 nci maddesi geregi, aday ¢irak ve ¢iraklar ile anilan Kanunun 18 inci madde hiikiimleri
uyarinca isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden dgrencilere, 25 inci maddenin birinci
fikras1 kapsaminda yapilacak 6demelerin asgari iicretin net tutarinin ytizde otuzundan az olamayacagi, 6denebilecek en az
licretin, yirmiden az personel calistiran isletmeler icin ticte ikisi, yirmi ve iizerinde personel ¢alistiran isletmeler i¢in {icte
birinin 4447 saydi Issizlik Sigortas1 Kanununun 53 iincii maddesinin tigiincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi icin anilan
tutardan Devlet katkis1 olarak ddenecegi hiikiim altina alindigy; s6z konusu hiikiim kapsaminda Milli Egitim Bakanlig ile
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi arasinda 10.02.2017 tarihinde imzalanan "3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa Gére
Isletmelerde Mesleki Egitim Géren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kismunin Issizlik Fonundan Karsilanmasina Iliskin
Usul ve Esaslar "yiirtrliige girmistir.

Yukarida belirtilen kanun, usul ve esaslar geregi Devlet Katkisindan faydalanmak istenir ise Isyeri Banka bilgilerini
asagida belirtiniz.

Firma Kase ve Imza

STAJ YAPILAN KURUMUN BANKA BILGILERI
is Yeri Adx
Banka Adi
Sube Ad1
iBAN NO
T R

Bu kistm Boliim Staj Komisyonu Baskani Tarafindan Doldurulacaktir.
Yukarida bilgileri yazili olan isyerinde 6grencinin staj yapmasi uygundur.

Unvan, Ad Soyad :
imza
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GENEL HUKUMLER

Madde 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Meslek Egitim Kanununa uygun olarak, Fakilte /Yiiksekokul/ Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin isletmelerde yapilacak Staj Egitiminin esaslarini diizenlemek amaciyla Fakiilte
Dekanhg1/Yiiksekokul Miidiirliigii/ Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Staj Koordinatérii, Isveren ve Stajyer Ogrenci
arasinda imzalanir.

Madde 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishas: Fakiilte Dekanligi/
Yiksekokul Mudurliigii/ Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinde, bir niishasi isletmede, bir niishasi 6grencide bulunur.
Madde 3- Bu sozlesme, Mesleki ve Teknik Egitim Bolgeleri icinde yer alan Fakiilte /Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokulu &grencilerinin yurtici ve yurtdisindaki isyerlerinde yapacaklari egitim, uygulama ve stajlarla ilgili
faaliyeti kapsar.

Madde 4- isletmelerde/Kurumlarda Staj Egitimi géren 6grencilerin Staj Egitimleri, Bartin Universitesi akademik
takvimine gore planlanir ve Fakilte Dekanligi / Yiikksekokul Mudiirliigti/ Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan
aciklanan staj tarihlerinde yapilir.

STA] ZORUNLULUGU

Madde 5- Stajyer 6grencilerin Fakiilte /Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokullarinda teorik olarak 6grendikleri bilgileri
ilgili sektorlerde, eger staj yapilan yer hastane vb. gibi saglik kuruluslari ise en az 50 yatakli olmasi sartiyla
uygulayabilme becerilerini gelistirmelerine ve is tecriibesi edinmelerine yonelik staj yapma zorunluluklari vardir.
Her 68rencinin mezun olabilmesi icin bu staj yonergesi hiikiimleri uyarinca yapmasi gereken stajlar1 basar ile
tamamlamasi zorunludur. Daha 6nce herhangi bir yiiksek6gretim kurumunda 6grenim goriirken veya yatay gecis
yoluyla programa kayit yaptiran 6grenciler bu yonergeye uygun staj yaptigini belgeleyemezlerse yeniden staj
yapmak zorundadirlar.

YURURLUK

Madde 6- Bartin Universitesi akademik takvimine gore Fakiilte /Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu tarafindan
aciklanan staj tarihleri arasinda taraflarca imzalanan bu s6zlesme 6grencilerin Staj Egitimlerini tamamladigi tarihe
kadar gecerlidir. Ancak is yeri kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda 6gretimi aksatmamak
kosuluyla staj yapilabilir.

Madde 7- Staj Egitimi basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda egitime alinmis olan
Ogrenciler, staj egitimlerini tamamlayincaya kadar egitimlerine devam ettirilirler (3308 Sayil1 Kanun, Madde 22).

iZIN

Madde 8- Ogrencinin calisma siiresi Fakiilte /Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu staj yénergesinde belirlenen ...
(...) is giinii (... saat) olup 6grenci staj yaptig1 isletme/kurumun mesaisine uyar ve vardiya sistemlerinde giindiiz
calisir, istege bagl olarak fazla mesaiye kalabilir. Ancak bu siire staj siiresinden sayilmaz.

SIGORTA

Madde 9- Ogrencilere, isletmelerde Staj Egitimine devam ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun,
5. Maddesinin (b) bendine gore is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi Fakiilte Dekanhigi/ Yiikksekokul Midirligii/
Meslek Yiiksekokulu Miidurliigiince yaptirilir.

Madde 10- Fakiilte Dekanligi/ Yiiksekokul Miidiirliigii/ Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiglince 6denmesi gereken
sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumu’nun belirledigi oranlara gére, Sosyal Giivenlik Kurumu’na édenir veya
bu kurumun hesabina aktarilir.

Madde 11- Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler Fakiilte Dekanligi/ Yiiksekokul Midirligi/ Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiince 5 (bes)yil muhafaza edilir.

OGRENCININ DEVAM, DiSiPLiN VE BASARI DURUMU
Madde 12- Ogrenciler Staj Egitimleri icin isletmelere devam etmek zorundadirlar.

Madde 13- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak (3) ii¢ is giinii isyeri egitimine gelmeyen dgrenciyi, en gec (3) ii¢
is glinii i¢inde Fakiilte Dekanlig1/Yiiksekokul Miidiirligii/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline bildirir.
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Madde 14- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davraniglarda bulunmalari halinde, bu
durum isletme tarafindan Fakiilte Dekanligi/ Yiiksekokul Miidiirliigii/ Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine yazil
olarak bildirilir. Disiplin islemi, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii/Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi
tarafindan “Bartin Universitesi'nin ve Yiiksekégretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerine gére
yuritiliir. Sonuc isletmeye yazili olarak bildirilir.

Madde 15- isletmelerde Staj Egitimi goren 6grencilerin bagar1 6lgiitleri Bartin Universitesi On Lisans/ Lisans

Egitim - Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne gére yapilir.
TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
Madde 16- Staj Egitimi yaptiracak isletmelerin sorumluluklary;

a) Ogrencilerin devam durumlarim izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi icinde ilgili staj
koordinatorlerine iletilmek ftlizere Fakulte Dekanligi/Yiksekokul Miidiirligii/Meslek Yiiksekokulu
Midirliglne bildirmek,

b) Ogrencilerin ilgili staj tarihlerine ait Staj Degerlendirme Formunu, staj bitimini takip eden ilk ders kayit
doénemi icerisinde incelenmek ve degerlendirmek tizere imzali-miihtrlii kapali zarf iginde (stajyer 6grenci
tarafindan teslim alinmayacaksa) ilgili Fakiilte Dekanlig1/Yiiksekokul Miidiirligii/Meslek Yiiksekokulu
Midirligiine teslim etmek,

Madde 17-isletmede Staj Egitimi goren égrencilerin gérev ve sorumluluklari;

a) lIsyerinin sartlarina ve calisma diizenine uymak,

b) s yerine ait 6zel bilgileri {igiincii sahislara iletmemek,

c) Sendikal etkinliklere katilmamak,

d) Staj Egitimine diizenli olarak devam etmek,

e) Staj Egitiminde egitim ile ilgili staj dosyasini tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak ve Fakiilte
Dekanlig1/Yiiksekokul Miidiirliigii/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine belirlenen siirede teslim etmek.

UCRET

3308 SAYILI MESLEKI EGITIM KANUNA GORE ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM GOREN OGRENCILERIN
UCRETLERININ BIR KISMININ iSSIZLIK SIGORTASI FONUNDAN KARSILANMASINA ILISKIN USUL VE ESASLAR

Madde 4- (1) 3308 sayili Kanunun Gegici 12 inci maddesi geregince, dgrencilere, ayni Kanunun 25 inci maddesinin
birinci fikrast kapsaminda yapilacak 6demeler, asgari iicretin net tutarinin yiizde otuzundan az olamaz. Mesleki
egitim gériilen isletmede; yirmiden az personel ¢alisiyor ise édenebilecek en az iicretin ticte ikisi, yirmi ve iizeri
personel calistyor ise 6denebilecek en az iicretin iicte biri, 4447 sayili Kanunun 53 iincii maddesinin iigtincii
fikrasinin (B) bendinin (b) alt bendi icin ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak édenir.

Madde 4- (3) Isletmeler, 6grenci ile yapilan sézlesmede belirlenen égrenci adina génderilecek Devlet Katkisi tutari ve
isletme payina diigen tutar, her ayin onuncu giiniine kadar égrencinin banka hesabina éder. Isletmelerce édenen
Devlet Katkisi tutarlari ayni ayin en geg¢ yirmi besinci giiniine kadar isletmelere ddenir.

DIGER HUSUSLAR

Madde 18- Isletmelerde Staj Egitimi géren 6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

Staj Yapan Ogrenci isveren veya Yetkili Birim Amiri (Dekan/Miidiir)
o/ o/ 20.. o/ o/ 20.. v/ o/ 20..
Imza imza Imza
Ad Soyad Ad Soyad Ad Soyad
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