2023 YILI ULUSAL STAJ PROGRAMI SIKCA SORULAN SORULAR REHBERI
BARTIN UNIVERSITESI

KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZIi

1. 2023 Y1l Ulusal Staj Programi Yonergesine Nereden Ulasabilirim?

Kariyer Kapisi’na giris yaptiktan sonra sol meniide yer alan Yardimec1r Kaynaklar alanindan
Staj Yonergesine ulasabilirsiniz.

2. Ogrencimiz Ulusal Staj Programina basvuru yapamadigim belirtiyor. Nasil yardimci
olabiliriz?

Ogrencinizin basvurunun hangi asamasinda nasil bir sorun yasadigina iliskin detayli bilgiyi,
ekran gorintileri ile de destekleyerek ulusalstajprogrami@cbiko.qov.tr adresine veya
kariyer@bartin.edu.tr adresine iletmesini saglaymiz. Ekibimiz en kisa siire icerisinde doniis
yapacaktir.

3. Ogrencilerin basvuru formu sayfasina yiikledikleri belgeleri degistirmesi/belgeleri silmesi
veya basvurusunu geri cekmesi miimkiin miidiir?

Ulusal Staj Programi’na bagvurular; e-Devlet ve Basvuru Formu olmak iizere iki agamadan
olugmaktadir. Sistem her bir asamada da dgrencilerin basvurularini kaydederek daha sonra
tamamlamalarina izin vermektedir. Eger 6grenci, bagvuru siirecinin iki agamasini da tamamladi
ise basvurusunu geri ¢cekemez ya da yiikledigi belgelerde herhangi bir degisiklik yapamaz.
Ancak tiim asamalar tamamlanmadig siirece (Bu durumda 6grenci Kariyer Kapisinda yer alan
“Bagvuru Durumum” kisminda “Yarim Kalan Bagvuru” ibaresini goriintiiler), bagvurusunu
iptal edebilir veya giincelleyebilir.

4.Ulusal Staj Programina basvuru yapan égrencilerin belge kontrolii nereden ve hangi kriterlere
gore yapilacaktir?

Ogrenciler tarafindan yiiklenen her bir belgenin kontrolii “Belge Kontrol Kilavuzu’nda
paylasilan kriterler dogrultusunda gerceklestirilmelidir. Belge kontrol kilavuzunu Kariyer
Kapisi’na Universite Kariyer Merkezi olarak giris yaptiktan sonra sol meniide yer alan
“Yardimc1 Kaynaklar” boliimiinden indirebilirsiniz.

5. Ogrencilerin staja kabul edilme sonuclar1 ne zaman agiklanir?

Ulusal Staj Programinda yer alan her bir igveren staj siirecini (staj teklifi gonderme, staj
takviminin belirlenmesi vb.) kendisi yonetmektedir. Isverenler staj teklifi gonderimi siirecinde
ogrencilerin Kariyer Kapisi’nda yer alan profillerini inceleyerek uygun bulduklar1 adaylara
teklif gondermektedir. Dolayisiyla staj sonuglarini tiim igverenlerin tek bir tarihte agiklamasi
s0z konusu degildir. Programin bagvuruya kapanmasimin ve ilgili kurum kuruluslara belge
kontrolleri icin taninan siirenin sona ermesinden sonra Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari
Ofisi Bagkanlig1 tarafindan her bir 6grencinin yeterlilik puanlar1 hesaplanmakta ve bu puanlar
ogrencilerin profillerine dahil edilmektedir. Akabinde, bagvuran tiim 6grencilerin profilleri
kisisel bilgileri ve {iniversite isimleri gizlenerek “Aday Havuzu’na aktarilarak s6z konusu
havuz igverenlerin erisimine ac¢ilmaktadir. Bu siireci takiben isverenler kendi ihtiyaglar
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dogrultusunda ve staj takvimlerine uygun olacak sekilde tekliflerini tek tek gondermektedir.
Dolayisiyla her bir 6grenci farkl: tarihlerde staj teklifi alabilmektedir.

6. Program kapsaminda 6grencilerin kag staj yapma hakki bulunmaktadir?
Ogrenciler Ulusal Staj Programi kapsaminda her yil “bir” staj yapma hakkina sahiptir.

7. Onceki yillarda Ulusal Staj Programu kapsaminda staj yapmis bir 6grenci, 2023 yihnda da
program kapsaminda staj yapabilir mi?

Evet yapabilir. Onceki yillarda Program kapsaminda yapilan stajlar, yeni donemdeki staj
hakkini etkilemez. Basvuru sartlarini saglamalar1 halinde, 6grenciler USP’ye her yil yeniden
bagvuruda bulunabilir ve teklif almasi durumunda stajini yapabilir.

8. Ogrenciler ne zamana kadar staj teklifi alabilirler?

Isverenler 6grencilere, “Aday Havuzu”nun erisimlerine acildig1 tarihten itibaren teklif
gondermeye baslar ve bir sonraki yilin USP bagvurulariin bagsladig: tarihe kadar yeni teklif
gondermeye devam edebilirler. Dolayisiyla 6grenciler de bu tarihler arasinda teklif alabilirler,
ancak igverenlerin genellikle yaz aylar1 ve somestr tatilleri i¢in daha fazla sayida 6grenciye staj
imkan1 sundugu goriilmektedir.

9. Ogrenciler kag giin staj yapabilirler?

Staj donemlerinin istisnai haller sakli kalmak {izere en az yirmi is giinii olarak belirlenmesi
tavsiye edilmektedir. Ancak, {iniversitenin onay vermesi halinde isveren ve 6grenci arasinda
daha uzun ya da kisa olacak sekilde belirlenebilir. Stajlarin 15 is gliniinden daha az olmamasi
Onerilir. Aday stajin1 zorunlu stajina saydiracaksa ve fakiiltesinin daha fazla staj yapma
zorunlulugu varsa staj siiresi, staj yapilacak kurum ve iiniversitenin onayiyla arttirilabilir.

10. isveren tarafindan teklif edilen staj siiresinde degisiklik yapilmasi miimkiin miidiir?

Isverenler genelde minimum yirmi is giinii olacak sekilde staj teklifi gondermektedir. Teklif
edilen staj siiresi 6grenci ve iiniversitesi i¢in uygun degilse; 6grenci igsverenle iletisime gecip
staj siiresinde degisiklik talep edebilir. Isverenin ve iiniversitenin uygun gérmesi durumunda
staj siiresinde degisiklik yapilabilir.

11. Ogrencinin staj kabul aldig tarih aralig ders dénemine denk gelmektedir. Universitemiz
yonetmeliginde 6grencinin ders doneminde staj yapamayacag belirtilmektedir. Bu durumda ne
yapilmahdir?

Ogrenci staj teklifi aldigi kurumun staj sorumlusu ile iletisime gecerek staj tarihlerinde
degisiklik talep edebilir. Kurumun da uygun gormesi halinde Ogrenci, staj tarihlerini ders
donemine denk gelmeyecek sekilde ayarlayabilir. Takibin saglanabilmesi i¢in Ogrenci,
kurumda yapacagi staj ile ilgili gerekli tarih degisikligini {iniversitesine bildirmelidir. Ancak
6grencinin ders doneminde haftanin sadece belirli giinlerinde dersi bulunuyorsa (bos giinleri
mevcutsa) ve staj teklifi, 6grencinin derslerine devam etmesini engellemeyecek sekilde s6z
konusu bos gilinleri kapsayacak sekilde diizenlenerek gonderildi ise Ogrencinin mesleki
gelisimini desteklemek agisindan stajin  onaylanarak gerekli siireclerin yiiriitiilmesi
Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan énerilmekte olup, son sz Fakiilte/Meslek
Yiiksekokullar1 yoneticilerine aittir.



12. isveren, staja kabul ettigi 6grencimiz icin staj kabul belgesi/onay formu talep ediyor. Bu
durumda ne yapmahyiz?

Program kapsaminda isverenlerin talep etmesi halinde staja kabul edilen 6grencileriniz igin
varsa Universitenize ait “staj kabul formu/belgesi” formatin1 kullanabilirsiniz. Kariyer
Merkezimiz tarafindan hazirlanan ve Universitemizin formlar sayfasinda yer alan ‘Zorunlu
Staji Olmayan Ogrenciler I¢in Staj Izin Belgesi’ formunun iki niisha seklinde hazirlanarak
birisi boliimde kalacak sekilde igverene teslim etmesi saglanabilir.

13. Ogrencilerin sigorta primlerini kim karsilayacaktir?

Ulusal Staj Programi kapsaminda yapilacak tiim stajlarda; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast1 Kanununun 5/b maddesi kapsaminda sosyal gilivenlik prim ddemeleri
ogrencilerin bagli oldugu yiiksekogretim kurumu tarafindan yapilacaktir.

14. Goniillii staj yapacak 6grencilerin sigortasim karsilamak gerekiyor mu?

Evet. Ulusal Staj Programi kapsaminda zorunlu/goniillii staj ayrimi yapilmamaktadir. Bu
dogrultuda, staja kabul edilmeleri durumunda zorunlu ya da géniillii staj ayrimi yapmaksizin
tiim Ogrencilerin sigortalarinin iiniversiteleri tarafindan karsilanmasi gerekmektedir.

15. Ogrenci staj yapacag tarih arahginda mezun durumunda olur ise sigortasi karsilanmah
midir?

Kariyer Kapisi’ndaki Staj Yonergesi 5. Maddede de belirtildigi gibi: “Program kapsaminda staj
yapacak Ogrencilerin; staj siiresi boyunca yliksekdgretim Ogrencisi olmasi gerekmektedir.”
Adayin staj yapacagi tarih araliginda mezun konumunda olmasi durumunda {iniversitesinin
sigorta yapma zorunlulugu bulunmamaktadir.

16. Universitemizde calistirilan stajyer 6grencilerin iicreti nasil karsilanacaktir?

Universitenin ilgili kalem/kalemlerinde biitge mevcutsa stajyer iicretlerinin karsilanmasi
hususunda oncelikle bu biitce kullanilmali, ancak s6z konusu biitce yetersiz kaldigi zaman
iniversitenin  Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligi, Cumhurbagkanlifi Strateji Biitce
Bagkanligi’na (SBB) Resmi Yazi gondererek “stajini tamamlayan” adaylar igin biitge talebinde
bulunmalidir. Bilindigi tizere 2022 yilinda, tiniversitelere USP kapsaminda biit¢e aktarilmasina
iliskin Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda, SBB yetkilileri ile tiim
kariyer merkezleri ve kariyer merkezlerinden sorumlu Rektor Yardimcilariin katilimu ile bir
toplant1 gergeklestirilmistir. S6z konusu toplantida SBB tarafindan “yetki alanlarmin talep
edilen biitgelerin aktarilip aktarilmamasi karari ile siirli oldugu, bu nedenle de “gériis talebi ”
gibi yetki alanina girmeyen igeriklere sahip yazilara cevap vermeyecekleri” bilgisinin
paylasildigini hatirlatmak isteriz.

17. USP kapsaminda aday havuzunda bulunan o6grencileri Universitemizde stajyer olarak
istihdam etmemiz durumunda sigorta ve iicret odemeleri nasil olacaktir? Staj imkam
sagladigimiz adayin kendi Universitemiz 6grencisi olma durumunda siire¢ nasil ilerleyecektir?

3308 sayilit Mesleki Egitim Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Ulusal Staj Programi kapsaminda staja kabul
edilen Ogrencilerin sigorta primleri Ogrencisi olduklar1 yiiksek6gretim kurumu tarafindan,
stajyer lcreti ise staj yaptigi kurum/kurulus tarafindan karsilanmalidir. Bu dogrultuda, bir



Ogrenciyi tiniversitemizde stajyer olarak istihdam etmeniz durumunda; sigorta primi 6grencinin
bagl oldugu yiiksekdgretim kurumu tarafindan karsilanirken stajyer iicreti isveren konumunda
bulunan iniversitemiz tarafindan karsilanmalidir. Sigorta siireglerinin baglatilabilmesi igin,
Ogrencinin egitim aldig1 yiliksekdgretim kurumuna staja kabul aldigina iliskin resmi yazi
gonderebilir ya da 6grenciye, iiniversitesine teslim ederek siirecleri baslatabilmesi igin “Staja
Kabul Belgesi” verilebilir. (ilgili belgenin 6rnegine Staj Ydnergesi Ek 4’ten ulasabilirsiniz.)
Eger stajyer ayn1 zamanda iiniversitemizin 6grencisi ise hem sigorta primi hem de stajyer {icreti
tiniversitemizce karsilanir.

18. Universiteler Cumhurbaskanhg Strateji Biitce Daire Baskanhgi’ndan biitce talep ettiginde
siire¢ nasil ilerlemektedir?

Cumhurbagkanligi Strateji Biitge Baskanligi (SBB), {iniversitenin biitce talebine iligkin
gonderdigi Resmi Yaziya istinaden tiniversitenin ilgili kalemlerini inceleyip bu kalemlerde
biitge olup olmadigim kontrol eder. Universitenin ilgili kalemlerinde biitce mevcutsa staja
iligkin ticretlerin bu biit¢ceden kargilanmasini talep eder. Ancak tiniversitenin ilgili kalemlerinde
biite bulunmuyorsa SBB, Cumhurbaskanhigi insan Kaynaklari Ofisi ile iletisime gecerek
“stajin1 tamamlayan” adaylar teyit eder ve bu adaylar i¢in {iniversiteye biitge aktarimini
gerceklestirir.

19. Stajyer iicretleri isverenler tarafindan ne zaman 6denmektedir?

Kariyer Kapisi’'nda bulunan Staj Yonergesi’nin 14/1 maddesinde “Stajyerlere, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununun 25’inci maddesi geregince staj yaptigi kurum tarafindan staj
bitimine miiteakip iicret 6denir” ifadesi bulunmaktadir. Detaylar i¢in bahsi gecen kanunun ilgili
maddesi ve Ulusal Staj Programi Ydnergesi incelenebilir.

20. Sigorta islemleri tamamlanan bir 6grenci stajina baslamamis ya da stajdan vazgectigini gec
bildirmistir. Bu durumda ne yapilmahdir?

Ogrenci stajim iptal edecekse, bu durumu staj tarihi gelmeden &nce {iniversitesinin ilgili
birimlerine ve staj yapacagi kurumdaki staj sorumlusuna bildirmelidir. Ogrencinin bu bilgiyi
vermesini takiben igveren, sistem iizerinden &grencinin durumunu “staji iptal edildi” olarak
degistirmektedir. S6z konusu “durum” kariyer kapisi lizerinden Kariyer Merkezlerince
goriintiilenebilmektedir. Dolayisiyla “Staj Durumu” bilgisi “staji iptal edildi” olarak
goriintiilenen 6grencilerin sigorta iptal islemi gergeklestirilebilir.-*Ogrencinin, Universitemizin
ve igsverenin magduriyet yasamamasi i¢in stajini iptal etmek isteyen dgrencinin bu durumu staj
tarihinden en az bir hafta 6nce isverenlere ve Universitenin ilgili birimlerine yapmasi
gerekmektedir. Ogrencinin stajini iptaline iliskin gerekli taraflara zamaninda bilgilendirme
yapmasit Onemlidir. Bu nedenle Kariyer Merkezi yetkililerince 6grencilere staj iptalinde
yapmasi gerekenlere iliskin uyari/bilgilendirme yapilmaktadir.

*Stajin mazeret bildirmeksizin iptal edilmesi ve/veya staj baslangi¢ tarihinde adayin staj yerine
gelmemesi durumunda ilgili igveren, Ogrencilerin sistemdeki profiline adayin sorumsuz
davranigina iliskin not diiser ve bu durum diger igverenler tarafindan goriintiilenir. Dolayisiyla
bu geri bildirim, 6grencilerin daha sonra alacaklari staj teklifleri i¢in olumsuz izlenim yaratir.



