ORMAN ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUM KOMIiSYONLARI

Egitim — Ogretim Komisyonu

Baskan Prof. Dr. Bilent KAYGIN
Uye1 Dr. Ogr. Uyesi Esra CEYLAN
Uye 2 Dog. Dr. ismail OZLUSOYLU
Uye 3 Ars. Goér. Aydin SATILMIS
Uye 4 Ars. Gor. Elanur KALKAN

Amag: Egitim — 6gretim siireglerinin kalitesini arttirmak. Ders ve sinav programlarinin etkin sekilde
planlanmasini saglamak.

Gorevler:

e Egitim — 6gretim faaliyetlerinin ilgili mevzuat, ydnetmelik ve yonergeler dogrultusunda
yluritilmesini saglamak.

¢ Ders ve Sinav Programlarini hazirlamak.
¢ Ders planlari, ders icerikleri ve AKTS bilgilerinin glincellenmesine iliskin 6neriler hazirlamak.

¢ Yeni ders agilmasi, mevcut derslerin glincellenmesi veya kaldirilmasi konularinda
degerlendirmelerde bulunmak.

e BolUim ve programlardan gelen egitim-o6gretim ile ilgili teklifleri inceleyerek goris olusturmak.

e Olgme ve degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitmek.

Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik uygulamalari izlemek ve oneriler gelistirmek.

Program akreditasyonu ve kalite glivencesi ¢calismalarina katki saglamak.
o Ogrenci merkezli egitim uygulamalarinin gelistiriimesine yonelik faaliyetler yiritmek.
o Uzaktan egitim, hibrit egitim ve dijital 6grenme uygulamalarinin etkinligini degerlendirmek.

e Egitim-6gretim slireclerine iliskin 6grenci ve paydas geri bildirimlerini inceleyerek iyilestirme
Onerileri sunmak.

e Egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili raporlar hazirlamak ve ilgili kurullara sunmak.

e Universitenin stratejik plani ve kalite politikalari dogrultusunda egitim-6gretim alanindaki
calismalari koordine etmek.

e Programlarin egitim amaclari, 6grenme ciktilari ve mifredatlarinin gelistiriimesine yonelik
calismalar yapmak.

Calisma Esaslari: Her dénem hazirlanan ders ve sinav programlari ile ilgili 6grenciler ve 6gretim
Gyeleri ile toplantilar yapilir ve ders ve sinav programlarinin 6grencilere ve 6gretim Uyelerine
iletilmesini (WhatsApp, Web Siteler ve Pano yoluyla) saglar.



Lisansiisti Egitim Komisyonu

Baskan Dog. Dr. Sezgin Koray GULSOY
Uye1 Prof. Dr. Ayben KILIC PEKGOZLU
Uye 2 Prof. Dr. Ayhan GENCER

Uye 4 Ars. Gor. Elanur KALKAN

Amag: Lisansiistl programlarin egitim — 6gretim, arastirma ve kalite sirecleri ile ilgili mevzuat,
Universite politikalari ve stratejik hedefler dogrultusunda etkin bir sekilde yuritilmesini saglamak.

Gorevler:

e Lisansiistli programlarin agilmasi, glincellenmesi veya kapatilmasina yonelik teklifleri
degerlendirmek ve goris olusturmak.

¢ Ders planlari, ders igerikleri ve program yeterliliklerinin gelistiriimesine yonelik calismalar yapmak.
e Lisansistl egitim slireglerinde kalite glivencesi ve akreditasyon galismalarina katki saglamak.

e Ogrenci kabulii, danismanlik, tez siiregleri ve mezuniyet kriterleri ile ilgili uygulamalari izlemek ve
iyilestirme Onerileri gelistirmek.

e Lisansistli egitim faaliyetlerine iliskin bolim ve anabilim dallarindan gelen dnerileri
degerlendirmek.

e Egitim-0gretim sireclerine iliskin performans gostergelerini takip ederek gerekli raporlamalari
yapmak.

e Lisansistli egitimde karsilasilan sorunlara yonelik ¢6zim onerileri hazirlamak ve ilgili kurullara
sunmak.

e Lisansistl ders ve sinav programlarini hazirlamak.

Calisma Esaslari: Her dénem hazirlanan ders ve sinav programlari ile ilgili 6grenciler ve 6gretim
Uyeleri ile toplantilar yapilir ve ders ve sinav programlarinin 6grencilere ve 6gretim Uyelerine
iletilmesini (WhatsApp, Web Siteler yoluyla) saglar.



Arastirma ve Proje Gelistirme Komisyonu

Baskan Prof. Dr. Ayben KILIC PEKGOZLU
Uye 1 Prof. Dr. Biilent KAYGIN
Uye 2 Prof. Dr. Abdullah iSTEK
Uye 4 Prof. Dr. Deniz AYDEMIR

Amag: Arastirma kapasitesinin gelistirilmesine katki saglamak, ulusal ve uluslararasi arastirma
projelerinin sayisini ve niteligini artirmak, arastirma kiltirind yayginlastirmak, akademik personel ve
ogrencilerin proje gelistirme faaliyetlerini desteklemek ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin stratejik
hedefler dogrultusunda etkin bir sekilde ylritilmesine katkida bulunmaktir.

Gorevleri:

¢ Akademik personel ve 6grencilerin arastirma ve proje gelistirme faaliyetlerine katiimini tesvik
etmek.

¢ Ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarini takip ederek ilgili paydaslara duyurmak.

» TUBITAK, Avrupa Birligi, kalkinma ajanslari ve diger fon saglayici kuruluslarin destek programlarn
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri ylritmek.

¢ Arastirma ve proje yazma, yiritme ve raporlama siireglerine yonelik egitim, seminer ve galistaylar
diizenlenmesini 6nermek.

e Kurumun arastirma performansini izlemek ve gelistirmeye yonelik 6neriler hazirlamak.

¢ Disiplinlerarasi ve kurumlararasi arastirma is birliklerinin gelistiriimesine katki saglamak.

* Proje ciktilarinin bilimsel yayin, patent, faydali model ve toplumsal katkiya déniismesini tesvik
etmek.

* Arastirma ve proje faaliyetlerine iliskin raporlar hazirlayarak ilgili kurullara sunmak.

Calisma Esaslari: Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yonelik faaliyetler planlama.




Boliim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Baskan Dog. Dr. Eser SOZEN

Uye 1 Prof. Dr. Rifat KURT

Uye 2 Prof. Dr. Biilent KAYGIN
Uye 4 Ars. Goér. Aydin SATILMIS

Amag: Bolimde yirutilen egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
faaliyetlerinin kalite glivencesi ilkeleri dogrultusunda sirekli iyilestirilmesini saglamak, ulusal ve
uluslararasi kalite standartlari ile akreditasyon 6l¢iitlerine uyumu desteklemek, kalite kilttrindn
yayginlastirimasina katkida bulunmak ve akreditasyon siireglerini koordine etmektir.

Gorevleri:

® Bolimn kalite glivence sistemi kapsaminda yuritilen faaliyetleri planlamak, izlemek ve
degerlendirmek.

« Universitenin kalite politikalar, stratejik plani ve performans gdstergeleri dogrultusunda bdlim
¢alismalarini koordine etmek.

® Bolim 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina katki saglamak ve ilgili stiregleri takip etmek.
¢ Akreditasyon basvurulari, degerlendirme ziyaretleri ve izleme siireglerine yonelik hazirliklari
yuritmek.

e Egitim programlarinin akreditasyon ol¢iitlerine uygunlugunu degerlendirmek ve iyilestirme 6nerileri
gelistirmek.

e ic ve dis paydas gorislerinin toplanmasi, analiz edilmesi ve iyilestirme ¢alismalarinda kullaniimasini
saglamak.

o Kalite gostergelerine iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve raporlamak.

o Stirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda bolim faaliyetlerine yonelik oneriler gelistirmek ve ilgili
kurullara sunmak.

» Kalite ve akreditasyon konularinda farkindalk olusturacak egitim, toplanti ve bilgilendirme
faaliyetleri diizenlenmesini tesvik etmek.

Calisma Esaslari: Kalite glivencesi ve akreditasyon siireclerine iliskin ¢alismalarini ilgili mevzuat,
Universite kalite politikalar ve akreditasyon kuruluslarinin élgutleri dogrultusunda ydratr.



Is Saghg ve Giivenligi Komisyonu

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Esra CEYLAN
Uye 1 Prof. Dr. Ahmet CAN
Uye 2 Prof. Dr. Deniz AYDEMIR

Amag: Bolimde yurutilen egitim-6gretim, arastirma, laboratuvar, atélye, arazi uygulamalari ve idari
faaliyetler sirasinda galisanlarin, 6grencilerin ve ziyaretgilerin saglik ve glivenligini korumak, is kazalari
ve meslek hastaliklarini dnlemeye yonelik tedbirlerin alinmasini desteklemek, is sagligi ve glivenligi
kilttrindn yayginlastirilmasina katki saglamak ve ilgili mevzuat hiikimlerine uygun giivenli galisma
ortamlarinin olusturulmasina yardimci olmaktir.

Gorevleri:

* is sagligi ve giivenligi ile ilgili mevzuat hitkkiimlerinin bélim faaliyetlerinde uygulanmasini takip
etmek.

¢ Bolim biinyesindeki laboratuvar, atélye, uygulama alanlari ve ¢alisma ortamlarinda is sagligi ve
glvenligi acisindan riskleri degerlendirmek ve iyilestirme 6nerileri sunmak.

* s kazalari, ramak kala olaylar ve tehlike bildirimlerini inceleyerek énleyici faaliyetler konusunda
oneriler gelistirmek.

e Ogrenci ve personelin is sagligi ve giivenligi konusunda bilinclendirilmesine yénelik egitim, seminer
ve bilgilendirme faaliyetlerinin diizenlenmesini tesvik etmek.

¢ Acil durum, yangin, deprem ve tahliye planlari ile ilgili farkindalik ¢alismalarina katki saglamak.

e Kisisel koruyucu donanimlarin uygun kullanimina yoénelik bilgilendirme faaliyetlerini desteklemek.
¢ Laboratuvar, atdlye ve arazi ¢calismalarinda giivenlik kurallarinin uygulanmasina yénelik 6neriler
gelistirmek.

e is saghgi ve glivenligi ile ilgili tespit, degerlendirme ve dnerileri raporlayarak béliim baskanhgina
sunmak.

Calisma Esaslari: Komisyon, ¢alismalarini 6331 sayil is Saghgi ve Givenligi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikiimleri dogrultusunda yaratar.



Sektorel is Birlikleri ve Mezun Takip Komisyonu

Baskan Dog. Dr. ismail 0ZLUSOYLU

Uye 1 Prof. Dr. Deniz AYDEMIR

Uye 2 Prof. Dr. Selman KARAYILMAZLAR
Uye 4 Ars. Gor. Aydin SATILMIS

Amag: Bolimin ilgili sektorler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar ve diger paydaslarla is birligini
gelistirmek, 6grencilerin mesleki gelisimlerine katki saglayacak uygulamalari desteklemek, mezunlarla
surdirilebilir iletisim kurmak, mezunlarin kariyer gelisimlerini izlemek ve elde edilen geri
bildirimlerin egitim-6gretim silireglerinin iyilestirilmesinde kullaniimasina katki saglamaktir.

Gorevleri:

¢ Bolim ile sektor temsilcileri, kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluslari ve meslek 6rgiitleri arasindaki
is birliklerinin gelistiriimesine yonelik ¢alismalar yapmak.

 Ogrencilerin staj, uygulamali egitim, teknik gezi, kariyer etkinlikleri ve sektér bulusmalarina
katilimini desteklemek.

¢ Mezun veri tabaninin olusturulmasi, giincellenmesi ve etkin sekilde kullanilmasina katki saglamak.
e Mezunlarin istihdam durumlari, kariyer gelisimleri ve mesleki deneyimlerine iliskin verileri toplamak
ve degerlendirmek.

¢ Mezunlardan ve isverenlerden alinan geri bildirimleri analiz ederek egitim programlarinin
gelistiriimesine yonelik 6neriler hazirlamak.

* Mezun-6grenci bulusmalari, kariyer glinleri, panel, seminer ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesine
katki saglamak.

® Bolim mezunlarinin basari hikayelerini gérindr kilacak faaliyetleri desteklemek.

o Sektorel ihtiyaglari ve gelismeleri takip ederek bolimiin egitim, arastirma ve uygulama
faaliyetlerine katki saglayacak 6neriler gelistirmek.

* Komisyon faaliyetlerine iliskin raporlar hazirlayarak bélim baskanhgina sunmak.

Calisma Esaslari: Toplantilar diizenlerler. Toplantilar komisyon baskaninin ¢cagrisi Gzerine
gerceklestirilir ve kararlar toplantiya katilan Gyelerin cogunlugu ile alinir. Komisyon, sektor
temisilcileri, mezunlar, 6grenciler ve diger paydaslarla is birligi icerisinde ¢alismalarini yaratar.



Sosyal Etkinlikler ve Tanitim Komisyonu

Baskan Dog. Dr. S. Murat ONAT

Uye1 Dog. Dr. Yildiz CABUK

Uye 2 Prof. Dr. Ayben KILIC PEKGOZLU
Uye 4 Ars. Gor. Elanur KALKAN

Amag: Bolimun akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini planlamak, desteklemek ve
gorlindlrlGgini artirmak, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerine katki saglamak, aidiyet
duygusunu gii¢clendirmek ve béliimiin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimina yonelik faaliyetleri
koordine etmektir.

Gorevleri:

e B6limun tanitimina yonelik etkinlik, organizasyon ve kampanyalar diizenlemek veya desteklemek.
« Universite tanitim giinleri, tercih fuarlar, kariyer etkinlikleri ve benzeri organizasyonlarda bélimiin
temsil edilmesine katki saglamak.

¢ Bolim faaliyetlerinin, basarilarinin ve etkinliklerinin duyurulmasina yénelik calismalar yapmak.
 Ogrenci topluluklari ve diger paydaslarla is birligi icinde sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek ve
desteklemek.

* Mezunlar, 6grenciler ve sektor temsilcilerinin katilimiyla gergeklestirilecek sosyal ve tanitim
faaliyetlerinin koordinasyonuna katki saglamak.

e Bolimiin kurumsal kimligini ve gorinarlGgini artirmaya yonelik oneriler gelistirmek.

¢ Diizenlenen etkinliklerin degerlendirilmesini yapmak ve faaliyet raporlari hazirlamak.

e Bollimiin sosyal medya ve diger iletisim kanallarinda tanitim faaliyetlerine yonelik icerik
gelistirilmesine katki saglamak.

Calisma Esaslari: Komisyon, faaliyetlerini bolimn stratejik hedefleri dogrultusunda ilgili akademik ve
idari birimler, 6grenci topluluklari, mezunlar ve diger paydaslarla is birligi icerisinde yurutir.



Disiplinlerarasi Ders Komisyonu

Baskan Prof. Dr. Selman KARAYILMAZLAR
Uye1 Prof. Dr. Ayhan GENCER
Uye 2 Doc. Dr. S. Murat ONAT

Amag: Bolim 6grencilerinin farkh disiplinlerden bilgi, beceri ve yetkinlik kazanmalarini desteklemek,
disiplinlerarasi egitim anlayisini gelistirmek, bolim disi segmeli derslerin planlanmasi ve
degerlendirilmesine katki saglamak, egitim programlarinin giincel ihtiyaglar ve sektor beklentileri
dogrultusunda zenginlestirilmesini tesvik etmektir.

Gorevleri:

* B6liim 6grencilerinin alabilecegi disiplinlerarasi ve bélim disi segmeli derslere iligkin ihtiyag
analizleri yapmak.

¢ Farkli bolim ve programlarla ortak ders agilmasina yonelik oneriler gelistirmek.

¢ Disiplinlerarasi derslerin icerik, 6grenme ¢iktilari ve program yeterlilikleri ile uyumunu
degerlendirmek.

* Bolim disi se¢gmeli ders havuzunun gelistiriimesine yonelik calismalar yapmak.

 Ogrenci, mezun ve sektdr paydaslarindan gelen geri bildirimleri degerlendirerek ders énerileri
hazirlamak.

¢ Egitim programlarinda disiplinlerarasi yaklasimin giglendiriimesine yonelik 6neriler sunmak.
* Universite genelinde sunulan disiplinlerarasi dersleri takip ederek béliim égrencilerinin
yararlanabilecegi dersler konusunda bilgilendirme yapmak.

¢ Disiplinlerarasi ders uygulamalarinin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirme onerileri gelistirmek.
* Komisyon faaliyetlerine iliskin raporlar hazirlayarak bélim baskanligina sunmak.

Calisma Esaslari: Calismalarini ilgili mevzuat, egitim programi hedefleri ve kalite glivencesi ilkeleri
dogrultusunda yuritir. Gerektiginde diger boliim ve birimlerle is birligi yapabilir, i¢c ve dis paydas
gorislerinden yararlanabilir ve hazirladigi degerlendirme, 6neri ve raporlari bolim kuruluna sunar.



Staj Komisyonu

Baskan Prof. Dr. Rifat KURT
Uye1 Dog. Dr. Eser SOZEN
Uye 2 Prof. Dr. Hiiseyin SIVRIKAYA

Amag: Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini uygulama ortaminda gelistirmelerini saglamak, staj
faaliyetlerinin ilgili mevzuat, egitim programi hedefleri ve sektor beklentileri dogrultusunda etkin bir
sekilde yuriatilmesine katkida bulunmak, staj stireclerinin planlanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesini koordine ederek uygulamali egitimin niteligini artirmaktir.

Gorevleri:

e Bollim staj uygulamalarinin ilgili mevzuat, yonerge ve esaslara uygun olarak yiritiImesini
saglamak.

e Staj basvurularini degerlendirmek ve uygunlugunu incelemek.

 Ogrencilerin staj yapabilecekleri kurum ve kuruluslar hakkinda bilgilendirme yapmak.

e Staj yerlerinin bolimiin egitim hedefleri ve mesleki yeterlilikleri agisindan uygunlugunu
degerlendirmek.

e Staj slirecinde ortaya ¢ikabilecek sorunlarin ¢éziimiine yonelik ¢calismalar yapmak.

e Staj raporlarini, staj dosyalarini ve ilgili belgeleri incelemek ve degerlendirmek.

e Staj basari durumlarinin belirlenmesine yonelik degerlendirme siireglerini ylriitmek.

e Staj uygulamalarina iliskin 6grenci ve is yeri geri bildirimlerini degerlendirerek iyilestirme 6nerileri
gelistirmek.

o Sektor kuruluslariile is birligini destekleyerek 6grencilerin nitelikli staj imkanlarina erisimine katki
saglamak.

o Staj faaliyetlerine iliskin raporlar hazirlayarak bolim baskanhgina sunmak.

Calisma Esaslari: Komisyon, ¢alismalarini Gniversitenin staj yonergesi, ilgili mevzuat ve bolim staj
esaslari dogrultusunda yuritir. Gerektiginde 6grenciler, danismanlar, is yeri temsilcileri ve ilgili
paydaslarin gorislerine basvurabilir. Komisyon tarafindan hazirlanan degerlendirme, karar ve
raporlar bolim baskanhgina sunulur ve staj stireclerinin etkinliginin artirilmasina yonelik iyilestirme
calismalari yaratalur.



Yayin ve Bilimsel Faaliyetler Komisyonu

Baskan Prof. Dr. Deniz AYDEMIR
Uye 1 Prof. Dr. Abdullah iSTEK
Uye 2 Prof. Dr. Ahmet CAN

Amag: Bolimde yurutilen bilimsel arastirma, yayin ve akademik etkinliklerin niteligini ve
gorundrligund artirmak, akademik personel ve 6grencilerin bilimsel tretkenligini desteklemek,
arastirma kaltiriniin gelismesine katki saglamak, ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilimi
tesvik etmek ve bolimin bilimsel performansinin surekli iyilestiriimesine yonelik ¢alismalar
ylritmektir.

Gorevleri:

® Bolimde yirutilen bilimsel arastirma, yayin ve akademik faaliyetlerin gelistiriimesine yonelik
¢alismalar yapmak.

¢ Akademik personelin ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel yayin tGretmesini tesvik edecek
oneriler gelistirmek.

¢ Bilimsel yayin performansini izlemek ve degerlendirmek.

e Bolimiin arastirma ve yayin faaliyetlerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak.

¢ Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, calistay, panel ve benzeri bilimsel etkinliklere katilimi
tesvik etmek.

¢ Bolim biinyesinde bilimsel toplanti, seminer, konferans ve galistaylarin diizenlenmesine katki
saglamak.

e Akademik personel ve 6grencilerin bilimsel arastirma kiltlrini gelistirmeye yonelik faaliyetler
planlamak.

¢ Bilimsel yayin etigi, arastirma etigi ve akademik dirustliik konularinda farkindalk olusturacak
calismalar ylritmek.

* Akademik tesvik, yayin destekleri ve arastirma fonlari ile ilgili duyurularin paylasiimasina katki
saglamak.

e Bolimiin bilimsel gérindrlGgind artirmaya yonelik oneriler gelistirmek.

e Lisans ve lisansistii 6grencilerin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerine katimini desteklemek.

e Bolimdiin bilimsel basarilarinin duyurulmasina ve gorindr kilinmasina yonelik calismalar yapmak.

¢ Yayin ve bilimsel faaliyetlere iliskin yillik faaliyet raporlari hazirlayarak bélim baskanlhgina sunmak.

Calisma Esaslari: Komisyon, ¢alismalarini Gniversitenin arastirma politikalari, kalite glivencesi ilkeleri
ve ilgili mevzuat dogrultusunda ylritlr. Gerektiginde akademik birimler, arastirma merkezleri ve
diger paydaslarla is birligi yapabilir. Komisyon tarafindan hazirlanan degerlendirme, 6neri ve faaliyet
raporlari bolim baskanligina sunulur ve bilimsel faaliyetlerin gelistiriimesine yonelik iyilestirme
calismalari takip edilir.



izleme ve Degerlendirme Komisyonu

Baskan Prof. Dr. Ahmet CAN
Uye1 Dog. Dr. Eser SOZEN
Uye 2 Dog. Dr. Yildiz CABUK
Uye 3 Ars. Gor. Elanur KALKAN

Amag: Bolimin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari faaliyetlerine iliskin
performans gostergelerini diizenli olarak izlemek, degerlendirmek ve raporlamak, stratejik hedeflere
ulasma dizeyini takip etmek, karar alma siireglerine veri temelli katki saglamak ve siirekli iyilestirme
anlayisi dogrultusunda béliim faaliyetlerinin etkinligini artirmaktir.

Gorevleri:

¢ BolUimdiin stratejik plan, kalite hedefleri ve performans gostergelerine iliskin verileri toplamak ve
analiz etmek.

e Egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetsel faaliyetlerin performansini izlemek ve
degerlendirmek.

* Bolim faaliyetlerine iliskin yillik performans degerlendirme raporlar hazirlamak.

* Kalite glivencesi ve akreditasyon siireglerinde kullanilacak izleme ve degerlendirme ¢alismalarina
katki saglamak.

e Boltimiin glicll yonleri ile gelisime acik alanlarini belirleyerek iyilestirme onerileri gelistirmek.

e ic ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimleri analiz ederek ilgili kurullara 6neriler sunmak.
* Bolim hedefleri ile gergeklesen sonuglar arasindaki uyumu degerlendirmek.

e Kurumsal performans gostergelerine iliskin veri dogrulama ve raporlama siireclerine destek
vermek.

¢ Bollimde ydritilen faaliyetlerin etkinligini 6lgmeye yonelik yontem ve araglar gelistirmek veya
uygulanmasini dnermek.

¢ izleme ve degerlendirme sonuglarini béliim kuruluna ve ilgili ydnetime sunmak.

Calisma Esaslari: Bolim ici veri toplama stireglerini etkin bir sekilde yonetilmesini saglar.



Ders Muafiyet ve intibak Komisyonu

Baskan Prof. Dr. Ayhan GENCER
Uye1 Dog. Dr. Sezgin Koray GULSOY
Uye 2 Dr. Ogr. Uyesi Esra CEYLAN
Uye 3 Ars. Gér. Aydin SATILMIS

Amag: Ogrencilerin yatay gecis, dikey gegis, cift anadal, yandal, kurumlar arasi gecis, daha énce
alinmis dersler veya diger 6grenim deneyimlerinden kaynaklanan ders muafiyeti ve intibak
islemlerinin ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda adil, seffaf ve tutarli bir sekilde
degerlendirilmesini saglamak ve 6grencilerin egitim sireglerine uyumunu desteklemektir.

Gorevler:

 Ders muafiyeti ve intibak basvurularini ilgili mevzuat ve bélim/program ders igerikleri
dogrultusunda degerlendirmek.

 Ogrencilerin daha 6nce almis ve basarili olmus olduklari derslerin esdegerlik incelemelerini yapmak.
* Yatay gegis, dikey gegis, cift anadal, yandal ve kurumlar arasi gegis yapan 6grencilerin intibak
islemlerini degerlendirmek.

e Muafiyet ve intibak islemlerine iliskin goris ve karar dnerilerini hazirlayarak ilgili kurullara sunmak.
¢ Ders esdegerlikleri ve kredi uyumlulugu konularinda degerlendirmelerde bulunmak.

* intibak islemleri sonucunda &grencilerin yariyil ve ders planlarinin belirlenmesine katki saglamak.
* Muafiyet ve intibak siireclerinde ortaya ¢ikan sorunlari inceleyerek ¢d6ziim onerileri gelistirmek.

* Ders muafiyeti ve intibak uygulamalarinda birlik ve standardizasyonun saglanmasina yonelik
calismalar yapmak.

* Muafiyet ve intibak islemlerine iliskin kayit ve raporlarin hazirlanmasina katki saglamak.

Calisma Esaslari: Muafiyet veya intibak basvurularinin oldugu dénemlerde ihtiyag duyuldukca
toplanir. Toplantilar komisyon baskaninin ¢agrisi Gizerine gergeklestirilir ve kararlar toplantiya katilan
Gyelerin cogunlugu ile alinir. Komisyon, calismalarini ilgili yiksekogretim mevzuati, Gniversitenin 6n
lisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeligi ile muafiyet ve intibak esaslar dogrultusunda yurutir.



Web Sayfalari ve Sosyal Medya Komisyonu

Baskan Dog. Dr. Erol IMREN

Uye1 Dog. Dr. Sezgin Koray GULSOY
Uye 2 Doc. Dr. S. Murat ONAT

Uye 3 Dr. Ogr. Uyesi Esra CEYLAN
Uye 4 Ars. Gér. Aydin SATILMIS

Amag: bolimiin kurumsal web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin glincel, dogru, erisilebilir ve etkin
bir sekilde yonetilmesine katki saglamak, bolim faaliyetlerinin gérinlirliglni artirmak, kurumsal
iletisimi gliclendirmek ve bolimiin egitim, arastirma, sosyal ve bilimsel faaliyetlerinin ilgili paydaslara
etkili bir sekilde duyurulmasini desteklemektir.

Gorevleri:

* B6limin web sayfasinda yer alan bilgi ve igeriklerin glincelligini takip etmek ve gerekli
glincellemeleri koordine etmek.

¢ Bolim faaliyetleri, duyurular, etkinlikler, projeler, bilimsel ¢alismalar ve basarilarin web sayfasi ve
sosyal medya hesaplari araciligiyla paylasiimasina katki saglamak.

e Web sayfasinin kurumsal kimlik, erisilebilirlik ve kullanilabilirlik ilkelerine uygunlugunu izlemek ve
gelistirme onerileri sunmak.

¢ Bollimiin sosyal medya hesaplarinin etkin kullanimini desteklemek ve igerik planlamasina katki
saglamak.

e Bolimiin tanitimina yonelik dijital iceriklerin hazirlanmasina ve paylasilmasina destek olmak.

* Web sayfasi ve sosyal medya hesaplari Gizerinden gelen geri bildirimleri degerlendirmek ve ilgili
birimlere iletmek.

e Bolimiin ulusal ve uluslararasi gérinirligini artirmaya yonelik dijital iletisim stratejileri
gelistirmek.

* Web sayfasi ve sosyal medya faaliyetlerine iliskin istatistikleri takip etmek ve degerlendirmek.

e Kurumsal iletisim, bilgi glivenligi ve etik ilkelere uygun icerik paylasimini gozetmek.

* Komisyon faaliyetlerine iliskin raporlar hazirlayarak bélim baskanligina sunmak.

Calisma Esaslari: Komisyon, ¢alismalarini Gniversitenin kurumsal iletisim politikalari, bilgi glivenligi
ilkeleri ve ilgili mevzuat dogrultusunda yurutiir. Gerektiginde bélimin akademik ve idari personeli ile
is birligi yapabilir, web sayfasi ve sosyal medya yonetimine iliskin oneriler gelistirebilir.



Cift Anadal (CAP) ve Yan Dal Komisyonu

Bagkan Dog. Dr. Yildiz CABUK

Uye 1 Prof. Dr. Selman KARAYILMAZLAR
Uye 2 Prof. Dr. Rifat KURT

Uye 3 Dog. Dr. Eser SOZEN

Amag: Ogrencilerin farkli disiplinlerde bilgi ve beceri kazanmalarini desteklemek, cift anadal ve yandal
programlarinin etkin ve diizenli bir sekilde yuratilmesine katki saglamak, basvuru, kabul, intibak ve
mezuniyet slireclerinin ilgili mevzuat dogrultusunda degerlendirilmesini saglamak ve programlarin
niteliginin gelistiriimesine yonelik ¢calismalar yapmaktir.

Gorevleri:

e Cift anadal ve yandal programlarina iliskin bagvurulari ilgili mevzuat ve program kosullari
dogrultusunda degerlendirmek.

* CAP ve yandal 6grencilerinin ders planlarini, ders esdegerliklerini ve intibak islemlerini incelemek.
« Ogrencilerin akademik basari durumlarini ve program yiikiimliliiklerini takip etmek.

* CAP ve yandal programlarinin uygulanmasina iliskin sorunlari degerlendirmek ve ¢6ziim onerileri
gelistirmek.

¢ Bolimiin CAP ve yandal programlarina iliskin tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerine katki saglamak.
e Farkli bolim ve programlarla ylratilen CAP ve yandal is birliklerini desteklemek.

* CAP ve yandal programlarinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirilmesine yonelik 6neriler
hazirlamak.

e Ogrencilerin programlara kabul, kayit, ayrilma ve mezuniyet siireglerine iliskin gériis ve dneriler
olusturmak.

¢ CAP ve yandal faaliyetlerine iliskin raporlar hazirlayarak bélim baskanligina sunmak.

Calisma Esaslari: Komisyon, calismalariniilgili yliksekdgretim mevzuati, Gniversitenin ¢ift anadal ve
yandal programlarina iliskin yonerge ve esaslari dogrultusunda yuritir. Gerektiginde ilgili bolim
temisilcileri, danismanlar ve akademik personelin gorislerine basvurabilir. Komisyon tarafindan
hazirlanan degerlendirme, dneri ve kararlar bolim kuruluna veya ilgili akademik birimlere sunulur.



Yatay Gegis inceleme ve Degerlendirme Komisyonu

Baskan Prof. Dr. Abdullah iSTEK
Uye 1 Dog. Dr. ismail OZLUSOYLU
Uye 2 Prof. Dr. Hiiseyin SIVRIKAYA

Amag: Kurum ici ve kurumlar arasi yatay gegcis basvurularinin ilgili mevzuat, kontenjanlar ve akademik
Olcltler dogrultusunda adil, seffaf ve objektif bir sekilde degerlendirilmesini saglamak, 6grencilerin
egitim siireclerine uyumunu desteklemek ve yatay gecis islemlerinin etkin bir sekilde ylritiilmesine
katkida bulunmaktir.

Gorevleri:

* Yatay gegis basvurulariniilgili mevzuat, yonerge ve akademik kriterler dogrultusunda incelemek ve
degerlendirmek.

® Basvuru yapan 6grencilerin akademik basari durumlarini, ders igeriklerini ve kredi uygunluklarini
degerlendirmek.

* Yatay gegis kontenjanlarina iliskin degerlendirme ve siralama islemlerini gergeklestirmek.

* Yatay gecise hak kazanan 6grencilerin intibak islemlerine iliskin oneriler gelistirmek ve ilgili
komisyonlarla koordinasyon saglamak.

* Yatay gegis slireclerinde ortaya ¢ikabilecek sorunlari incelemek ve ¢dziim 6nerileri sunmak.

¢ Basvuru ve degerlendirme slireglerinin mevzuata uygun sekilde yirutiilmesini takip etmek.
 Yatay gecis uygulamalarinin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirme onerileri gelistirmek.

* Yatay gecis degerlendirme sonuglarina iliskin rapor ve karar 6nerileri hazirlayarak ilgili kurullara
sunmak.

Calisma Esaslari: Yatay Gegis basvurulari degerlendirilir ve sonuglar bolim kuruluna sunulur.




Mezuniyet Komisyonu

Baskan Prof. Dr. Ahmet CAN
Uye1 Ars. Goér. Aydin SATILMIS
Uye 2 Ars. Gor. Elanur KALKAN

Amag: Ogrencilerin mezuniyet icin gerekli akademik ve idari kosullari saglayip saglamadiklarini ilgili
mevzuat hitklimleri dogrultusunda degerlendirmek, mezuniyet islemlerinin dogru, diizenli ve
zamaninda ylratilmesine katki saglamak ve mezuniyet siireglerinde uygulama birligini temin
etmektir.

Gorevleri:

¢ Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin akademik durumlarini incelemek ve mezuniyet sartlarini
saglayip saglamadiklarini degerlendirmek.

« Ogrencilerin ders, kredi, AKTS, genel not ortalamasi ve diger mezuniyet yikimliliklerine iliskin
kontrolleri yapmak.

¢ Mezuniyet hakki kazanan 6grencilerin tespit edilmesine yonelik degerlendirmelerde bulunmak.
* Mezuniyet islemlerinin ilgili mevzuat ve akademik takvim dogrultusunda yiritilmesine katki
saglamak.

¢ Mezuniyet siireglerinde ortaya gikan sorunlari incelemek ve ¢6ziim 6nerileri gelistirmek.

¢ Mezuniyet degerlendirmelerine iliskin rapor ve karar onerileri hazirlayarak ilgili kurullara sunmak.
¢ Mezuniyet siireclerinde diger komisyonlar ve ilgili akademik birimlerle koordinasyon saglamak.
* Mezuniyet islemlerinin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirme onerileri gelistirmek.

Calisma Esaslari: Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin AKTS, kredi vb. kontrol ederek sorun
yasamamasini saglar.



Mezun Komisyonu

Baskan Dog. Dr. ismail 0ZLUSOYLU
Uye1 Dr. Ogr. Uyesi Esra CEYLAN
Uye 2 Zeynep Eda OZAN

Uye 3 Rasim KIRVELI

Uye 4 Mehmet TASDELEN

Amag: Bolim mezunlariile bolim arasindaki iletisim ve is birligini gliclendirmek, mezunlarin kariyer
gelisimlerini ve istihdam durumlarini izlemek, mezun geri bildirimlerini egitim-6gretim silireglerinin
iyilestirilmesinde kullanmak ve mezunlarin bolim faaliyetlerine aktif katimini tesvik etmektir.

Gorevleri:

® B6lim mezunlarina iliskin iletisim ve kariyer bilgilerinin glincel tutulmasina katki saglamak.

¢ Mezun veri tabaninin olusturulmasi, glincellenmesi ve etkin kullanimina yonelik ¢alismalar yapmak.
® Mezunlarin istihdam durumlari, kariyer gelisimleri ve mesleki basarilarina iliskin verileri toplamak
ve degerlendirmek.

¢ Mezunlardan alinan goéris ve Onerileri analiz ederek bolimin egitim-6gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesine katki saglamak.

* Mezun-6grenci bulusmalari, kariyer glinleri, seminerler, paneller ve benzeri etkinliklerin
diizenlenmesine katkida bulunmak.

e Mezunlarin béliim faaliyetleri, arastirma projeleri ve sektoérel is birliklerine katilimini tesvik etmek.
¢ Mezunlarin elde ettigi basarilarin duyurulmasina ve gorinir kilinmasina yonelik calismalar yapmak.
e ic ve dis paydas degerlendirmelerinde kullanilmak iizere mezun geri bildirimlerini toplamak ve
raporlamak.

e Mezunlarla stirdirulebilir iletisim aglarinin olusturulmasina yonelik faaliyetler ylrttmek.

e Mezun faaliyetlerine iliskin raporlar hazirlayarak bolim baskanligina sunmak.

Calisma Esaslari: Komisyon, calismalarini Gniversitenin mezun izleme ve kalite glivencesi politikalari
dogrultusunda yuritir. Gerektiginde mezunlar, 6grenciler, akademik ve idari personel ile diger
paydaslarin gorislerine basvurabilir. Komisyon tarafindan hazirlanan degerlendirme, 6neri ve faaliyet
raporlari bolim baskanligina sunulur ve mezunlarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik calismalar takip
edilir.



Uluslararasilasma Komisyonu

Bagkan Dog. Dr. S. Murat ONAT
Uye 1 Prof. Dr. Hiiseyin SIVRIKAYA
Uye 2 Prof. Dr. Deniz AYDEMIR
Uye 3 Prof. Dr. Ahmet CAN

Amag: Bolimin uluslararasi goriintirlGglini ve is birliklerini artirmak, 6grenci ve personel
hareketliligini tesvik etmek, uluslararasi egitim, arastirma ve degisim programlarina katilimi
desteklemek, uluslararasilasma stratejilerinin uygulanmasina katki saglamak ve bolimin kiresel
diizeyde rekabet giiciiniin gelistiriimesine yonelik calismalar ylriitmektir.

Gorevleri:

e Bolimiin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda faaliyetler planlamak ve yiritmek.

¢ Erasmus+, Mevlana, uluslararasi degisim programlari ve diger hareketlilik faaliyetleri hakkinda
bilgilendirme ¢alismalari yapmak.

« Ogrenci ve personelin uluslararasi hareketlilik programlarina katihmini tesvik etmek.

¢ Uluslararasi Universiteler, arastirma kurumlari ve diger paydaslarla is birligi olanaklarini arastirmak
ve gelistirmek.

¢ Uluslararasi ortak egitim, arastirma ve proje faaliyetlerine yonelik 6neriler hazirlamak.

e Bollimiin uluslararasi 6grenci ve akademisyenler igin tanitimina katki saglamak.

¢ Uluslararasilasma performans gostergelerini takip etmek ve degerlendirmek.

e Uluslararasi 6grencilerin bélime uyum siireclerine yonelik dneriler gelistirmek.

¢ Uluslararasi etkinlik, seminer, konferans ve calistaylarin diizenlenmesine veya katilimina katki
saglamak.

¢ Uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin raporlar hazirlayarak bolim baskanligina sunmak.

Calisma Esaslari: Erasmus koordinatorligl, akademik ve idari personel, 6grenciler ve dis paydaslarla
is birligi yapabilir. Komisyon tarafindan hazirlanan degerlendirme, dneri ve faaliyet raporlari bélim
baskanhgina sunulur ve uluslararasilasma hedeflerinin gergeklestirilmesine yonelik calismalar takip
edilir.



GiFT ANADAL (CAP) ve YAN DAL OGRENCi DANISMANLARI
CIFT ANA DAL: Dog. Dr. Eser SOZEN

YAN DAL: Prof. Dr. Rifat KURT

OEM Bé6liim UZEM Koordinatorii: Dog. Dr. S. Murat ONAT
UZEM Boliim Koordinatoriiniin Gorevleri:

Boliim 6grencilerine uzaktan egitim sistemi ile ilgili oryantasyon egitimi vermek. Birim
koordinatort ile koordineli ¢alismak ve Birim Koordinatorii tarafindan iletilen
bilgileri/duyurular1 6grencilere aktarmak ve verilen tiim is ve islemleri gerceklestirmek.
Ogrencilerin uzaktan egitim sistemi ile ilgili soru ve sorunlarla ilgilenmek, gerekli
yonlendirmeleri yapmak.
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