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iSYERI UYGULAMA EGIiTiMi HAKKINDA

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde egitim alan Ogrencilerimizin; gelecek mesleki
yasamlaria akranlarindan bir adim 6nde baslamasi hedefiyle 27.03.2019 tarihli Universitemiz
Senatosunun almis oldugu karar uyarinca Meslek Yiiksekokullar: Isyeri Uygulama
Y Onergesi ne bagl olarak bir yariyil siiresince program alanlarina uygun olan kurum, kurulus
ve isyerlerinde alacaklar1 egitim Isyeri Uygulama Egitimi (3+1 Egitim Modeli) olarak
tanimlanmaktadir.

Mesleki mesaileri 6ncesinde alanlarindaki meslek uzmanlar1 ile tanismalarin1 saglayan Isyeri
Uygulama Egitimi ile dgrencilerimizin birlikte is gorme aligkanliklari, mesleki davranis ve
becerilerinin gelistirilmesi saglanmaktadir. Teorik ve uygulamali egitimin birlikte yiirttiildiigi
Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerimiz ilgili yonergede yer alan asgari sartlar1 saglayarak
ders planlarinda yer alan yariyilda TUE 200 kodlu Isyeri Uygulama Egitimi dersini alarak egitim
modeline dahil olmaktadirlar.

iSYERI UYGULAMA EGIiTiMINiN KAPSAMI VE SURESI

Isyeri Uygulama Egitimi ilgili yar1yil siiresince (14 hafta, haftalik 40 saat uygulama) mesleki
alana uygun olarak kurum, kurulus ve igyerlerinde gergeklestirilen uygulama temelli egitimi
kapsamaktadir.

ISYERI UYGULAMA EGITiMi DERSINI ALMANIN ASGARI SARTLARI

Isyeri Uygulama Egitimi (IUP 200) dersini alacak bir grencinin ilgili yartyila kadar hesaplanan
genel not ortalamasinin 4,00 iizerinden 1,80 ve yukaris1 olmas1 gerekmektedir.

ISYERI UYGULAMA EGITIMi DERSINi ALAN OGRENCININ GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Isyeri Uygulama Egitimini alan dgrencilerin gérev sorumluluklari asagidaki gibidir.

a) Isyeri Uygulamas: Egitimini Meslek Yiiksekokulu Isyeri Uygulama Egitimi Kurulunun uygun

gordigi kamu/ozel kurum, kurulus ve isletmelerde gergeklestirmek.

b) isyeri Uygulamas: Egitimine %90 oramnda devam etmek.

¢) Isyeri Uygulama Egitimi sirasinda kullandiklar: tiim alet, cihaz ve makineleri 6zenle kullanmak.
Aksine hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulmak.

¢) "Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yoénetmeligi" yaninda uygulama egitimlerini

surdirdiikleri isyerinin ¢alisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.

d) isyeri Uygulama Egitimi sorumlusu tarafindan verilen gérevleri gergeklestirmek.

e) Isyeri Egitim yerlerinden ayrilmalarini gerektirecek zorunlu hallerde, Isyeri Uygulama Egitim

Sorumlusundan izin almak.

f) Isyeri Uygulama Egitimi gerceklestirilen isyerindeki sendikal etkinliklere katilmamak.

g) Isyeri Uygulama Egitimi oncesi, siras1 ve sonrasinda yapilmas: gereken tiim evrak islerini ve
Isyeri Uygulama Egitimi Raporunu yonergeye uygun sekilde hazirlamak ve teslimini bizzat
takip etmek.

h) Isyerinde karsilasilan sorunlardan isyeri Uygulama Egitimi Sorumlusu ve Izleyici Ogretim
Elemanini haberdar etmek ve gerekli tedbirlerin alinmasina yardimci olmak.



iSYERI UYGULAMA EGIiTiMi DERSINI ALAN OGRENCININ BASARI
DURUMUNUN DEGERLENDIRILMESI

Isyeri Uygulama Egitimi dersini alan 6grencilerin basar1 durumlari Bartin Universitesi Meslek
Yiiksekokullar1 Isyeri Uygulama Egitimi Yonergesi ilgili maddelerine gore degerlendirilir.

ISYERI UYGULAMA EGITIMiI DERSINIi ALAN OGRENCININ SOSYAL
GUVENLIK ISLEMLERI

Ogrencilerin zorunlu Genel Saglik Sigortas: islemleri ilgili Meslek Yiiksekokulu tarafindan
yapilir. 3308 Sayili Kanunun 25’inci maddesi uyarinca, Isyerinin kusurundan dolayr meydana
gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur.

ISYERI UYGULAMA EGITiMi DERSINI ALAN OGRENCIYE ODENECEK UCRET

Isyeri Uygulama Egitimi dersi kapsaminda ogrencilere iicret ddenmesi hususunda Bartin
Universitesi taraf degildir. Ancak Isyeri Uygulama Egitimi Dersi kapsaminda kurum, kurulus
ve isletmelerde mesleki egitim yapan Ogrencilere iicret 6deme hususu 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanununun 25’inci maddesine gore yapilabilecek olup, bu dogrultuda 6grencilere
Odenecek ticretler her tiirlii vergiden miistesnadir.

Unutulmamalidir ki; Isveri Uyeulama Egitiminin esas amaci dgrencilerin mesleki donanimini
ve birlikte is vapabilme becerilerini uzman meslek personelleri ile calisma sansi vakalayarak
mezuniyet oncesi en list seviyeye cikarmaktir.

ISYERI UYGULAMA EGITIiMINDE GiZLILiK

Ogrenciler ve Bartin Universitesi, isyeri ile ilgili bilgi ve belgeleri medya, internet, vb.
ortamlarda ve 3’{lincii sahislarla is yerinin izni olmadan paylasamazlar.

KILAVUZDA YER ALMAYAN DiGER HUKUM VE HUSUSLAR

Ogrencilerin temel olarak Isyeri Uygulama Egitimi hakkinda bilgilenmesi amaciyla hazirlanan
bu kilavuzda yer almayan diger hiikiim ve hususlar icin Bartin Universitesi Meslek
Yiiksekokullar1 Isyeri Uygulama Egitimi Y®6nergesi mutlaka incelenmelidir.

Isyeri Uygulama Egitimi hakkindaki is akis siiregleri ve gorevli akademik personel listeleri
glincellenerek devamli olarak www.ulusmyo.edu.ir web sayfasinda duyurulmaktadir.

Bartin Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 isyeri Uygulama Egitimi Yo6nergesi ilgili link;

https://cdn.bartin.edu.tr/ulusmyo/al168db0a3elele0174ff5ee793a08bcs5/meslek-
yuksekokullari-isyeri-uygulama-egitimi-yonergesi.pdf


http://www.ulusmyo.edu.tr/

