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BARTIN
• Bartın, Batı Karadeniz'de doğal

güzelliği, kumsal alanları ve tarihi
yapılarıyla ilgi çeken bir ildir.

• 1991 yılında Zonguldak ilinden
ayrılarak Türkiye'nin 74. ili
olmuştur.

• Bartın, kışları serin ve yağışlı,
yazları ılıman geçen iklim
özelliklerine sahiptir.

• Bartın ilinin ilçeleri; Amasra,
Kurucaşile ve Ulus'tur.

• Bartın, 12 adet plajıyla Karadeniz bölgesinin en çok plajına sahip olan ilidir.
• Bartın plajlarından İnkumu, Amasra ve Çakraz plajları; sosyal donatılarıyla

deniz turizminin en önemli merkezleridir.



ULUS
⸙ 1870’te Safranbolu ilçesine bağlı bir bucak,

⸙ 1944 yılında Zonguldak iline bağlı bir ilçe

⸙ 1991’te ise Bartın ilçesinin il olması üzerine Ulus, Bartın iline 

bağlanmıştır. 

⸙ Denizden ortalama yüksekliği 200 metre olup, yüzölçümü 713 km2’dir. 

Bartın’a olan uzaklığı ise 38 km’dir.



⸙ Ulus Kültür ve Sanat Evi İlçe Halk Kütüphanesi

⸙ Ulus Doğa Park Otel

⸙ Küre Dağları Milli Parkı Ulus Ziyaretçi Merkezi ve Etnografya Müzesi

⸙ Uluyayla

⸙ Küre Dağları Milli Parkı



BARTIN  ÜNİVERSİTESİ

FAKÜLTELER
 Bartın Orman Fakültesi
 Edebiyat Fakültesi
 Eğitim Fakültesi
 Fen Fakültesi
 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
 İslami İlimler Fakültesi
 Mühendislik, Mimarlık ve Tasarım 

Fakültesi
 Sağlık Bilimleri Fakültesi
 Spor Bilimleri Fakültesi

YÜKSEKOKULLAR
 Yabancı Diller Yüksekokulu

MESLEK YÜKSEKOKULLARI
 Bartın Meslek Yüksekokulu
 Bartın Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu
 Ulus Meslek Yüksekokulu

ENSTİTÜLER
 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü

REKTÖRLÜĞE BAĞLI BİRİMLER
 Atatürk İlke ve İnkılapları Tarihi Bölümü
 Türk Dili Bölümü

Bartın Üniversitesi, 22 Mayıs 2008 tarih ve 5765 sayılı Kanunla kurulmuştur.



REKTÖR

Prof. Dr. Orhan UZUN



Rektör Yardımcıları



Ağdacı Kampüsü Kutlubey Yazıcılar Kampüsü

Ulus Yerleşkesi Kurucaşile Yerleşkesi



 «Akıllı Lojistik ve Bütünleşik Bölge 

Uygulamaları» İhtisas Alanı

 Kent ile Yaşayan Üniversite

 Deneyimli Akademik Kadro

 Uygulamalı Eğitim İmkanları

 Son Teknolojiye Uygun Ders 

Materyalleri

 Çift Anadal ve Yan Dal İmkanları

 34 Ülkesi 91 Üniversite ile İşbirliği

 Erasmus, Farabi ve Mevlana Değişim 

Programı Anlaşmaları

 Geniş Sosyal İmkanlar

 Yeşil Kampüs

 Yol Arkadaşı Üniversite

 Uzaktan Eğitim İmkanı

 3 + 1 ve 7 + 1 “İş yeri Eğitim Modeli”



 Resmi Sosyal Medya Hesapları

 Kalite Sürecine Katılım İmkanı

 Mediko-Sosyal Birimi

 Kütüphane Hizmetleri

 Yemekhane ve Kantin Hizmetleri

 Öğrenci Kulüpleri

 Erasmus, Mevlana ve Farabi Değişim 

Programı

 Bilim, Kültür ve Spor Şenlikleri

 RİMER

 Kısmi Zamanlı Çalışma İmkanı

 EDUROAM hizmeti

 Uzaktan Eğitim İmkanı

 Çift Anadal ve Yandal Uygulaması

 Memnuniyet Anketleri

 Bize Ulaşın Sayfaları

 Bilimsel Etkinliklere Katılım

 Öğrenci Danışmanlıkları vb Mevzuatlar

 Sıfır Atık Projesi

 3+1 Eğitim Modeli 

 Mezuniyet Koşulları

Üniversite Kapsamında Sağlanan Çeşitli 
Hizmetler ve Uygulamalar





ULUS MESLEK 

YÜKSEKOKULU

2011 yılında Bartın Meslek Yüksekokuluna bağlı olarak eğitim-öğretime
başlayan birimimiz 04.05.2017 tarihinde gerçekleştirilen Yükseköğretim
Kurumu Genel Kurul toplantısı sonrası Rektörlüğümüzün teklifi uygun
bulunarak Ulus Meslek Yüksekokulunun kurulması kararı alınmıştır.



Doç. Dr. Şükrü Teoman GÜNER
MÜDÜR

Dr. Öğr. Üyesi Bilge TUNÇKOL
MÜDÜR YARDIMCISI

İdari Personel

Yüksekokul Sekreteri
Mustafa GÖKDAĞ

Öğrenci İşleri
Bayram KALPAKLI

Öğr. Gör. Hatice KARALI
MÜDÜR YARDIMCISI



Ormancılık Bölümü
Ormancılık ve Orman Ürünleri Programı

Öğr. Gör. Nevzat ADA (Bölüm Başkanı)
Lisans: Süleyman Demirel Üni. Orman Fak. Orman Müh. Bölümü
Yüksek Lisans: Süleyman Demirel Üni. Fen Bilimleri Enst. Orman Müh. Bölümü
Göreve Başlama: Eylül 2011

Doç. Dr. Şükrü Teoman GÜNER 
Lisans: Karadeniz Teknik Üni. Orman Fak. Orman Müh. Bölümü
Yüksek Lisans: Süleyman Demirel Üni. Fen Bilimleri Enst. Orman Müh. Bölümü
Doktora: Anadolu Üni. Fen Bilimleri Enst. Botanik ABD
Göreve Başlama: Şubat 2021
İdari Görev: Müdür (2022-Devam ediyor) 

Dr. Öğr. Üyesi Bilge TUNÇKOL 
Lisans: İstanbul Üni. Orman Fak. Orman Müh. Bölümü
Yüksek Lisans: İstanbul Üni. Fen Bilimleri Enst. Orman Müh. Bölümü Orman 
Botaniği ABD
Doktora: Düzce Üni. Fen Bilimleri Enst. Orman Müh. Bölümü Orman Botaniği 
ABD
Göreve Başlama: Eylül 2012
İdari Görev: Müdür Yardımcısı (2019-Devam ediyor)



Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü
Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı

Öğr. Gör. Erdal GÜLER (Bölüm Başkanı)
Lisans: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
Yüksek Lisans: Dumlupınar Üniversitesi Kamu Yönetimi ABD
Doktora: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Kamu Yönetimi ABD
Göreve Başlama: Şubat 2016
İdari Görev: Bölüm Başkanlığı (2021-Devam ediyor) 

Öğr. Gör. Hatice KARACA
Lisans: Gazi Üniversitesi Büro Yönetimi Öğretmenliği
Yüksek Lisans: Gazi Üniversitesi Büro Yönetimi Eğitimi ABD 
Göreve Başlama: Şubat 2016

Öğr. Gör. Ayşenur AÇIKEL 
Lisans: Gazi Üniversitesi Büro Yönetimi Öğretmenliği
Yüksek Lisans: Bartın Üniversitesi  İşletme ABD 
Göreve Başlama: Mart 2017



Mimarlık ve Şehir Planlama Bölümü
Tapu ve Kadastro Programı

Öğr. Gör. Eren Gürsoy ÖZDEMİR (Bölüm Başkanı)
Lisans: Yıldız Teknik  Üni. İnşaat Fak. Jeodezi ve Fotogrametri Müh. Bölümü
Yüksek Lisans: Yıldız Teknik  Üni. Fen Bilimleri Enst. Geomatik
Doktora: Hacettepe Üni. Mühendislik Fak. Geomatik Mühendisliği (Devam Ediyor)
Göreve Başlama: Şubat 2019
İdari Görev: Bölüm Başkanlığı (2020-Devam ediyor) 

Öğr. Gör. Hatice KARALI
Lisans: Uşak Üni. İktisadi ve İdari Bilimler Fak. Kamu Yönetimi Bölümü
Yüksek Lisans:  Uşak Üni. Sosyal Bilimler Enst. Kamu Yönetimi Bölümü
Doktora: Ankara Üni. Siyasal Bilimler Fak. Kent, Çevre ve Yerel Yönetimler ABD 
(Devam Ediyor)
Göreve Başlama: Şubat2019
İdari Görev: Müdür Yardımcısı (2022-Devam ediyor) 

Öğr. Gör. Nurçin SEYMEN AKSU
Lisans: Karadeniz Teknik Üni. Mimarlık Fak. Şehir ve Bölge Planlama Bölümü
Yüksek Lisans: Karadeniz Teknik Üni. Fen Bilimleri Enst. Şehir ve Bölge Planlama 
Bölümü
Doktora: Gazi Üni. Mimarlık Fak. Şehir ve Bölge Planlama (Devam Ediyor)
Göreve Başlama: Şubat 2019



Öğr. Gör. Gözde BUHARALI (Bölüm Başkanı)
Lisans: Süleyman Demirel Üniversitesi / Tekstil Mühendisliği Bölümü
Yüksek Lisans: Uludağ Üniversitesi / Tekstil Mühendisliği Bölümü
Doktora: Uludağ Üniversitesi / Tekstil Mühendisliği Bölümü 
Göreve Başlama: Şubat 2013
İdari Görev: Bölüm Başkanı (2019-Devam ediyor)

Öğr. Gör. Dr. Kadri AKÇALI 
Lisans: Süleyman Demirel Üniversitesi / Tekstil Mühendisliği Bölümü

Anadolu Üniversitesi / İşletme
Yüksek Lisans: Süleyman Demirel Üniversitesi / Tekstil Mühendisliği Bölümü
Doktora: Süleyman Demirel Üniversitesi / Tekstil Mühendisliği Bölümü
Göreve Başlama: Eylül 2011

Öğr. Gör. Halide AKKUŞ
Lisans: Selçuk Üniversitesi / Hazır Giyim Öğretmenliği Bölümü
Yüksek Lisans: Marmara Üniversitesi / Tekstil Eğitimi Bölümü
Göreve Başlama: Şubat 2014

Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri Bölümü
Giyim Üretim Teknolojisi Programı



Yüksekokulumuz yerleşkesinde eğitim-öğretim faaliyetleri kapsamında teorik ve

uygulamalı mesleki eğitimlerde kullanılmak üzere;

 40 öğrenci kapasiteli bilgisayar laboratuvarı

 40 öğrenci kapasiteli bitki materyali laboratuvarı

 Dersler için uygun teknoloji ve donanıma sahip 8 adet derslik

 40 öğrenci kapasiteli tekstil ve konfeksiyon uygulama atölyesi

bulunmaktadır.



Ayrıca;

 Ana binamızda eğitim-öğretime destek amacı ile hem mesleki, teknik

yayınların hem de bilimsel ve kültürel yayınların bulunduğu 1000 üzeri

kitaba sahip bir adet kütüphane ve etüd/okuma salonumuz

bulunmaktadır.

 50 öğrenci kapasiteli yemekhane

 Kantin

 Erkek ve bayan mescidi

 Yerleşke bahçesine yerleştirilmiş

açık alan oturma grupları



Öğrenci Kulüpleri



Teknofest, Sertifikalar ve Bölgesel Odaklı 
Çalışma



Meslek Yüksekokulumuzda 
Gerçekleşen Etkinlikler



WEB   SAYFALARIMIZ

• https://w3.bartin.edu.tr/

Bartın Üniversitesi

• http://ulusmyo.bartin.edu.tr/

Ulus Meslek Yüksekokul

• Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri Bölümü
• https://tekstilgiyim.bartin.edu.tr/

• Ormancılık Bölümü
• https://ormancilik.bartin.edu.tr/

• Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü
• https://buroyonetim.bartin.edu.tr/

• Mimarlık ve Şehir Planlama Bölümü
• http://mimarlikvesehirplanlama.bartin.edu.tr/

Bölümler

https://w3.bartin.edu.tr/
http://ulusmyo.bartin.edu.tr/
https://tekstilgiyim.bartin.edu.tr/
https://ormancilik.bartin.edu.tr/
https://buroyonetim.bartin.edu.tr/
http://mimarlikvesehirplanlama.bartin.edu.tr/


Üniversitemizin Resmi Sosyal Medya Hesapları

 https://www.facebook.com/bartinedu/

 https://twitter.com/bartinedu/

 https://www.instagram.com/bartinuni/

 Whatsapp: +90 532 262 39 74

Meslek Yüksekokulumuzun Resmi Sosyal Medya Hesapları

 https://www.facebook.com/UlusMYOoo/

 https://twitter.com/ulusmyo/

 https://www.instagram.com/ulusmyobartinuniversitesi/

 Whatsapp: +90 533 162 85 87

Ayrıca tüm bölümlerimizin de sosyal medya hesapları bulunmaktadır.



https://form.bartin.edu.tr/ulusmyo/bize-ulasin.html

Ulus MYO  Menü  Bize Ulaşın

https://form.bartin.edu.tr/ulusmyo/bize-ulasin.html


Üniversitemizin gelişim stratejileri öğrenci odaklı olup, bu doğrultuda
oluşturulan RİMER (Rektörlük İletişim Merkezi) ile öğrencilerimiz
Rektörlüğümüzle kolay bir şekilde iletişim kurabilmekte, öğrencilerin
talep ve görüşlerine ivedi bir ş̧ekilde karşılık verilebilmektedir.

https://rimer.bartin.edu.tr/

https://rimer.bartin.edu.tr/


RİMER







NOT: Herhangi bir sorunda birim 
öğrenci işleri veya Üniversitemiz Bilgi 
İşlem Dairesi Başkanlığı ile iletişime 

geçiniz.

Burayı kullanarak şifre değişikliği 

yapabilirsiniz.



İlk Giriş
Kullanıcı adı : Öğrenci NO
Parola : TC

Ders işlemleri
Ödev, Bilgi, Açıklamalar
Anket
Sınav Notu Öğrenme

https://ubys.bartin.edu.tr/

https://ubys.bartin.edu.tr/
https://ubys.bartin.edu.tr/


ubys.bartin.edu.tr 
Kullanıcı Adı: Öğrenci 
no
Parola: TC Kimlik no



https://uzem.bartin.edu.tr/

 Uzaktan dersler dönem başında ilan edilen programlarınıza göre

gerçekleştirilecektir. Ders programınızı görmek için öğrenim

gördüğünüz birimin internet sitesine bakabilirsiniz.

https://uzem.bartin.edu.tr/uzaktan-ders-ogrenci.html

https://ubys.bartin.edu.tr/
https://uzem.bartin.edu.tr/
https://uzem.bartin.edu.tr/uzaktan-ders-ogrenci.html


https://eders.bartin.edu.tr/

https://ubys.bartin.edu.tr/
https://eders.bartin.edu.tr/






 Zenginleştirilmiş Yardım Doküman ve
Videoları.

 Problemlerinize en kısa zamanda
çözümler üreten uzman personeller.



Birimimizde Görevli Uzaktan Eğitim Koordinatörleri:

* Birim Koordinatörü 
* Öğr. Gör. Ayşenur AÇIKEL – aacikel@bartin.edu.tr

* Ormancılık Bölümü Koordinatörü
* Öğr. Gör. Nevzat ADA – nevzatada@bartin.edu.tr

* Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri Bölümü Koordinatörü
* Öğr. Gör. Halide AKKUŞ – hakkus@bartin.edu.tr

* Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü Koordinatörü
* Öğr. Gör. Ayşenur AÇIKEL – aacikel@bartin.edu.tr

* Mimarlık ve Şehir Planlama Bölümü Koordinatörü
* Öğr. Gör. Nurçin SEYMEN AKSU – naksu@bartin.edu.tr

mailto:aacikel@bartin.edu.tr
mailto:nevzatada@bartin.edu.tr
mailto:hakkus@bartin.edu.tr
mailto:aacikel@bartin.edu.tr
mailto:naksu@bartin.edu.tr


Of f ice 365 Kurumsal  E -posta 
Akti f leşt ir me

https://bim.bartin.edu.tr/

https://www.office.com

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı olarak yeni öğrencilerimize Office 365 e-posta adresi 
açılmıştır. Öğrencilerimizin e-postaları;

Örnek:
Kullanıcı Adı : ogrencino@ogrenci.bartin.edu.tr (19000000000@ogrenci.bartin.edu.tr)
Geçici Şifre : T.C. Kimlik No Bu* (Örnek şifre:11111111111Bu*)

Geçici parolanızla giriş yaparken TC Kimlik Numarasının sonuna Bu* eklemeyi 
unutmayınız. Yeni parolanızı belirlerken de şifrenizde en az 1 adet büyük harf, 1 adet 
küçük harf, 1 adet rakam ve 1 adet özel karakter bulunması gerekmektedir.

Office 365 kurulumunda sorun yaşamanız halinde bim@bartin.edu.tr adresinden Bilgi 
İşlem Daire Başkanlığıyla irtibata geçebilirsiniz.

https://ubys.bartin.edu.tr/
https://bim.bartin.edu.tr/
https://ubys.bartin.edu.tr/
https://www.office/


• Office 365 e posta hesabı ile,

• Office 2016 paket programları kişisel bilgisayarlarda kullanılabilir

• Office uygulamalarını internet üzerinde erişebilir

• OneDrive uygulaması ile 5 TB bulut depolama alanı sağlanabilir.

• Office 365 uygulamasına internet üzerinden erişebilir veya cihazına 

kurabilirsiniz. Office masaüstü uygulamalarını 5 cihaza kadar 

kurabilirsiniz.

• Lisanslama için kurulan uygulamaların birinde oturum açmanız yeterlidir.





Akademik dilde e-posta nasıl 
yazılmalıdır?

1- Konu Bölümü : Açıklama kısmında yazılacakları özetleyici nitelikte olmalıdır.

Örneğin, 24.12.2020 tarihli derse devamsızlığım hk.

2- Giriş Bölümü : Mail atarken ilk giriş mutlaka Merhaba Hocam, Sayın Prof. Dr.

İsim Soy isim vb. olmalıdır.

3- Kendini Tanıtma Bölümü : Bu kısımda kendinizi tanıtacak argümanları

kullanmalısınız örneğin Ben TDE302 dersinden 170205 numaralı Ayşe Güneş veya

Bölüm ,program ismi belirtilmelidir.

4- Konuya Giriş Bölümü: Bu kısımda kısa ve net cümlelerle problem anlatılmalıdır.

5- Kapanış Bölümü: Giriş bölümündeki gibi kapanışta da Teşekkürler, Saygılarımla,

İyi Günler, İyi Çalışmalar gibi kelimeleri kullanılmalıdır.



• İş Akış Süreçleri       
https://ulusmyo.bartin.edu.tr/is-akis-

surecleri1.html

• Form ve Dilekçeler

http://ulusmyo.bartin.edu.tr/form-ve-dilekceler-
01244252/ogrenci-formlari.html

• Ders Bilgi Paketi

http://bubp.bartin.edu.tr/

https://ulusmyo.bartin.edu.tr/is-akis-surecleri1.html
http://ulusmyo.bartin.edu.tr/form-ve-dilekceler-01244252/ogrenci-formlari.html
http://bubp.bartin.edu.tr/


• Akademik Takvim

http://ulusmyo.bartin.edu.tr/egitim-ogretim/akademik-
takvim.html

• Bölüm Ders Programları 

http://ulusmyo.bartin.edu.tr/egitim-ogretim/bolum-ders-
programlari.html

• Bölüm Sınav Programları 

http://ulusmyo.bartin.edu.tr/egitim-ogretim/bolum-sinav-
programlari.html

http://ulusmyo.bartin.edu.tr/egitim-ogretim/akademik-takvim.html
http://ulusmyo.bartin.edu.tr/egitim-ogretim/bolum-ders-programlari.html
http://ulusmyo.bartin.edu.tr/egitim-ogretim/bolum-sinav-programlari.html


Öğrencilerin Hak ve Sorumlulukları
• İngilizce hazırlık sınıfı

• Ders Muafiyet talebi

• En az 1 bölüm dışı seçmeli ders

• Teorik ve uygulamalı derslerin en az % 70’ine devam zorunluluk

• Yönetim kurulu kararıyla her bir dönem 45 AKTS’ ye ilaveten 1 ders

• İlan edilen sınav sonucuna itiraz,
• ilan tarihinden itibaren üç iş günü içinde ilgili birime yazılı olarak yapılır. Öğretim elemanı,

itirazı iki iş günü içerisinde maddi hata bakımından değerlendirir. Maddi hata
belirlenmesi durumunda, öğrencinin aldığı not ilgili yönetim kurulu kararıyla düzeltilir.
İtirazın neticesi öğrenciye bildirilir.

• Mezun olabilmek için genel not ortalamasının en az 2,00 olması, tüm
derslerden ve zorunlu İşyeri Uygulama Eğitiminden en az DD notu alması
gerekir.

• 3,00–3,49 genel not ortalaması ile tamamlayan öğrenci onur öğrencisi, 3,50–
4,00 genel not ortalaması ile tamamlayan öğrenci yüksek onur öğrencisi



Öğrenci Danışmanlıkları

• Her öğrenciye, akademik programı izlemesini sağlamak 

üzere bir öğretim elemanı danışman olarak atanır. 

• Danışman, öğrencinin devam ettiği programdaki başarı 

durumu ve derslerin program içindeki dağılımını dikkate 

alarak öğrencinin alması gereken zorunlu ve seçmeli dersler 

hakkında öğrenciye önerilerde bulunur ve öğrencinin ders 

kaydını onaylar.



Harf Notu
AA
BA
BB
CB
CC
DC
DD
FF

Katsayısı
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,00

Başarı Derecesi
Pekiyi

İyi-Pekiyi
İyi

Orta-İyi
Orta

Zayıf- Orta
Zayıf

Başarısız

Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği  Sınav Notlarının 
Değerlendirmesi

Ham başarı puanı için;
Dönem içi çalışma ve sınavlarının toplam ağırlığı % 40 iken dönem sonu sınavlarının ağırlığı % 60’tır.

Dersteki başarı, Üniversitenin bağıl değerlendirme sistemi uygulama esaslarına göre belirlenir.
Not değerlendirmesi aşağıdaki şekillerde yapılır:

Derse devam zorunluluğunu yerine getirmeyen öğrenciye DZ notu verilir. Bu not, not ortalaması hesabında FF
sayılır. Öğrenci DZ notu aldığı dersi tekrar eder.
Dönem sonu ve bütünleme sınavına girmeyen öğrenciye GR notu verilir. Bu not, not ortalaması hesabında FF
sayılır.



Çift Anadal Programı (ÇAP)

• Başarı şartını ve diğer koşulları sağlayan öğrencilerin üniversitenin iki ayrı programından eş

zamanlı olarak ders alıp, iki ayrı diploma alabilmesini sağlayan programıdır.

• Çap; ilgili bölüm başkanlığının, yükseköğretim kurulu tarafından belirlenen yükseköğretim alan

yeterliliklerini dikkate alarak öğrencinin alması gereken ders ve kredileri de içeren talebi,

fakülte/yüksekokul kurulunun önerisi ve senatonun onayı ile izleyen yarıyıldan itibaren

uygulanmak üzere açılır.

İkinci Anadal Programı

• Öğrencinin ikinci bir önlisans diploması alabileceği programdır.

• İkinci anadal programında alınacak derslerin kredilerinin toplamı 90 dan az ve 180 den çok 

olamaz.

Çift Anadal Uygulaması



Önlisans öğrencileri ikinci anadal programına en erken ikinci, en geç üçüncü 

yarıyılın başında başvuru yapar.

Başvuru anında anadal diploma programındaki genel not ortalaması 4.00 

üzerinden en az 3.00 olan ve anadal diploma programının ilgili sınıfında başarı 

sıralaması itibarıyla en üst %20’sinde bulunan öğrenciler çift anadal diploma 

programına başvurabilirler.

Bu şartı sağlayamayan öğrencilerden çift anadal yapılacak programın ilgili 

yıldaki ÖSYS/YKS taban puanından az olmamak üzere puana sahip olanlar da 

çift anadal programına başvurabilirler.

Başvuru Koşulları



3+1 Eğitim Modeli ve Mezuniyet Koşulları
• 3+1 Eğitim modeli, öğrencilerin istihdama yönelik yetişmelerini sağlamak

amacı ile eğitim öğretimin 3 döneminin okulda ders, 1 döneminin ise ilgili

alanlarda uygulamalı yapılması anlamına gelmektedir.

• Ders planında belirtilen zorunlu dersler ile asgari sayıda alınması gereken

seçmeli dersleri (en az 120 AKTS) ve 3+1 eğitim modelinde yer alan İş Yeri

Uygulama Eğitimi dersini başarıyla geçmiş, 4 üzerinden en az 2.00 ortalamaya

sahip olan öğrenciler mezun olmaktadırlar.



Bartın Üniversitesi olarak, size yeni ufuklar kazandırmaya yardımcı olacak, yeni ülkeler ve

insanlarla tanışma fırsatlarını sunacak ve özgüveni olan bireyler olarak iş hayatına atılmanızı

sağlayacak uluslararası hareketlilik projelerini bünyesinde barındıran bir üniversiteyiz.

Kurulduğu yıldan itibaren öğrencilerine yurt dışı eğitim imkânları sunan üniversitemizin 3

farklı kıtada 90'ı aşkın üniversite ile işbirliği bulunmaktadır. Bunların büyük bir kısmını Erasmus+ ve

Mevlana hareketlilik anlaşmaları oluşturmaktadır. Ayrıca bu anlaşmalar sayesinde öğrencilerimiz,

Avrupa Birliği Program ülkelerinde hareketlilik projeleri ile her eğitim kademesi için 12 aya kadar

hibeli olarak eğitim alma veya staj görme imkânına da sahiptir.

Öğrenim ve staj hareketlilikleri ile akademik ve mesleki gelişimlerin oluşmasına katkı

sağlamanın yanı sıra aynı zamanda Gençlik Değişim ve Gönüllülük projeleri ile de yılın farklı

dönemlerinde öğrencilerimizi yurt dışına göndererek kalıcı beceriler ve nitelikler geliştirmelerine ve

yeni deneyimler yaşamalarına olanak sağlıyoruz.

Yurtdışı Eğitim / Staj Olanağı

Erasmus
Programı

Mevlana Değişim 
Programı

Farabi Değişim 
Programı

https://farabi.bartin.edu.tr/https://erasmus.bartin.edu.tr/ https://mevlana.bartin.edu.tr/

https://farabi.bartin.edu.tr/
https://erasmus.bartin.edu.tr/
https://mevlana.bartin.edu.tr/


Ulus MYO bünyesinde bulunan kütüphane kaynağı sayısı 

1331
Ayrıca Ağdacı ve Kutlubey Kampüslerinde bulunan kütüphane kaynaklarına 

da erişim sağlayabilir, ödünç kaynakları alabilirsiniz. 

Elektronik Yayın sayısı : 8.126.100 Basılı Dergi Sayısı : 528

Kitap Sayısı : 88.250

Kütüphane

Link: http://kutuphane.bartin.edu.tr/

http://kutuphane.bartin.edu.tr/


Öğrencilerimizin kütüphaneden ödünç kitap alabilmeleri için Kütüphaneye üye 

olmaları ve sözleşme metnini onaylamaları gerekmektedir. 

Üyelik İşlemleri için  http://katalog.bartin.edu.tr/yordambt/yordam.php?sayfaOturumAc

Ödünç kitap/materyal alma işlemi sırasında öğrenci kimlik kartının gösterilmesi 

zorunludur. (Öğrenci işlerinden ödünç alma verme işlemi yapılmaktadır)

Başkasına ait kimlik ve/veya üye kimlik kartı ile ödünç verme işlemi yapılamaz.

Önlisans ve lisans öğrencilerine 15 gün süre ile en çok 3(üç) kitap ödünç verilebilir.

Ödünç verilen kitabı süresi içerisinde iade etmeyen kullanıcılar bu kitabı iade 

etmeden ve gecikme bedelini ödemeden yeni kitap ödünç alamaz ve süre uzatma 

işlemi yapamaz. (0,25 Krş)

Önlisans ve lisans öğrencileri için herbiri 15'er gün olmak üzere iki defa uzatılabilir.

Ödünç Vermede Uygulanacak Kurallar

http://katalog.bartin.edu.tr/yordambt/yordam.php?sayfaOturumAc


Engelsiz Öğrenme İmkanı
Sevgili Öğrencilerimiz,
Bartın Üniversitesi Engelsiz Öğrenci birimi, tüm engel gruplarındaki öğrencilerimize hizmet 
vermektedir:

Görme engeli,
Dil ve konuşma bozuklukları,
İşitme engeli,
Dikkat eksikliği ve hiperaktivite bozukluğu,
Öğrenme güçlüğü (Disleksi, diskalkuli vb.),
Ortopedik engel,
Kronik sağlık sorunları (Diyabet, astım, kanser vb.),
Psikiyatrik tanı grupları (Bipolar bozukluk, şizofreni vb.),
Geçici engel durumları (kaza geçirme, ameliyat sonrası süreç vb.),
Otizm spektrum bozukluğu,
Diğer (yukarıdaki kategorilerden birine girmeyen durumlar)

Engel durumunuz, resmi bir kurum aracılığıyla belgelendirildiği/raporlandırıldığı 
takdirde birimimiz, öğrencilerimize destek olmaya hazırdır.



Engelli Öğrenci Birim Koordinatörlüğü
Başta öğrencilerimiz olmak üzere tüm bireyler için üniversitemiz

yerleşkesindeki açık ve kapalı mekânların ulaşılabilir ve erişilebilir olmasını, akademik ve

sosyal hayatta ihtiyaç duyabilecekleri destek hizmetlerinin verilmesini, engellilik ve

engeller konusunda farkındalık oluşturulmasını sağlamaktır.

Bunun yanı sıra üniversitemizi tercih edecek engel durumu olan öğrencilerin

tercihleri ile ilgili rehberlik yapmayı hedeflemektedir.

Birim Sorumlumuz; Arş. Gör. Mahir Uğurlu - mugurlu@bartin.edu.tr

Ayrıca Birimimizde;

Öğr. Gör. Dr. Gözde BUHARALI ve Öğr. Gör. Dr. Erdal GÜLER ile görüşebilirsiniz.

mailto:mugurlu@bartin.edu.tr


Sunulan hizmetlerimiz hakkında bilgi almak için aşağıdaki web sayfasını ziyaret ederek, e-
posta ya da telefon ile ulaşarak bilgi edinebilirsiniz.

https://engelsiz.bartin.edu.tr/

https://engelsiz.bartin.edu.tr/


Bartın Üniversitesi birimlerinde kısmi zamanlı olarak geçici işlerde çalıştırılan ve işçi sayılmayan 
öğrencidir.

Şartlar
a) Bartın Üniversitesinin kayıtlı öğrencisi olmak,

b) Disiplin cezası almamış olmak,
c) Yetim maaşı ve nafaka dışında, asgari ücret düzeyinde gelire sahip olmamak, 

ç) Kısmi zamanlı çalıştırılan öğrenci ile yükseköğretim kurumu arasında yapılan sözleşmeye aykırılık 
nedeniyle sözleşmesi feshedilmemiş olmak,

d) Çalıştırılacak iş için yeterli bilgi, beceri ve yeteneğe sahip olmak, 
e) Kayıt donduran öğrenci olmamak 

f) Yabancı uyruklu öğrenci olmamak, 

g) Normal eğitim-öğretim süresi içerisinde öğrenim görüyor olmak. (Normal öğrenim süresini 
uzatmamak) 

NOT: Deprem, sel gibi doğal afetlerden zarar gördüğünü, şehit ve gazi çocuğu olduğunu belgeleyen 
öğrenciler ile engelli öğrencilerden normal eğitim-öğretim süresi içinde okuyor olmak, yabancı uyruklu 
öğrenci olmamak ve disiplin cezası almamış olmak dışında yukarıdaki şartlar aranmaz. 

Kısmi Zamanlı Olarak Öğrenci İstihdamı

Günde 3 saat,
Haftada 15 saat,

Aylık 60 saat



• ENERJİ VERİMLİLİĞİ NEDİR?
• Yaşam standardında, kalitede ve miktarda düşüşe yol açmadan enerji 

tüketiminin azaltılmasıdır.
• ENERJİ TASARRUFU NEDİR ? 
• Bir enerji hizmetinin daha az kullanılarak enerji tüketimini azaltma çabasıdır.
• Odanın ışıklarını kapatmak Enerji Tasarrufu iken, odada daha verimli LED ışıklar 

kullanmak Enerji Verimliliğidir.

• ENERJİ VERİMLİLİĞİ İLE SAĞLANACAK AVANTAJLAR
• Enerji tasarrufu ile doğa ve çevre büyük ölçüde korunmuş olur.
• Küresel ısınma enerji tasarrufu yaparak önlenebilir.
• Enerji israfı engellenerek maliyetler düşürülür.
• Enerji tasarruf bilincinin kurum bünyesinde gelişmesine katkı sağlandığından 

çalışanların “duyarlı tüketici” duygusuna sahip olması sağlanır.
• Gelecek nesillere daha yaşanılır bir dünya bırakılması sağlanır.

BARTIN ÜNİVERSİTESİNDE ENERJİ VERİMLİLİĞİ



• Bartın Üniversitesinde 2017 – 2022 yılları arasında uygulamaya konan Enerji 
Verimliliği Yönetim Sistemi sayesinde;

• Ağdacı Yerleşkesi için %32,3 tasarruf sağlanmıştır. Tasarruf oranının güncel parasal karşılığı yaklaşık 6 
milyon 475 bin TL’dir.

• Kutlubey Yerleşkesi için %13,5 oranında tasarruf elde edilmiştir. Tasarruf oranının güncel parasal karşılığı 
yaklaşık 2 milyon 459 bin TL olup Üniversitede toplamda yaklaşık 8 milyon 934 milyon TL tasarruf 
sağlanmıştır.

• Sevgili Öğrenciler;   

•
• Bilgisayar ve projeksiyon cihazını derste kullanıldıktan sonra kapatınız.

• Laboratuvarda kullanılan cihazları ders bitiminde kapatınız.

• Kışın ısı kaybının yaşanmaması için pencereleri kapalı konumda tutunuz.

• Lavabolarda boşa akan muslukları kapalı konumda tutunuz.

• Sınıflarda gereksiz yanan lambaları söndürünüz.

• Hem sağlık hem de enerji verimliliği için asansör yerine merdivenleri tercih ediniz.

• Gereksiz harcanan enerji, kaybedilen emektir.



• İsrafın önlenmesini, kaynakların daha verimli kullanılmasını, oluşan atığın miktarının 
azaltılmasını, etkin toplama sisteminin kurulmasını, atıkların geri dönüştürülmesini 
kapsayan atık önleme yaklaşımı olarak tanımlanan bir hedeftir.

• SIFIR ATIK İLE SAĞLANACAK AVANTAJLAR
• ❖ Temiz ortam kaynaklı olarak performansın artması,
❖ İsrafın önüne geçildiğinden maliyetlerin azaltılması,

• ❖ Çevresel risklerin azalmasının sağlanması,
• ❖ Çevre koruma bilincinin kurum bünyesinde gelişmesine katkı sağlandığından 

çalışanların “duyarlı tüketici” duygusuna sahip olmasının sağlanması,
• ❖ Ulusal ve uluslararası pazarlarda kurumun “Çevreci” sıfatına sahip olmasının 

sağlanması, bu sayede saygınlığının arttırılmasıdır.
• 1 ton atık kâğıdın geri kazanımı ile
• 17 ağacın kesilmesi önlenir,
• 177 kg sera gazı engellenir,
• 4100 Kwh enerji tasarrufu sağlanır
• 2,5 m3 atık depolama alanından tasarruf sağlanır.

Bartın Üniversitesi Sıfır Atık Projesi



• Bartın Üniversitesinde 2018 – 2022 yılları arasında uygulamaya konan Atık Yönetim Sistemi sayesinde;

12.404,33 Kilogramlık Sera Gazı Salınımı Önlendi,

• 994,94 Adet Ağaç Kesilmekten Kurtarıldı,

• 590,57 Varil Petrolün Enerji Olarak Kullanılmasının Önüne Geçildi,

• 451.011,55 Kwh Enerji Tüketimi Önlendi.

• Sağlanan bütün bu faydaların bir sonucu olarak özellikle Petrol Kullanımı ve Enerji Tüketimin önüne geçilmesi 
sayesinde yaklaşık olarak 1.674.446,23 parasal bir yarar sağlanmıştır.

• Sevgili Öğrenciler;                                                                           

• Geri dönüşüm demek; (emek, hammadde,enerjide) tasarruf demek.

• Kâğıttan tasarruf edin, ağaçları koruyun ve dünyayı kurtarın.

• Atıkları çöpe göndermeyin, geri dönüşüme gönderin.

• Her şeyi çöp olarak görmeyin… Geri dönüştürün!

• Geri dönüşümü reddetmeyin, dünyaya karşı gelmeyin.

• Kirliliğin yanında değil, geri dönüşümün yanında olun.

• Atıkları ayrıştırmayı unutma, geri dönüşüme destek ver.

• En güzel miras temiz çevre ve geri dönüşümle olur.





Ulus MYO olarak kalite süreçlerinde aktif rol oynaması için öğrencilerimiz temsilci
seçiyoruz. Temsilciler diğer öğrencilerden gelecek istek ve beklentileri öğretim
elemanları ve yönetime iletmekte, olası problemlere erken çözüm bulmamıza
yardımcı olmakta ve alınacak kararlarda söz sahibi olmaktadır.
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