
 
 

 
 
 
 

T.C. 
BARTIN ÜNİVERSİTESİ 
Orman Fakültesi Dekanlığı 

      Fakülte Yönetim Kurulu Kararı 
 

 

 

Toplantı Tarihi 

 

Toplantı Sayısı Karar No 

05/01/2024 2024/1 3 

 

Fakülte Yönetim Kurulu, 05/01/2024 tarihinde saat 10.00’da Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAYA’nın 
başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları almıştır.  
 

KARAR NO: 1 Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Abdullah 
İSTEK’in görevlendirme konusu görüşülerek, 
 
Yapılan görüşmede; Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü Orman Ürünleri Kimyası ve 
Teknolojisi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. A******* İ****’in “Yonga Levha Üretiminde 

Ticari Yanma Geciktiricilere Alternatif Olarak Borik Asit Kullanımının Optimizasyonu” adlı proje 
kapsamında çalışma yapmak üzere, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi uyarınca 
10 Ocak 2024 tarihinde 1 (bir) gün süreyle yolluk-yevmiye ve konaklama ücreti giderlerinin ilgili proje 
bütçesinden karşılanmak kaydıyla Kocaeli/Gebze’de görevlendirilmesinin uygun olduğuna ve kararın 
Rektörlük Makamına arzına, 

 
KARAR NO: 2 Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi 
İ***** Ö********’nun  görevlendirme konusu görüşülerek, 
 
Yapılan görüşmede; Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü Orman Ürünleri Kimyası ve 
Teknolojisi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi İ***** Ö********’nun “Yonga Levha 
Üretiminde Ticari Yanma Geciktiricilere Alternatif Olarak Borik Asit Kullanımının Optimizasyonu” 
adlı proje kapsamında çalışma yapmak üzere, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi 
uyarınca 10 Ocak 2024 tarihinde 1 (bir) gün süreyle yolluk-yevmiye ve konaklama ücreti giderlerinin 
ilgili proje bütçesinden karşılanmak kaydıyla Kocaeli/Gebze’de görevlendirilmesinin uygun olduğuna 
ve kararın Rektörlük Makamına arzına, 
 
KARAR NO : 3 Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. Ş**** P****’nın 
not düzeltme dilekçesi görüşülerek; 
 
Yapılan görüşmede; Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. Ş**** P****’nın 
2023-2024 Eğitim Öğretim yılı Güz Dönemi ara sınavın ödev bölümünü oluşturan  aşağıda bilgileri 
belirtilen öğrencinin sehven girilmiş ders notunun düzeltilebilmesi için ilgili öğretim üyesinin dilekçesi 
doğrultusunda Üniversite Bilgi Yönetim Sistemindeki not sisteminin açılmasının uygunluğuna ve 
kararın Rektörlük Makamının arzına,  
 
  
Doç. Dr. Ş**** P**** 
Numarası Adı Soyadı Dersin Adı Sehven Girilen 

Notu 
Düzeltilmesi 
Gereken Notu 

21010108004 M*** B**** A******* ORM245 Mesleki Yabancı Dil GR 85 

  
Oybirliği ile karar verildi.   

 
 

 
 
 
 
 
 
 

T.C. 
BARTIN ÜNİVERSİTESİ 
Orman Fakültesi Dekanlığı 

      Fakülte Yönetim Kurulu Kararı 
 

 



 

Toplantı Tarihi 

 

Toplantı Sayısı Karar No 

12/01/2024 2024/2 3 

 

Fakülte Yönetim Kurulu, 12/01/2024 tarihinde saat 11.00’de Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAYA’nın 
başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları almıştır.  
 
KARAR NO: 1 2023-2024 Akademik Yılı Bahar döneminde Fakültemiz Bölümleri öğretim 
programlarında okutulacak olan dersleri vermek üzere Üniversitemiz öğretim elemanlarının 
görevlendirilmeleri konusu görüşülerek; 
 
Yapılan görüşmede; 2023-2024 Akademik yılı Bahar döneminde Fakültemiz bölümleri öğretim 
programlarında okutulacak olan dersleri vermek üzere ekli listede belirtilen Üniversitemiz öğretim 
elemanlarının 2547 Sayılı “Yükseköğretim Kanunu”nun 40/A maddesi gereğince 
görevlendirilmelerine ve Rektörlük Makamına arzına, (Ek: Tablo 1 sayfa) 
 
KARAR NO: 2 2023-2024 Akademik Yılı Bahar döneminde Fakültemiz Orman Mühendisliği ve 
Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü öğrencilerinin göreceği dersleri okutmak üzere Bölüm 
Başkanlıklarından gelen ders görevlendirmeleri görüşülerek; 
 
Yapılan görüşmede; 2023-2024 Akademik yılı Bahar dönemi Orman Mühendisliği Bölümü ile Orman 
Endüstri Mühendisliği Bölümünün ders görevlendirmelerinin ekteki şekliyle kabulünün uygunluğuna 
ve kararın Rektörlük Makamına arzına, (Ek: Görevlendirme Listesi 10 sayfa) 
 
KARAR NO: 3 Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü ile Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü 
Staj Komisyonu Üyelerinin görüşülerek, 
 
Yapılan görüşmede, Fakültemiz, Orman Mühendisliği Bölümü ile Orman Endüstri Mühendisliği 
Bölümü Staj Komisyonlarının "Bartın Üniversitesi Staj Yönergesi"nin ilgili maddeleri gereğince  
aşağıda belirtildiği şekliyle oluşturulmasına, gereği için Bölüm Başkanlıklarına bildirilmesine, 

 
Fakülte Staj Komisyonu 

Birim Adı Soyadı Görevi Başlangıç Tarihi Bitiş tarihi 

Orman Fakültesi 

Doç. Dr. Ş**** P**** Başkan  

12.01.2024 

 

12.01.2027 Prof. Dr. B***** D****** Üye 

Doç. Dr. R**** K*** Üye 

 
Bölüm Staj Komisyonu 

Bölüm Adı Soyadı Görevi Başlangıç Tarihi Bitiş tarihi 

Orman Mühendisliği  

Prof. Dr. B***** D****** Başkan  

12.01.2024 

 

12.01.2027 Doç. Dr. Y**** Y***** Üye 

Arş. Gör. E*** P**** Üye 

Orman Endüstri 

Mühendisliği  

Doç. Dr. R**** K*** Başkan  

12.01.2024  

 

12.01.2027 Doç. Dr. S. M**** O*** Üye 

Arş. Gör. E*** C***** Üye 

 
Oybirliği ile karar verildi.   
 
   

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

T.C. 
BARTIN ÜNİVERSİTESİ 
Orman Fakültesi Dekanlığı 

      Fakülte Yönetim Kurulu Kararı 
 

 

 

Toplantı Tarihi 

 

Toplantı Sayısı Karar No 

24/01/2024 2024/3 1 

 

Fakülte Yönetim Kurulu, 24/01/2024 tarihinde saat 10.00’da Dekan Vekili Dr. Öğr. Üyesi İsmail 
ÖZLÜSOYLU’nun başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları 
almıştır.  
 
KONU: Sehven Not Girişi 
 

KARAR NO : 1 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Güz Döneminde Fakültemiz Orman Mühendisliği ile 
Orman Endüstri Mühendisliği Bölümünde derslere giren öğretim üyelerinin not düzeltme dilekçeleri 
görüşülerek; 
 
Yapılan görüşmede; 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Güz Döneminde Fakültemiz Orman Mühendisliği 
ile Orman Endüstri Mühendisliği Bölümlerinde derslere giren öğretim üyelerinin final sınavlarında 
sehven girilen notların düzeltilebilmesi için, öğretim üyelerinin dilekçeleri doğrultusunda Üniversite 
Bilgi Yönetim Sistemindeki not sisteminin açılmasının uygunluğuna ve kararın Rektörlük Makamının 
arzına, (Ek: Öğretim Üyelerinin Dilekçeleri) 
 
Oybirliği ile karar verildi.   

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

T.C. 
BARTIN ÜNİVERSİTESİ 
Orman Fakültesi Dekanlığı 

      Fakülte Yönetim Kurulu Kararı 
 

 

 

Toplantı Tarihi 

 

Toplantı Sayısı Karar No 

02/02/2024 2024/4 1 

 



Fakülte Yönetim Kurulu, 02/02/2024 tarihinde saat 10.30’da Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAYA’nın 
başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları almıştır.  
 
KONU: Yatay Geçiş Sonuçları 

 
KARAR NO: 1 Fakültemiz 2023-2024 Bahar Dönemi Merkezi Yerleştirme Yatay Geçiş Başvuru 
Sonuçları görüşülerek; 
  
Yapılan görüşme sonucunda; Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümüne Merkezi 
Yerleştirme Puanı Ek Madde-1 ile Yatay Geçiş başvurusu yapan öğrencilerin durumu Bölüm yatay 
Geçiş Komisyonu tarafından değerlendirilmiş olup, ekteki tabloda belirtildiği şekliyle kabulüne, 
sonuçlarının web sayfasından ilan edilmesine, kayıt tarihleri içerisinde kesin kayıtlarının yapılarak 
kayıtlı oldukları üniversitelere bildirilmek üzere Rektörlük Makamına arzına, Ek: Liste (1 sayfa) 
 
Oybirliği ile karar verildi. 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
T.C. 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
Bartın Orman Fakültesi Dekanlığı 

 

 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2024/5 7 09.02.2024 
  

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 



Prof. Dr. Birsen DURKAYA Dekan Başkan Katıldı 

Prof. Dr. Bülent KAYGIN Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

Prof. Dr. Barbaros YAMAN Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

Prof. Dr. Abdullah İSTEK Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

Doç. Dr. Yafes YILDIZ Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

Doç. Dr. Şahin PALTA Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

Dr. Öğr. Üyesi Hikmet Batuhan GÜNŞEN Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

Refik ÜNVER Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 

 
Fakülte Yönetim Kurulu, 09/02/2024 tarihinde saat 14.30’da Dekan Prof. Dr. Birsen 

DURKAYA’nın başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları 
almıştır.  
 

1. KARAR 

KONU: Mezuniyet 
 
KARAR NO: 1 Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümünde öğrenim 
gören öğrencilerden bütünleme ve tek ders sınavı sonucunda bölüm 
öğretim planında alması gereken zorunlu ve seçmeli dersleri alarak 
başarılı olan ve mezuniyeti Mezuniyet Komisyonunca uygun görülen, 
öğrencilerin 09/02/2024 tarihi itibarıyla mezuniyetlerinin uygun 
olduğuna, diploma ve diploma eklerinin hazırlanması için kararın 
Rektörlük Makamına arzına, (Ek 1) 
 
Oybirliği ile karar verildi.  

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 
☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer Süreç Yönetimi El Kitabı  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
 

1-Eğitim Öğretim Kalite Politikası 
Mezunlarla sürekli iletişim ve işbirliği halinde olarak istihdam ve kariyer 
gelişimlerini düzenli olarak izlemeyi ve desteklemeyi amaçlar. 
2- Kurum Stratejik Planı 
Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi, 
3-Kurum İç Değerlendirme Raporu 
B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 
Üniversitemizde yeterliliklerin onaylanması, mezuniyet koşulları, 
mezuniyet karar süreçleri gibi kriterler ilgili yönetmeliklerle belirlenmiş 
ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. 
4-Birim İç Değerlendirme Raporu 

Mezuniyet sonrası gerekli donanıma sahip bireyler yetiştirmek için, 
ders planları ve ders içeriklerinin güncellenmesine önem verilmektedir. 
5-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği 
Öğrenciye kayıtlı olduğu lisans programının ilk dört dönemindeki 
dersleri başarı ile tamamlaması, genel not ortalamasının en az 2,00 
olması ve devam ettiği programdan kaydının silinmiş olması koşullarıyla 
önlisans diploması verilebilir. 

Açıklama/Gerekçe 

Öğrenciler Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği gereğince, zorunlu ve seçmeli derslerden almaları gereken 
toplam AKTS ve gerekli not ortalamalarını sağlamaları durumunda 
mezun edilmektedir.   

 
 

2. KARAR 

KONU: Muafiyet  
 
KARAR NO : Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümüne kayıtlı olan 
ve Karabük Üniversitesi Orman Fakültesi Orman Mühendisliği 
Bölümünde Özel öğrenci olarak eğitim alan aşağıda bilgileri yer alan 



öğrencinin ders muafiyet talebi Bölüm Muafiyet ve İntibak 
Komisyonları tarafından değerlendirilmiş olup, ekte belirtildiği şekliyle 
kabulüne, gereği için Fakülte öğrenci işlerine bildirilmesine, (Tablo 1) 
 
 
Oybirliği ile karar verildi.   
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı 
☐ Birim Stratejik 

Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme 

Raporu 
☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☐ Mevzuat 

Belgesi 

☒ Diğer Bartın Üniversitesi Muafiyet ve İntibak Yönergesi   

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı 
 

1-Politika Belgesi 
Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı, 
Öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve 
erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 
2-Kurum İç Değerlendirme Raporu 
Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi, 
Üniversitemize yeni kayıt yaptıran öğrencilerimizin farklı 
üniversitelerden aldıkları dersleri saydırarak muaf olabilmeleri için, 
diğer üniversitelerden aldıkları onaylı (ıslak imzalı veya e-imzalı veya 
doğrulama kodlu) transkripti ıslak imzalı dilekçelerine ekleyerek kayıtlı 
olduğu akademik birime elden ya da kargo/posta teslim etmeleri 
gerekmektedir. Muafiyet talebinde bulunan her öğrenci için ilgili 
birimlerin muafiyet ve intibak komisyonu tarafından bir muafiyet 
çizelgesi hazırlanarak ilgili yönetim kurulu kararıyla birlikte öğrenciye 
tebliğ edilmektedir. 
3-Birim İç Değerlendirme Raporu 
B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi 
Önceki öğrenimin tanınması noktasında; öğrenci daha önce başka bir 
yükseköğretim kurumunda başarmış olduğu (Yatay Geçiş, Dikey Geçiş 
Sınavı, Değişim Programları, Başka bir yükseköğretim kurumundan 
mezun olan) dersler için ilk kaydolduğu yarıyılın başında muafiyet 
talebinde bulunabilmektedir. Öğrencinin muafiyet talebinde bulunduğu 
derslerin hangilerinin kabul edileceğini Birim/bölüm/program intibak 
komisyonunun kararı ve ilgili birimin Yönetim Kurulu Kararı ile 
belirlenmektedir. Daha sonra öğrencinin muaf sayılan derslerinin notları 
ve harf karşıtları transkriptine işlenmektedir. Bunun yanı sıra 
öğrencilerin bir yükseköğretim kurumu dışında edindikleri kazanımların 
tanınması, kredilendirilmesi ve intibakı için uyulması gereken esasları 
belirleyen “Önceki Öğrenmenin Tanınmasına İlişkin Yönerge” 
çerçevesinde önceki formal öğrenmelerin tanınmasına ilişkin iş ve 
işlemler birimlerin eğitim öğretim intibak komisyonu tarafından 
yapılmakta ve transkriptlerine işlenmektedir. 
4-Bartın Üniversitesi Muafiyet ve İntibak Yönergesi 
Başvuru esasları ve süresi 
Bartın Üniversitesine kayıtlı tüm öğrenciler muafiyet ve intibak işlemleri 
için başvuru yapabilirler. Öğrencilerin, muafiyet ve intibak işlemleri için, 
Üniversiteye ilk kayıt oldukları eğitim-öğretim yılının Ders Ekleme-
Ders-Sildirme haftasına kadar ilgili akademik birime başvurmaları 
gerekmektedir. 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz Bölümlerine ÖSYS, Dikey Geçiş, Yatay Geçiş sonucunda 
kayıt hakkı kazanan öğrencilerden daha öne başarılı oldukları derslerden 
muafiyet işlemi yapılmaktadır. Birim Muafiyet Komisyonu tarafından 
uygun görülen dersler Fakülte Yönetim Kurulu Kararı ile onaylandıktan 
sonra transkriptlerine işlenmektedir. 

 



Tablo 1 

Öğrenci No Adı Soyadı Bölümü Muafiyet Şekli 

2********1 G***** O*** D**** Orman Mühendisliği Özel Öğrenci 

 
 

3. KARAR 

KONU: Özel Öğrenci Kayıt Silinmesi 
 

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü özel öğrencilerinden 
22190104001 numaralı O*** A******’nın Fakültemizdeki kaydının 
silinmesi konusu görüşülerek; 
 
Yapılan görüşme sonucunda; Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü 
özel öğrencilerinden 2*********1 numaralı O*** A******’nın Bartın 
Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 
5 inci maddesinin 5 inci fıkrası uyarınca 09/02/2024 tarihi itibarıyla 
öğrenim süresini doldurmasından dolayı Fakültemizdeki kaydının 
silinmesinin uygun olduğuna, kararın Rektörlük Makamına arzına, 
 
Oybirliği ile karar verildi. 
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer    

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

 

1-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi 
Öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve 
erişilebilir olmasını güvence altına almak, 
2-Mevzuat 

Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar 
Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi 
Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik 

Madde 7 Özel öğrencilik imkanından bir program süresince en fazla iki 

dönem yararlanılır. Bu süre, öğrencinin talebi ve ancak aşağıdaki şartlar 

çerçevesinde Yükseköğretim Kurulunun kararıyla uzatılabilir: 

a) Öğrencinin, yükseköğretim kurumuna yerleşmesinden sonra eğitimi 

sebebiyle ikamet edilen ilde tedavisi mümkün olmayan ciddi bir hastalık 

teşhisi konulduğunun ya da var olan hastalığın ilerlediğinin devlet hastanesi 

veya devlet üniversitesi hastanesinden alınmış sağlık kurulu raporu ile 

belgelenmiş olması. 

Açıklama/Gerekçe 
Özel öğrenci olarak aldığı ve başarılı olduğu dersler kayıtlı olduğu 
yükseköğretim kurumuna bildirilmektedir. İlgili Üniversite tarafından 
başarmış olduğu dersler transkriptine ve diploma ekine yansıtılmaktadır. 

 
 

4. KARAR 

  KONU: Azami ve Ek Süresini Dolduran Öğrencilerin Durumu 
 
    Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü azami ve ek süresini dolduran 

öğrencilerin durumları görüşülerek; 
   

Yapılan görüşme sonucunda; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanun’un 44 üncü 
maddesi,  Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 18/05/2021 tarih ve 34722 
sayılı yazısı ile “Bartın Üniversitesi Azami Öğrenim Süresini dolduran 
Öğrencilerin Öğrenim Durumu İle İlgili Esaslar” kapsamında Fakültemiz 
Orman Mühendisliği Bölümüne kayıtlı, azami ve ek süresini dolduran, (iki) 
ek sınav hakkından yararlanmayan aşağıda Tablo-1 de bilgileri bulunan 
azami süreyi aşan ve 5’in üstünde başarısız ve hiç almadığı dersi bulunan 
öğrencilerin kayıtlarının Fakülte Öğrenci İşleri tarafından silinmesine ve 
kararın Rektörlük Makamına arzına; (Tablo 1) 



 
 
    Oybirliği ile karar verildi. 

 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı 
☐ Birim Stratejik 

Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme 

Raporu 
☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

 

1. Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi 

- Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme 
ve toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir 
olmasını sağlamayı, 
2. Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi 
Şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu sürekli 
bilgilendirmeyi,  
 
3. Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi  
Öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve 
erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 
4. Mevzuat Bilgi Sistemi 

- 2547 Saylı Yükseköğretim Kanunun 44 üncü Maddesi 

- Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği 

- Azami Öğrenim Süresini Dolduran Öğrencilerin Öğrenim Durumu İle İlgili 
Esaslar 
5. Diğer Süreç Yönetimi El Kitabı 
Önlisans-Lisans-Lisansüstü Öğrenci Azami Süre İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

- 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 44 üncü maddesi ile Bartın 
Üniversitesi Azami Öğrenim Süresini Dolduran Öğrencilerin Öğrenim 
Durumu İle İlgili Esaslar kapsamında azami öğrenim süresini dolduran 
öğrencilerden mezun olamayanlara başarısız oldukları tüm dersler için 2 
(iki) ek sınav hakkı verilmektedir. İki ek sınav hakkından yararlanarak 
mezun olan öğrencilere diploma verilmektedir. İki ek sınav hakkından 
yararlanıp ek süre alan öğrencilerden başarısız dersini bir (1) derse 
indiremeyenlerin ilişikleri kesilmektedir.   

 
 

 
 
 
 
 

Tablo-1 Azami Süre Sonunda Kaydı Silinecek Öğrenci Listesi 

Öğrenci Numarası Adı-Soyadı Bölümü Durumu 

1*********7 Y**** B***** Orman Mühendisliği Azami Süre Sonunda 

1*********5 G**** Ö**** Orman Mühendisliği Azami Süre Sonunda 

1*********2 Ö**** A**** Orman Mühendisliği Ek Süre Sonunda 

1*********5 F**** A**** Orman Mühendisliği Ek Süre Sonunda 

1*********3 E*** E*** B**** Orman Mühendisliği Ek Süre Sonunda 

1*********8 B**** A**** Orman Mühendisliği Ek Süre Sonunda 

1*********0 M*** K**** Orman Mühendisliği Ek Süre Sonunda 

 
 

5. KARAR 
KONU: 45+1 Ders Alma 
 



Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü ile Orman Mühendisliği 
Bölümü öğrencilerin 45+1 ders alma başvurusu görüşülerek; 
 
Yapılan görüşmede; Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim 
ve Sınav Yönetmeliğinin 12 nci maddesinin 5 inci bendinde yer alan “Son 
iki döneminde kayıt olacağı derslerle alması gereken tüm derslerini 
tamamlayıp mezun olabilecek öğrenci, ilgili yönetim kurulu kararıyla her 
bir dönem 45 krediye ilaveten 1 dersten fazla alamazlar”. hükmü 
kapsamında aşağıda bilgileri bulunan öğrencilerin 45 krediye ilaveten 1 
(bir) ders daha almasının kabulüne; gereği için Fakülte Öğrenci işlerine ve 
bilgi amaçlı Bölüm Başkanlığına bildirilmesine, (Tablo 1) 

 
Oybirliği ile karar verildi. 
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer    

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

 

1-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi 
Öğrenci kabulünü tanımlı mekanizmalar doğrultusunda gerçekleştirmeyi, 
Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı, 
2-Kurum İç Değerlendirme Raporu 
Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 
Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine 
ilişkin süreçler izlenmekte, iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan 
edilmektedir.  
3-Mevzuat 

Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği 

Madde 12 (5) (Değişik:RG-24/7/2014-29070) Son iki döneminde kayıt 

olacağı derslerle alması gereken tüm derslerini tamamlayıp mezun 

olabilecek öğrenci, ilgili yönetim kurulu kararıyla her bir dönem 45 krediye 

ilaveten 1 dersten fazla alamaz. 

Açıklama/Gerekçe 
Son iki döneminde kayıt olacağı derslerle alması gereken tüm derslerini 
tamamlayıp mezun olabilecek öğrenciye, ilgili yönetim kurulu kararıyla her 
bir dönem 45 krediye ilaveten 1 ders alması sağlanmaktadır. 

 
Tablo 1 

 

Numarası Adı Soyadı Bölümü  Almak İstediği Ders 

2*********1 A**** S**** Orman Endüstri Mühendisliği ORE 444 Yatırım Planlaması 

2*********4 Y**** S***** Orman Mühendisliği ORM 414 Ağaçlandırma 

 
 
 
 
 

6. KARAR 

KONU: Sınıf Bilgisi Değişikliği 
 
Bartın Üniversitesi Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesinde yer alan 
“Başka bir yükseköğretim kurumundan mezun olan öğrencilerin sınıf 
intibakları, muafiyeti uygun görülen dersler dikkate alınarak yapılır” ifadesi 
kapsamında Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü aşağıda 
Tablo-1 de bilgileri verilen öğrencilerin 2023-2024 Eğitim ve Öğretim yılı 
bahar döneminden itibaren yanlış sınıf bilgilerinin düzeltilmesinin 
uygunluğuna, gereği için Fakülte Öğrenci İşlerine bildirilmesinin 
uygunluğuna, (Tablo 1) 
 



Oy birliği ile karar verildi. 
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer    

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

 

1-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi 
Öğrenci kabulünü tanımlı mekanizmalar doğrultusunda gerçekleştirmeyi, 
2-Kurum İç Değerlendirme Raporu 
Öğrenci Kabulü ve Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi, 
Öğrencinin bir yükseköğretim kurumunda başarmış olduğu dersin 
muafiyetine ilişkin açıklamalar Bartın Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans 
Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 12 inci maddesinin 6 fıkrasında 
yer almaktadır.  
3-Mevzuat 

Bartın Üniversitesi Muafiyet ve İntibak Yönergesi 
Öğrenci, daha önce bir yükseköğrenim programından almış ve başarmış 
olduğu derslerden Üniversitede kayıt yaptırdığı programın zorunlu ve 
seçmeli dersler için muafiyet talebinde bulunabilir. 

Açıklama/Gerekçe 
Bartın Üniversitesi Muafiyet ve İntibak Yönergesi kapsamında öğrencilerin 
muafiyeti ve sınıf bilgisi güncellenmiştir. 

 
Tablo-1 

Numarası Adı Soyadı Mevcut Sınıfı Olması Gereken Sınıfı 

2*********9 G******* K********* A***** 1 3 

2*********1 A**** E***** 2 3 

2*********2 Ö*** Ö******* 2 3 

 
  

7. KARAR 

  Fakültemiz, Orman Endüstri Mühendisliği Bölümünde kayıtlı öğrenci 
D**** A***’ın izinli sayılmasına yönelik Bartın Valiliği Gençlik ve Spor 
il Müdürlüğünden gelen  yazı görüşüldü.  
 
Yapılan görüşme sonucunda; Fakültemiz, Orman Endüstri Mühendisliği 
Bölümü öğrencisi D**** A***’ın Elazığ ilinde 12-17 Şubat 2024 tarihleri 
arasında gerçekleşecek eğitime katılması nedeniyle Bartın Üniversitesi 
Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği’nin 14 üncü Maddesinin 
(2) inci bendi gereği belirtilen tarihlerde izinli sayılmasının uygunluğuna; 
alınan kararın Bölüm Başkanlığına bildirilmesine 
 

    Oybirliği ile karar verildi. 
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı 
☐ Birim Stratejik 

Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme 

Raporu 
☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

 
 

1-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi 
Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme 
ve toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir 
olmasını sağlamayı, 

6. 2-Bartın Üniversitesi Toplumsal Katkı Politika Belgesi 

- Hayat boyu öğrenme faaliyetleri ile toplumsal gelişime katkı sağlamayı, 
7. 3-Kurum İç Değerlendirme Raporu  
8. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler 

4-Mevzuat Bilgi Sistemi 

- Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği’nin 14 
üncü Maddesinin (2) inci bendi. 



Açıklama/Gerekçe 
Üniversitemizde kayıtlı öğrencilerimizin Ülkemizi temsil edecek çeşitli 
sportif faaliyetler katılım sağlayabilmeleri için izinli sayılmalarına yönelik 
alınması gerekli karardır. 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
T.C. 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
Bartın Orman Fakültesi Dekanlığı 

 

 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2024/6 1 14.02.2024 
  

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

Prof. Dr. Birsen DURKAYA Dekan Başkan Katıldı 

Prof. Dr. Bülent KAYGIN Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

Prof. Dr. Barbaros YAMAN Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

Prof. Dr. Abdullah İSTEK Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

Doç. Dr. Yafes YILDIZ Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

Doç. Dr. Şahin PALTA Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

Dr. Öğr. Üyesi Hikmet Batuhan GÜNŞEN Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

Refik ÜNVER Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 

 
Fakülte Yönetim Kurulu, 14/02/2024 tarihinde saat 14.30’da Dekan Prof. Dr. Birsen 

DURKAYA’nın başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları 
almıştır.  

 

1. KARAR 

  2023-2024 Akademik yılı bahar dönemi Fakültemiz Orman 
Mühendisliği Bölümüne Çift Anadal Yan Dal başvurusu yapan 
öğrencilerin durumları görüşülerek; 
 
Yapılan görüşme sonucunda; Fakültemiz Orman Mühendisliği 
Bölümüne 2023-2024 akademik yılı bahar döneminde Çift Anadal Yan 
Dal başvuruları sonuçları Başvuru komisyonlarınca değerlendirilmiş 
olup, Ek-1 de başvuru sonucu kayıt yaptıracak öğrencilerin kesin 
kayıtlarının 15-18 Şubat 2024 tarihleri arasında yapılmasının 
uygunluğuna ve gereği için Fakülte Öğrenci İşlerine bildirilmesine, 
 Ek: (Tablo-1) 
 

    Oybirliği ile karar verildi. 
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı 
☒ Birim Stratejik 
Planı 

 
 

 

   

   

   



☒ Kurum İç Değerlendirme 
Raporu 

☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

 

1-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi 
Disiplinler arası yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim fırsatları 
(çift anadal, yandal, değişim programları vb.) sunmayı 

2-Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı  
PG1.3.1. Yan dal programlarına kayıtlı öğrenci sayısı  
PG1.3.2. Çift ana dal programlarına kayıtlı öğrenci sayısı 
3-Birim 2024-2028 Stratejik Planı  
PG1.2.1. Yan dal programlarına kayıtlı öğrenci sayısı  
PG1.2.2. Çift ana dal programlarına kayıtlı öğrenci sayısı 
4-Kurum İç Değerlendirme Raporu 
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 
5-Mevzuat Bilgi Sistemi 
 Bartın Üniversitesi Çift Anadal,Yan Dal ve Kurum İçi Yatay Geçiş 
Yönergesinin 8  inci maddesi 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz Bölümlerinde öğrenim gören öğrencilerden anadal 
programını başarı ile yürüten ve Bartın Üniversitesi Çift Anadal Yan Dal 
ve Kurum içi Yatay Geçiş Yönergesi kapsamında istenilen ortalamaları 
ve koşulları sağlayan öğrencilerinin aynı zamanda ikinci bir  
lisans/önlisans diploması ve sertifika almasına olanak sağlar. 

 
Tablo 1 Çift Anadal ve Yandal Başvuru Sonuçları 
 

Numarası Adı Soyadı Bölümü Durumu 
Kabul Ret 

2*********1 E** Z**** Orman 
Mühendisliği 

 X 

2*********3 N**** K********* Orman 
Mühendisliği 

X  

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
T.C. 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
Bartın Orman Fakültesi Dekanlığı 

 

 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2024/7 9 01.03.2024 
  

 
 

 

   

   

   



FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 
Prof. Dr. Birsen DURKAYA Dekan Başkan Katıldı 
Prof. Dr. Bülent KAYGIN Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 
Prof. Dr. Barbaros YAMAN Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 
Prof. Dr. Abdullah İSTEK Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 
Doç. Dr. Yafes YILDIZ Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 
Doç. Dr. Şahin PALTA Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 
Dr. Öğr. Üyesi Hikmet Batuhan GÜNŞEN Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 
Refik ÜNVER Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 

 
Fakülte Yönetim Kurulu, 01/03/2024 tarihinde saat 14.00’de Dekan Prof. Dr. Birsen 

DURKAYA’nın başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki 
kararları almıştır.  

 

1. KARAR 

KONU: Kurum içi Yatay Geçiş  
 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı’nın 20.02.2024 tarihli ve 
2400020202 sayılı yazısı ile Fakültemiz Orman Mühendisliği 
Bölümünde kayıtlı kurum içi yatay geçiş yapan M****** Z*****’ın 
durumu görüşülerek; 
 
Yapılan görüşmede; 2023-2024 Akademik Yılı Bahar Döneminde 
Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları 
Yönergesinin 16 ncı maddesine istinaden İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesine kurum içi yatay geçiş yapan Fakültemiz Uluslararası 
öğrencilerinden 9*********8 kimlik numaralı M****** Z*****'ın 
23/02/2024 tarihi itibarıyla Fakültemizdeki kaydının silinmesinin 
uygun olduğuna, öğrenci dosyasının İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesine gönderilmesine ve bilgi için Rektörlük Makamına arzına, 
Oy birliği ile karar verildi. 
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☒ Birim İç Değerlendirme 
Raporu 

☒ Kurum İç 
Değerlendirme Raporu 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

 

9. Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi 
- Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma 

geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve 
sürdürülebilir olmasını sağlamayı, 
10. Bartın Üniversitesi Uluslararasılaşma Politika Belgesi 

- Öğretim programlarının kapsam ve içeriklerini ulusal ve uluslararası 
gelişmelerle uyumlu olarak tasarlamayı, 
11. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
PG5.3.1. Uluslararası öğrenci sayısı 
12. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
PG5.3.1. Uluslararası öğrenci sayısı 
13. Mevzuat Bilgi Sistemi 

- Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları 
Yönergesinin 16 ncı maddesi 
14. Diğer 
Süreç Yönetimi El Kitabı 

- Uluslararası Öğrenci Kurum İçi Yatay Geçiş Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 
Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları 
Yönergesi kapsamında uluslararası öğrencilere programa 
başladıkları (Türkçe hazırlık programı hariç) en geç iki dönem 



içerisinde kurum içi yatay geçişle başka bir programa geçme imkânı 
tanınmaktadır. Yönergede belirtilen geçiş şartlarını sağlamaları ve 
kontenjan dâhilinde süreçler işletilmektedir. 

 

2. KARAR 

KONU: Kayıt Dondurma 
 
Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü 2*********6 numaralı 
M******* R**** Ş**** ile 2*********2 numaralı A*** M*** 
Y******’ın dilekçeleri görüşülerek; 
 
Görüşme sonucunda; Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümüne kayıtlı 
aşağıda bilgileri yer alan öğrencilerin belirtilen dönemlerde Bartın 
Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 
Ek Madde- 1’in 1 inci fıkrası kapsamında kaydının dondurulmasına, bilgi 
için Rektörlük Makamına arzına; (Tablo-1) 
 
Oy birliği ile karar verildi. 
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☒ Politika Belgesi 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☐ Birim İç Değerlendirme 
Raporu 

☐ Kurum İç 
Değerlendirme Raporu 

☐ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

 

1- Eğitim Öğretim Kalite Politikası 
Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı 
2- Mevzuat 
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği 

Kayıt dondurma 

 (1) Haklı ve geçerli nedenlerle öğrenime devam edemeyecek 

öğrencinin kaydı, yarıyılın ilk dört haftası içinde başvurulması 

halinde, ilgili yönetim kurulunca bir veya iki yarıyıl dondurulabilir. 

(2) Öğrencinin haklı ve geçerli nedeni devam ediyorsa ilgili yönetim 

kurulunca kaydı tekrar dondurulabilir. Ancak kayıt dondurma süresi 

toplam olarak önlisans programlarında iki, lisans programlarında 

dört yarıyılı aşamaz. Bu süreler, azami öğretim süresine dahil 

edilmez. 
3- Süreç Yönetimi El Kitabı 

Öğrenci Kayıt Dondurma Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 
Haklı ve geçerli nedenlerle öğrenime devam edemeyecek öğrencinin 
kaydı, yarıyılın ilk dört haftası içinde başvurulması halinde, ilgili 
yönetim kurulunca bir veya iki yarıyıl dondurulabilir. 

 
Tablo 1 

Öğrenci 
Numarası                              

Adı Soyadı Bölümü Kayıt Dondurulan Dönemler 

2*********6 M******* R**** Ş**** Orman Mühendisliği 2023-2024 Bahar 
2*********2 A*** M*** Y****** Orman Mühendisliği 2023-2024 Bahar 2024-2025 Güz 

 

3. KARAR 

KONU: Teknik Gezi 
 
Fakültemiz Orman Mühendisliği Mühendisliği Bölüm Başkanlığının  teknik 
gezi ile ilgili yazısı görüşülerek;  
 
Yapılan görüşmede; Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi 
Prof. Dr. A**** T**** K*****’ın ORM 364 Orman Entomolojisi dersi 



kapsamında öğrencileri 20/03/2024 tarihinde 12.30-17.30 saatleri 
arasında Arıt Orman İşletme Sahasına arazi uygulamasına götürmek üzere 
araç tahsisi isteğinin uygun olduğuna, alınan kararın Rektörlük Makamına 
arzına, 
 
Oybirliği ile karar verildi.   
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☒ Birim İç Değerlendirme 
Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

 

1-Eğitim Öğretim Kalite Politikası 
Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl 
becerilerine uygun öğretim programları oluşturmayı ve 
güncellemeyi,  
Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı, 
Sektörler arası işbirliği kapsamında uygulamalı eğitim öğretim 
faaliyetlerini desteklemeyi, 

2- Birim İç değerlendirme Raporu 

A.1.5.2. 

Birimin_faaliyet_raporları_eğitim_amaçları_ve_program_çıktıları 

3- Mevzuat Belgesi 
-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği 

Eğitim-öğretim dili ve kapsamı 

MADDE 9 (2) Eğitim-öğretim; ilgili akademik birimlerin özelliklerine 

göre teorik dersler ile pratik çalışma, atölye, laboratuvar çalışması, 

bitirme ödevi, bitirme projesi, diploma projesi, staj, ödev çalışması ve 

seminer gibi uygulamalardan oluşur. 
Bartın Üniversitesi Öğrenci Teknik Gezi Yönergesi 

4- Süreç Yönetim El Kitabı 

Teknik Gezi Araç Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci 
 

Açıklama/Gerekçe 

Teknik gezi başvuruları; Üniversitenin akademik birimleri ile 
kulüpler tarafından yapılabilir. Talepler ders amaçlı teknik gezilerde 
dersten sorumlu öğretim elemanı tarafından bağlı bulunduğu birime, 
kulüplerde ise akademik danışman tarafından Başkanlığa yazılı 
olarak yapılır. Ders kapsamında yapılacak teknik gezilerde; ilgili 
birim yönetim kurulu kararı, öğrenci katılım talep formu, ayrıntılı 
teknik gezi planı (gezinin amacı, varsa davet yazısı, afiş, poster, 
güzergah, hareket-dönüş saatleri vb. belirtilecektir.) ve katılımcı 
listesi ile birlikte Rektörlüğe gönderilerek süreç tamamlanır. 

 
 

4. KARAR 

KONU: Telafi 
 
Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü Orman İnşaatı ve 
Transportu Anabilim Dalı öğretim üyesi Prof. Dr. T***** V****’un 
03-08 Mart 2024 tarihlerinde Antalya ve İzmir'de düzenlenecek 
TTF T200 Master Tenis Turnuvası ile Brooks Brothers Türkiye 
Masters Takımlar Tenis Şampiyonası"na katılmak üzere 03-08 Mart 
2024 tarihlerinde 6 (altı) gün süreyle izinli sayıldığından, adı geçen 
öğretim üyesinin belirtilen tarihlerdeki derslerinin telafisinin 
aşağıda belirtilen tarihte yapılmasının kabulüne, (Tablo-1) 
 



Oybirliği ile karar verildi. 
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☒ Politika Belgesi 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☐ Birim İç Değerlendirme 
Raporu 

☐ Kurum İç 
Değerlendirme Raporu 

☐ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

 

1-Eğitim Öğretim Kalite Politikası 
Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmeyi, 
2-Bartın Üniversitesi Araştırma ve Geliştirme Politikası 
Araştırmacıların araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak 
üzere faaliyetler gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını 
sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi, 
3- Mevzuat Belgesi 
  

Açıklama/Gerekçe 

Bakanlıklar tarafından gönderilen resmi yazılar ile Fakültemiz 
öğretim elemanlarının sosyal ve kültürel faaliyetlere katılımına ile 
ilgili izinli sayılması konusunda talepler Fakülte Yönetim Kurulu 
Kararı ile izinli sayılmalarına imkan tanınmaktadır. Ancak eğitim 
öğretim tarihleri içerisinde yapılan görevlendirmelerde 
Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliğinde Eğitim-öğretim yılı güz ve bahar dönemlerinden 
oluşur. Bir dönem, dönem sonu sınavları hariç 14 haftadır (yetmiş iş 
günü). olduğundan ders telafisi  yapılması zorunludur. 

 
Prof. Dr. T***** V****’un Telafi Programı 
Tablo 1 

Dersin Kodu -Adı Öğretimi 
Dersin 

Tarihi 
Bölümü 

Telafi 

Tarihi 
Saati 

ORM 122 Bilgisayar Destekli Çizim Lisans 06.03.2024 
Orman 

Mühendisliği 
15.03.2024 13.30-17.20 

ORM 126 Mühendislik Mekaniği Lisans 08.03.2024 
Orman 

Mühendisliği 
14.03.2024 10.30-12.20 

 
 
 
 
 

5. KARAR 

KONU: Arş. Gör. Y***** Y*******’ın Görev Süre Uzatımı 
 
Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü Ormancılık Ekonomisi 
Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Y***** Y*******’ın görev süresinin 
31.03.2024 tarihinde dolması nedeniyle, 2547 sayılı Kanunun 33/a 
maddesi gereğince adı geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süre ile 
uzatılarak yeniden atanmasının uygun olduğuna ve gereği için 
Rektörlük Makamına arzına,   
 
Oybirliği ile karar verildi.   
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☐ Birim İç Değerlendirme 
Raporu 

☒ Kurum İç 
Değerlendirme Raporu 

☐ Diğer 
İlgili Kaynaktaki Ölçütün 

Adı 
 

1-Eğitim Öğretim Kalite Politikası 
Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmeyi, 



2-Kurum İç Değerlendirme Raporu 
 C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi 
3-Mevzuat Belgesi 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 
Araştırma görevlileri, yükseköğretim kurumlarında yapılan araştırma, 
inceleme ve deneylerde yardımcı olan ve yetkili organlarca verilen 
ilgili diğer görevleri yapan öğretim elemanıdır.  Araştırma görevlisi 
kadrosuna başvurabilmek için sınavın yapıldığı yılın ocak ayının 
birinci günü itibarıyla otuz beş yaşını doldurmamış olmak gerekir. 
Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dalı başkanlarının önerisi, Bölüm 
Başkanı, Dekan, enstitü, yüksekokul veya konservatuvar müdürünün 
olumlu görüşü üzerine rektörün onayı ile araştırma görevlisi 
kadrolarına en çok üç yıl süre ile atanırlar; atanma süresi sonunda 
görevleri kendiliğinden sona erer. Bunlar aynı usulle yeniden 
atanabilirler. 
4-Süreç El Kitabı 
Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi 
Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz araştırma görevlileri her sene yaptıkları çalışmalar 
kapsamında Anabilim Dalı Başkanı, Bölüm Başkanı ve Fakülte 
Dekanın olumlu görüşleri doğrultusunda Fakülte Yönetim Kurulu 
kararı ile görev süreleri uzatılmaktadır. 

 
 

6. KARAR 

KONU: Arş. Gör. F**** Ş***** B****’un Görev Süre Uzatımı 
 
Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü Ölçme Bilgisi ve Kadastro 
Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi F**** Ş***** B****’un görev 
süresinin 31.03.2024 tarihinde dolması nedeniyle, 2547 sayılı 
Kanunun 33/a maddesi gereğince adı geçenin görev süresinin 1 (bir) 
yıl süre ile uzatılarak yeniden atanmasının uygun olduğuna ve gereği 
için Rektörlük Makamına arzına,   
 
Oybirliği ile karar verildi.   
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☐ Birim İç Değerlendirme 
Raporu 

☒ Kurum İç 
Değerlendirme Raporu 

☐ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

 

1-Eğitim Öğretim Kalite Politikası 
Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmeyi, 
2-Kurum İç Değerlendirme Raporu 
 C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi 
3-Mevzuat Belgesi 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 
Araştırma görevlileri, yükseköğretim kurumlarında yapılan araştırma, 
inceleme ve deneylerde yardımcı olan ve yetkili organlarca verilen 
ilgili diğer görevleri yapan öğretim elemanıdır.  Araştırma görevlisi 
kadrosuna başvurabilmek için sınavın yapıldığı yılın ocak ayının 
birinci günü itibarıyla otuz beş yaşını doldurmamış olmak gerekir. 
Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dalı başkanlarının önerisi, Bölüm 
Başkanı, Dekan, enstitü, yüksekokul veya konservatuvar müdürünün 
olumlu görüşü üzerine rektörün onayı ile araştırma görevlisi 
kadrolarına en çok üç yıl süre ile atanırlar; atanma süresi sonunda 



görevleri kendiliğinden sona erer. Bunlar aynı usulle yeniden 
atanabilirler. 
4-Süreç El Kitabı 
Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi 
Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz araştırma görevlileri her sene yaptıkları çalışmalar 
kapsamında Anabilim Dalı Başkanı, Bölüm Başkanı ve Fakülte 
Dekanın olumlu görüşleri doğrultusunda Fakülte Yönetim Kurulu 
kararı ile görev süreleri uzatılmaktadır. 

 
 

7. KARAR 

KONU: Arş. Gör. E*** B**’ın Görev Süre Uzatımı 
 

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü Havza Amenajmanı Anabilim 
Dalı Araştırma Görevlisi E*** B**’ın görev süresinin 31.03.2024 
tarihinde dolması nedeniyle, 2547 sayılı Kanunun 33/a maddesi 
gereğince adı geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süre ile uzatılarak 
yeniden atanmasının uygun olduğuna ve gereği için Rektörlük 
Makamına arzına,   
 
Oybirliği ile karar verildi.   

 
İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☐ Birim İç Değerlendirme 
Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 
Adı) 

1-Eğitim Öğretim Kalite Politikası 
Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmeyi, 
2-Kurum İç Değerlendirme Raporu 
 C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi 
3-Mevzuat Belgesi 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 
Araştırma görevlileri, yükseköğretim kurumlarında yapılan 
araştırma, inceleme ve deneylerde yardımcı olan ve yetkili organlarca 
verilen ilgili diğer görevleri yapan öğretim elemanıdır.  Araştırma 
görevlisi kadrosuna başvurabilmek için sınavın yapıldığı yılın ocak 
ayının birinci günü itibarıyla otuz beş yaşını doldurmamış olmak 
gerekir. Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dalı başkanlarının 
önerisi, Bölüm Başkanı, Dekan, enstitü, yüksekokul veya 
konservatuvar müdürünün olumlu görüşü üzerine rektörün onayı ile 
araştırma görevlisi kadrolarına en çok üç yıl süre ile atanırlar; atanma 
süresi sonunda görevleri kendiliğinden sona erer. Bunlar aynı usulle 
yeniden atanabilirler. 
4-Süreç El Kitabı 
Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi 
Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz araştırma görevlileri her sene yaptıkları çalışmalar 
kapsamında Anabilim Dalı Başkanı, Bölüm Başkanı ve Fakülte 
Dekanın olumlu görüşleri doğrultusunda Fakülte Yönetim Kurulu 
kararı ile görev süreleri uzatılmaktadır. 

 
 

8. KARAR 

KONU: Öğrenci Mezuniyeti (Peyzaj Mimarlığı Bölümü) 
 
Mühendislik, Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Dekanlığı’nın Mezuniyet 
ile ilgili yazısı görüşülerek; 



 
Yapılan görüşmede, Peyzaj Mimarlığı Bölümü Orman Fakültesi 
bünyesinde eğitim öğretim faaliyetini sürdürürken Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığının 09/09/2019 tarih ve E.65543 sayılı yazısı ile 
Mühendislik, Mimarlık ve Tasarım Fakültesine aktarılan ve 2019 yılı 
ve öncesi girişli öğrencilerin aktarılmadan önceki statülerinin 
korunması gerektiğinden mezuniyeti Mühendislik, Mimarlık ve 
Tasarım Fakültesi tarafından yapılan ekte bilgileri verilen Peyzaj 
Mimarlığı Bölümü öğrencilerinin diploma ve diploma eklerinin 
Orman Fakültesi adına hazırlanmasının uygunluğuna ve kararın 
Rektörlük Makamına arzına, (Tablo 1) 
 
Oybirliği ile karar verildi. 
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☒ Birim İç Değerlendirme 
Raporu 

☒ Mevzuat 

☐ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

 

1-Eğitim Öğretim Kalite Politikası 
Mezunlarla sürekli iletişim ve işbirliği halinde olarak istihdam ve 
kariyer gelişimlerini düzenli olarak izlemeyi ve desteklemeyi 
amaçlar. 
2- Kurum Stratejik Planı 
Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi, 
3-Kurum İç Değerlendirme Raporu 
B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 
Üniversitemizde yeterliliklerin onaylanması, mezuniyet koşulları, 
mezuniyet karar süreçleri gibi kriterler ilgili yönetmeliklerle 
belirlenmiş ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. 
4-Birim İç Değerlendirme Raporu 
Mezuniyet sonrası gerekli donanıma sahip bireyler yetiştirmek için, 
ders planları ve ders içeriklerinin güncellenmesine önem 
verilmektedir. 
5-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve 
Sınav Yönetmeliği 
Öğrenciye kayıtlı olduğu lisans programının ilk dört dönemindeki 
dersleri başarı ile tamamlaması, genel not ortalamasının en az 2,00 
olması ve devam ettiği programdan kaydının silinmiş olması 
koşullarıyla önlisans diploması verilebilir. 

Açıklama/Gerekçe 

Öğrencinin kayıtlı olduğu programı bitirebilmesi ve diploma 
alabilmesi için, genel not ortalamasının en az 2,00 olması, tüm 
derslerden ve zorunlu staj/stajlardan en az DD notu alması gerekir. 
Bu koşulları sağlayan öğrenci normal öğretim süresinden önce 
diploma alabilir. 
 

 
Tablo 1 
 

Sıra 
No 

T.C. 
Kimlik No 

Öğrenci 
No 

Adı Soyadı AKTS Genel 
Ortalama 

Mezuniyet 
Tarihi 

Akademik 
Birim 

Bölüm 

1 1*********0 1*********3 O****** N****** 242 2,53 16.02.2023 Orman 
Fakültesi 

Peyzaj 
Mimarlığı 

 
 



9. KARAR 

KONU: Teknik Gezi 
 
Fakültemiz Orman Mühendisliği Mühendisliği Bölüm Başkanlığının 
teknik gezi ile ilgili yazısı görüşülerek;  
 
Yapılan görüşmede; Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü 
öğretim üyesi Dr. Öğr. Üyesi H***** B****** G*****’in ORM 454 
Bilimsel ve Teknik Gezi dersi kapsamında 07/03/2024 tarihinde 
Zonguldak Orman Bölge Müdürlüğü Gökçebey Orman Fidanlığı 
Müdürlüğü'ne, orman fidanlık faaliyetlerini yerinde görmek ve 
öğrenciler tarafından birebir uygulamalar yapmak için götürme 
isteğinin uygun olduğuna, alınan kararın Bölüm Başkanlığına 
bildirilmesine, 
 
Oybirliği ile karar verildi.   
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☒ Birim İç Değerlendirme 
Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

 

1-Eğitim Öğretim Kalite Politikası 
Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl 
becerilerine uygun öğretim programları oluşturmayı ve 
güncellemeyi,  
Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı, 
Sektörler arası işbirliği kapsamında uygulamalı eğitim öğretim 
faaliyetlerini desteklemeyi, 
2- Birim İç değerlendirme Raporu 

A.1.5.2. 

Birimin_faaliyet_raporları_eğitim_amaçları_ve_program_çıktıları 

3- Mevzuat Belgesi 
-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği 

Eğitim-öğretim dili ve kapsamı 

MADDE 9 (2) Eğitim-öğretim; ilgili akademik birimlerin özelliklerine 

göre teorik dersler ile pratik çalışma, atölye, laboratuvar çalışması, 

bitirme ödevi, bitirme projesi, diploma projesi, staj, ödev çalışması ve 

seminer gibi uygulamalardan oluşur. 
Bartın Üniversitesi Öğrenci Teknik Gezi Yönergesi 

4- Süreç Yönetim El Kitabı 

Teknik Gezi Araç Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Teknik gezi başvuruları; Üniversitenin akademik birimleri ile 
kulüpler tarafından yapılabilir. Talepler ders amaçlı teknik gezilerde 
dersten sorumlu öğretim elemanı tarafından bağlı bulunduğu birime, 
kulüplerde ise akademik danışman tarafından Başkanlığa yazılı 
olarak yapılır. Ders kapsamında yapılacak teknik gezilerde; ilgili 
birim yönetim kurulu kararı, öğrenci katılım talep formu, ayrıntılı 
teknik gezi planı (gezinin amacı, varsa davet yazısı, afiş, poster, 
güzergah, hareket-dönüş saatleri vb. belirtilecektir.) ve katılımcı 
listesi ile birlikte Rektörlüğe gönderilerek süreç tamamlanır. 

 



 
 

 
 
 
 

 
 

 
T.C. 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
Bartın Orman Fakültesi Dekanlığı 

 

 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2024/8 3 15.03.2024 
  

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 
Prof. Dr. Birsen DURKAYA Dekan Başkan Katıldı 
Prof. Dr. Bülent KAYGIN Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 
Prof. Dr. Barbaros YAMAN Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 
Prof. Dr. Abdullah İSTEK Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 
Doç. Dr. Yafes YILDIZ Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 
Doç. Dr. Şahin PALTA Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 
Dr. Öğr. Üyesi Hikmet Batuhan GÜNŞEN Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 
Refik ÜNVER Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 

 
Fakülte Yönetim Kurulu, 15/03/2024 tarihinde saat 14.00’de Dekan Prof. Dr. Birsen 

DURKAYA’nın başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki 
kararları almıştır.  

 

1. KARAR 

KONU: Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü Orman Entomolojisi 
ve Koruma Anabilim Dalı öğretim üyesi Doç. Dr. N*** K*** Ö*******’ın  
Görevlendirilmesi konusu görüşüldü. 
 
Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü Orman Entomolojisi ve 
Koruma Anabilim Dalı öğretim üyesi Doç. Dr. N*** K*** Ö*******’ın 
“Devre Modeli/Kernel Yoğunluk Analizi/Makine Öğrenmesi 
Yöntemleri Entegrasyonu ile Yaban Hayatı Araç Çarpışmalarının 
Azaltılması: D100 Karayolu” adlı proje kapsamında çalışma yapmak 
üzere, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi 
uyarınca 29-31 Mart 2024 tarihlerinde 3 (üç) gün süreyle yolluk-
yevmiye ve konaklama ücreti giderlerinin ilgili proje bütçesinden 
karşılanmak kaydıyla Çankırı’da görevlendirilmesinin uygun 
olduğuna ve kararın Rektörlük Makamına arzına, 
 
Oybirliği ile karar verildi. 

 
İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☒ Politika Belgesi 

 
 

 

   

   

   



☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☐ Birim İç Değerlendirme 
Raporu 

☐ Kurum İç 
Değerlendirme Raporu 

☐ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

 

1-Eğitim Öğretim Kalite Politikası 
Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmeyi, 
2-Bartın Üniversitesi Araştırma ve Geliştirme Politikası 
Araştırmacıların araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak 
üzere faaliyetler gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını 
sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi, 
3- 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 39 uncu Maddesi 
4- Birim İç Değerlendirme Raporu 
 (4)A.1.3.8. Yürütülen Projeler ve diğer öğrenci projeleri 
Süreç Yönetimi El Kitabı: 
5-2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme 
İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 
Fakültemiz öğretim elemanlarının yapmış oldukları dış kaynaklı 
projelerde, görevlendirme talepleri uygun görülerek 
desteklenmektedir. 

 
 

2. KARAR 

KONU: Bartın Üniversitesi Türkçe Öğretim Uygulama ve Araştırma 
Merkezi’nin Kaydı Silinen Uluslararası Öğrenciler İle İlgili yazısı 
görüşülerek;  
 
Yapılan görüşmede; Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği 
Bölümüne kayıtlı 2*********1 numaralı M***** B**** isimli 
uluslararası öğrencinin “Bartın Üniversitesi Uluslararası 
Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları Yönergesi’nin 13’üncü 
maddesi kapsamında, Türkçe Hazırlık Programını süresi içerisinde 
tamamlayamadığı için  15.03.2024 tarihi itibarıyla adı geçenin 
kaydının silinmesinin uygun olduğuna, bilgi için Rektörlük 
Makamına arzına, 
 
Oybirliği ile karar verildi. 

 
İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☐ Birim İç Değerlendirme 
Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

 

15. Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi 
- Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma 

geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve 
sürdürülebilir olmasını sağlamayı, 
16. Bartın Üniversitesi Uluslararasılaşma Politika Belgesi 

- Öğretim programlarının kapsam ve içeriklerini ulusal ve uluslararası 
gelişmelerle uyumlu olarak tasarlamayı, 
17. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
PG5.3.1. Uluslararası öğrenci sayısı 
18. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 
PG5.3.1. Uluslararası öğrenci sayısı 
19. Mevzuat Bilgi Sistemi 

- Bartın Üniversitesi Uluslararası Öğrencilerin Kabul ve Kayıt Esasları 
Yönergesinin 13 üncü maddesi 



Açıklama/Gerekçe 

Türkçe hazırlık programına kayıtları yapılan öğrencilerin, 
programdan mezuniyet ve ilişik kesme işlemleri BARTIN- TÖMER 
tarafından yapılır. Mezuniyet ve ilişik kesme işlemi yapılan 
öğrencilerin durumları kayıtlı oldukları akademik birime bildirilir. 
TÖMER Türkçe hazırlık programından kaydı silinen uluslararası 
öğrencilerin anadal programından kaydı Fakülte Yönetim Kurulu 
Kararı ile silinir. Üniversitemiz Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığına İl 
Göç İdaresine iletilmek üzere gönderilir. 

 

3. KARAR 

KONU: Teknik Gezi 
 
Fakültemiz Orman Mühendisliği Mühendisliği Bölüm Başkanlığının  
teknik gezi ile ilgili yazısı görüşülerek;  
 
Yapılan görüşmede; Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü 
öğretim üyesi Dr. Öğr. Üyesi H***** B****** G*****’in ORM 454 
Bilimsel ve Teknik Gezi dersi kapsamında öğrencileri 26/03/2024 
tarihinde 10.00-16.00 saatleri arasında Bartın orman İşletme 
Müdürlüğü Orman Emval Deposunda gerçekleştirilecek çeşitli 
ormancılık uygulamalarını yerinde görmek ve öğrenciler tarafından 
birebir uygulamalar yapmak için deponun bulunduğu Bartın 
Merkez Akçamescit Köyüne götürmek üzere araç tahsisi isteğinin 
uygun olduğuna, alınan kararın Rektörlük Makamına arzına, 
 
Oybirliği ile karar verildi.   
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☒ Birim İç Değerlendirme 
Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

 

1-Eğitim Öğretim Kalite Politikası 
Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl 
becerilerine uygun öğretim programları oluşturmayı ve 
güncellemeyi,  
Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı, 
Sektörler arası işbirliği kapsamında uygulamalı eğitim öğretim 
faaliyetlerini desteklemeyi, 
2- Birim İç değerlendirme Raporu 

A.1.5.2. 

Birimin_faaliyet_raporları_eğitim_amaçları_ve_program_çıktıları 

3- Mevzuat Belgesi 
-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği 

Eğitim-öğretim dili ve kapsamı 

MADDE 9 (2) Eğitim-öğretim; ilgili akademik birimlerin özelliklerine 

göre teorik dersler ile pratik çalışma, atölye, laboratuvar çalışması, 

bitirme ödevi, bitirme projesi, diploma projesi, staj, ödev çalışması ve 

seminer gibi uygulamalardan oluşur. 
Bartın Üniversitesi Öğrenci Teknik Gezi Yönergesi 

4- Süreç Yönetim El Kitabı 

Teknik Gezi Araç Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci 
 

Açıklama/Gerekçe 
Teknik gezi başvuruları; Üniversitenin akademik birimleri ile 
kulüpler tarafından yapılabilir. Talepler ders amaçlı teknik gezilerde 



dersten sorumlu öğretim elemanı tarafından bağlı bulunduğu birime, 
kulüplerde ise akademik danışman tarafından Başkanlığa yazılı 
olarak yapılır. Ders kapsamında yapılacak teknik gezilerde; ilgili 
birim yönetim kurulu kararı, öğrenci katılım talep formu, ayrıntılı 
teknik gezi planı (gezinin amacı, varsa davet yazısı, afiş, poster, 
güzergah, hareket-dönüş saatleri vb. belirtilecektir.) ve katılımcı 
listesi ile birlikte Rektörlüğe gönderilerek süreç tamamlanır. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
T.C. 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
Bartın Orman Fakültesi Dekanlığı 

 

 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2024/9 2 20.03.2024 

  
FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

Prof. Dr. Birsen DURKAYA Dekan Başkan Katıldı 

Prof. Dr. Bülent KAYGIN Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

Prof. Dr. Barbaros YAMAN Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

Prof. Dr. Abdullah İSTEK Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

Doç. Dr. Yafes YILDIZ Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

Doç. Dr. Şahin PALTA Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

Dr. Öğr. Üyesi Hikmet Batuhan GÜNŞEN Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katılmadı 

Refik ÜNVER Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 

 

 
 

 

   

   

  
 
 
 
 

 



 Fakülte Yönetim Kurulu, 20/03/2024 tarihinde saat 11.30’da Dekan Prof. Dr. Birsen 
DURKAYA’nın başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları 
almıştır.  
 

1. KARAR 

KONU: Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 12.03.2024 tarih ve 
E31949236-903.99-2400028262 sayılı “ÜAK Temel Alan Bilgisi” konulu 
yazısı gereğince, Yükseköğretim Bilgi Sisteminde ÜAK Temel Alan 
bilgileri pasif olan ve ekleme/güncelleme yapma talepleri bulunan 
Fakültemiz Orman Mühendisliği ile Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü 
öğreti üyelerinin güncelleme istekleri görüşüldü. 
 
Yapılan görüşmede, Üniversitelerarası Kurul Başkanlığının 2023 yılına 
mahsus olmak üzere Üniversitemizde bulunan kadrolu/ sözleşmeli tüm 
profesörlerin ÜAK Temel Alan bilgisinde yer alan bilgilerden temel 
alan/bilim alanı/anahtar kelime seçiminin fakülte yönetim kurulu kararı 
alınarak doçentlik bilgi sisteminde güncelleme yapılacağı çalışmaları 
kapsamında; Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü ve Orman Endüstri 
Mühendisliği Bölümü aşağıda bilgileri bulunan öğretim üyelerinin ÜAK 
Temel Alan Bilgilerinin Tablo-1’de belirtildiği şekliyle güncellenmesinin 
uygunluğuna ve kararın Rektörlük Makamına arzına, 
 
Katılanların oybirliği ile karar verildi. 

 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☐ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 
☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

 

20. Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi 
-Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmeyi, 
-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi:  
- Araştırmacıların araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak üzere 
faaliyetler gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli izlemeyi 
ve iyileştirmeyi  
- Stratejik amaç ve hedeflerimiz doğrultusunda araştırmalar yapılmasını 
ve projeler üretilmesini sağlayacak sürdürülebilir bir sistemi oluşturmayı  
21. Kurum Stratejik Planı 
- H.3.1. Ulusal ve uluslararası iş birlikleriyle geliştirilen bilimsel 
faaliyetlerin sayısını artırmak 

22. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
Hedef 2.3. Üniversitemiz araştırmacılarının ulusal ve uluslararası bilimsel 
etkinliklere katılımı artırılacaktır  
- Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararası düzeyde yayın sayısı ve niteliği 
artırılacaktır. 
23. Mevzuat Belgesi 
-2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu  
-Doçentlik Yönetmeliği  
- Üniversitelerarası Kurulun ve Kurula Bağlı Komisyonların Çalışma 
Esasları Yönetmeliği 
 - Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Ölçütleri Yönetmeliği  
- Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 
Yönetmeliği 
24. Diğer  Süreç Yönetimi El Kitabı 
-YÖKSİS Öğretim Elemanı Takip İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemizde görev yapan Profesörlerden Yükseköğretim Bilgi 
Sisteminde (YÖKSİS) ÜAK Temel Alan Bilgisi bulunmayan, bilgileri 
pasif olan ve ekleme/güncelleme yapma talepleri bulunan öğretim 
üyelerinin talepleri değerlendirilmiştir. 



 

                                              Tablo- 1 Öğretim Üyelerinin ÜAK Temel Alan Bilgileri 
Adı Soyadı ÜAK Temel Alanı Bilim Alanı Anahtar Kelime 

Prof. Dr. İ**** D******* 
Ziraat Orman ve Su 

Ürünleri Temel Alanı 
Orman 

Mühendisliği 

• Orman Hasılatı ve Amenajmanı 

Prof. Dr. M**** T**** 
Ziraat Orman ve Su 

Ürünleri Temel Alanı 
Orman 

Mühendisliği 
• Ormancılıkta Transport, Ölçme ve Bilgi 

Teknolojileri 

Prof. Dr. H**** B**** Ö*** 
Ziraat Orman ve Su 

Ürünleri Temel Alanı 
 

Orman 
Mühendisliği 

• Silvikültür 

• Orman Botaniği 

• Toprak İlmi ve Ekoloji 

Prof. Dr. A**** T**** K***** 
Ziraat, Orman ve Su 

Ürünleri Temel Alanı 
 

Orman 
Mühendisliği 

• Orman Entomolojisi ve Koruma 

Prof. Dr. S***** K************ 
Ziraat Orman ve Su 

Ürünleri Temel Alanı 
 

Orman 
Endüstri 

Mühendisliği 

• Orman Endüstri Makineleri ve 
İşletmeciliği 

• Odun Dışı Orman Ürünleri Endüstrisi 

• Ahşap İşleme, Mobilya Tasarım ve 
Teknolojisi 

Prof. Dr. E*** K***** 
Ziraat Orman ve Su 

Ürünleri Temel Alanı 
Orman 

Mühendisliği 
• Silvikültür 
 

 

 

2. KARAR 

KONU: Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. 
B***** D******’nın not düzeltme dilekçesi görüşülerek; 
 
Yapılan görüşmede; Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü öğretim 
üyesi Prof. Dr. B***** D******’nın 2023-2024 Eğitim Öğretim yılı Güz 
Dönemi genel sınavında aşağıda bilgileri belirtilen öğrencinin sehven 
girilmiş ders notunun düzeltilebilmesi için ilgili öğretim üyesinin 
dilekçesi doğrultusunda Üniversite Bilgi Yönetim Sistemindeki not 
sisteminin açılmasının uygunluğuna ve kararın Rektörlük Makamının 
arzına,  

 

  Katılanların oybirliği ile karar verildi. 
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☐ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 
☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

 

1- Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi 
 Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmeyi, 

2- Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği 
3- Diğer 
  Süreç Yönetimi El Kitabı 

Sınav Notuna İtiraz İşlemi Süreç Kartı 

Açıklama/Gerekçe 
Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. B***** 
D******’nın yaptığı kontrollerde genel sınavı sehven hatalı girilen 
öğrencinin notu düzeltilecektir. 

 
Tablo-1 Not Düzeltilmesi Yapılacak Öğrenci Bilgileri 

Numarası Adı Soyadı Dersin Adı Sehven 
Girilen Notu 

Düzeltilmesi 
Gereken Notu 

2*********6 Y**** S**** G***** ORM 455 Foto Yorumlama 62 82 

 
 
 

 



 
 

 
 
 
 

 
T.C. 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
Bartın Orman Fakültesi Dekanlığı 

 

 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2024/10 4 29.03.2024 

  
FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

Prof. Dr. Birsen DURKAYA Dekan Başkan Katıldı 

Prof. Dr. Bülent KAYGIN Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

Prof. Dr. Barbaros YAMAN Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

Prof. Dr. Abdullah İSTEK Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

Doç. Dr. Yafes YILDIZ Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

Doç. Dr. Şahin PALTA Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

Dr. Öğr. Üyesi Hikmet Batuhan GÜNŞEN Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

Refik ÜNVER Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 

 
 Fakülte Yönetim Kurulu, 29/03/2024 tarihinde saat 11.30’da Dekan Prof. Dr. Birsen 
DURKAYA’nın başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları 
almıştır.  
 

1. KARAR 

KONU: Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümünde kayıtlı iken azami 
öğrenim süresini dolduran ancak sehven harç ücretini yatıran B**** 
A****’ın harç iadesi talebi görüşüldü.   
  
Yapılan görüşmede; Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümünde kayıtlı 
iken azami öğrenim süresini dolduran ve Fakülte Yönetim Kurulu Kararı 
ile ilişiği kesilen 3*********6 TC kimlik numaralı B**** A****’ın, 
2023-2024 bahar döneminde sehven yatırmış olduğu öğrenim ücretinin 
adı geçen öğrencinin talebine istinaden tarafına iade edilmesinin 
uygunluğuna ve alınan kararın Rektörlük Makamına arzına;   
  
Oy birliği ile karar verildi. 

 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☐ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 
☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

 

1-KİDR:  
A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi,  
A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri  
2-BİDR: 
 A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri  
3-Diğer  
4-Süreç Yönetimi El Kitabı  
Harç İadeleri Detay Süreci  

Açıklama/Gerekçe 
Öğrencilerimiz gerekçeli sebeplerinin (sehven, tekerrür yatırılan ücretler 
vb.) olması durumunda yatırmış oldukları harç/öğrenim ücretleri 
öğrencilerimizin talepleri doğrultusunda iade edilir.   

 
 
 

2. KARAR 
KONU: Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi 
Doç. Dr. A**** C**’ın görevlendirilmesi görüşüldü. 
  



Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Do. Dr. 
A**** C**’ın 12-15 Mayıs 2024 tarihlerinde düzenlenecek olan “The 
International Scientific Conference Wood & Fire Safety 2024” 
Konferansına katılmak üzere, 2547 sayılı Kanunun 39 uncu maddesi ile 
Bartın Üniversitesi Yurt İçi ve Yurt Dışı Bilimsel Etkinliklere Katılım 
Destekleme Yönergesinin ilgili maddeleri uyarınca; yolluk, yevmiye ve 
konaklama ücretinin Fakültemiz 2024 Mali Yılı bütçe tertiplerinden 
karşılanmasına 11-17 Mayıs 2024 tarihlerinde 7 (yedi) gün süre ile 
Strbske Pleso/Slovakya’da görevlendirilmesinin uygun olduğuna ve 
kararın Rektörlük Makamına arzına,  
 
Oy birliği ile karar verilmiştir.  

 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☐ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 
☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 

Adı 
 

1-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi:  
21. Yüzyıl öğrenme becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve eleştirel bir 
anlayışla aktif öğrenme-öğretme strateji ve yöntemleri içeren 
uygulamalar yürütmeyi,  
2-Bartın Üniversitesi Toplumsal Katkı Politika Belgesi:  
Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bölgesel ve ulusal sosyo-kültürel 
yaşantıyı zenginleştirmeyi  
3-Kurum Stratejik Planı: PG2.3.1. Üniversitede gerçekleştirilen 
bilimsel etkinlik sayısı  
4-Birim Stratejik Planı: HG.3 Birimimiz Akademik İnsan Kaynağının 
Araştırma Performansını İyileştirmek 
5-Mevzuat 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi  
6-Süreç Yönetimi El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca 
Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci  

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz öğretim elemanlarının bilimsel etkinliklere katılımını teşvik 
etmek, Öğretim Elemanlarının Akademik teşvik kapsamındaki 
başvurularını Bartın Üniversitesi Yurt İçi ve Yurt Dışı Bilimsel 
Etkinliklere Katılımı destekleme Yönergesi hükümlerine göre 
değerlendirilerek Fakülte Yönetim Kurulu Kararı ile uygun görülmesini 
sağlamak. 

 
 

3. KARAR 

KONU: Fakültemiz Orman Mühendisliği Mühendisliği Bölüm 
Başkanlığının  teknik gezi ile ilgili yazısı görüşüldü.  
 
Yapılan görüşmede; Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü öğretim 
üyesi Dr. Öğr. Üyesi H***** B****** G*****’in ORM 454 Bilimsel 
ve Teknik Gezi dersi kapsamında öğrencileri 19-22 Mayıs 2024 
tarihlerinde Orman Genel Müdürlüğü’nün Bolu Orman Bölge 
Müdürlüğü ve Batı Karadeniz Ormancılık Araştırma Enstitüsü 
Müdürlüğü ile Doğa Koruma ve Milli Parklar Genel Müdürlüğü’nün 9. 
Bölge Müdürlüğü Bolu İl Şube Müdürlüğü’nün uygulamalarını yerinde 
görmek ve öğrenciler tarafından birebir uygulamalar yapmak için 
Bolu’ya götürmek üzere araç tahsisi isteğinin uygun olduğuna, alınan 
kararın Rektörlük Makamına arzına, 
 

Oy birliği ile karar verildi.   
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 



☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 
☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

 

1-Eğitim Öğretim Kalite Politikası 
Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl 
becerilerine uygun öğretim programları oluşturmayı ve güncellemeyi,  
Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı, 
Sektörler arası işbirliği kapsamında uygulamalı eğitim öğretim 
faaliyetlerini desteklemeyi, 

2- Birim İç değerlendirme Raporu 

A.1.5.2. 

Birimin_faaliyet_raporları_eğitim_amaçları_ve_program_çıktıları 

3- Mevzuat Belgesi 
-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği 

Eğitim-öğretim dili ve kapsamı 

MADDE 9 (2) Eğitim-öğretim; ilgili akademik birimlerin özelliklerine 

göre teorik dersler ile pratik çalışma, atölye, laboratuvar çalışması, 

bitirme ödevi, bitirme projesi, diploma projesi, staj, ödev çalışması ve 

seminer gibi uygulamalardan oluşur. 
Bartın Üniversitesi Öğrenci Teknik Gezi Yönergesi 

4- Süreç Yönetim El Kitabı 

Teknik Gezi Araç Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci 
 

Açıklama/Gerekçe 

Teknik gezi başvuruları; Üniversitenin akademik birimleri ile kulüpler 
tarafından yapılabilir. Talepler ders amaçlı teknik gezilerde dersten 
sorumlu öğretim elemanı tarafından bağlı bulunduğu birime, kulüplerde 
ise akademik danışman tarafından Başkanlığa yazılı olarak yapılır. Ders 
kapsamında yapılacak teknik gezilerde; ilgili birim yönetim kurulu kararı, 
öğrenci katılım talep formu, ayrıntılı teknik gezi planı (gezinin amacı, 
varsa davet yazısı, afiş, poster, güzergah, hareket-dönüş saatleri vb. 
belirtilecektir.) ve katılımcı listesi ile birlikte Rektörlüğe gönderilerek 
süreç tamamlanır. 

 
 

4. KARAR 

Fakültemiz bölümlerinin 2024 yılı içerisinde ihtiyaç duyduğu öğretim 
elemanı kadro talepleri görüşüldü. 
 
Yapılan görüşmede; Fakültemiz bölümlerinin 2024 yılı için ihtiyaç 
duyduğu öğretim elemanı taleplerinin "Devlet Yükseköğretim 
Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 
Kullanılmasına İlişkin Yönetmenliği" gereği bölümden gelen teklifler 
neticesinde, ekteki formda yer alan şekliyle talep edilmesinin 
uygunluğuna ve alınan kararın Rektörlük Makamına arzına; (Ek: 
Akademik İnsan Kaynağı İhtiyaç Bildirme Formu 1 Sayfa)  
 
Oy birliği ile karar verildi.  

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 
☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 
Adı) 

25. Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi 

- Kaliteyi esas alan ve kaynakların etkin kullanımını hedefleyen bir 
yönetim anlayışıyla sürekli iyileştirmeyi. 

- İnsan kaynaklarının yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını 
benimsemeyi. 



26. Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi 

- Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı 

27. Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi 

- Stratejik amaç ve hedeflerimiz doğrultusunda araştırmalar yapılmasını 
ve projeler üretilmesini sağlayacak sürdürülebilir bir sistemi 
oluşturmayı. 

28. Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 

- PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı. 

- PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı. 
29. Birim 2024-2028 Stratejik Planı 

- PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı. 

- PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı. 
30. Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR)  

- A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

- B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
31. Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR)  

- A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

- B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
32. Mevzuat Bilgi Sistemi 

- 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

- 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu 

- Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm 
Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

- Bartın Üniversitesi Akademik Birimlerde İdari İnsan Kaynağı Norm 
Kadro Sayılarının Belirlenmesi Ve Kullanılmasına Dair Usul Ve 
Esaslar 

- Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme Ve Atanma 
Ölçütleri Yönergesi 

33. Diğer 
Süreç Yönetim El Kitabı 

- Profesör Atama İşlemleri Detay Süreci 

- Doçent Atama İşlemleri Detay Süreci 

- Doktor Öğretim Üyesi Alımı İşlemleri Detay Süreci 
Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Atama İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 
Fakültemizin eğitim, öğretim ve araştırma geliştirme faaliyetlerinin 
sağlıklı bir şekilde yürütülebilmesi ve sürekliliğinin sağlanabilmesi için 
gereksinim duyulan akademik personel ihtiyacını karşılamak. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
T.C. 

 

 
 

 

   

   

 
 

  



 
 

 
 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
Bartın Orman Fakültesi Dekanlığı 

 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2024/11 2 19.04.2024 

  
FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

Prof. Dr. Birsen DURKAYA Dekan Başkan Katıldı 

Prof. Dr. Bülent KAYGIN Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

Prof. Dr. Barbaros YAMAN Profesör Temsilcisi Üye Katılmadı 

Prof. Dr. Abdullah İSTEK Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

Doç. Dr. Yafes YILDIZ Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

Doç. Dr. Şahin PALTA Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

Dr. Öğr. Üyesi Hikmet Batuhan GÜNŞEN Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

Refik ÜNVER Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 

 
 Fakülte Yönetim Kurulu, 19/04/2024 tarihinde saat 14.00’de Dekan Prof. Dr. Birsen 
DURKAYA’nın başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları 
almıştır.  
 

1. KARAR 

KONU: Telafi 
 
Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü Ormancılık Hukuku 
Anabilim Dalı öğretim üyesi Doç. Dr. G**** G*****'ın “Expert 
Group Meeting on Development of UNODC Legislavite Guide on 
Combating Forest Crime" toplantısına katılmak üzere, 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi kapsamında 23-27 
Nisan 2024 tarihlerinde 5 (beş) gün süreyle yolluksuz-yevmiyesiz 
olarak Vienna / Austria'da görevlendirildiğinden, adı geçen öğretim 
üyesinin belirtilen tarihlerdeki derslerinin telafisinin aşağıda 
belirtilen tarihte yapılmasının kabulüne, (Tablo-1) 
 
Oybirliği ile karar verildi. 

 
İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı 
☐ Birim Stratejik 
Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☐ Birim İç Değerlendirme 
Raporu 

☐ MevzuatKurum İç 
Değerlendirme 
Raporu 

☐ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

 

1-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi:  
Öğretim elemanları ve öğrencileri arasında araştırma kültürünü 
yaygınlaştırmayı,  
2-Bartın Üniversitesi Araştırma ve Geliştirme Politikası  
Araştırmacıların araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak 
üzere faaliyetler gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli 
izlemeyi ve iyileştirmeyi,  
3-Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı  
PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel etkinlik sayısı  
4-KİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi  
5-BİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi  
6-Mevzuat Bilgi Sistemi  
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu Madde 39 – (Değişik: 9/4/1990 - KHK 
- 418/25 md.; İptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992 tarihli ve 
E.1990/22, K.1992/6 sayılı Kararı ile; Yeniden düzenleme: 18/5/1994 - 
KHK - 527/17 md.) Öğretim elemanlarının kurumlarından yolluk 



almaksızın yurt içinde ve dışında kongre, konferans, seminer ve benzeri 
bilimsel toplantılarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diğer toplantılara 
katılmalarına, araştırma ve inceleme gezileri yapmalarına, araştırma ve 
incelemenin gerektirdiği yerde bulunmalarına, bir haftaya kadar dekan, 
enstitü ve yüksek okul müdürleri, onbeş güne kadar rektörler izin 
verebilirler. Bu şekilde onbeş günü aşan veya yolluk verilmesini 
gerektiren veya araştırma ve incelemenin gerektirdiği masrafların 
üniversite ile buna bağlı birimlerin bütçesinden veya döner sermaye 
gelirlerinden ödenmesi icabeden durumlarda, ilgili yönetim kurulunun 
kararı ve rektörün onayı gereklidir.  
7-Süreç Yönetimi El Kitabı:  
Ders Telafisi Detay Süreci  

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz öğretim elemanlarının araştırma geliştirme faaliyetlerini 
destekleyerek aynı zamanda öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerinde 
aksamasına mahal vermemek.  
Fakültemiz öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt dışı görevlendirmeleri 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi kapsamında 
yapılmaktadır. Ancak eğitim öğretim tarihleri içerisinde yapılan 
görevlendirmelerde Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve 
Sınav Yönetmeliğinde Eğitim-öğretim yılı güz ve bahar dönemlerinden 
oluşur. Bir dönem, dönem sonu sınavları hariç 14 haftadır (yetmiş iş 
günü) olduğundan ders telafisi  yapılması zorunludur.  

 
Doç. Dr. G**** G*****’ın Telafi Programı 
Tablo 1 

Dersin Kodu -Adı Öğretimi 
Dersin 
Tarihi 

Bölümü 
Telafi 
Tarihi 

Saati 

ORM 360 Ormancılık 
Hukuku Uygulamaları 

Lisans 26.04.2024 
Orman 

Mühendisliği 
03.05.2024 15.30-17.20 

 
 

2. KARAR  

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümünde kayıtlı H**** M******* 
A** A* H****** isimli öğrencinin kendi isteği ile kaydının silinmesi ile 
ilgili dilekçesi görüşüldü.  
  
Yapılan görüşmede; Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü 
2*********5 numaralı H**** M******* A** A* H****** isimli 
öğrencinin Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim 
Yönetmeliği’nin 5 inci Maddesi (5) inci bendine istinaden kendi isteği 
doğrultusunda kaydının silinmesinin uygun olduğuna, alınan kararın 
Rektörlük Makamına arzına;  

  
Oy birliği ile karar verilmiştir.   

İlgili Kaynaklar  

☒ Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☐ Birim İç Değerlendirme 
Raporu  

☒ Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı  

  

1-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi  
Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma 
geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve 
sürdürülebilir olmasını sağlamayı,  
2-Mevzuat Bilgi Sistemi  
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim 
Yönetmeliği’nin 5 inci Maddesinin 5 inci bendi.  
3-Diğer   
Süreç Yönetimi El Kitabı  
Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci  



Açıklama/Gerekçe  

Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim 
Yönetmeliği’nin 5. Maddesi gereği, kayıt sildirmek için yazılı 
başvuruda bulunan öğrencinin ve yatay geçiş ile başka bir 
yükseköğretim kurumuna kayıt yaptıran öğrencinin kaydı yönetim 
kurulu kararı ile silinir.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
T.C. 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
Bartın Orman Fakültesi Dekanlığı 

 

 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2024/12 4 24.04.2024 

  
FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

Prof. Dr. Birsen DURKAYA Dekan Başkan Katıldı 

Prof. Dr. Bülent KAYGIN Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

Prof. Dr. Barbaros YAMAN Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

Prof. Dr. Abdullah İSTEK Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

Doç. Dr. Yafes YILDIZ Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

Doç. Dr. Şahin PALTA Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

Dr. Öğr. Üyesi Hikmet Batuhan GÜNŞEN Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

Refik ÜNVER Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 

 
 Fakülte Yönetim Kurulu, 24/04/2024 tarihinde saat 10.00’da Dekan Prof. Dr. Birsen 
DURKAYA’nın başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları 
almıştır.  
 

1. KARAR  

Fakültemiz Orman Mühendisliği ile Orman Endüstri Mühendisliği 
Bölümü öğrencilerinden mazeret sınavına girmek için Dekanlığımıza 
vermiş oldukları dilekçeler görüşüldü.    

Yapılan görüşme sonucunda; Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü 
ile Orman Endüstri Mühendisliği Bölümünde öğrenim gören 

 
 

 

   

   

 
 

  



öğrencilerden 2023-2024 bahar dönemi ara sınav için mazeret sınavı 
başvurusu yapanların başvuru evrakları Bartın Üniversitesi Önlisans ve 
Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği’nin 15 inci maddesi kapsamında 
incelenmiştir. Yapılan incelemede herhangi bir dersin ara sınavına 
girdikten sonra rapor alınması halinde girilen sınavın geçerli olmasına, 
ara sınava girmeden sınav saatinden sonra rapor alınması halinde o günkü 
tüm sınavlara girebilmesinin uygun olduğuna, alınan kararın gereği için 
Fakülte öğrenci İşleri birimine ve ilgili derslerin sorumlularına 
bildirilmesine; (EK: Mazeret Sınavına Girecek Öğrenci Listesi 2 Sayfa)  

Oy birliği ile karar verilmiştir. 
İlgili Kaynaklar  

☒ Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☒ Politika Belgesi  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu  
☒ Kurum İç Değerlendirme 
Raporu  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı5  
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı)  

1-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi  
Öğrenciye sağlanan rehberlik ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi,   
2-KİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi  
3-BİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi  
4-Mevzuat Bilgi Sistemi  
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği’nin 15 
inci Maddesinin (1) inci bendi c) fıkrası.  
5-Diğer     
Süreç Yönetimi El Kitabı  
Mazeret Sınavı Başvuru Uygulamaları Detay Süreci  

Açıklama/Gerekçe6  

Her dönem yapılan ara sınavlara, sınavların bitimini takip eden hafta 
içerisinde müracaat edip ilgili yönetim kurulunca mazereti kabul 
edilen öğrencilerin mazeret sınavlılarına girebilmesi için alınması 
gerekli karardır.   

 

2. KARAR 

KONU: Fakültemiz Orman Mühendisliği Mühendisliği Bölümü 
öğretim üyesi Prof. Dr. B***** D******’nın teknik gezi ile ilgili 
başvurusu görüşüldü.  
 
Yapılan görüşmede; Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü 
öğretim üyesi Prof. Dr. B***** D******’nın ORM 442 Orman 
Amenajmanı ile ORM 342 Hasılat Bilgisi dersi kapsamında 
öğrencileri 09 Mayıs 2024 tarihinde Ahmet Usta Safranbolu Orman 
İşletme Müdürlüğüne uygulama gezisi yapmak üzere araç tahsisi 
isteğinin uygun olduğuna, alınan kararın Rektörlük Makamına 
arzına, 
 
Oybirliği ile karar verildi.   
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☒ Birim İç Değerlendirme 
Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

 

1-Eğitim Öğretim Kalite Politikası 
Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl 
becerilerine uygun öğretim programları oluşturmayı ve 
güncellemeyi,  
Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı, 



Sektörler arası işbirliği kapsamında uygulamalı eğitim öğretim 
faaliyetlerini desteklemeyi, 

2- Birim İç değerlendirme Raporu 

A.1.5.2. 

Birimin_faaliyet_raporları_eğitim_amaçları_ve_program_çıktıları 

3- Mevzuat Belgesi 
-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği 

Eğitim-öğretim dili ve kapsamı 

MADDE 9 (2) Eğitim-öğretim; ilgili akademik birimlerin özelliklerine 

göre teorik dersler ile pratik çalışma, atölye, laboratuvar çalışması, 

bitirme ödevi, bitirme projesi, diploma projesi, staj, ödev çalışması ve 

seminer gibi uygulamalardan oluşur. 
Bartın Üniversitesi Öğrenci Teknik Gezi Yönergesi 

4- Süreç Yönetim El Kitabı 

Teknik Gezi Araç Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci 
 

Açıklama/Gerekçe 

Teknik gezi başvuruları; Üniversitenin akademik birimleri ile 
kulüpler tarafından yapılabilir. Talepler ders amaçlı teknik gezilerde 
dersten sorumlu öğretim elemanı tarafından bağlı bulunduğu birime, 
kulüplerde ise akademik danışman tarafından Başkanlığa yazılı 
olarak yapılır. Ders kapsamında yapılacak teknik gezilerde; ilgili 
birim yönetim kurulu kararı, öğrenci katılım talep formu, ayrıntılı 
teknik gezi planı (gezinin amacı, varsa davet yazısı, afiş, poster, 
güzergah, hareket-dönüş saatleri vb. belirtilecektir.) ve katılımcı 
listesi ile birlikte Rektörlüğe gönderilerek süreç tamamlanır. 

 

3. KARAR 

KONU: İzinli Sayılma 
Fakültemiz, Orman Endüstri Mühendisliği Bölümünde kayıtlı öğrenci 
D**** A*** ile E**** D****’ın izinli sayılmasına yönelik Bartın Valiliği 
Gençlik ve Spor il Müdürlüğünden gelen  yazı görüşüldü.  
 
Yapılan görüşme sonucunda; Fakültemiz, Orman Endüstri Mühendisliği 
Bölümü öğrencisi D**** A*** ile E**** D****’ın İstanbul’da  
Marmaracık Şehit Halil Kantarcı Gençlik Kampında 22 Nisan 2024 - 01 
Mayıs 2024 tarihleri arasında eğitimler, söyleşiler ve kamp aktivitelerinin 
yer aldığı 'Medya Kampı'na katılmak üzere,  Bartın Üniversitesi Önlisans 
ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği’nin 14 üncü Maddesinin (2) inci 
bendi gereği belirtilen tarihlerde izinli sayılmasının uygunluğuna; alınan 
kararın Bölüm Başkanlığına bildirilmesine, 
 

    Oybirliği ile karar verildi. 
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı 
☐ Birim Stratejik 

Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme 

Raporu 
☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 

Adı 
 

34. Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi 

- Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma 
geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve 
sürdürülebilir olmasını sağlamayı, 

35. Bartın Üniversitesi Toplumsal Katkı Politika Belgesi 

- Hayat boyu öğrenme faaliyetleri ile toplumsal gelişime katkı sağlamayı, 
36. KİDR: B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler 
37. Mevzuat Bilgi Sistemi 



- Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği’nin 
14 üncü Maddesinin (2) inci bendi. 
 

Açıklama/Gerekçe 

Üniversiteyi folklorik, sportif, kültürel, bilimsel etkinlikler gibi alanlarda 
temsil eden veya milli takımların sportif müsabakalarına, hazırlık 
çalışmalarına katılan öğrenciler, bu süre içerisinde ilgili yönetim kurulu 
kararıyla izinli sayılır. 

 

4. KARAR  

Fakültemiz Orman Mühendisliği ile Orman Endüstri Mühendisliği 
Bölümü öğrencilerinin mazeret sınavı başvuru usul ve ilkeleri 
görüşüldü.   
  
Yapılan görüşme sonucunda; Fakültemiz Orman Mühendisliği ile Orman 
Endüstri Mühendisliği Bölümü öğrencilerinden ara sınava giremeyen ve 
mazeret sınavı başvurusunda bulunanların başvuruları 
değerlendirildiğinde uygulamada birlikteliği sağlamak ve öğrencilerin 
başvurularını objektif değerlendirmek amacıyla Fakültemiz öğrencilerine 
yönelik uygulanmak üzere mazeret sınavı başvuru usul ve ilkelerinin 
oluşturulmasına,  
  
Oy birliği ile karar verilmiştir.  

İlgili Kaynaklar  

☒ Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☒ Politika Belgesi  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu  

☒ Kurum İç 

Değerlendirme Raporu  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 

Adı  
  

1-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi  
Öğrenciye sağlanan rehberlik ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi,   
2-KİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi  
3-BİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi  
4-Mevzuat Bilgi Sistemi  
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği’nin 
15 inci Maddesinin (1) inci bendi c) fıkrası.  
5-Diğer     
Süreç Yönetimi El Kitabı  
Mazeret Sınavı Başvuru Uygulamaları Detay Süreci  

Açıklama/Gerekçe  

Her dönem yapılan ara sınavlara, sınavların bitimini takip eden hafta 
içerisinde müracaat edip ilgili yönetim kurulunca mazereti kabul edilen 
öğrencilerin mazeret sınavlılarına girebilmesi için Fakülte Yönetim 
Kurulu Kararı alınması şarttır.   

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
T.C. 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
Bartın Orman Fakültesi Dekanlığı 

 

 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2024/13 3 08.05.2024 

  
FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

Prof. Dr. Birsen DURKAYA Dekan Başkan Katıldı 

Prof. Dr. Bülent KAYGIN Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 



Prof. Dr. Barbaros YAMAN Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

Prof. Dr. Abdullah İSTEK Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

Doç. Dr. Yafes YILDIZ Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

Doç. Dr. Şahin PALTA Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

Dr. Öğr. Üyesi Hikmet Batuhan GÜNŞEN Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

Refik ÜNVER Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 

 
 Fakülte Yönetim Kurulu, 08/05/2024 tarihinde saat 14.00’de Dekan Prof. Dr. Birsen 
DURKAYA’nın başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları 
almıştır.  
 

1. KARAR 

KONU: Teknik Gezi 
 
Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölüm Başkanlığının teknik gezi ile 
ilgili yazısı görüşülerek;  
 
Yapılan görüşmede; Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü öğretim 
üyesi Prof. Dr. H**** B**** Ö***'in ORM 320 Silvikültür Tekniği 
dersi kapsamında öğrencileri 14/05/2024 tarihinde Kastamonu Orman 
Bölge Müdürlüğüne bağlı Araç Orman İşletme Müdürlüğünün Merkez 
Orman İşletme Şefliğine götürmek üzere araç tahsisi isteğinin uygun 
olduğuna, alınan kararın Rektörlük Makamına arzına, 
 
Oybirliği ile karar verildi.   
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 
☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

 

1-Eğitim Öğretim Kalite Politikası 
Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl 
becerilerine uygun öğretim programları oluşturmayı ve güncellemeyi,  
Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı, 
Sektörler arası işbirliği kapsamında uygulamalı eğitim öğretim 
faaliyetlerini desteklemeyi, 

2- Birim İç değerlendirme Raporu 

A.1.5.2. 

Birimin_faaliyet_raporları_eğitim_amaçları_ve_program_çıktıları 

3- Mevzuat Belgesi 
-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği 

Eğitim-öğretim dili ve kapsamı 

MADDE 9 (2) Eğitim-öğretim; ilgili akademik birimlerin özelliklerine 

göre teorik dersler ile pratik çalışma, atölye, laboratuvar çalışması, 

bitirme ödevi, bitirme projesi, diploma projesi, staj, ödev çalışması ve 

seminer gibi uygulamalardan oluşur. 
Bartın Üniversitesi Öğrenci Teknik Gezi Yönergesi 

4- Süreç Yönetim El Kitabı 

Teknik Gezi Araç Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci 
 

Açıklama/Gerekçe 

Teknik gezi başvuruları; Üniversitenin akademik birimleri ile kulüpler 
tarafından yapılabilir. Talepler ders amaçlı teknik gezilerde dersten 
sorumlu öğretim elemanı tarafından bağlı bulunduğu birime, kulüplerde 
ise akademik danışman tarafından Başkanlığa yazılı olarak yapılır. Ders 
kapsamında yapılacak teknik gezilerde; ilgili birim yönetim kurulu kararı, 
öğrenci katılım talep formu, ayrıntılı teknik gezi planı (gezinin amacı, 



varsa davet yazısı, afiş, poster, güzergah, hareket-dönüş saatleri vb. 
belirtilecektir.) ve katılımcı listesi ile birlikte Rektörlüğe gönderilerek 
süreç tamamlanır. 

 

2. KARAR 

KONU: Teknik Gezi 
 
Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölüm Başkanlığının  teknik gezi ile 
ilgili yazısı görüşülerek;  
 
Yapılan görüşmede; Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü öğretim 
üyesi Dr. Öğr. Üyesi H***** B****** G*****’in ORM 454 Bilimsel 
ve Teknik Gezi dersi kapsamında öğrencileri 16/05/2024 tarihinde 
Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi, Mühendislik Fakültesi, Harita 
Mühendisliği Bölümü’ne uygulamaya katılacakların ulaşım ve iaşe 
giderleri kendileri tarafından karşılanmak üzere bir günlüğüne götürme 
isteğinin uygun olduğuna, alınan kararın Rektörlük Makamına arzına, 
 
Oybirliği ile karar verildi.   
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 
☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

 

1-Eğitim Öğretim Kalite Politikası 
Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl 
becerilerine uygun öğretim programları oluşturmayı ve güncellemeyi,  
Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı, 
Sektörler arası işbirliği kapsamında uygulamalı eğitim öğretim 
faaliyetlerini desteklemeyi, 

2- Birim İç değerlendirme Raporu 

A.1.5.2. 

Birimin_faaliyet_raporları_eğitim_amaçları_ve_program_çıktıları 

3- Mevzuat Belgesi 
-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği 

Eğitim-öğretim dili ve kapsamı 

MADDE 9 (2) Eğitim-öğretim; ilgili akademik birimlerin özelliklerine 

göre teorik dersler ile pratik çalışma, atölye, laboratuvar çalışması, 

bitirme ödevi, bitirme projesi, diploma projesi, staj, ödev çalışması ve 

seminer gibi uygulamalardan oluşur. 
Bartın Üniversitesi Öğrenci Teknik Gezi Yönergesi 

4- Süreç Yönetim El Kitabı 

Teknik Gezi Araç Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci 
 

Açıklama/Gerekçe 

Teknik gezi başvuruları; Üniversitenin akademik birimleri ile kulüpler 
tarafından yapılabilir. Talepler ders amaçlı teknik gezilerde dersten 
sorumlu öğretim elemanı tarafından bağlı bulunduğu birime, kulüplerde 
ise akademik danışman tarafından Başkanlığa yazılı olarak yapılır. Ders 
kapsamında yapılacak teknik gezilerde; ilgili birim yönetim kurulu kararı, 
öğrenci katılım talep formu, ayrıntılı teknik gezi planı (gezinin amacı, 
varsa davet yazısı, afiş, poster, güzergah, hareket-dönüş saatleri vb. 
belirtilecektir.) ve katılımcı listesi ile birlikte Rektörlüğe gönderilerek 
süreç tamamlanır. 

 



3. KARAR 

KONU: Ders Sorumlusu Değişimi 
 

Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölüm Başkanlığı’ nın  Ders 
Sorumlusu Değişimi ile ilgili yazısı görüşülerek;  
 
Yapılan görüşmede; 2023-2024 Eğitim ve Öğretim yılı Bahar 
döneminde Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü öğretim 
üyesi Prof. Dr. A******* İ****’in mazereti nedeniyle yurtdışına 
çıkması gerektiğinden, lisans programında vermiş olduğu ORE 489 
Ahşap Kültürü dersinin 13.05.2024 tarihinden itibaren Doç. Dr. İ***** 
Ö********’ya aktarılmasının uygun olduğuna, gereği için Fakülte 
Öğrenci İşleri ve Bölüm Başkanlığına bildirilmesine, 
 
Oybirliği ile karar verildi.   
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 
☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 

Adı 
 

Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi 
-Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı, 
Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı 
-PG 5.1.2. Akademik insan kaynağının kuruma ilişkin memnuniyet 
oranı (%) 
KİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi 
BİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi 
Mevzuat Bilgi Sistemi 
-Öğretim Elemanlarının İş Yükünün Belirlenmesi Ve Dağıtılmasına 
İlişkin Usul Ve Esaslar  
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 
Diğer 
Süreç Yönetimi El Kitabı 
-Birim İçi Ders Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci 

 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemizde görevli öğretim elemanlarının eğitim öğretim 
faaliyetleri devam ederken Görevlendirme, uzun süreli izin, hastalık, 
istifa vb nedenlerle eğitim öğretim süreçlerinin aksamaması için 
sorumlu oldukları derslerin aynı alanda başka öğretim elemanlarına 
aktarılmasını sağlanmaktadır. 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
T.C. 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
Bartın Orman Fakültesi Dekanlığı 

 

 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2024/14 4 14.05.2024 

  



FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

Prof. Dr. Birsen DURKAYA Dekan Başkan Katıldı 

Prof. Dr. Bülent KAYGIN Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

Prof. Dr. Barbaros YAMAN Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

Prof. Dr. Abdullah İSTEK Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

Doç. Dr. Yafes YILDIZ Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

Doç. Dr. Şahin PALTA Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

Dr. Öğr. Üyesi Hikmet Batuhan GÜNŞEN Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

Refik ÜNVER Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 

 
 Fakülte Yönetim Kurulu, 14/05/2024 tarihinde saat 10.00’da Dekan Prof. Dr. Birsen 
DURKAYA’nın başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları 
almıştır.  
 
 

1. KARAR 

KONU: Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Dr. Öğr. 
Üyesi H****** Ş*****’un görev süre uzatımı konusu görüşülerek;  
 
Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü Havza Amenajmanı Anabilim 
Dalı öğretim üyesi Dr. Öğr. Üyesi H****** Ş*****’un görev süresinin 
dolması nedeniyle, adı geçenin yeniden atanmak üzere vermiş olduğu 
“Öğretim Üyeliğine İlk Defa Veya Yeniden Başvuracak Adayların Yayın 
Ve Faaliyetlerini Değerlendirme Formu-Beyanname” ile “Yeniden 
Doktor Öğretim Üyesi Kadrosuna Başvuran Adaylardan Alınacak 
Beyanname” 2547 sayılı Kanunun 23 üncü maddesi ile “Bartın 
Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 
Yönergesi” kapsamında Fakültemiz Doktor Öğretim Üyesi Kadrolarına 
Yeniden Atama Değerlendirme Komisyonu tarafından incelenerek, 
adayın ilgili yönergenin “Tablo 1: Doktor Öğretim Üyesi Kadrolarına 
Atanma Ölçütleri” Temel Ölçütler-1 veya Yardımcı Ölçüt 1.a. şartı olan 
ortak ölçütü yerine getiremediği (adayın Temel Ölçütler 1’de belirtmiş 
olduğu Q1 kategorisindeki makale, kabul almış olmakla birlikte henüz 
yayınlanmamış ve DOI numarası bulunmamaktadır) için adayın başvuru 
şartını sağlamadığı beyan edilmiştir.  Bu nedenle; 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanunun 23 üncü maddesi ile “Bartın Üniversitesi 
Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi’nin 8 inci 
maddesinin 9 uncu fıkrası “Yeniden atama süresi içerisinde bu yönergede 
aranan koşulları taşımadığı tespit edilenlere ilgili birim yönetim 
kurulunun gerekçeli teklifi ve Rektörün onayıyla ilave 1 (bir) yıl süre 
verilir. Bu süre zarfında yeniden atama koşullarına ilave olarak 1-13 ya 
da 1.a-13.a arasında olmak üzere temel ya da yardımcı ölçütlerden birini 
daha yerine getirmek koşuluyla görev süresi 3 (üç) yıl uzatılır.” hükmü 
uyarınca söz konusu öğretim üyesinin 14.05.2024 tarihinden itibaren 1 
(bir) yıl süre ile görev süresinin uzatılmasının uygun olduğuna ve kararın 
Rektörlük Makamına arzına,  
 
Oybirliği ile karar verildi.   
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☐ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 
☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

 

1-Eğitim Öğretim Kalite Politikası 
Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmeyi, 
2-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi 
İnsan kaynakları yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını 
benimsemeyi, 
3-Kurum İç Değerlendirme Raporu 



A.3.2 . İnsan Kaynakları Yönetimi, 
 B.4.1 Atama Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
 C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi 
4-Mevzuat Belgesi 
-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 23 üncü maddesi, 
-Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 
Yönergesi 
5-Süreç El Kitabı 
Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi Görev 
Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz öğretim üyesi ihtiyacı, akademik ve idari işlerin 
devamlılığının sağlanması açısından Doktor Öğretim Üyelerinin 
performanslarının izlenmesi ve yeterli ölçütleri sağlayanların görev 
sürelerinin uzatımının Fakültemiz Yönetim Kurulu Kararı ile 
yapılmasının sağlanması, 

 
 

2. KARAR 

KONU: Telafi 
 
Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü Orman Botaniği Anabilim 
Dalı öğretim üyesi Prof. Dr. B******* Y****’ın “Saplı Meşenin 
(Quercus robur L.) Küresel İklim Değişimine Tepkisi” kapsamında arazi 
çalışması yapmak üzere, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 
uncu maddesi kapsamında 20-24 Mayıs 2024 tarihlerinde 5 (beş) gün 
süreyle yolluksuz-yevmiyesiz olarak İstanbul ile Bursa’da 
görevlendirildiğinden, adı geçen öğretim üyesinin belirtilen tarihlerdeki 
derslerinin telafisinin aşağıda belirtilen tarihte yapılmasının kabulüne, 
(Tablo-1) 
 
Oybirliği ile karar verildi. 

 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☐ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 

☐ MevzuatKurum İç 

Değerlendirme Raporu 

☐ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 

Adı 
 

1-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi:  
Öğretim elemanları ve öğrencileri arasında araştırma kültürünü 
yaygınlaştırmayı,  
2-Bartın Üniversitesi Araştırma ve Geliştirme Politikası  
Araştırmacıların araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak üzere 
faaliyetler gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli izlemeyi 
ve iyileştirmeyi,  
3-Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı  
PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel etkinlik sayısı  
4-KİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi  
5-BİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi  
6-Mevzuat Bilgi Sistemi  
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu Madde 39 – (Değişik: 9/4/1990 - KHK 
- 418/25 md.; İptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992 tarihli ve E.1990/22, 
K.1992/6 sayılı Kararı ile; Yeniden düzenleme: 18/5/1994 - KHK - 527/17 
md.) Öğretim elemanlarının kurumlarından yolluk almaksızın yurt içinde 
ve dışında kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantılarla, 
bilim ve meslekleri ile ilgili diğer toplantılara katılmalarına, araştırma ve 
inceleme gezileri yapmalarına, araştırma ve incelemenin gerektirdiği 
yerde bulunmalarına, bir haftaya kadar dekan, enstitü ve yüksek okul 
müdürleri, onbeş güne kadar rektörler izin verebilirler. Bu şekilde onbeş 
günü aşan veya yolluk verilmesini gerektiren veya araştırma ve 
incelemenin gerektirdiği masrafların üniversite ile buna bağlı birimlerin 



bütçesinden veya döner sermaye gelirlerinden ödenmesi icabeden 
durumlarda, ilgili yönetim kurulunun kararı ve rektörün onayı gereklidir.  
7-Süreç Yönetimi El Kitabı:  
Ders Telafisi Detay Süreci  

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz öğretim elemanlarının araştırma geliştirme faaliyetlerini 
destekleyerek aynı zamanda öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerinde 
aksamasına mahal vermemek.  
Fakültemiz öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt dışı görevlendirmeleri 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi kapsamında 
yapılmaktadır. Ancak eğitim öğretim tarihleri içerisinde yapılan 
görevlendirmelerde Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve 
Sınav Yönetmeliğinde Eğitim-öğretim yılı güz ve bahar dönemlerinden 
oluşur. Bir dönem, dönem sonu sınavları hariç 14 haftadır (yetmiş iş 
günü) olduğundan ders telafisi  yapılması zorunludur.  

 
Prof. Dr. B******* Y****’ın Telafi Programı 
Tablo 1 

Dersin Kodu -
Adı 

Öğretimi 
Dersin 
Tarihi 

Bölümü 
Telafi 
Tarihi 

Saati 

ORE 104 
Dendroloji 

Lisans 22.05.2024 
Orman 

Endüstri 
Mühendisliği 

27.05.2024 
08.30-
09.20 

ORE 104 
Dendroloji 

Lisans 22.05.2024 
Orman 

Endüstri 
Mühendisliği 

28.05.2024 
08.30-
09.20 

ORE 104 
Dendroloji 

Lisans 22.05.2024 
Orman 

Endüstri 
Mühendisliği 

27.05.2024 
15.30-
17.20 

ORM 242 
Angiospermae 

Lisans 23.05.2024 
Orman 

Mühendisliği 
28.05.2024 

13.30-
17.20 

ORM 408 
Bitirme Ödevi 

Lisans 24.05.2024 
Orman 

Mühendisliği 
25.05.2024 

17.30-
19.20 

 
 

3. KARAR 

KONU: Teknik Gezi 
 
Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölüm Başkanlığının  teknik 
gezi ile ilgili yazısı görüşülerek;  
 
Yapılan görüşmede; Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü 
öğretim üyesi Doç. Dr. S******** M**** O***’ın ORE 208 Kereste 
Endüstrisi dersi kapsamında, dersi alan Orman Endüstri Mühendisliği 
bölümü lisans öğrencileri ve dersi veren öğretim üyesi olarak 15 kişi ile 
21 Mayıs 2024 tarihinde Bartın İli Kozcağız Beldesi Kartal Ağaç 
Kereste Fabrikası ve Kurtköy'de bulunan Dönmez Kereste Fabrikasına 
götürmek üzere araç tahsisi isteğinin uygun olduğuna, alınan kararın 
Rektörlük Makamına arzına, 
 
Oybirliği ile karar verildi.   

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 
☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

 

1-Eğitim Öğretim Kalite Politikası 
Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl 
becerilerine uygun öğretim programları oluşturmayı ve güncellemeyi,  
Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı, 



Sektörler arası işbirliği kapsamında uygulamalı eğitim öğretim 
faaliyetlerini desteklemeyi, 

2- Birim İç değerlendirme Raporu 

A.1.5.2. 

Birimin_faaliyet_raporları_eğitim_amaçları_ve_program_çıktıları 

3- Mevzuat Belgesi 
-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği 

Eğitim-öğretim dili ve kapsamı 

MADDE 9 (2) Eğitim-öğretim; ilgili akademik birimlerin özelliklerine 

göre teorik dersler ile pratik çalışma, atölye, laboratuvar çalışması, 

bitirme ödevi, bitirme projesi, diploma projesi, staj, ödev çalışması ve 

seminer gibi uygulamalardan oluşur. 
Bartın Üniversitesi Öğrenci Teknik Gezi Yönergesi 

4- Süreç Yönetim El Kitabı 

Teknik Gezi Araç Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci 
 

Açıklama/Gerekçe 

Teknik gezi başvuruları; Üniversitenin akademik birimleri ile kulüpler 
tarafından yapılabilir. Talepler ders amaçlı teknik gezilerde dersten 
sorumlu öğretim elemanı tarafından bağlı bulunduğu birime, kulüplerde 
ise akademik danışman tarafından Başkanlığa yazılı olarak yapılır. Ders 
kapsamında yapılacak teknik gezilerde; ilgili birim yönetim kurulu kararı, 
öğrenci katılım talep formu, ayrıntılı teknik gezi planı (gezinin amacı, 
varsa davet yazısı, afiş, poster, güzergah, hareket-dönüş saatleri vb. 
belirtilecektir.) ve katılımcı listesi ile birlikte Rektörlüğe gönderilerek 
süreç tamamlanır. 

 
 

4. KARAR 

KONU: Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümünden kaydı silinen 
F**** A*******’ın (A****) harç iadesi talebi görüşüldü.   
  
Yapılan görüşmede; Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümünden 
Fakülte Yönetim Kurulu Kararı ile ilişiği kesilen 4*********2 TC kimlik 
numaralı F**** A*******’ın (A****) yatırmış olduğu öğrenim ücretinin 
adı geçen öğrencinin talebine istinaden tarafına iade edilmesinin 
uygunluğuna ve alınan kararın Rektörlük Makamına arzına;   
  
Oy birliği ile karar verildi. 

 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☐ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 
☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

 

1-KİDR:  

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi,  
A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri  
2-BİDR: 
 A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri  
3-Diğer  
4-Süreç Yönetimi El Kitabı  
Harç İadeleri Detay Süreci  

Açıklama/Gerekçe 
Öğrencilerimiz gerekçeli sebeplerinin (sehven, tekerrür yatırılan ücretler 
vb.) olması durumunda yatırmış oldukları harç/öğrenim ücretleri 
öğrencilerimizin talepleri doğrultusunda iade edilir.   

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

 
 

T.C. 
BARTIN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Bartın Orman Fakültesi Dekanlığı 
 

 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2024/15 1 22.05.2024 

  
FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

Prof. Dr. Birsen DURKAYA Dekan Başkan Katıldı 

Prof. Dr. Bülent KAYGIN Profesör Temsilcisi Üye Katıldı 

Prof. Dr. Barbaros YAMAN Profesör Temsilcisi Üye Katılmadı 

Prof. Dr. Abdullah İSTEK Profesör Temsilcisi Üye Katılmadı 

Doç. Dr. Yafes YILDIZ Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

Doç. Dr. Şahin PALTA Doçent Temsilcisi Üye Katıldı 

Dr. Öğr. Üyesi Hikmet Batuhan GÜNŞEN Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye Katıldı 

Refik ÜNVER Fakülte Sekreteri Raportör Katıldı 

 
 Fakülte Yönetim Kurulu, 22/05/2024 tarihinde saat 12.00’de Dekan Prof. Dr. Birsen 
DURKAYA’nın başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları 
almıştır.  
 

Karar Maddesi1 

 

1. KARAR 

KONU: Teknik Gezi 
 
Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölüm Başkanlığının  teknik gezi ile 
ilgili yazısı görüşülerek;  
 
Yapılan görüşmede; Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü öğretim 
üyesi Dr. Öğr. Üyesi H***** B****** G*****’in ORM 454 Bilimsel 
ve Teknik Gezi dersi kapsamında Bölüm öğretim üyelerinden Prof. Dr. 
H**** B**** Ö***, Doç. Dr. N*** K*** Ö******* ile birlikte 
öğrencileri 23/05/2024 tarihinde  Kastamonu Orman Bölge Müdürlüğü 
Pınarbaşı Orman İşletme Müdürlüğüne ve Küre Dağları Milli Parkı 
Müdürlüğü Pınarbaşı Şefliğine götürmek üzere ulaşım ve iaşe giderleri 
kendileri tarafından karşılanmak üzere görevlendirilmelerinin 
uygunluğuna, alınan kararın Bölüm Başkanlığına bildirilmesine, 
 
Oybirliği ile karar verildi.   
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 
☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 

Adı 
 

1-Eğitim Öğretim Kalite Politikası 
Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl 
becerilerine uygun öğretim programları oluşturmayı ve güncellemeyi,  
Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı, 
Sektörler arası işbirliği kapsamında uygulamalı eğitim öğretim 
faaliyetlerini desteklemeyi, 

2- Birim İç değerlendirme Raporu 



A.1.5.2. 

Birimin_faaliyet_raporları_eğitim_amaçları_ve_program_çıktıları 

3- Mevzuat Belgesi 
-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği 

Eğitim-öğretim dili ve kapsamı 

MADDE 9 (2) Eğitim-öğretim; ilgili akademik birimlerin özelliklerine 

göre teorik dersler ile pratik çalışma, atölye, laboratuvar çalışması, 

bitirme ödevi, bitirme projesi, diploma projesi, staj, ödev çalışması ve 

seminer gibi uygulamalardan oluşur. 
Bartın Üniversitesi Öğrenci Teknik Gezi Yönergesi 

4- Süreç Yönetim El Kitabı 

Teknik Gezi Araç Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci 
 

Açıklama/Gerekçe 

Teknik gezi başvuruları; Üniversitenin akademik birimleri ile kulüpler 
tarafından yapılabilir. Talepler ders amaçlı teknik gezilerde dersten 
sorumlu öğretim elemanı tarafından bağlı bulunduğu birime, kulüplerde 
ise akademik danışman tarafından Başkanlığa yazılı olarak yapılır. Ders 
kapsamında yapılacak teknik gezilerde; ilgili birim yönetim kurulu kararı, 
öğrenci katılım talep formu, ayrıntılı teknik gezi planı (gezinin amacı, 
varsa davet yazısı, afiş, poster, güzergah, hareket-dönüş saatleri vb. 
belirtilecektir.) ve katılımcı listesi ile birlikte Rektörlüğe gönderilerek 
süreç tamamlanır. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
T.C. 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
Bartın Orman Fakültesi Dekanlığı 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

16 2 24.05.2024 
 Fakülte Yönetim Kurulu, 24/05/2024 tarihinde saat 11.00’de Dekan Prof. Dr. Birsen 
DURKAYA’nın başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları 
almıştır.  
 

Karar Maddesi1 

 

1. KARAR 

KONU: Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’nın 20/05/2024 
tarihli ve 2400049621  sayılı yazısı görüşülerek; 
 
Yapılan görüşmede; Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü ile Orman 
Endüstri Mühendisliği Bölümünün 2024-2025 akademik yılı güz 
dönemine ait “Kurumlar Arası, Kurum İçi ve Yurt Dışı Yatay Geçiş 
Kontenjanları” nın ekteki şekliyle kabulüne, alınan kararın Rektörlük 
Makamına arzına, (Ek 1 sayfa) 
 
Oybirliği ile karar verildi.  

 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☐ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 
☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer 



İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

 

1- Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi    
Disiplinler arası yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim fırsatları 
(çift anadal, yandal, değişim programları vb.) sunmayı 
Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı.  
3- Mevzuat Bilgi Sistemi   
Yüköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar 
Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlararası Kredi Transferi 
Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik 
MADDE 5 – (1)  Farklı yükseköğretim kurumlarının diploma 
programları veya aynı yükseköğretim kurumu içindeki diploma 
programları arasında ancak önceden ilan edilen sayı ve geçiş şartları 
çerçevesinde geçiş yapılabilir.  

Açıklama/Gerekçe 
Yükseköğretim kurumlarının diploma programları veya aynı 
yükseköğretim kurumu içindeki diploma programları arasında ilan edilen 
sayı ve geçiş şartları çerçevesinde geçiş yapılabilmektedir. 

 

2. KARAR  

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümünde kayıtlı S*** U*** isimli 
öğrencinin kendi isteği ile kaydının silinmesi ile ilgili dilekçesi 
görüşüldü.  
  
Yapılan görüşmede; Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü 
2*********4 numaralı S*** U*** isimli öğrencinin Bartın 
Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği’nin 5 inci 
Maddesi (5) inci bendine istinaden kendi isteği doğrultusunda 
kaydının silinmesinin uygun olduğuna, alınan kararın Rektörlük 
Makamına arzına;  
  
Oy birliği ile karar verilmiştir.   

İlgili Kaynaklar  

☒ Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☐ Birim İç Değerlendirme 

Raporu  
☒ Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 

Adı  
  

1-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi  
Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma 
geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve 
sürdürülebilir olmasını sağlamayı,  
2-Mevzuat Bilgi Sistemi  
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim 
Yönetmeliği’nin 5 inci Maddesinin 5 inci bendi.  
3-Diğer   
Süreç Yönetimi El Kitabı  
Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci  

Açıklama/Gerekçe  

Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim 
Yönetmeliği’nin 5. Maddesi gereği, kayıt sildirmek için yazılı 
başvuruda bulunan öğrencinin ve yatay geçiş ile başka bir 
yükseköğretim kurumuna kayıt yaptıran öğrencinin kaydı yönetim 
kurulu kararı ile silinir.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

 
T.C. 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
Bartın Orman Fakültesi Dekanlığı 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

17 1 29.05.2024 
 Fakülte Yönetim Kurulu, 29/05/2024 tarihinde saat 14.00’de Dekan Prof. Dr. Birsen 
DURKAYA’nın başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları 
almıştır.  
 

Karar Maddesi1 

 

1. KARAR 

KONU: Orman Mühendisliği Bölüm Başkanlığı’nın 27/05/2024 tarih ve 
2400051804 sayılı yazı ve ekleri görüşülerek,  
 
Yapılan görüşmede; Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümünde 2023-
2024 Akademik Yılı Yaz okulunda ders vermek isteyen öğretim 
üyelerinin ve verecekleri derslerin Bartın Üniversitesi Yaz Okulu 
Yönergesinin 9 uncu maddesi kapsamında açılacak derslerin ekteki 
şekliyle kabulüne ve kararın Rektörlük Makamına arzına; (Ek: Tablo 1 
Sayfa) 
 
Oy birliği ile karar verildi.    

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☐ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 
☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

 

1- Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi    
Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl 
becerilerine uygun öğretim programları oluşturmayı ve güncellemeyi,  
2- Mevzuat Bilgi Sistemi   
Bartın Üniversitesi Yaz Okulu Yönergesi  
MADDE-9 Yaz öğretiminde açılacak dersler her yıl; öğretim 
üyesinin/görevlisinin isteği, bölüm/ABD ve akademik birim yönetim 
kurulu kararı ile açılır. 
3- Süreç El Kitabı   
Yaz Okulunun Yürütülmesi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Yaz okulunda ders açmak isteyen öğretim üyelerinin talepleri 
değerlendirilerek Fakülte Yönetim Kurulu Kararı ile Rektörlüğe bildirilir. 
Yeterli sayıda öğrencinin ders seçmesi durumunda ilgili öğretim üyesinin 
dersleri yaz okulunda açılır. 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
T.C. 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
Bartın Orman Fakültesi Dekanlığı 

 



FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

18 2 02.07.2024 
 Fakülte Yönetim Kurulu, 02/07/2024 tarihinde saat 10.00’da Dekan Prof. Dr. Birsen 
DURKAYA’nın başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları 
almıştır.  
 

Karar Maddesi1 

 

1. KARAR 

KONU: Öğr. Gör. E*** İ****’in Görev Süre Uzatımı 
 
Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü Orman Endüstri 
Makineleri ve İşletme Anabilim Dalı Öğretim Görevlisi E*** İ****’in 
görev süresinin 04.08.2024 tarihinde dolması nedeniyle, 2547 sayılı 
Kanunun 31 inci maddesi gereğince adı geçenin görev süresinin 1 
(bir) yıl süre ile uzatılarak yeniden atanmasının uygun olduğuna ve 
gereği için Rektörlük Makamına arzına,   
 
Oybirliği ile karar verildi.   
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☐ Birim İç Değerlendirme 
Raporu 

☒ Kurum İç 
Değerlendirme Raporu 

☐ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

 

1-Eğitim Öğretim Kalite Politikası 
Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmeyi, 
2-Kurum İç Değerlendirme Raporu 
 C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi 
3-Mevzuat Belgesi 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 
Madde 31  Öğretim görevlileri; üniversitelerde ve bağlı birimlerinde bu 
Kanun uyarınca atanmış öğretim üyesi bulunmayan dersler veya 
herhangi bir dersin özel bilgi ve uzmanlık isteyen konularının eğitim - 
öğretim ve uygulamaları için, kendi uzmanlık alanlarındaki çalışma ve 
eserleri ile tanınmış kişiler, süreli veya ders saati ücreti ile 
görevlendirilebilirler.  

 4-Süreç El Kitabı 
Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi 
Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz öğretim görevlileri her sene yaptıkları çalışmalar 
kapsamında Anabilim Dalı Başkanı, Bölüm Başkanı ve Fakülte 
Dekanın olumlu görüşleri doğrultusunda Fakülte Yönetim Kurulu 
kararı ile görev süreleri uzatılmaktadır. 

 
 

2. KARAR  

KONU: Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 12.06.2024 tarihli 
toplantısı ile Fakültemiz Bölümlerine aktarılması uygun bulunan 
kadroların ilan şartları görüşülerek;  
Yapılan görüşmede, “Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 
Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 
Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik” kapsamında Fakültemiz Orman 
Endüstri Mühendisliği Bölümünde aşağıda belirtilen anabilim 
dallarına tabloda belirtildiği şekliyle ilan edilmesinin uygunluğuna, 
kararın Rektörlük Makamına arzına, (Tablo-1) 
Oybirliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar  



☒ Politika Belgesi  ☒ Kurum Stratejik Planı  ☒ Birim Stratejik Planı  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu  
☒ Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı  

  

1-Politika Belgeleri 
Eğitim Öğretim Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi Bartın 
Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi, Öğretim elemanlarının 
eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirme 
Yönetim Sistemi Politika Belgesi  
İnsan kaynaklarının yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını 
benimsemeyi, 
2- 2024-2028 Bartın Üniversitesi Stratejik Planı: 
-PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı, 
-PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı, 
3. Birim Stratejik Planı 
-PG.1.1.4. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı, 
-PG.1.1.5. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı. 
4. KİDR 
-A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
-B.4.Öğretim Kadrosu, 
-B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri: 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları 
izlenmekte ve ilgili paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 
5. BİDR 
-A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
-B.4.Öğretim Kadrosu, 
-Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve 
ders 
görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. 
Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmek için olanaklar sunmalıdır. 
-B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları 
izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler 
alınmaktadır. 
6. Mevzuat Belgesi 
-2547 sayılı Kanunun 23’üncü maddesi 
-Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliği’nin 13’üncü 
maddesi 
-Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Ölçütleri 
Yönergesinin 5’inci maddesi 
-Bartın Üniversitesi Akademik Birimlerde İdari İnsan Kaynağı Norm 
Kadro 
Sayılarının Belirlenmesi ve Kullanılmasına Dair Usul ve Esaslar 
7. Diğer 

Süreç Yönetimi El Kitabı 
-Birimin Öğretim Üyesi ve Elemanı İhtiyaçlarına Yönelik Planlama 
Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe  

-Yüksekokulumuz programlarında verilen derslerin daha verimli 
işlenmesi ve öğrencilerimizin akademik gelişimlerine katkı 
sağlanabilmesi amacıyla, uzmanlık alanlarına uygun 
akademisyenlerin katkılarına ihtiyaç duyulması. 
-Rektörlük Makamının 24.06.2024 tarihli ve E-31949236-907-
2400058999 sayılı yazısı. 

 
  Tablo- 1 

BÖLÜMÜ ANABİLİM DALI KADRO 
UNVANI 

İLAN ŞARTI 



Orman 
Endüstri 
Mühendisliği 

Orman Biyolojisi ve 
Odun Koruma 
Teknolojisi 
 

Dr. Öğr. Üyesi Orman Endüstri Mühendisliği alanında doktor 
ünvanı almış olmak. Odun ve Odun dışı orman 
ürünleri üzerine çalışmaları bulunmak. Son üç 
(3) takvim yılında Web of Science (SCI, SCI-
Expanded) kapsamındaki dergilerde 
yayımlanmış en az üç (3) makalesi bulunmak. 
Kurum dışı fonlarca desteklenen en az bir (1) 
ulusal veya uluslararası projede yürütücü olarak 
görev almış/alıyor olmak. 

Orman 
Endüstri 
Mühendisliği 

Orman Ürünleri 
Kimyası ve Teknolojisi 

Doçent Orman Endüstri Mühendisliği alanında doçent 
ünvanı almış olmak. Orman Ürünleri Kimyası 
ve Teknolojisi üzerine çalışmaları bulunmak. 
Son üç (3) takvim yılında Web of Science (SCI, 
SCI-Expanded) kapsamındaki dergilerde 
yayımlanmış en az beş (5) makalesi bulunmak. 
Kurum dışı fonlarca desteklenen en az bir (1) 
ulusal veya uluslararası projede yürütücü olarak 
görev almış/alıyor olmak. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
T.C. 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
Bartın Orman Fakültesi Dekanlığı 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

19 1 12.07.2024 
 Fakülte Yönetim Kurulu, 12/07/2024 tarihinde saat 10.00’da Dekan Prof. Dr. Birsen 
DURKAYA’nın başkanlığında gündem maddesini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararı 
almıştır.  
 

Karar Maddeleri1 
 

1. KARAR 

KONU: Mezuniyet 
 
KARAR NO: 1 Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümünde öğrenim 
gören öğrencilerden 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Dönemi 
sonucunda bölüm öğretim planında alması gereken zorunlu ve 
seçmeli dersleri alarak başarılı olan ve mezuniyeti Mezuniyet 
Komisyonunca uygun görülen, Ek’li listedeki öğrencilerin 
12/07/2024 tarihi itibarıyla mezuniyetlerinin uygun olduğuna, 
diploma ve diploma eklerinin hazırlanması için kararın Rektörlük 
Makamına arzına, (Liste 1 sayfa) 
 
Oybirliği ile karar verildi.  

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☒ Birim İç Değerlendirme 
Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer Süreç Yönetimi El Kitabı  

 
1 Karar Maddeleri ihtiyaca binaen çoğaltılabilir. 



İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı2 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 
Adı) 

-Eğitim Öğretim Kalite Politikası 
Mezunlarla sürekli iletişim ve işbirliği halinde olarak istihdam ve 
kariyer gelişimlerini düzenli olarak izlemeyi ve desteklemeyi 
amaçlar. 
- Kurum Stratejik Planı 
Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi, 
-Kurum İç Değerlendirme Raporu 
B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 
Üniversitemizde yeterliliklerin onaylanması, mezuniyet koşulları, 
mezuniyet karar süreçleri gibi kriterler ilgili yönetmeliklerle 
belirlenmiş ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. 
-Birim İç Değerlendirme Raporu 
Mezuniyet sonrası gerekli donanıma sahip bireyler yetiştirmek için, 
ders planları ve ders içeriklerinin güncellenmesine önem 
verilmektedir. 
-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği 
Öğrenciye kayıtlı olduğu lisans programının ilk dört dönemindeki 
dersleri başarı ile tamamlaması, genel not ortalamasının en az 2,00 
olması ve devam ettiği programdan kaydının silinmiş olması 
koşullarıyla önlisans diploması verilebilir. 

Açıklama/Gerekçe3 

Öğrenciler Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği gereğince, zorunlu ve seçmeli derslerden almaları 
gereken toplam AKTS ve gerekli not ortalamalarını sağlamaları 
durumunda mezun edilmektedir.   

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
T.C. 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
Bartın Orman Fakültesi Dekanlığı 

 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 
 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
20 3 26.07.2024 

 Fakülte Yönetim Kurulu, 26/07/2024 tarihinde saat 10.30’da Dekan Prof. Dr. Birsen 
DURKAYA’nın başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları 
almıştır.  
 

Karar Maddesi1 

 

1. KARAR 

2019 Yılı ve Öncesinde Fakültemiz Peyzaj Mimarlığı Bölümüne kayıt 
yaptırdıkları için Fakültemizden mezun olacak öğrencilerin 
durumu görüşülmüştür. 
Yapılan görüşmede; Peyzaj Mimarlığı Bölümü Orman Fakültesi 
bünyesinde eğitim öğretim faaliyetini sürdürürken Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığının 09/09/2019 tarih ve E.65543 sayılı yazısı ile 
Mühendislik,Mimarlık ve Tasarım Fakültesine aktarılan, 2019 yılı ve 
öncesi girişli öğrencilerin aktarılmadan önceki statülerinin korunması 
gerektiğinden mezuniyeti Mühendislik, Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 
tarafından yapılan Ek'te bilgileri verilen Peyzaj Mimarlığı Bölümü 

 
2 Örneğin; “Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını iyileştirmek, B.12 Programın Ders 

Dağılım Dengesi, İlgili kaynaktaki ölçütün adı, vb.” şeklinde örnekler verilerek ifade edilmelidir. 
3 Karara ilişkin “Açıklama/Gerekçe” yazılmalıdır. 



öğrencilerinin diploma ve diploma eklerinin Bartın Orman Fakültesi 
adına hazırlanmasının uygunluğuna ve kararın Rektörlük Makamına 
arzına, (Öğrenci Listesi 1Sayfa) 
Oybirliği ile karar verildi. 
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 
☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer Süreç Yönetimi El Kitabı  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı4 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 
Adı) 

- 1.Politika Belgesi 
1.1. Mezunlarla sürekli iletişim ve işbirliği halinde olarak istihdam 
ve 
kariyer gelişimlerini düzenli olarak izlemeyi ve desteklemeyi 
amaçlar. 
2.Kurum Stratejik Planı 
2.1.Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar 
Yetiştirilmesi, 
3.Kurum İç Değerlendirme Raporu 
3.1.B.2.4.YeterliliklerinSertifikalandırılması ve Diploma 
Üniversitemizde yeterliliklerin onaylanması, mezuniyet koşulları, 
mezuniyet karar süreçleri gibi kriterler ilgili yönetmeliklerle belirlenmiş 
ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. 
4. Birim İç Değerlendirme Raporu 
4.1 A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi Mezuniyet sonrası gerekli 
donanıma sahip bireyler yetiştirmek için, ders planları ve ders 
içeriklerinin güncellenmesine önem verilmektedir. 
5. Mevzuat Belgesi 

5.1. Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği: Öğrenciye kayıtlı olduğu lisans programının ilk dört 
dönemindeki dersleri başarı ile tamamlaması, genel not ortalamasının en 
az 
2,00 olması ve devam ettiği programdan kaydının silinmiş olması 
koşullarıyla önlisans diploması verilebilir. 
6.Diğer 
6.1 Mühendislik, Mimarlık ve Tasarım Fak. 2400071886 sayılı yazısı. 

Açıklama/Gerekçe5 

Öğrenciler Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği gereğince, zorunlu ve seçmeli derslerden almaları gereken 
toplam AKTS ve gerekli not ortalamalarını sağlamaları durumunda 
mezun edilmektedir.   

 
Tablo 1 
 

Sıra 

No 

T.C. 

Kimlik No 

Öğrenci 

No 

Adı Soyadı AKTS Genel 

Ortalama 

Mezuniyet 

Tarihi 

Akademik 

Birim 

Bölüm 

1 120******22 190******02 H***** A**** 240 2,37 11.07.2024 Orman 
Fakültesi 

Peyzaj 
Mimarlığı 

2 102******92 190******05 M***** K******** 240 2,81 11.07.2024 Orman 
Fakültesi 

Peyzaj 
Mimarlığı 

3 467******76 190******12 O****** T***** 240 2,55 11.07.2024 Orman 
Fakültesi 

Peyzaj 
Mimarlığı 

4 999******22 196******05 Y******* 
O********* 

240 2,57 11.07.2024 Orman 
Fakültesi 

Peyzaj 
Mimarlığı 

5 25523720242 186******11 R***** 
A************* 

240 2,6 11.07.2024 Orman 
Fakültesi 

Peyzaj 
Mimarlığı 

 
 

 
4 Örneğin; “Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını iyileştirmek, B.12 Programın Ders 

Dağılım Dengesi, İlgili kaynaktaki ölçütün adı, vb.” şeklinde örnekler verilerek ifade edilmelidir. 
5 Karara ilişkin “Açıklama/Gerekçe” yazılmalıdır. 



2. KARAR  

Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 12.06.2024 tarihli toplantısı ile 
Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümünde ilana 
çıkılması uygun görülen kadronun ilan şartları görüşüldü. 
Yapılan görüşmede, “Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 
Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 
İlişkin Yönetmelik" kapsamında Fakültemiz Orman Endüstri 
Mühendisliği Bölümü Orman Endüstrisi Makineleri ve İşletme Ana 
Bilim Dalına Ek'te yer alan Kadro İlan Talep Formunda belirtilen 
şekliyle ilan edilmesinin uygunluğuna, (Kadro İlan Talep Formu 1 
sayfa) 
Oy birliği ile karar verilmiştir 

İlgili Kaynaklar  

☒ Politika Belgesi  ☒ Kurum Stratejik Planı  ☒ Birim Stratejik Planı  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu  
☒ Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı  

  

1.Politika Belgesi 
1.1. Eğitim Öğretim Politika Belgesi 
Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirme 
1.2 Yönetim Sistemi Politika Belgesi 
İnsan kaynaklarının yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını 
benimsemeyi 
2. Kurum Stratejik Planı 
2.1 PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı, 
2.2 PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı, 
3. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
3.1 A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
3.2 B.4.Öğretim Kadrosu, 
3.3B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri:Atama, 
yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve 
ilgili paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 
4.Mevzuat Belgesi 
4.1 2547 sayılı Kanunun 23’üncü maddesi 
4.2 Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliği’nin 
13’üncü maddesi 
4.3 Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Ölçütleri Yönergesinin 5’inci maddesi 
4.4 Bartın Üniversitesi Akademik Birimlerde İdari İnsan Kaynağı 
Norm Kadro Sayılarının Belirlenmesi ve Kullanılmasına Dair Usul ve 
Esaslar 
5. Diğer 
5.1.Süreç Yönetimi El Kitabı 
-Birimin Öğretim Üyesi ve Elemanı İhtiyaçlarına Yönelik Planlama 
Detay Süreci 
5.2. Per.Dai.Başk. 2400060493 sayılı yazıs 
  

Açıklama/Gerekçe  

Fakültemiz programlarında verilen derslerin daha verimli işlenmesi ve 
öğrencilerimizin akademik gelişimlerine katkı sağlanabilmesi 
amacıyla, uzmanlık alanlarına uygun akademisyenlerin katkılarına 
ihtiyaç duyulması  

 
  Tablo- 1 

BÖLÜMÜ ANABİLİM DALI KADRO 

UNVANI 

İLAN ŞARTI 

Orman 
Endüstri 
Mühendisliği 

Orman Endüstri 
Makineleri ve İşletme 

Arş. Gör. Orman Endüstri Mühendisliği, Endüstri 
Mühendisliği, Endüstriyel Tasarım 
Mühendisliği veya Ağaç İşleri Endüstri 
Mühendisliği bölümlerinin birinden lisans 
mezunu olmak. 



 
 

3. KARAR  

 
17.05.2024 tarihli ve 32549 sayılı Resmi Gazete'de 2024/7 sayılı 
Cumhurbaşkanlığının "Tasarruf Tedbirleri" konulu Genelgesi 
kapsamında Fakültemiz ihtiyaçları görüşüldü. 
Yapılan görüşmede; belirtilen genelge kapsamında, Fakültemiz 
bütçesinden alınmasına ve bakım/onarımının yapılmasına karar 
verilen malzeme ve bakım onarım taleplerinin Ek'te yer alan 
“FRM-1029 Malzeme Talebi Gerekçe Formu”nda belirtildiği şekli 
ile kabulüne ve alınan kararın Rektörlük Makamına arzına; (Ek-1 
FRM-1029 Malzeme Talebi Gerekçe 
Formu (1 sayfa), Ek.2: Proforma Fatura (1 sayfa) 
 
Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar  

☒ Politika Belgesi  ☒ Kurum Stratejik Planı  ☒ Birim Stratejik Planı  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu  
☒ Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı  
  

1.Politika Belgesi 
1.1.Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi 

- Karar alma mekanizmalarında paydaş katılımını sağlamayı, 
- Kaliteyi esas alan ve kaynakların etkin kullanımını hedefleyen bir 
yönetim 
anlayışıyla sürekli iyileştirmeyi, 
- Yönetim modeli ve idari yapıda çok sesliliği, objektif düşünerek 
karar 
almayı ve bağımsız hareket edebilme kabiliyetini sağlamayı, 
- Üniversite tarafından alınan mal ve hizmetlerin uygunluğunu, 
kalitesini ve 
sürekliliğini izlemeyi ve iyileştirmeyi 
1.2.Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi 
- Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara 
ve altyapıya sahip olmayı, 
1.3.Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi 
- Stratejik amaç ve hedeflerimiz doğrultusunda araştırmalar 
yapılmasını ve projeler üretilmesini sağlayacak sürdürülebilir bir 
sistemi oluşturmayı, 
- Üniversitemizin araştırma potansiyelini artırmak üzere fiziki, mali 
ve teknik kaynaklarını güçlendirmeyi, 
2.Kurum Stratejik Planı 
2.1.PG1.4.2. Akademik danışmanlık hizmetlerinden memnuniyet 
oranı 
(ÖnlisansLisans) (%) 
3.Kurum İç Değerlendirme Raporu 
3.1 A.3.3. Finansal Yönetim 
4 Mevzuat Belgesi 

4.1. 17.05.2024 tarihli ve 32549 sayılı Resmi Gazete'de 2024/7 
sayılı 
Cumhurbaşkanlığının "Tasarruf Tedbirleri" konulu Genelgesi  

Açıklama/Gerekçe  

Üniversitemiz, Cumhurbaşkanlığı’nın “Tasarruf Tedbirleri” konulu 
Genelgesi gereğince üç yıl süreyle zorunlu haller dışında demirbaş 
alımı yapamayacak. Bu nedenle, alınması veya alınmamasına karar 
verilen taleplerin “Üniversite Harcamalarını Tasarruf Tedbirleri 
Kapsamında Değerlendirme Komisyonu"na sunulmak üzere bu 
karar alınmıştır. 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

 
T.C. 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
Bartın Orman Fakültesi Dekanlığı 

 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 
 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
21 4 09.08.2024 

Fakülte Yönetim Kurulu, 09/08/2024 tarihinde saat 14.00’da Dekan Prof. Dr. Birsen 
DURKAYA’nın başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları 
almıştır 
 

1. KARAR  

19 Temmuz 2024 tarih ve 32606 sayılı Resmi Gazete'de ilan edilen 
Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü Orman Biyolojisi ve 
Odun Koruma Teknolojisi Ana Bilim Dalı Doktor Öğretim Üyesi ilanına 
müracaat eden aday için, bilim jüri üyesi tespiti konusu görüşüldü. 
Yapılan görüşmede; Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü 
Orman Biyolojisi ve Odun Koruma Teknolojisi Ana Bilim Dalı Doktor 
Öğretim Üyesi ilanına müracaat eden aday için, Ek’li listede bilgileri 
verilen öğretim üyelerinin 2547 sayılı Kanunu’nun 23’üncü ve Öğretim 
Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 6’ncı maddeleri 
uyarınca, bilim jüri üyesi olarak görevlendirilmelerinin uygunluğuna ve 
alınan kararın Rektörlük Makamına arzına, (Ek: Jüri Listesi 1 Sayfa) 
Oybirliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar  

☒ Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu  ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu  ☒ Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı  
  

1.Politika Belgesi 
1.1. Eğitim Öğretim Kalite Politikası 
Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmeyi, 
2. Mevzuat Belgesi 
2.1.2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu Madde 23 – (Değişik: 
22/2/2018-7100/4 md.) 
a) Yükseköğretim kurumlarında açık bulunan doktor öğretim üyesi 
kadroları rektörlükçe ilan edilir. İlan edilen bu kadrolara fakültelerde 
dekan; diğer birimlerde müdürler, biri o birimin yöneticisi biri de o 
yükseköğretim kurumunun dışından olmak üzere üç profesör veya 
doçent tespit ederek bunlardan adayların her biri hakkında yazılı mütalaa 
isterler. 
Dekan veya ilgili müdür yönetim kurullarının görüşünü aldıktan sonra 
önerilerini rektöre sunar. Atama rektör tarafından en çok dört yıl süre ile 
yapılır. Her atama süresinin sonunda görev kendiliğinden sona erer. 
Görev süresi sona erenler yeniden atanabilirler. 
2.2.Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Ölçütleri Yönergesi 
MADDE 6- (1) İlan edilen öğretim üyesi kadrolarına başvurular 
Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi (ÜBYS) üzerinden elektronik ortamda 
yapılır. 
(2) Elektronik ortamda yapılacak başvurularda adayların sorumlulukları 
ve jürilere gönderilme süreci Personel Daire Başkanlığı tarafından 
hazırlanacak ve Üniversite Yönetim Kurulu tarafından kabul edilecek 
usul ve esaslar çerçevesinde yürütülür. (3) Adayların başvuru 



dosyalarında yer alması gereken belgeler ve bu belgelerin hazırlanma 
standardı Personel Daire Başkanlığı tarafından hazırlanır. 
3.Diğer 
3.1.Süreç El Kitabı 
Doktor Öğretim Üyesi Alımı İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe  
Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü Orman Biyolojisi ve 
Odun Koruma Teknolojisi Ana Bilim Dalı Doktor Öğretim Üyesi ilanına 
müracaat eden aday için, bilim jüri üyesi belirlenmektedir.  

 
Arş. Gör. E*** C*****’ın Bilim Jüri Önerisi 

Adı-Soyadı Bölümü Üniversite Üyelik 
Durumu 

Cep Telefonu E-mail  

Prof. Dr. B***** K***** Orman Endüstri 
Mühendisliği  

Bartın Üniversitesi 
Orman Fakültesi 

Asıl Üye 0********** Bk*****@bartin.edu.tr 

Prof. Dr. H**** T***** 
Ş**** 

Orman Endüstri 
Mühendisliği  

Isparta Uygulamalı 
Bilimler Üniversitesi 

Asıl Üye 0**********  Ha********@isparta.edu.tr 

Doç. Dr. A**** E*** B***** 
D** 

Orman Endüstri 
Mühendisliği 

İstanbul Üniversitesi-
Cerrahpaşa Orman 
Fakültesi 

Asıl Üye 0********** Ah***********@iuc.edu.tr 

Yedek Üye 

Doç. Dr. O**** E*** Ö**** Orman Endüstri 
Mühendisliği  

Kastamonu 
Üniversitesi  
Orman Fakültesi 

Asıl Üye 0********** Oe*****@kastamonu.edu.tr 

 

2. KARAR  

2024-2025 Akademik Yılı Güz öneminde Fakültemiz Bölümleri öğretim 
programlarında okutulacak olan dersleri vermek üzere Üniversitemiz 
öğretim elemanlarının görevlendirilmesi konusu görüşüldü. 
Yapılan görüşmede; 2024-2025 Akademik Yılı Güz Döneminde 
Fakültemiz bölümleri öğretim programlarında okutulacak olan dersleri 
vermek üzere Ek’li listede belirtilen Üniversitemiz öğretim 
elemanlarının 2547 Sayılı “Yükseköğretim Kanunu”nun 40/A maddesi 
gereğince görevlendirilmelerinin uygunluğuna ve alınan kararın 
Rektörlük Makamına arzına, (Ek: Tablo 1 sayfa) 
Oybirliği ile karar verildi.   

İlgili Kaynaklar  

☒ Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☒ Birim Stratejik Planı  

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu  ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu  ☒ Mevzuat Belgesi  

☐ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı  
  

1-Politika Belgesi 
1.1.Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi 
Öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve 
erişilebilir olmasını güvence altına almak. 
2-Birim Stratejik Planı 
2.1. PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 
2.2.PG1.2.1. Ön lisans programlarının genel doluluk oranı 
3-Birim İç Değerlendirme Raporu 
3.1.B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 
4-Mevzuat Belgesi 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 40/a maddesi 

Açıklama/Gerekçe  
2024-2025 Akademik Yılı Güz Döneminde Birimlerden gelen 40/A Ders 
Görevlendirme Taleplerinin görüşülmesi.   

3. KARAR  

Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü öğretim elemanı Arş. 
Gör. E*** C*****’ın görev süresi uzatımı konusu görüşülmüştür. 
Yapılan görüşmede, Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü 
Ana Bilim Dalı Arş.Gör. E*** C*****’ın görev süresinin 06.09.2024 
tarihinde dolması nedeniyle, 2547 sayılı Kanunu’nun 33/a maddesi 
gereğince adı geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süre ile uzatılarak yeniden 
atanmasının uygunluğuna ve alınan kararın Rektörlük Makamına 
arzına,(Ek: Görev Süresi Uzatma Formu 4 sayfa) 
Oybirliği ile karar verildi.   

İlgili Kaynaklar  

callto:0533%20725%2070%2046
callto:0505%20359%2049%2042


☒ Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu  ☒ Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı  
  

1-Politika Belgesi  
1.1.Eğitim Öğretim Kalite Politikası 
Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmeyi, 
2-Kurum İç Değerlendirme Raporu 
 C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi 
3-Mevzuat Belgesi 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 
Madde 23 – (Değişik: 22/2/2018-7100/4 md.) a) Yükseköğretim 
kurumlarında açık bulunan doktor öğretim üyesi kadroları rektörlükçe ilan 
edilir. İlan edilen bu kadrolara fakültelerde dekan; diğer birimlerde 
müdürler, biri o birimin yöneticisi biri de o yükseköğretim kurumunun 
dışından olmak üzere üç profesör veya doçent tespit ederek bunlardan 
adayların her biri hakkında yazılı mütalaa isterler. Dekan veya ilgili müdür 
yönetim kurullarının görüşünü aldıktan sonra önerilerini rektöre sunar. 
Atama rektör tarafından en çok dört yıl süre ile yapılır. Her atama süresinin 
sonunda görev kendiliğinden sona erer. Görev süresi sona erenler yeniden 
atanabilirler. 
4-Diğer 
4.1. Süreç El Kitabı 
Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi Görev 
Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe  

Fakültemiz öğretim elemanları yaptıkları çalışmalar kapsamında Ana Bilim 
Dalı Başkanı, Bölüm Başkanı ve Fakülte Dekanının olumlu görüşleri 
doğrultusunda Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile görev süreleri 
uzatılmaktadır. 

 

4. KARAR  

Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümünde öğrenim 
gören öğrencilerden 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Dönemi 
sonucunda bölüm öğretim planında alması gereken zorunlu ve 
seçmeli dersleri alarak başarılı olan ve mezuniyeti Mezuniyet 
Komisyonunca uygun görülen, Ek’li listedeki öğrencinin mezuniyet 
konusu görüşülmüştür. 
Yapılan görüşmede, Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği 
Bölümünde öğrenim gören öğrencilerden 2023-2024 Eğitim-
Öğretim Yılı Bahar Dönemi sonucunda bölüm öğretim planında 
alması gereken zorunlu ve seçmeli dersleri alarak başarılı olan ve 
mezuniyeti Mezuniyet Komisyonunca uygun görülen, Ek’li listedeki 
öğrencinin 09/08/2024 tarihi itibarıyla mezuniyetinin uygunluğuna 
ve diploma ve diploma ekinin hazırlanması için alınan kararın 
Rektörlük Makamına arzına, (Liste 1 sayfa 

Oybirliği ile karar verildi.  

İlgili Kaynaklar  

☒ Politika Belgesi  ☒ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu  ☒ Mevzuat Belgesi  

☐ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı  
  

1.Politika Belgesi  
1.1. Eğitim Öğretim Kalite Politikası 
Mezunlarla sürekli iletişim ve işbirliği halinde olarak istihdam ve kariyer 
gelişimlerini düzenli olarak izlemeyi ve desteklemeyi amaçlar. 
2.Kurum Stratejik Planı 
Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi, 
3. Kurum İç Değerlendirme Raporu 
3.1. B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 



Üniversitemizde yeterliliklerin onaylanması, mezuniyet koşulları, 
mezuniyet karar süreçleri gibi kriterler ilgili yönetmeliklerle belirlenmiş 
ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. 
4.Birim İç Değerlendirme Raporu 
Mezuniyet sonrası gerekli donanıma sahip bireyler yetiştirmek için, 
ders planları ve ders içeriklerinin güncellenmesine önem verilmektedir. 
5.Mevzuat 
5.1. Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği 

Öğrenciye kayıtlı olduğu lisans programının ilk dört dönemindeki 
dersleri başarı ile tamamlaması, genel not ortalamasının en az 2,00 
olması ve devam ettiği programdan kaydının silinmiş olması koşullarıyla 
önlisans diploması verilebilir. 

Açıklama/Gerekçe  

Öğrenciler Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği gereğince, zorunlu ve seçmeli derslerden almaları gereken 
toplam AKTS ve gerekli not ortalamalarını sağlamaları durumunda 
mezun edilmektedir.   

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
T.C. 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
Bartın Orman Fakültesi Dekanlığı 

 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 
 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
22 5 14.08.2024 

Fakülte Yönetim Kurulu, 14/08/2024 tarihinde saat 10.00’da Dekan V. Doç. Dr. Şahin PALTA 
başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları almıştır. 
 

1. KARAR  

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü Ormancılık Ekonomisi Ana 
Bilim Dalı öğretim üyesi Doç. Dr. E**** G*****’ün Resif Ar-Ge 
İnovasyon A.Ş. 08 Ağustos 2024- 08 Ağustos 2025 tarihleri arasında 
yolluksuz-yevmiyesiz olarak Zonguldak’ta görevlendirilmesi konusu 
görüşüldü. 
Yapılan görüşmede, Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü 
Ormancılık Ekonomisi Ana Bilim Dalı öğretim üyesi Doç. Dr. E**** 
G*****’ün Proje yürütücüsü olduğu, "Enerji Dağıtım Sektöründe 
Kesintisiz ve Güvenilir Enerji Yolculuğu: Etkin Koridor Bakım 
Metodolojisinin Geliştirilmesi" adlı proje, Girişimci Proje Ruhsatında 
projenin Resif Ar-Ge İnovasyon A.Ş. tarafından yürütüleceği 
belirtildiğinden şirket ve proje sahibi olan Doç. Dr. E**** G*****’ün 
4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu'nun 7'inci maddesi 
kapsamında haftada 1 (bir) gün Cumartesi günü olmak 
üzere 08 Ağustos 2024- 08 Ağustos 2025 tarihleri arasında yolluksuz-
yevmiyesiz olarak Zonguldak’ta görevlendirilme talebinin uygunluğuna 
ve alınan kararın Rektörlük Makamına arzına,(Ek: Dilekçe ve Ekleri 14 
Sayfa) 
Oybirliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar  

☒ Politika Belgesi  ☒ Kurum Stratejik Planı  ☒ Birim Stratejik Planı  

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu  ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu  ☒ Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  



İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı  
  

1-Politika Belgesi  
1.1. Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: 21. Yüzyıl 
öğrenme becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve eleştirel bir anlayışla 
aktif öğrenme-öğretme strateji ve yöntemleri içeren uygulamalar 
yürütmek. 
1.2.-Bartın Üniversitesi Toplumsal Katkı Politika Belgesi: Bilimsel 
ve sosyal faaliyetlerle yerel, bölgesel ve ulusal sosyo-kültürel yaşantıyı 
zenginleştirmeyi  
2-Kurum Stratejik Planı:  
2.1.PG2.3.1. Üniversitede gerçekleştirilen bilimsel etkinlik sayısı  
3-Birim Stratejik Planı:  
3.1.HG.3 Birimimiz Akademik İnsan Kaynağının Araştırma 
Performansını İyileştirmek  
4-Mevzuat  
4.1.2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi 
5-Diğer 
5.1.Süreç Yönetimi El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi 
Uyarınca Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci  

Açıklama/Gerekçe  

Fakültemiz öğretim elemanlarının bilimsel etkinliklere katılımını teşvik 
etmek, Öğretim Elemanlarının Akademik teşvik kapsamındaki 
başvurularını Bartın Üniversitesi Yurt İçi ve Yurt Dışı Bilimsel Etkinliklere 
Katılımı destekleme Yönergesi hükümlerine göre değerlendirilerek Fakülte 
Yönetim Kurulu Kararı ile uygun görülmesini sağlamak.  

 

2. KARAR  

2024-2025 Eğitim ve Öğretim yılı Güz Döneminde Orman Endüstri 
Mühendisliği zorunlu dersi olan ORE459 Meslek Etiği dersini vermek 
üzere Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Sosyokent Teknoloji 
Geliştirme Bölgesinde Araştırmacı Yüksek Orman Mühendisi Dr. M**** 
Y*****’ın 14.08.2024 tarihli dilekçesi görüşüldü. 
 Yapılan görüşmede, 2024-2025 Akademik Yılı Güz Döneminde 
Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümünde okutulacak 
zorunlu dersi olan ORE-459 Meslek Etiği dersini vermek üzere Ankara 
Sosyal Bilimler Üniversitesi Sosyokent Teknoloji Geliştirme Bölgesinde 
Araştırmacı olarak görev yapan Yüksek Orman Mühendisi Dr. M**** 
Y*****’ın görevlendirilmesinin uygunluğuna ve alınan kararın 
Rektörlük Makamına arzına,(Ek: Dilekçe ve Ekleri:5 sayfa)  
Oybirliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar  

☒ Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☒ Birim Stratejik Planı  

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu  ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu  ☒ Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı  
  

1-Politika Belgesi  
1.1.Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi Öğrenme 
olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir 
olmasını güvence altına almak. 
 2-Birim Stratejik Planı 
 2.1. PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 
 2.2.PG1.2.1. Ön lisans programlarının genel doluluk oranı  
3-Birim İç Değerlendirme Raporu 
 3.1.B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi  
4-Mevzuat Belgesi  
4.1.2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 46'ıncı maddesi  
5-Diğer 
 5.1.Süreç Yönetimi El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 46'ıncı Maddesi 
Uyarınca Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe  
2024-2025 Akademik Yılı Güz Döneminde Fakültemiz Orman Endüstri 
Mühendisliği Bölümünde okutulacak zorunlu dersi olan ORE-459 Meslek 
Etiği dersini vermek üzere Dr. M**** Y****’ın görevlendirilmesi. 

 



3. KARAR  

2024-2025 Akademik Yılı Güz Döneminde Fakültemiz Orman 
Mühendisliği Bölümü öğretim programında okutulacak olan ORM 239 
Bilgisayar Yazılım Uygulamaları dersini vermek üzere 2547 Sayılı 
Kanunu'nun 40/a maddesi gereğince görevlendirilme talebi konusu 
görüşüldü.  
Yapılan görüşmede,2024-2025 Akademik Yılı Güz Döneminde 
Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü öğretim programında 
okutulacak olan ORM-239 Bilgisayar Yazılım Uygulamaları dersini 
vermek üzere 2547 Sayılı Kanunu'nun 40/a maddesi gereğince 
Mühendislik, Mimarlık ve Tasarım Fakültesi öğretim elemanı Dr. Öğr. 
Üyesi Ü*** D******** görevlendirilmesinin uygunluğuna ve alınan 
kararın Rektörlük Makamına arzına, (Ek: Tablo 1 sayfa)  
Oybirliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar  

☒ Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☒ Birim Stratejik Planı  

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu  ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu  ☒ Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı  
  

1-Politika Belgesi  
1.1.Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi Öğrenme 
olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir 
olmasını güvence altına almak.  
2-Birim Stratejik Planı 

2.1. PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı  
2.2.PG1.2.1. Ön lisans programlarının genel doluluk oranı  
3-Birim İç Değerlendirme Raporu 
3.1.B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi  
4-Mevzuat Belgesi  
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 40/a maddesi 

Açıklama/Gerekçe  
2024-2025 Akademik Yılı Güz Döneminde Birimlerden gelen 40/A Ders 
Görevlendirme Taleplerinin görüşülmesi. 

 

4. KARAR  

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümüne kayıtlı S**** İ*** isimli 
öğrencinin kendi isteği ile kaydının silinmesi ile ilgili dilekçesi 
görüşüldü. 
Yapılan görüşmede; Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü 
23*******13 numaralı S**** İ*** isimli öğrencinin "Bartın Üniversitesi 
Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği’nin 5'inci Maddesi (5) 
'inci Bendi" kapsamında kendi isteği doğrultusunda kaydının silinmesinin 
uygunluğuna ve alınan kararın Rektörlük Makamına arzına, (Ek: Dilekçe 
1sayfa) 
Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar  

☒ Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☒ Birim Stratejik Planı  

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu  ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu  ☒ Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı  
  

1-Politika Belgesi 
1.1.Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi 
Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma 
geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve 
sürdürülebilir olmasını sağlamayı, 
2-Mevzuat Bilgi Sistemi 
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği’nin 
5'inci 
Maddesinin 5'inci Bendi. 
3-Diğer 
Süreç Yönetimi El Kitabı 
Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci 



Açıklama/Gerekçe  

Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği’nin 5. 
Maddesi gereği, kayıt sildirmek için yazılı başvuruda bulunan öğrencinin 
ve yatay geçiş ile başka bir yükseköğretim kurumuna kayıt yaptıran 
öğrencinin kaydı yönetim kurulu kararı ile silinir. 

 

5. KARAR  

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümüne kayıtlı Y**** F**** isimli 
öğrencinin kendi isteği ile kaydının silinmesi ile ilgili dilekçesi 
görüşüldü. 
Yapılan görüşmede; Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü 
23*******04 numaralı Y**** F**** isimli öğrencinin "Bartın 
Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği’nin 5'inci 
Maddesi (5) 'inci Bendi" kapsamında kendi isteği doğrultusunda kaydının 
silinmesinin uygunluğuna ve alınan kararın Rektörlük Makamına arzına, 
(Ek: Dilekçe 1 sayfa) 
Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar  

☒ Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☒ Birim Stratejik Planı  

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu  ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu  ☒ Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı  
  

1-Politika Belgesi 
1.1.Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi 
Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma 
geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve 
sürdürülebilir olmasını sağlamayı, 
2-Mevzuat Bilgi Sistemi 
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği’nin 
5'inci 
Maddesinin 5'inci Bendi. 
3-Diğer 
Süreç Yönetimi El Kitabı 
Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe  

Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği’nin 5. 
Maddesi gereği, kayıt sildirmek için yazılı başvuruda bulunan öğrencinin 
ve yatay geçiş ile başka bir yükseköğretim kurumuna kayıt yaptıran 
öğrencinin kaydı yönetim kurulu kararı ile silinir. 

 
 
 
 

  

 

    

    

 
 

    

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
T.C. 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
Bartın Orman Fakültesi Dekanlığı 

 

 
 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 
 



TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
23 1 20.08.2024 

 Fakülte Yönetim Kurulu, 20/08/2024 tarihinde saat 11.00’de Dekan Vekili Doç. Dr. İsmail 
ÖZLÜSOYLU’nun başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararı 
almıştır.  
 

1. KARAR  

Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümüne kayıtlı G******* 
A***** isimli öğrencinin kendi isteği ile kaydının silinmesi ile ilgili 
dilekçesi görüşüldü.  
Yapılan görüşmede; Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü 
19*******94 numaralı G******* A***** isimli öğrencinin "Bartın 
Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği’nin 5'inci 
Maddesi (5) 'inci Bendi" kapsamında kendi isteği doğrultusunda kaydının 
silinmesinin uygunluğuna ve alınan kararın Rektörlük Makamına arzına, 
(Ek: Dilekçe 1 sayfa)  
Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar  

☒ Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu  ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu  ☒ Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı  
  

1-Politika Belgesi 

Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi Kurumda kalite 
güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal 
katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını 
sağlamayı,  
2-Mevzuat Bilgi Sistemi  
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği’nin 
5'inci Maddesinin 5'inci Bendi.  
3-Diğer  
Süreç Yönetimi El Kitabı  
Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe  

Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği’nin 5. 
Maddesi gereği, kayıt sildirmek için yazılı başvuruda bulunan öğrencinin 
ve yatay geçiş ile başka bir yükseköğretim kurumuna kayıt yaptıran 
öğrencinin kaydı yönetim kurulu kararı ile silinir. 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
T.C. 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
Bartın Orman Fakültesi Dekanlığı 

 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 
 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
24 1 22.08.2024 

 Fakülte Yönetim Kurulu, 22/08/2024 tarihinde saat 11.00’de Dekan V. Doç. Dr. İsmail 
ÖZLÜSOYLU başkanlığında gündem maddesini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararı almıştır.  
 

1. KARAR  

Fakültemiz 2024-2025 Güz Dönemi Yatay Geçiş Başvuru Sonuçları 
görüşüldü. 
 

Yapılan görüşmede, Fakültemiz Orman Mühendisliği ve Orman Endüstri 
Mühendisliği Bölümüne Yükseköğretim Kurumlarında Ön Lisans ve 
Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Ana Dal, Yan Dal ile 
Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik 



kapsamında, 2024-2025 Akademik Yılı Güz Döneminde Ek Madde-1, 
Kurum içi ve Kurumlar Arası Yatay Geçiş kontenjanından başvuran 
öğrencilerin başvuruları bölüm komisyonlarınca incelenmiş olup 
Ek'teki tabloda belirtildiği şekliyle sonuçların kabulüne, sonuçların web 
sayfasından ilan edilmesine ve kayıt tarihleri içerisinde kesin kayıtları 
yapılan öğrencilerin durumlarını kayıtlı oldukları üniversitelere 
bildirilmesine ve alınan kararın Rektörlük Makamına arzına, Ek: Liste (4 
sayfa)  

 

Oybirliği ile karar verildi. 
İlgili Kaynaklar  

☒ Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu  ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu  ☒ Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı  

  

1- Politika Belgesi 
1.1. Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi 

Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma 
geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve 
sürdürülebilir olmasını sağlamayı, 

2-Mevzuat Bilgi Sistemi 
- 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 
- Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği 

-Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki 
Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi 
Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik 

3-Diğer 
Merkezi Yerleştirme Sınavı İle (Ek Madde-1) Yatay Geçiş Kılavuzu 
Kurumlar Arası, Kurum İçi ve Yurt Dışı Yatay Geçiş Kılavuzu 

Açıklama/Gerekçe  

1. Disiplinler arası yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim 
fırsatları sunmayı 
-PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı  

2.B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi 
3. Öğrencilerin kayıt olduğu yıldaki merkezi yerleştirme puanı ile yatay 
geçiş başvurusunda bulunması ve Fakültemiz bölümlerine eşdeğer 
düzeydeki programlarda öğrenim gören öğrencilerin taleplerinin 
kriterler dahilinde değerlendirilmesi, 
4.Birimlere, Üniversite içinden ve diğer yükseköğretim kurumlarından yatay 
geçiş yapılabilir. Yatay geçişler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans 
Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar 
Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik hükümlerine 
ve Senato tarafından belirlenen esaslara göre yapılır. 

 
    
    

    

 
 

    

 
 

 
T.C. 

https://cdn.bartin.edu.tr/oidb/553469025bb707af0386cc3432887d4e/20242025akademikyiliguzdonemimerkeziyerlestirmepuaniileekmadde1yataygeciskilavuzu11.07.2024.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/oidb/553469025bb707af0386cc3432887d4e/20242025-akademik-yili-guz-donemi-kurumici-kurumlararasi-ve-yurtdisi-yatay-gecis-kilavuzu-07.08.2024.pdf


 
 

 
 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
Bartın Orman Fakültesi Dekanlığı 

 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 
 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
25 4 27.08.2024 

 Fakülte Yönetim Kurulu, 27/08/2024 tarihinde saat 10.30’da Dekan Prof. Dr. Birsen 
DURKAYA’nın başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları 
almıştır.  
 

KARAR  (01) 

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. A**** 
A*******’nun görevlendirilme konusu görüşüldü. 
Yapılan görüşmede, Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü Ölçme 
Bilgisi ve Kadastro Ana Bilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. A**** 
A*******’nun "Batı Karadeniz Havzası Stratejik ÇED Kapsam Belirleme 
Paydaş Danışma ve Sektörel Su Tahsis Planı" toplantısına katılmak üzere, 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 39’uncu maddesi uyarınca; 28 
Ağustos 2024 tarihinde 1 (bir) gün süreyle yolluk ve yevmiye ücreti 
giderlerinin Fakültemiz bütçesinden karşılanmak kaydıyla Kastamonu’da 
görevlendirilmesinin uygunluğuna ve alınan kararın  Rektörlük Makamına 
arzına, 
Oybirliği ile karar verildi.   

İlgili Kaynaklar  

☒ Politika Belgesi  ☒ Kurum Stratejik Planı  ☒ Birim Stratejik Planı  

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu  ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu  ☒ Mevzuat Belgesi  

☐ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı  
  

1.Politika Belgesi  
1.1. Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi:   
21. Yüzyıl öğrenme becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve eleştirel bir 
anlayışla aktif öğrenme-öğretme strateji ve yöntemleri içeren uygulamalar 
yürütmeyi,   
1.2. Bartın Üniversitesi Toplumsal Katkı Politika Belgesi:   
Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bölgesel ve ulusal sosyo-kültürel 
yaşantıyı zenginleştirmeyi   
2.Kurum Stratejik Planı  
2.1. Kurum Stratejik Planı:   
A3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla 
Toplumsal Fayda Üretmek    
3. Birim Stratejik Planı  
3.1. HG.3 Birimimiz Akademik İnsan Kaynağının Araştırma Performansını 
İyileştirmek  
4.Birim iç Değerlendirme Raporu 
4.1.D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı 
Kaynakları 
5. Mevzuat  
5.1. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 39’uncu maddesi   
6.Diğer  
6.1. Süreç Yönetimi El Kitabı:   
2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme İşlemleri Detay 
Süreci   

Açıklama/Gerekçe  
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 39. Maddesi kapsamında 
Fakültemiz Öğretim Üyesi Prof. Dr. A**** A*******’nun 
görevlendirilmesi için Fakülte Yönetim Kurulu alınması gerekmektedir.  

 

KARAR (02)   
2024-2025 Akademik Yılı Güz Döneminde Fakültemiz Orman 
Mühendisliği ve Orman Endüstri Mühendisliği Bölümleri öğrencilerinin 



göreceği dersleri okutmak üzere Bölüm Başkanlıklarından gelen ders 
görevlendirmeleri konusu görüşüldü. 
Yapılan görüşmede; 2024-2025 Akademik Yılı Güz Döneminde 
Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü ile Orman Endüstri Mühendisliği 
Bölümünün ders görevlendirmelerinin Ek’teki şekliyle kabulüne ve alınan 
kararın Rektörlük Makamına arzına, (Ek-1 Orman Mühendisliği Bölümü 
Ders Görevlendirilmeleri-7 sayfa, Ek-2 Orman Endüstri Mühendisliği 
Bölümü Ders Görevlendirilmeleri-7 sayfa) 
Oybirliği ile karar verildi.   

İlgili Kaynaklar  

☒ Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu  ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu  ☒ Mevzuat Belgesi  

☐ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı  
  

1Politika Belgesi  
 1.1. Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi  
Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. Yüzyıl becerilerine 
uygun öğretim programları oluşturmak ve güncellemek,  
 
2.Birim iç Değerlendirme Raporu 

2.1. B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 
Bartın Orman Fakültesi’nde ders dağılımları ilgili bölüm kurullarında 
görüşüldükten sonra fakülte kurulunda alınan kararlar neticesinde 
belirlenmektedir. 
3. Mevzuat  
3.1. Bartın Üniversitesi Önlisans Ve Lisans Eğitim Öğretim Ve Sınav 
Yönetmeliği madde 13 – (1)  
Ana Bilim/Ana Sanat Dalı ve Bölüm Kurulunun, bir dönemde açılacak dersler ve 
bu dersleri verecek öğretim elemanlarına ilişkin önerileri ilgili kurul tarafından 
karara bağlanır, Senato onayı ile uygulamaya konulur.   

Açıklama/Gerekçe  

İlgili Yönetmelik  gereği Ana Bilim/Ana Sanat Dalı ve Bölüm Kurulunun, bir 
dönemde açılacak dersler ve bu dersleri verecek öğretim elemanlarına ilişkin 
önerileri Fakülte Yönetim Kurulu tarafından karara bağlanır, Senato onayı ile 
uygulamaya konulur.   

 

KARAR - (03) 

Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü öğrencisi S*** Ş**’in 
kurumlararası yatay geçiş yapması nedeniyle Fakültemizden kaydının 
silinmesi konusu görüşüldü. 
Yapılan görüşmede; 2024-2025 Akademik Yılı Güz Döneminde  
kurumlararası (not ortalaması ile) İzmir Katip Çelebi Üniversitesine yatay 
geçiş yapan Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü öğrencisi 
S*** Ş**’in 27/08/2024 tarihi itibarıyla Fakültemizdeki kaydının 
silinmesinin uygunluğuna, öğrenci dosyasının İzmir Katip Çelebi 
Üniversitesi Rektörlüğüne gönderilmesine ve alınan kararın Rektörlük 
Makamına arzına, 

Oybirliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar  

☒ Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu  ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu  ☒ Mevzuat Belgesi  

☐ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı  
  

1.Politika Belgesi  
1.1.Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi  
Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme 
ve toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir 
olmasını sağlamayı,  
1.2. Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi 
Akademik ve idari insan kaynağının, öğrenci ve mezunların kurumsal 
bağlılık ve aidiyet algısını güçlendirecek sosyal, kültürel, sportif ve 
bilimsel faaliyetlerini sürdürmeyi, 
2. Mevzuat  
2.1. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu  



2.2. Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği  
3. Diğer  
3.1. Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci   

Açıklama/Gerekçe  
2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Güz Döneminde Başka bir Üniversiteye 
kurumlararası (not ortalaması ile) yatay geçiş yapan öğrencinin durumu 
Fakülte Yönetim Kuruluna sunularak Fakültemizden kaydı silinir.   

 

KARAR - (04) 

2024-2025 Akademik Yılı Güz Döneminde Fakültemiz Orman Endüstri 
Mühendisliği Bölümü IV. Sınıf öğrencilerine verilecek olan  ORE-459 
Meslek Etiği Zorunlu Dersini Orman Mühendisliği Bölümü IV. Sınıf 
öğrencilerinin de seçmeli ders olarak almaları görüşüldü, 
Yapılan görüşmede, 2024-2025 Akademik Yılı Güz Döneminde 
Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü IV.Sınıf öğrencilerine 
verilecek olan  ORE-459 Meslek Etiği Zorunlu Dersini “Bartın 
Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Sınav Yönetmeliği’nin 
13’üncü maddesinin 4’üncü fıkrası: Zorunlu derslerin açılması için 
öğrenci sayısı dikkate alınmaz. Zorunlu ders, başka bir bölüm/program 
öğrencisi tarafından seçmeli ders olarak alınabilir” hükmünce ve 
MÜDEK Program çıktılarının sağlanması kapsamında Orman 
Mühendisliği Bölümü IV. Sınıf öğrencilerinin de seçmeli ders olarak 
almalarının tavsiye edilmesinin uygunluğuna ve alınan kararın Orman 
Mühendisliği Bölümüne duyurulmasına, 
Oybirliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar  

☒ Politika Belgesi  ☒ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu  ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu  ☒ Mevzuat Belgesi  

☐ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı  
  

1.Politika Belgesi  
1.1.Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi  
Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl 
becerilerine uygun öğretim programları oluşturmayı ve güncellemeyi, 
2.Kurum Stratejik Planı 

2.1.PG1.3.4. Öğrencilerin kayıtlı oldukları program dışındaki diğer 
programlardan alabildikleri ortalama seçmeli ders oranı 
3. Birim İç Değerlendirme Raporu 
3.1. A.1.3. Birimsel Dönüşüm Kapasitesi 
Amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen değişim 
yönetimi uygulamaları izlenmekte ve önlemler alınmaktadır. 
Orman Mühendisliği Bölümü ders planı 
3. Mevzuat  
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği   

Açıklama/Gerekçe  

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Güz Döneminde Fakültemiz Orman Endüstri 
Mühendisliği Bölümü öğrencilerine verilecek olan ORE-459 Meslek Etiği 
Zorunlu Dersini Orman Mühendisliği Bölümü öğrencilerinin seçmeli ders 
olarak almaları sağlanacaktır.   

 
 

 
 
 
 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

26 5 06.09.2024 
 Fakülte Yönetim Kurulu, 06/09/2024 tarihinde saat 11.30’da Dekan Prof. Dr. Birsen 
DURKAYA’nın başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları 
almıştır.  

KARAR  (01) 
19 Temmuz 2024 tarih ve 32606 sayılı Resmi Gazete'de ilan edilen 
Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü Orman Biyolojisi ve 



Odun Koruma Teknolojisi Ana Bilim Dalı Doktor Öğretim Üyesi 
kadrosuna başvuran Dr. E*** C*****’ın akademik çalışmalarına ilişkin 
jüri üyelerinin hazırlamış olduğu raporlar görüşüldü. 
 
Prof. Dr. B***** K*****, adayın jüri üyesi olmasından dolayı yapılan 
oylamaya katılmamıştır. 
 
Yapılan görüşmede; Dr. E*** C*****’ın çalışmaları hakkında tüm jüri 
üyelerinin vermiş oldukları olumlu raporlara istinaden, "2547 Sayılı 
Yükseköğretim Kanunu’nun 23’ üncü maddesi, Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ile Bartın Üniversitesi Öğretim 
Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi" hükümlerince 3 
(üç) yıl süre ile Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü Orman 
Biyolojisi ve Odun Koruma Teknolojisi Ana Bilim Dalı Doktor Öğretim 
Üyesi kadrosuna Dr. E*** C*****’ın atanmasının uygunluğuna ve alınan 
kararın Rektörlük makamına arzına, 
 

Oybirliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar  

☒ Politika Belgesi  ☒ Kurum Stratejik Planı  ☒ Birim Stratejik Planı  

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu  ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu  ☒ Mevzuat Belgesi  

☐ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı  
  

1.Politika Belgesi 
Eğitim Öğretim Kalite Politikası 
Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmeyi,  
2. Mevzuat Belgesi 
2.1.2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu  
Madde 23 – (Değişik: 22/2/2018-7100/4 md.) a) Yükseköğretim 
kurumlarında açık bulunan doktor öğretim üyesi kadroları rektörlükçe ilan 
edilir. İlan edilen bu kadrolara fakültelerde dekan; diğer birimlerde 
müdürler, biri o birimin yöneticisi biri de o yükseköğretim kurumunun 
dışından olmak üzere üç profesör veya doçent tespit ederek bunlardan 
adayların her biri hakkında yazılı mütalaa isterler. Dekan veya ilgili müdür 
yönetim kurullarının görüşünü aldıktan sonra önerilerini rektöre sunar. 
Atama rektör tarafından en çok dört yıl süre ile yapılır. Her atama süresinin 
sonunda görev kendiliğinden sona erer. Görev süresi sona erenler yeniden 
atanabilirler.  
2.2.Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Ölçütleri Yönergesi 
Doktor Öğretim Üyesi Kadrolarına Atanma Ölçütleri 
3.Kurum Stratejik Planı 
XI.Kalkınma Planı 561.4 Akademik personellerin atama ve yükselme 
kriterleri alt sınırı merkezi olarak yükseltilecektir. 
4.Birim İç Değerlendirme Raporu 

4.1. B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
5.Diğer 
5.1.Süreç El Kitabı  
Doktor Öğretim Üyesi Alımı İşlemleri Detay Süreci  

Açıklama/Gerekçe  

Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü Orman Biyolojisi ve 
Odun Koruma Teknolojisi Ana Bilim Dalı Doktor Öğretim Üyesi ilanına 
müracaat eden aday için, bilim jüri üyelerinin raporları 
değerlendirilmektedir. 

 

KARAR  (02) 

Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 12.06.2024 tarihli toplantısı ile 
Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümüne aktarılması uygun bulunan 
kadroların ilan şartları görüşülerek;  
Yapılan görüşmede, “Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 
Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin 
Yönetmelik” kapsamında Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümünde 



aşağıda belirtilen ana bilim dallarına tabloda belirtildiği şekliyle ilan 
edilmesinin uygunluğuna, kararın Rektörlük Makamına arzına, (Tablo-
1) 
Oybirliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar  

☒ Politika Belgesi  ☒ Kurum Stratejik Planı  ☒ Birim Stratejik Planı  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu  ☒ Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı  
  

1-Politika Belgeleri 
Eğitim Öğretim Politika Belgesi 
Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirme 
Yönetim Sistemi Politika Belgesi  
İnsan kaynaklarının yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını 
benimsemeyi, 
2- 2024-2028 Bartın Üniversitesi Stratejik Planı: 
2.1.-PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı, 
2.2.-PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı, 
3. Birim Stratejik Planı 
-PG.1.1.4. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı, 
-PG.1.1.5. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı. 
4. KİDR 
4.1.-A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
4.2.-B.4.Öğretim Kadrosu, 
4.3.-B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri: 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte 
ve ilgili paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 
5. BİDR 
5.1.-A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
5.2.-B.4.Öğretim Kadrosu, 
-Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders 
görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Öğretim 
elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmek için 
olanaklar sunmalıdır. 
5.3.-B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte 
ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
6. Mevzuat Belgesi 
6.1.-2547 sayılı Kanunun 23’üncü maddesi 
6.2.-Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliği’nin 13’üncü 
maddesi 
6.3.-Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Ölçütleri 
Yönergesinin 5’inci maddesi 
6.4.-Bartın Üniversitesi Akademik Birimlerde İdari İnsan Kaynağı Norm 
KadroSayılarının Belirlenmesi ve Kullanılmasına Dair Usul ve Esaslar 
7. Diğer 
7.1.Süreç Yönetimi El Kitabı 
-Birimin Öğretim Üyesi ve Elemanı İhtiyaçlarına Yönelik Planlama Detay 
Süreci  

Açıklama/Gerekçe  

Fakültemiz programlarında verilen derslerin daha verimli işlenmesi ve 
öğrencilerimizin akademik gelişimlerine katkı sağlanabilmesi amacıyla, 
uzmanlık alanlarına uygun akademisyenlerin katkılarına ihtiyaç 
duyulmaktadır. 
Personel Daire Başkanlığının 24.06.2024 tarihli ve 2400058999 sayılı 
yazısı 

 
Tablo- 1 

BÖLÜMÜ ANABİLİM DALI KADRO 

UNVANI 

İLAN ŞARTI 



Orman 
Mühendisliği 

Ormancılık Ekonomisi 
 

Profesör Orman Mühendisliği alanında doçent ünvanı 
almış olmak. Ormancılık Ekonomisi üzerine 
çalışmaları bulunmak. Son üç (3) takvim yılında 
Web of Science (SCI, SCI-Expanded) 
kapsamındaki dergilerde yayımlanmış en az üç 
(3) makalesi bulunmak. Kurum dışı fonlarca 
desteklenen en az dört (4) ulusal veya 
uluslararası projede görev almış/alıyor olmak 

Orman 
Mühendisliği 

Orman Entomolojisi ve 
Koruma 
 

Profesör Orman Mühendisliği alanında Doçent ünvanı 
almış olmak. Orman Entomolojisi ve Koruma 
üzerine çalışmaları bulunmak. Son üç (3) 
takvim yılında Web of Science (SCI, SCI-
Expanded) kapsamındaki dergilerde 
yayımlanmış en az üç (3) makalesi bulunmak. 
Kurum dışı fonlarca desteklenen en az dört (4) 
ulusal veya uluslararası projede görev 
almış/alıyor olmak. 

 
 

 

KARAR  (03) 

Fakültemiz Orman Mühendisliği ile Orman Endüstri Mühendisliği 
Bölümlerinin Muafiyet ve İntibak Komisyonu Sonuç Raporları 
görüşüldü. 
Yapılan görüşmede; 2024-2025 eğitim öğretim yılında Fakültemiz 
Orman Mühendisliği ile Orman Endüstri Mühendisliği Bölümlerine kayıt 
yaptıran ve muafiyet talebinde bulunan Ek^'li tabloda bilgileri yer alan 
öğrencilerin ders muafiyet talebi Bölüm Muafiyet ve İntibak Komisyonu 
tarafından değerlendirilmiş olup, Ek'teki şekliyle uygunluğuna ve alınan 
kararın gereği için Fakülte öğrenci işlerine bildirilmesine, (Muafiyet ve 
İntibak Komisyonu Raporu 11 sayfa) 
Oybirliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar  

☒ Politika Belgesi  ☒ Kurum Stratejik Planı  ☒ Birim Stratejik Planı  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu  ☒ Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı  
  

1.Politika Belgesi 
Eğitim Öğretim Kalite Politikası 
Öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve 
erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

2.Kurum İç Değerlendirme Raporu 
Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi, 
3.Birim İç Değerlendirme Raporu 
B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi 

4.Mevzuat 
Bartın Üniversitesi Muafiyet ve İntibak Yönergesi 
Başvuru esasları ve süresi  

Açıklama/Gerekçe  

Fakültemiz Bölümlerine ÖSYS, Dikey Geçiş, Yatay Geçiş sonucunda kayıt 
hakkı kazanan öğrencilerden daha önce başarılı oldukları derslerden 
muafiyet işlemi yapılmaktadır. Birim Muafiyet Komisyonu tarafından 
uygun görülen dersler Fakülte Yönetim Kurulu Kararı ile onaylandıktan 
sonra transkriptlerine işlenmektedir. 

 

KARAR  (04) 

Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümüne kayıtlı Y***** 
Y***** isimli öğrencinin kendi isteği ile kaydının silinmesi ile ilgili 
dilekçesi görüşüldü.  
Yapılan görüşmede; Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü 
23******009 numaralı Y***** Y***** isimli öğrencinin "Bartın 
Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği’nin 5'inci 



Maddesi (5) 'inci Bendi" kapsamında kendi isteği doğrultusunda 
kaydının silinmesinin uygunluğuna ve alınan kararın Rektörlük 
Makamına arzına,  
Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar  

☒ Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu  ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu  ☒ Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı  
  

1-Politika Belgesi 
1.1.Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi 
Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma 
geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve 
sürdürülebilir olmasını sağlamayı, 
2-Mevzuat Bilgi Sistemi 
5.1.Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim 
Yönetmeliği’nin 5'inci Maddesinin 5'inci Bendi. 
3-Diğer 
Süreç Yönetimi El Kitabı 
Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci  

Açıklama/Gerekçe  
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği’nin 5. 
Maddesi gereği, kayıt sildirmek için yazılı başvuruda bulunan öğrencinin 
kaydı Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile silinir.  

 

KARAR  (05) 

Fakültemiz WEB Sayfası ve Sosyal Medya Komisyon Üyelerinin 
Belirlenmesi konusunun görüşülmesi, 
Yapılan görüşmede; Fakültemiz WEB Sayfası ve Sosyal Medya 
Komisyon Üyelerinin aşağıda belirtildiği şekliyle uygunluğuna gereği 
için komisyon üyelerine bildirilmesine,  
Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar  

☒ Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu  ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu  ☒ Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı  
  

1.Politika Belgesi 
1.1.Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi 
Şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu sürekli 
bilgilendirmeyi, 
2- Birim İç Değerlendirme Raporu 
A Liderlik, Yönetişim Ve Kalite 
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik   

Açıklama/Gerekçe  

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarının 
izlenilmesi, paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmelerin yapılması, 
Fakültemizdeki eğitim öğretim, araştırma-geliştirme, etkinlik ve faaliyetlerin 
şeffaflık ilkesi gereğince birim web sayfası sorumluları tarafından kamuoyuyla 
paylaşılması ve sosyal medya hesapları aracılığı ile de paydaşlarımızın düzenli 
olarak bilgilendirilmesinin sağlanması amacıyla  web sayfası ve sosyal medya  
komisyonu oluşturulmaktadır.  

 
 

 
 
 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

27 3 12.09.2024 
 Fakülte Yönetim Kurulu, 12/09/2024 tarihinde saat 14.00’te Dekan Prof. Dr. Birsen 
DURKAYA’nın başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları 
almıştır.  
 



1. KARAR 

 
Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü öğrencisi 23******035 
numaralı C**** Ç****’ in özel öğrencilikle ilgili talebi görüşüldü. 
 
Yapılan görüşmede, Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü 
23******035 numaralı öğrencisi C**** Ç****’in, dilekçesi ve 
belgelerinin kep doğrulaması Üniversitemiz Genel Evrak ve Arşiv Şube 
Müdürlüğü tarafından teyit edilerek doğrulanmıştır. Adı geçen 
öğrencinin, özel öğrenci statüsünde almak istediği dersler güncellenmiş 
olup “Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki 
Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası 
Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik”’in 22'nci 
maddesi hükmünce 2024-2025 Akademik Yılı Güz Döneminde 
Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi'nde özel öğrenci statüsünde 
öğrenim görmesinin kabulüne ve alınan kararın Rektörlük Makamına 
arzına, (Dilekçe ve Ekleri-8 sayfa) 
 
Oybirliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer    

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı6 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 
Adı) 

1-Politika Belgesi  
1.1. Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi  
Öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve 
erişilebilir olmasını güvence altına almak,  
2. Mevzuat  
2.1. Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki 

Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar 
Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik  

Değişim programları ve özel öğrenci olarak ders alma Madde 22 -

7) (Ek:RG-17/4/2021-31457)(3) Özel öğrencilik imkanından bir program 
süresince en fazla iki dönem yararlanılır. Bu süre, öğrencinin talebi ve 
ancak aşağıdaki şartlar çerçevesinde Yükseköğretim Kurulunun 
kararıyla uzatılabilir:  
a) Öğrencinin, yükseköğretim kurumuna yerleşmesinden sonra eğitimi 
sebebiyle ikamet edilen ilde tedavisi mümkün olmayan ciddi bir hastalık 
teşhisi konulduğunun ya da var olan hastalığın ilerlediğinin devlet 
hastanesi veya devlet üniversitesi hastanesinden alınmış sağlık kurulu 
raporu ile belgelenmiş olması.  
2.3. -07.08.2024 Tarihli Adıyaman, Hatay, Kahramanmaraş ve 
Malatya İllerinde Eğitim Öğretim Süreçleri Konulu YÖK Yazısı  

Açıklama/Gerekçe7 
Özel öğrenci olarak aldığı ve başarılı olduğu dersler kayıtlı olduğu 
yükseköğretim kurumuna bildirilmektedir. İlgili Üniversite tarafından 
başarmış olduğu dersler transkriptine ve diploma ekine yansıtılmaktadır. 

 

KARAR - 2 

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü öğrencisi M***** P****’ın 
kurumlararası yatay geçiş yapması nedeniyle Fakültemizden kaydının 
silinmesi konusu görüşüldü. 
Yapılan görüşmede; 2024-2025 Akademik Yılı Güz Döneminde  
"Yükseköğretim Kurumlarında Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki 
Programlar Arasında Geçiş, Çift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arası 
Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmeliğin" 11. maddesi 
(Kurumlar arası yatay geçiş) ve aynı yönetmeliğe eklenen Ek Madde-1 
(Merkezi yerleştirme puanı ile geçiş) kapsamında Artvin Çoruh  
Üniversitesine yatay geçiş yapan Fakültemiz Orman Mühendisliği 

 
6 Örneğin; “Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını iyileştirmek, B.12 Programın Ders 

Dağılım Dengesi, İlgili kaynaktaki ölçütün adı, vb.” şeklinde örnekler verilerek ifade edilmelidir. 
7 Karara ilişkin “Açıklama/Gerekçe” yazılmalıdır. 

https://cdn.bartin.edu.tr/oidb/fd1ebe5afb13995796c988fc2e758c0e/07.08.2024-tarihli-adiyaman-hatay-kahramanmaras-ve-malatya-illerinde-egitim-ogretim-surecleri-konulu-yok-yazisi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/oidb/fd1ebe5afb13995796c988fc2e758c0e/07.08.2024-tarihli-adiyaman-hatay-kahramanmaras-ve-malatya-illerinde-egitim-ogretim-surecleri-konulu-yok-yazisi.pdf


Bölümü öğrencisi M***** P****’ın 12/09/2024 tarihi itibarıyla 
Fakültemizdeki kaydının silinmesinin uygunluğuna, öğrenci dosyasının 
Artvin Çoruh  Üniversitesi Rektörlüğüne gönderilmesine ve alınan 
kararın Rektörlük Makamına arzına, 
Oybirliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar  

☒ Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu  ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu  ☒ Mevzuat Belgesi  

☐ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı  
  

1.Politika Belgesi  
1.1.Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi  
Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme 
ve toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir 
olmasını sağlamayı,  
1.2. Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi 
Akademik ve idari insan kaynağının, öğrenci ve mezunların kurumsal 
bağlılık ve aidiyet algısını güçlendirecek sosyal, kültürel, sportif ve 
bilimsel faaliyetlerini sürdürmeyi, 
2. Mevzuat  
2.1. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu  
2.2. Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği  
3. Diğer  
3.1. Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci   

Açıklama/Gerekçe  
2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Güz Döneminde Başka bir Üniversiteye yatay 
geçiş yapan öğrencinin durumu Fakülte Yönetim Kuruluna sunularak 
Fakültemizden kaydı silinir.   

 

KARAR - 3 

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü öğrencisi M***** Y**** 
S*****’ın kurumlararası yatay geçiş yapması nedeniyle Fakültemizden 
kaydının silinmesi konusu görüşüldü. 
Yapılan görüşmede; 2024-2025 Akademik Yılı Güz Döneminde  
"Yükseköğretim Kurumlarında Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki 
Programlar Arasında Geçiş, Çift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arası 
Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmeliğin" 11. maddesi 
(Kurumlar arası yatay geçiş) kapsamında Karabük Üniversitesine yatay 
geçiş yapan Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü öğrencisi M***** 
Y**** S*****’ın 12/09/2024 tarihi itibarıyla Fakültemizdeki kaydının 
silinmesinin uygunluğuna, öğrenci dosyasının Karabük Üniversitesi 
Rektörlüğüne gönderilmesine ve alınan kararın Rektörlük Makamına 
arzına, 
Oybirliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar  

☒ Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu  ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu  ☒ Mevzuat Belgesi  

☐ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı  
  

1.Politika Belgesi  
1.1.Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi  
Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme 
ve toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir 
olmasını sağlamayı,  
1.2. Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi 
Akademik ve idari insan kaynağının, öğrenci ve mezunların kurumsal 
bağlılık ve aidiyet algısını güçlendirecek sosyal, kültürel, sportif ve 
bilimsel faaliyetlerini sürdürmeyi, 
2. Mevzuat  
2.1. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu  
2.2. Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği  



3. Diğer  
3.1. Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci   

Açıklama/Gerekçe  
2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Güz Döneminde Başka bir Üniversiteye yatay 
geçiş yapan öğrencinin durumu Fakülte Yönetim Kuruluna sunularak 
Fakültemizden kaydı silinir.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(İMZA) 
Prof. Dr. Birsen 

DURKAYA 
Dekan   

(Başkan) 
 

 

 

(İMZA) 
Prof. Dr. Bülent KAYGIN 

Profesör Temsilcisi 
(Üye) 

(İMZA) 
Prof. Dr. Barbaros 

YAMAN 
Profesör Temsilcisi 

(Üye) 
 

(İZİNLİ) 
Prof. Dr. Abdullah İSTEK 

Profesör Temsilcisi 
(Üye) 

 

(İMZA) 
Doç. Dr. Gökçe GENÇAY  

Doçent Temsilcisi 
(Üye) 

(İMZA) 
Doç. Dr. Şahin PALTA 

Doçent Temsilcisi 
(Üye) 

 

(İMZA) 
Dr. Öğr. Üyesi Tuna EMİR 
Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi 

(Üye) 
 

 

 
 

ASLI GİBİDİR 
12/09/2024 

 
Hülya ERSAL 

Fakülte Sekreteri   

 
Hülya ERSAL 

Fakülte Sekreteri      
                  (Raportör)  

 

 
FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

28 7 27.09.2024 

Fakülte Yönetim Kurulu, 27/09/2024 tarihinde saat 11.30’da Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAYA’nın 

başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları almıştır.  

KARAR - 1 

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü 23******017 

numaralı E** B**** K****’ın kayıt dondurma ile ilgili 

dilekçesi görüşülerek; 

Yapılan görüşmede; Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü 

23******017 numaralı E** B**** K****’ın 2024-2025 Eğitim 

Öğretim yılı güz – bahar döneminde Bartın Üniversitesi 

Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin Ek 

Madde- 1’in 1 inci fıkrası kapsamında kaydının 

dondurulmasına, bilgi için Rektörlük Makamına arzına; 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar  



☒  Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☐ Birim İç Değerlendirme 

Raporu  
☒  Mevzuat Belgesi  

☐ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı  

  

1.Politika Belgesi  
1.1.Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi  
-Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl 
becerilerine uygun öğretim programları oluşturmayı ve 
güncellemeyi, 
-Disiplinler arası yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim 
fırsatları (çift anadal, yandal, değişim programları vb.) sunmayı 
2. Mevzuat  
2.1. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu  
2.2. Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği  
3. Diğer  
3.1. Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Kayıt Dondurma Detay 
Süreci 

Açıklama/Gerekçe  
2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Güz-Bahar Döneminde ilgili öğrencinin 
ailevi nedenlerden dolayı durumu Fakülte Yönetim Kuruluna 
sunularak kaydı don durulur.   

    

  

KARAR - 2 

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü 24******001 numaralı E*** 

Y**** A***’ın kayıt dondurma ile ilgili dilekçesi görüşülerek; 

Yapılan görüşmede; Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü 

24******001 numaralı E*** Y**** A***’ın 2024-2025 Eğitim 

Öğretim yılı güz – bahar döneminde Bartın Üniversitesi Önlisans ve 

Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin Ek Madde- 1’in 1 inci 

fıkrası kapsamında kaydının dondurulmasına, bilgi için Rektörlük 

Makamına arzına; 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar  

☒  Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☐ Birim İç Değerlendirme 

Raporu  
☒  Mevzuat Belgesi  

☐ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı  

  

1.Politika Belgesi  
1.1.Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi  
-Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl 
becerilerine uygun öğretim programları oluşturmayı ve 
güncellemeyi, 
-Disiplinler arası yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim 
fırsatları (çift anadal, yandal, değişim programları vb.) sunmayı 
2. Mevzuat  
2.1. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu  
2.2. Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği  
3. Diğer  
3.1. Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Kayıt Dondurma Detay 
Süreci 

Açıklama/Gerekçe  
2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Güz-Bahar Döneminde ilgili öğrencinin 
kamu personeli olarak görev yaptığından dolayı durumu Fakülte 
Yönetim Kuruluna sunularak kaydı don durulur.   

    

  



KARAR - 3 

KONU: Mezuniyet 
  
Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümünde öğrenim gören 
öğrencilerden 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Dönemi tek ders 
sınavı sonucunda bölüm öğretim planında alması gereken zorunlu ve 
seçmeli dersleri alarak başarılı olan ve mezuniyeti Mezuniyet 
Komisyonunca uygun görülen, Ek’li listedeki öğrencinin 
27/09/2024 tarihi itibarıyla mezuniyetinin uygun olduğuna, 
diploma ve diploma eklerinin hazırlanması için kararın Rektörlük 
Makamına arzına, (Liste 1 sayfa) 
  
Oybirliği ile karar verildi.  

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☒ Birim İç Değerlendirme 
Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer Süreç Yönetimi El Kitabı  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

  

1.Eğitim Öğretim Kalite Politikası 
Mezunlarla sürekli iletişim ve işbirliği halinde olarak istihdam ve 
kariyer gelişimlerini düzenli olarak izlemeyi ve desteklemeyi 
amaçlar. 
2. Kurum Stratejik Planı 
Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi, 
3.Kurum İç Değerlendirme Raporu 
B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 
Üniversitemizde yeterliliklerin onaylanması, mezuniyet koşulları, 
mezuniyet karar süreçleri gibi kriterler ilgili yönetmeliklerle 
belirlenmiş ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. 
4.Birim İç Değerlendirme Raporu 
Mezuniyet sonrası gerekli donanıma sahip bireyler yetiştirmek için, 
ders planları ve ders içeriklerinin güncellenmesine önem 
verilmektedir. 
5.Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve 
Sınav Yönetmeliği 
Öğrenciye kayıtlı olduğu lisans programının ilk dört dönemindeki 
dersleri başarı ile tamamlaması, genel not ortalamasının en az 2,00 
olması ve devam ettiği programdan kaydının silinmiş olması 
koşullarıyla önlisans diploması verilebilir. 

Açıklama/Gerekçe 

Öğrenciler Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği gereğince, zorunlu ve seçmeli derslerden almaları 
gereken toplam AKTS ve gerekli not ortalamalarını sağlamaları 
durumunda mezun edilmektedir.   

    

  

KARAR - 4 

2024-2025 Akademik Yılında Fakültemiz Orman Mühendisliği 

ile Orman Endüstri Mühendisliği Bölümlerine kayıt yaptıran ve 

muafiyet talebinde bulunan öğrencilerin ders muafiyet talebi 

görüşüldü. 

Yapılan görüşmede; 2024-2025 Akademik Yılında Fakültemiz 

Orman Mühendisliği ile Orman Endüstri Mühendisliği 

Bölümlerine kayıt yaptıran ve muafiyet talebinde bulunan 

öğrencilerin ders muafiyet talebi Bölüm Muafiyet ve İntibak 

Komisyonu tarafından değerlendirilmiş olup Orman Endüstri 

Mühendisliği bölümü öğrencisi M***** A** A******'ün 

komisyon kararının güncellenmesine diğer öğrencilerin muafiyet 

taleplerinin komisyondan geldiği şekliyle kabulüne, gereği için 

Fakülte öğrenci işlerine bildirilmesine, (Muafiyet ve İntibak 

Komisyonu Raporu 5 sayfa) 



Oybirliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar  

☒  Politika Belgesi  ☒ Kurum Stratejik Planı  ☒ Birim Stratejik Planı  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu  
☒  Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı  

  

1.Politika Belgesi 
Eğitim Öğretim Kalite Politikası 
Öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve 
erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 
2.Kurum İç Değerlendirme Raporu 
Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi, 
3.Birim İç Değerlendirme Raporu 
B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi 
4.Mevzuat 
Bartın Üniversitesi Muafiyet ve İntibak Yönergesi 
Başvuru esasları ve süresi  

Açıklama/Gerekçe  

Fakültemiz Bölümlerine ÖSYS, Dikey Geçiş, Yatay Geçiş 
sonucunda kayıt hakkı kazanan öğrencilerden daha önce başarılı 
oldukları derslerden muafiyet işlemi yapılmaktadır. Birim Muafiyet 
Komisyonu tarafından uygun görülen dersler Fakülte Yönetim 
Kurulu Kararı ile onaylandıktan sonra transkriptlerine işlenmektedir. 

    

  

KARAR - 5 

Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi 

Prof. Dr. H****** S********’nın görevlendirilme konusu 

görüşüldü. 

Yapılan görüşmede, Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği 

Bölümü Orman Biyolojisi ve Odun Koruma Teknolojisi Ana Bilim 

Dalı öğretim üyesi Prof. Dr. H****** S********’nın "Sorbitol, 

sitrik asit ve yangın geciktiricilerle modifiye edilmiş ahşabın yangın 

performansı" konulu laboratuvar çalışmasını yapmak üzere, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 39’uncu maddesi uyarınca; 06-27 

Ekim 2024 tarihlerinde 22 (yirmiiki) gün süreyle yolluksuz ve 

yevmiyesiz Göttingen/Almanya’da görevlendirilmesinin 

uygunluğuna ve alınan kararın Rektörlük Makamına arzına, 

Oybirliği ile karar verildi.   

İlgili Kaynaklar  

☒  Politika Belgesi  ☒ Kurum Stratejik Planı  ☒ Birim Stratejik Planı  

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu  
☒  Mevzuat Belgesi  

☐ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı  

  

1.Politika Belgesi  
1.1. Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi:   
21. Yüzyıl öğrenme becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve 
eleştirel bir anlayışla aktif öğrenme-öğretme strateji ve yöntemleri 
içeren uygulamalar yürütmeyi,   
1.2. Bartın Üniversitesi Toplumsal Katkı Politika Belgesi:   
Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bölgesel ve ulusal sosyo-
kültürel yaşantıyı zenginleştirmeyi   
2.Kurum Stratejik Planı  
2.1. Kurum Stratejik Planı:   



A3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla 
Toplumsal Fayda Üretmek    
3. Birim Stratejik Planı  
3.1. HG.3 Birimimiz Akademik İnsan Kaynağının Araştırma 
Performansını İyileştirmek  
4.Birim iç Değerlendirme Raporu 
4.1.D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı 
Kaynakları 
5. Mevzuat  
5.1. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 39’uncu maddesi   
6.Diğer  
6.1. Süreç Yönetimi El Kitabı:   
2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme İşlemleri 
Detay Süreci   

Açıklama/Gerekçe  

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 39. Maddesi kapsamında 
Fakültemiz Öğretim Üyesi Prof. Dr. H****** S********’nın 
görevlendirilmesi için Fakülte Yönetim Kurulu alınması 
gerekmektedir.  

    

  

KARAR - 6 

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü öğrencileri A*** K***, E**** 

K******* ve U*** B***’nin 45+1 ders alma başvurusunun görüşüldü. 

Yapılan görüşmede; Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim 

Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 12 nci maddesinin 5 inci bendinde yer 

alan “Son iki döneminde kayıt olacağı derslerle alması gereken tüm 

derslerini tamamlayıp mezun olabilecek öğrenci, ilgili yönetim kurulu 

kararıyla her bir dönem 45 krediye ilaveten 1 dersten fazla alamazlar”. 

hükmü kapsamında Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü 

21******023 numaralı A*** K***, 21******013 numaralı E**** 

K******* ile 21******032 numaralı U*** B***’nin 45 krediye ilaveten 

ORM245 Mesleki Yabancı Dil ve ORM479 Meslek Etiği derslerini 

almalarının kabulüne; gereği için Fakülte Öğrenci işlerine ve bilgi amaçlı 

Bölüm Başkanlığına bildirilmesine, 

Oybirliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar  

☒  Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu  ☒  Mevzuat Belgesi  

☐ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı  

  

1.Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi 
Öğrenci kabulünü tanımlı mekanizmalar doğrultusunda gerçekleştirmeyi, 
Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı, 
2.Kurum İç Değerlendirme Raporu 
B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi 
Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine 
ilişkin süreçler izlenmekte, iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan 
edilmektedir.  
3.Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği 
Madde 12 (5) (Değişik:RG-24/7/2014-29070) Son iki döneminde kayıt 
olacağı derslerle alması gereken tüm derslerini tamamlayıp mezun 
olabilecek öğrenci, ilgili yönetim kurulu kararıyla her bir dönem 45 
krediye ilaveten 1 dersten fazla alamaz. 

Açıklama/Gerekçe  
Son iki döneminde kayıt olacağı derslerle alması gereken tüm derslerini 
tamamlayıp mezun olabilecek öğrenciye, ilgili yönetim kurulu kararıyla 
her bir dönem 45 krediye ilaveten 1 ders alması sağlanmaktadır. 

    

  



KARAR -7 

Fakültemizin ihtiyacı olan malzemelerin talebi ve fotokopi 

makinasının bakım-onarım konusu görüşüldü. 

Yapılan görüşmede; Fakültemizdeki fotokopi makinasında 

meydana gelen çoklu arızalar (lekeler, kağıt sıkışmaları vb.) 

nedeniyle Fotokopi makinasının tamir edilmesine, Üniversitemiz 

tarafından hazırlanan 2024-2028 Stratejik Planı çerçevesinde 

güncellenen misyon ve vizyon panolarının yaptırılmasına, 

Fakültemizdeki öğretim elemanlarının unvan ve soy isimlerinde 

meydana gelen değişiklikler ile idari kadrodaki yer 

değişikliklerinden dolayı yeni isimliklerin bastırılmasının 

uygunluğuna ve alınan kararın Rektörlük Makamına arzına, 

Oybirliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar  

☒  Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu  ☒  Mevzuat Belgesi  

☐ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı  

  

1.Politika Belgesi 
1.1. Eğitim Öğretim Politika Belgesi  
Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı 
2.Kurum Stratejik Planı 
2.1. H.1.1. Eğitim - öğretim faaliyetleri için üniversitemizin fiziksel ve 
akademik altyapısını güçlendirmek 
2.2. Hedef 1.1 Eğitim-öğretimin fiziksel ve akademik altyapısı 
iyileştirilecektir 
3.BİDR 
3.1. B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 
3.2. B.3.3. Tesis ve Altyapılar 
4. Mevzuat  
4.1 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu 

Açıklama/Gerekçe  

Kurum Stratejik Planında da belirtildiği üzere, kaliteli bir eğitim-
öğretim süreci için gerekli araç ve gereçlerin tamamlanması büyük 
önem taşımaktadır. Fotokopi makinasının işlevselliği, eğitim-öğretim 
süreçlerimizi destekleyen belgelerin hızlı ve sağlıklı bir şekilde 
çoğaltılabilmesi açısından kritik bir rol oynamaktadır. Öğrenci 
evraklarının, satın alma belgelerinin ve personel işlerinin düzgün bir 
şekilde yürütülmesi, eğitim kalitesinin artırılmasında doğrudan etkili 
olmaktadır.  
Fotokopi makinasının tamir edilmesi, hem mevcut eğitim-öğretim 
süreçlerimizin aksamadan devam etmesi hem de stratejik planımızda 
belirtilen hedeflere ulaşmamız için elzemdir. Arızalı cihazın bir an 
önce onarılması, idari işlerimizin verimliliğini artıracak ve öğrencilere 
sunulan hizmetlerin kalitesini yükseltecektir.  

    

  

  
  
  

 FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

29 1 30.09.2024 

Fakülte Yönetim Kurulu, Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAYA’nın başkanlığında 30/09/2024 tarihinde 

saat 11.00’de toplanarak aşağıdaki kararı almıştır.  

  



KARAR - 1 

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü Muafiyet ve İntibak 

Komisyonu Sonuç Raporu görüşüldü. 

Yapılan görüşmede; 2024-2025 eğitim öğretim yılında 

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümüne kayıt yaptıran ve 

muafiyet talebinde bulunan öğrencinin ders muafiyet talebi 

Bölüm Muafiyet ve İntibak Komisyonu tarafından 

değerlendirilmiş olup, Ek’te belirtildiği şekliyle kabulüne, gereği 

için Fakülte öğrenci işlerine bildirilmesine, (Muafiyet ve İntibak 

Komisyonu Raporu 4 sayfa) 

Oybirliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar  

☒  Politika Belgesi  ☒ Kurum Stratejik Planı  ☒ Birim Stratejik Planı  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu  
☒  Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı  

  

1.Politika Belgesi 
Eğitim Öğretim Kalite Politikası 
Öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve 
erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 
2.Kurum İç Değerlendirme Raporu 
Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi, 
3.Birim İç Değerlendirme Raporu 
B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi 
4.Mevzuat 
Bartın Üniversitesi Muafiyet ve İntibak Yönergesi 
Başvuru esasları ve süresi  

Açıklama/Gerekçe  

Fakültemiz Bölümlerine ÖSYS, Dikey Geçiş, Yatay Geçiş 
sonucunda kayıt hakkı kazanan öğrencilerden daha önce başarılı 
oldukları derslerden muafiyet işlemi yapılmaktadır. Birim Muafiyet 
Komisyonu tarafından uygun görülen dersler Fakülte Yönetim 
Kurulu Kararı ile onaylandıktan sonra transkriptlerine 
işlenmektedir. 

 
 
 
 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

30 15 07.10.2024 

Fakülte Yönetim Kurulu, Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAYA’nın başkanlığında 07/10/2024 tarihinde 

saat 12.30’da toplanarak aşağıdaki kararı almıştır.  

  

KARAR - 1 

Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü öğrencisi 
F**** D******’nin yaz okulunda aldığı ders muafiyet konusu 
görüşüldü. 
  
Yapılan görüşmede; Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği 
Bölümü öğrencisi F**** D******’nin 2023-2024 Akademik Yılı 
Matematik II dersinden FF notuyla kalması üzerine yapılan 
değerlendirmede; Öğrencinin Yaz Okulundan faydalanmak için 
"Bartın Üniversitesi Yaz Okulu Yönergesi 11'inci madde 
kapsamında başvurusu bulunmamaktadır. 
İlgili öğrenci sehven başvuru yapmadığını beyan etmiştir. 
Ancak,öğrencinin Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi aldığı 



Matematik II ders içeriklerinin, kaldığı dersin içerikleriyle aynı 
olduğu tespit edilmiştir. Öğrencinin, Zonguldak Bülent Ecevit 
Üniversitesi yaz okulunda derse devam etmiş ve Matematik II 
dersinden CC notu ile başarılı olduğunu gösteren belge Ek'te 
belirtilmiştir. Öğrencinin kaybının önlenmesi amacıyla, 2023-2024 
Akademik Yılında Matematik II dersinden muaf edilmesinin 
uygunluğuna alınan kararın gereği için Fakülte öğrenci işlerine 
bildirilmesine, (Ek: Dilekçe ve Ekleri 9 sayfa) 
  
Oybirliği ile karar verildi 

İlgili Kaynaklar  

☒  Politika Belgesi  ☒ Kurum Stratejik Planı  ☒ Birim Stratejik Planı  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu  
☒  Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı  

  

1.Politika Belgesi 
1.1.Eğitim Öğretim Kalite Politikası 
Öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve 
erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 
2.Kurum İç Değerlendirme Raporu 
Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi, 
3.Birim İç Değerlendirme Raporu 
B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi 
4.Mevzuat 
4.1.Bartın Üniversitesi Muafiyet ve İntibak Yönergesi 

Başvuru esasları ve süresi 
4.2.Bartın Üniversitesi Yaz Okulu Yönergesi 

Açıklama/Gerekçe  

Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü öğrencisinin yaz 
okulunda aldığı matematik II dersinden muaf olabilmesi için Fakülte 
Yönetim Kurulu Kararı ile muafiyetinin onaylandıktan sonra 
transkriptlerine işlenmektedir. 

    

  

KARAR - 2 

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. 

İ**** D*******’in görevlendirilmesi konusu görüşüldü. 

Yapılan görüşmede, Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü 

öğretim üyesi Prof. Dr. İ**** D*******’in “V. Ormancılıkta 

Sosyo-Ekonomik Sorunlar Kongresinde Oturum Başkanı olarak 

görev almak ve “Ormancılıkta Sübvansiyonların Kırsal 

Kalkınmaya Etkileri: Serik Orman işletmeni Örneği” kongresinde 

sözlü bildiri sunumu yapmak üzere "Bartın Üniversitesi Yurtiçi 

ve Yurtdışı Bilimsel Etkinliklere Katılımı Destekleme 

Yönergesi”ndeki şartları sağladığından 2547 sayılı Kanunu'nun 

39'uncu maddesi uyarınca 30.10.2024 - 1.11.2024 tarihleri 

arasında yolluk- yevmiye, konaklama ve katılım ücreti 

masraflarının ilgili yönergenin destek sınırlarını aşmamak 

kaydıyla Dekanlığımız bütçesinden karşılanmak üzere 3 (üç) gün 

süre ile Isparta’da görevlendirilmesinin uygunluğuna ve alınan 

kararın Rektörlük Makamına arzına,(Görevlendirme Formu ve 

Ekleri 18 sayfa) 

   Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar  

☒  Politika Belgesi  ☒ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  



☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu  
☒  Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı  

  

1-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi:  
21. Yüzyıl öğrenme becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve 
eleştirel bir anlayışla aktif öğrenme-öğretme strateji ve yöntemleri 
içeren uygulamalar yürütmeyi,  
2-Bartın Üniversitesi Toplumsal Katkı Politika Belgesi:  
Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bölgesel ve ulusal sosyo-
kültürel yaşantıyı zenginleştirmeyi  
3-Kurum Stratejik Planı: PG2.3.1. Üniversitede gerçekleştirilen 
bilimsel etkinlik sayısı  
4-Birim Stratejik Planı: HG.3 Birimimiz Akademik İnsan 
Kaynağının Araştırma Performansını İyileştirmek 
5-Mevzuat 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi  

6-Süreç Yönetimi El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca 

Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci  

Açıklama/Gerekçe  

Fakültemiz öğretim elemanlarının bilimsel etkinliklere katılımını 
teşvik etmek, Öğretim Elemanlarının Akademik teşvik 
kapsamındaki başvurularını Bartın Üniversitesi Yurt İçi ve Yurt Dışı 
Bilimsel Etkinliklere Katılımı destekleme Yönergesi hükümlerine 
göre değerlendirilerek Fakülte Yönetim Kurulu Kararı ile uygun 
görülmesini sağlamak. 

    

  

KARAR - 3 

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Doç. 

Dr. G**** G*****’ın görevlendirilmesi konusu görüşüldü. 

Yapılan oylamaya Doç. Dr. G**** G***** Fakülte Yönetim 

Kurulu üyesi olduğu için katılmamıştır. 

Yapılan görüşmede, Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü 

öğretim üyesi Doç. Dr. G**** G*****’ın “V. Ormancılıkta 

Sosyo-Ekonomik Sorunlar Kongresinde"sözlü bildiri sunumu 

yapmak üzere "Bartın Üniversitesi Yurtiçi ve Yurtdışı Bilimsel 

Etkinliklere Katılımı Destekleme Yönergesi”ndeki şartları 

sağladığından 2547 sayılı Kanunu'nun 39'uncu maddesi 

uyarınca 30.10.2024 - 1.11.2024 tarihleri arasında yolluk-

yevmiye, konaklama ve katılım ücreti masraflarının ilgili 

yönergenin destek sınırlarını aşmamak kaydıyla Dekanlığımız 

bütçesinden karşılanmak üzere 3 (üç) gün süre ile Isparta’da 

görevlendirilmesinin uygunluğuna ve alınan kararın Rektörlük 

Makamına arzına,(Görevlendirme Formu ve Ekleri 8 sayfa) 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar  

☒  Politika Belgesi  ☒ Kurum Stratejik Planı  ☒ Birim Stratejik Planı  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu  
☒  Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 

Adı  
  

1-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi:  
21. Yüzyıl öğrenme becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve 
eleştirel bir anlayışla aktif öğrenme-öğretme strateji ve yöntemleri 
içeren uygulamalar yürütmeyi,  
2-Bartın Üniversitesi Toplumsal Katkı Politika Belgesi:  
Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bölgesel ve ulusal sosyo-
kültürel yaşantıyı zenginleştirmeyi  



3-Kurum Stratejik Planı: PG2.3.1. Üniversitede gerçekleştirilen 
bilimsel etkinlik sayısı  
4-Birim Stratejik Planı: HG.3 Birimimiz Akademik İnsan 
Kaynağının Araştırma Performansını İyileştirmek 
5-Mevzuat 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi  

6-Süreç Yönetimi El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca 

Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci  

Açıklama/Gerekçe  

Fakültemiz öğretim elemanlarının bilimsel etkinliklere katılımını 
teşvik etmek, Öğretim Elemanlarının Akademik teşvik 
kapsamındaki başvurularını Bartın Üniversitesi Yurt İçi ve Yurt Dışı 
Bilimsel Etkinliklere Katılımı destekleme Yönergesi hükümlerine 
göre değerlendirilerek Fakülte Yönetim Kurulu Kararı ile uygun 
görülmesini sağlamak. 

    

  

KARAR - 4 

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Dr. Öğr. 

Üyesi H***** B****** G*****’in görevlendirilmesi konusu 

görüşüldü. 

Yapılan görüşmede, Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü 

öğretim üyesi Dr. Öğr. Üyesi H***** B****** G*****’in “V. 

Ormancılıkta Sosyo-Ekonomik Sorunlar Kongresinde, 

Cumhurbaşkanı Yıllık Programlarında Yer Alan Ormancılık 

Politikalarının Analizi" konulu sözlü bildiri sunumu yapmak 

üzere "Bartın Üniversitesi Yurtiçi ve Yurtdışı Bilimsel 

Etkinliklere Katılımı Destekleme Yönergesi”ndeki şartları 

sağladığından, 2547 sayılı Kanunu'nun 39'uncu maddesi uyarınca 

30.10.2024 - 1.11.2024 tarihleri arasında yolluk-yevmiye, 

konaklama ve katılım ücreti masraflarının ilgili yönergenin destek 

sınırlarını aşmamak kaydıyla Dekanlığımız bütçesinden 

karşılanmak üzere 3 (üç) gün süre ile Isparta’da 

görevlendirilmesinin uygunluğuna ve alınan kararın Rektörlük 

Makamına arzına,(Görevlendirme Formu ve Ekleri 07 sayfa) 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar  

☒  Politika Belgesi  ☒ Kurum Stratejik Planı  ☒ Birim Stratejik Planı  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu  
☒  Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı  

  

1-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi:  
21. Yüzyıl öğrenme becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve 
eleştirel bir anlayışla aktif öğrenme-öğretme strateji ve yöntemleri 
içeren uygulamalar yürütmeyi,  
2-Bartın Üniversitesi Toplumsal Katkı Politika Belgesi:  
Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bölgesel ve ulusal sosyo-
kültürel yaşantıyı zenginleştirmeyi  
3-Kurum Stratejik Planı: PG2.3.1. Üniversitede gerçekleştirilen 
bilimsel etkinlik sayısı  
4-Birim Stratejik Planı: HG.3 Birimimiz Akademik İnsan 
Kaynağının Araştırma Performansını İyileştirmek 
5-Mevzuat 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi  

6-Süreç Yönetimi El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca 

Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci  



Açıklama/Gerekçe  

Fakültemiz öğretim elemanlarının bilimsel etkinliklere katılımını 
teşvik etmek, Öğretim Elemanlarının Akademik teşvik 
kapsamındaki başvurularını Bartın Üniversitesi Yurt İçi ve Yurt Dışı 
Bilimsel Etkinliklere Katılımı destekleme Yönergesi hükümlerine 
göre değerlendirilerek Fakülte Yönetim Kurulu Kararı ile uygun 
görülmesini sağlamak. 

    

  

KARAR - 5 

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. 

E**** G*****’ün görevlendirilmesi konusu görüşüldü. 

Yapılan görüşmede, Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü 

öğretim üyesi Doç. Dr. E**** G*****’ün “V. Ormancılıkta 

Sosyo-Ekonomik Sorunlar Kongresinde" sözlü bildiri sunumu 

yapmak üzere "Bartın Üniversitesi Yurtiçi ve Yurtdışı Bilimsel 

Etkinliklere Katılımı Destekleme Yönergesi”ndeki şartları 

sağladığından 2547 sayılı Kanunu'nun 39'uncu maddesi uyarınca 

30.10.2024 - 1.11.2024 tarihleri arasında yolluk-yevmiye, 

konaklama ve katılım ücreti masraflarının ilgili yönergenin destek 

sınırlarını aşmamak kaydıyla Dekanlığımız bütçesinden 

karşılanmak üzere 3 (üç) gün süre ile Isparta’da 

görevlendirilmesinin uygunluğuna ve alınan kararın Rektörlük 

Makamına arzına,(Görevlendirme Formu ve Ekleri 5 sayfa) 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar  

☒  Politika Belgesi  ☒ Kurum Stratejik Planı  ☒ Birim Stratejik Planı  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu  
☒  Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı  

  

1-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi:  
21. Yüzyıl öğrenme becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve 
eleştirel bir anlayışla aktif öğrenme-öğretme strateji ve yöntemleri 
içeren uygulamalar yürütmeyi,  
2-Bartın Üniversitesi Toplumsal Katkı Politika Belgesi:  
Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bölgesel ve ulusal sosyo-
kültürel yaşantıyı zenginleştirmeyi  
3-Kurum Stratejik Planı: PG2.3.1. Üniversitede gerçekleştirilen 
bilimsel etkinlik sayısı  
4-Birim Stratejik Planı: HG.3 Birimimiz Akademik İnsan 
Kaynağının Araştırma Performansını İyileştirmek 
5-Mevzuat 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi  

6-Süreç Yönetimi El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca 

Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci  

Açıklama/Gerekçe  

Fakültemiz öğretim elemanlarının bilimsel etkinliklere katılımını 
teşvik etmek, Öğretim Elemanlarının Akademik teşvik 
kapsamındaki başvurularını Bartın Üniversitesi Yurt İçi ve Yurt Dışı 
Bilimsel Etkinliklere Katılımı destekleme Yönergesi hükümlerine 
göre değerlendirilerek Fakülte Yönetim Kurulu Kararı ile uygun 
görülmesini sağlamak. 

    

  

KARAR - 6 

Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümüne kayıtlı 

Muhammad AIDIL isimli öğrencinin kendi isteği ile kaydının 

silinmesi ile ilgili dilekçesi görüşüldü. 



Yapılan görüşmede; Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği 

Bölümü 22670104009 numaralı Muhammad AIDIL isimli 

öğrencinin "Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim 

Öğretim Yönetmeliği’nin 5'inci Maddesi (5) 'inci Bendi" 

kapsamında kendi isteği doğrultusunda kaydının silinmesinin 

uygunluğuna ve alınan kararın Rektörlük Makamına arzına, 

(Dilekçe 1 sayfa) 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar  

☒  Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☐ Birim İç Değerlendirme 

Raporu  
☒  Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı  

  

1-Politika Belgesi 
1.1.Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi 
Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma 
geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve 
sürdürülebilir olmasını sağlamayı, 
2-Mevzuat Bilgi Sistemi 
5.1.Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim 
Yönetmeliği’nin 5'inci Maddesinin 5'inci Bendi. 
3-Diğer 
Süreç Yönetimi El Kitabı 
Öğrenci Kayıt Silme İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe  

Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim 
Yönetmeliği’nin 5. Maddesi gereği, kayıt sildirmek için yazılı 
başvuruda bulunan öğrencinin kaydı Fakülte Yönetim Kurulu kararı 
ile silinir. 

    

  

KARAR - 7 

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Prof. 

Dr. A**** A*******’nun görevlendirilmesi konusu görüşüldü. 

Yapılan görüşmede, Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü 

öğretim üyesi Prof. Dr. A**** A*******’nun “Uzaktan 

Algılama-Coğrafi Bilgi Sistemleri Sempozyumu (UZAL-

CBS)’nda, İklim Değişikliğine Direncin Artırılması: Bartın Çayı 

Havzası Uyum Önlemleri” konulu sözlü bildiri sunumu yapmak 

üzere "Bartın Üniversitesi Yurtiçi ve Yurtdışı Bilimsel 

Etkinliklere Katılımı Destekleme Yönergesi”ndeki şartları 

sağladığından 2547 sayılı Kanunu'nun 39'uncu maddesi 

uyarınca 17-19 Ekim 2024 tarihleri arasında yolluk-yevmiye, 

konaklama ve katılım ücreti masraflarının ilgili yönergenin 

destek sınırlarını aşmamak kaydıyla Dekanlığımız bütçesinden 

karşılanmak üzere 3 (üç) gün süre ile Aksaray'da 

görevlendirilmesinin uygunluğuna ve alınan kararın Rektörlük 

Makamına arzına, (Görevlendirme Formu ve Ekleri 8 sayfa) 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar  

☒  Politika Belgesi  ☒ Kurum Stratejik Planı  ☒ Birim Stratejik Planı  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu  
☒  Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  



İlgili Kaynaktaki Ölçütün 

Adı  
  

1-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi:  
21. Yüzyıl öğrenme becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve 
eleştirel bir anlayışla aktif öğrenme-öğretme strateji ve yöntemleri 
içeren uygulamalar yürütmeyi,  
2-Bartın Üniversitesi Toplumsal Katkı Politika Belgesi:  
Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bölgesel ve ulusal sosyo-
kültürel yaşantıyı zenginleştirmeyi  
3-Kurum Stratejik Planı: PG2.3.1. Üniversitede gerçekleştirilen 
bilimsel etkinlik sayısı  
4-Birim Stratejik Planı: HG.3 Birimimiz Akademik İnsan 
Kaynağının Araştırma Performansını İyileştirmek 
5-Mevzuat 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu maddesi  

6-Süreç Yönetimi El Kitabı: 2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca 

Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci  

Açıklama/Gerekçe  

Fakültemiz öğretim elemanlarının bilimsel etkinliklere katılımını 
teşvik etmek, Öğretim Elemanlarının Akademik teşvik 
kapsamındaki başvurularını Bartın Üniversitesi Yurt İçi ve Yurt Dışı 
Bilimsel Etkinliklere Katılımı destekleme Yönergesi hükümlerine 
göre değerlendirilerek Fakülte Yönetim Kurulu Kararı ile uygun 
görülmesini sağlamak. 

    

  

KARAR - 8 

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Prof. 

Dr. İ**** D*******’in ders telafisi konusu görüşüldü. 

Yapılan görüşmede, Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü 

öğretim üyesi Prof. Dr. İ**** D*******’in "Ormancılıkta 

Sosyo-Ekonomik Sorunlar Kongresinde Oturum Başkanı olarak 

görev almak ve “Ormancılıkta Sübvansiyonların Kırsal 

Kalkınmaya Etkileri: Serik Orman işletmeni Örneği” konulu 

sözlü bildiri sunumu yapmak üzere Bartın Üniversitesi Yurtiçi 

ve Yurtdışı Bilimsel Etkinliklere Katılımı Destekleme 

Yönergesi”ndeki şartları sağladığından 2547 sayılı Kanunu'nun 

39'uncu maddesi uyarınca 30.10.2024 - 1.11.2024 tarihleri 

arasında Isparta’da görevlendirildiğinden adı geçen öğretim 

üyesinin belirtilen tarihlerdeki derslerinin telafisinin Ek'li 

Görevlendirme Formunda belirtildiği şekliyle yapılmasının 

uygunluğuna, (Görevlendirme Formu 1 sayfa) 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar  

☒  Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu  
☒  Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 

Adı  
  

1-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi:  
Öğretim elemanları ve öğrencileri arasında araştırma kültürünü 
yaygınlaştırmayı,  
2-Bartın Üniversitesi Araştırma ve Geliştirme Politikası  
Araştırmacıların araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak 
üzere faaliyetler gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli 
izlemeyi ve iyileştirmeyi,  
3-Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı  
PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel etkinlik 
sayısı  
4-KİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi  
5-BİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi  



6-Mevzuat Bilgi Sistemi  
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu Madde 39 – (Değişik: 9/4/1990 - 
KHK - 418/25 md.; İptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992 tarihli ve 
E.1990/22, K.1992/6 sayılı Kararı ile; Yeniden düzenleme: 18/5/1994 
- KHK - 527/17 md.) Öğretim elemanlarının kurumlarından yolluk 
almaksızın yurt içinde ve dışında kongre, konferans, seminer ve 
benzeri bilimsel toplantılarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diğer 
toplantılara katılmalarına, araştırma ve inceleme gezileri yapmalarına, 
araştırma ve incelemenin gerektirdiği yerde bulunmalarına, bir 
haftaya kadar dekan, enstitü ve yüksek okul müdürleri, onbeş güne 
kadar rektörler izin verebilirler. Bu şekilde onbeş günü aşan veya 
yolluk verilmesini gerektiren veya araştırma ve incelemenin 
gerektirdiği masrafların üniversite ile buna bağlı birimlerin 
bütçesinden veya döner sermaye gelirlerinden ödenmesi icabeden 
durumlarda, ilgili yönetim kurulunun kararı ve rektörün onayı 
gereklidir.  
7-Süreç Yönetimi El Kitabı:  

Ders Telafisi Detay Süreci  

Açıklama/Gerekçe  

Fakültemiz öğretim elemanlarının araştırma geliştirme faaliyetlerini 
destekleyerek aynı zamanda öğrencilerin eğitim-öğretim 
faaliyetlerinde aksamasına mahal vermemek.  
Fakültemiz öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt dışı 
görevlendirmeleri 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu 
maddesi kapsamında yapılmaktadır. Ancak eğitim öğretim tarihleri 
içerisinde yapılan görevlendirmelerde Üniversitemiz Önlisans ve 
Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde Eğitim-öğretim yılı 
güz ve bahar dönemlerinden oluşur. Bir dönem, dönem sonu sınavları 
hariç 14 haftadır (yetmiş iş günü) olduğundan ders telafisi  yapılması 
zorunludur.  

    

  

KARAR - 9 

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. 

G***** G*****’ın ders telafisi konusu görüşüldü. 

Yapılan oylamaya Doç. Dr. G**** G***** Fakülte Yönetim 

Kurulu üyesi olduğu için yapılan oylamaya katılmamıştır. 

Yapılan görüşmede, Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü 

öğretim üyesi Doç. Dr. G**** G*****’ın “V. Ormancılıkta 

Sosyo-Ekonomik Sorunlar Kongresinde"sözlü bildiri sunumu 

yapmak üzere "Bartın Üniversitesi Yurtiçi ve Yurtdışı Bilimsel 

Etkinliklere Katılımı Destekleme Yönergesi”ndeki şartları 

sağladığından 2547 sayılı Kanunu'nun 39'uncu maddesi uyarınca 

30.10.2024 - 1.11.2024 tarihleri arasında Isparta’da 

görevlendirildiğinden adı geçen öğretim üyesinin belirtilen 

tarihlerdeki derslerinin telafisinin Ek'li görevlendirme formunda 

belirtildiği şekliyle yapılmasının uygunluğuna, (Görevlendirme 

Formu 1 sayfa) 

Oy birliği ile karar verilmiştir 

İlgili Kaynaklar  

☒  Politika Belgesi  ☒ Kurum Stratejik Planı  ☒ Birim Stratejik Planı  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu  
☒  Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı  

  

1-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi:  
Öğretim elemanları ve öğrencileri arasında araştırma kültürünü 
yaygınlaştırmayı,  
2-Bartın Üniversitesi Araştırma ve Geliştirme Politikası  



Araştırmacıların araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak 
üzere faaliyetler gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli 
izlemeyi ve iyileştirmeyi,  
3-Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı  
PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel etkinlik 
sayısı  
4-KİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi  
5-BİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi  
6-Mevzuat Bilgi Sistemi  
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu Madde 39 – (Değişik: 9/4/1990 - 
KHK - 418/25 md.; İptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992 tarihli ve 
E.1990/22, K.1992/6 sayılı Kararı ile; Yeniden düzenleme: 18/5/1994 
- KHK - 527/17 md.) Öğretim elemanlarının kurumlarından yolluk 
almaksızın yurt içinde ve dışında kongre, konferans, seminer ve 
benzeri bilimsel toplantılarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diğer 
toplantılara katılmalarına, araştırma ve inceleme gezileri yapmalarına, 
araştırma ve incelemenin gerektirdiği yerde bulunmalarına, bir 
haftaya kadar dekan, enstitü ve yüksek okul müdürleri, onbeş güne 
kadar rektörler izin verebilirler. Bu şekilde onbeş günü aşan veya 
yolluk verilmesini gerektiren veya araştırma ve incelemenin 
gerektirdiği masrafların üniversite ile buna bağlı birimlerin 
bütçesinden veya döner sermaye gelirlerinden ödenmesi icabeden 
durumlarda, ilgili yönetim kurulunun kararı ve rektörün onayı 
gereklidir.  
7-Süreç Yönetimi El Kitabı:  

Ders Telafisi Detay Süreci  

Açıklama/Gerekçe  

Fakültemiz öğretim elemanlarının araştırma geliştirme faaliyetlerini 
destekleyerek aynı zamanda öğrencilerin eğitim-öğretim 
faaliyetlerinde aksamasına mahal vermemek.  
Fakültemiz öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt dışı 
görevlendirmeleri 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu 
maddesi kapsamında yapılmaktadır. Ancak eğitim öğretim tarihleri 
içerisinde yapılan görevlendirmelerde Üniversitemiz Önlisans ve 
Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde Eğitim-öğretim yılı 
güz ve bahar dönemlerinden oluşur. Bir dönem, dönem sonu sınavları 
hariç 14 haftadır (yetmiş iş günü) olduğundan ders telafisi  yapılması 
zorunludur.  

    

  

KARAR - 10 

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Dr. Öğr. 

Üyesi H***** B****** G*****’in ders telafisi konusu 

görüşüldü. 

Yapılan görüşmede, Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü 

öğretim üyesi Dr. Öğr. Üyesi H***** B****** G*****’in “V. 

Ormancılıkta Sosyo-Ekonomik Sorunlar Kongresi”nde sözlü 

bildiri sunmak üzere, "Bartın Üniversitesi Yurtiçi ve Yurtdışı 

Bilimsel Etkinliklere Katılımı Destekleme Yönergesi”ndeki 

şartları sağladığından ve 2547 sayılı Kanunu'nun 39'uncu 

maddesi uyarınca 30.10.2024 - 1.11.2024 tarihleri arasında 3 

(üç) gün süre ile Isparta’da görevlendirildiğinden adı geçen 

öğretim üyesinin belirtilen tarihlerdeki ders telafisinin Ek'li 

görevlendirme formunda belirtildiği şekliyle yapılmasının 

uygunluğuna, (Görevlendirme Formu - 1 sayfa) 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar  

☒  Politika Belgesi  ☒ Kurum Stratejik Planı  ☒ Birim Stratejik Planı  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu  
☒  Mevzuat Belgesi  



☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı  

  

1-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi:  
Öğretim elemanları ve öğrencileri arasında araştırma kültürünü 
yaygınlaştırmayı,  
2-Bartın Üniversitesi Araştırma ve Geliştirme Politikası  
Araştırmacıların araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak 
üzere faaliyetler gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli 
izlemeyi ve iyileştirmeyi,  
3-Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı  
PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel etkinlik 
sayısı  
4-KİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi  
5-BİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi  
6-Mevzuat Bilgi Sistemi  
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu Madde 39 – (Değişik: 9/4/1990 - 
KHK - 418/25 md.; İptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992 tarihli ve 
E.1990/22, K.1992/6 sayılı Kararı ile; Yeniden düzenleme: 18/5/1994 
- KHK - 527/17 md.) Öğretim elemanlarının kurumlarından yolluk 
almaksızın yurt içinde ve dışında kongre, konferans, seminer ve 
benzeri bilimsel toplantılarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diğer 
toplantılara katılmalarına, araştırma ve inceleme gezileri yapmalarına, 
araştırma ve incelemenin gerektirdiği yerde bulunmalarına, bir 
haftaya kadar dekan, enstitü ve yüksek okul müdürleri, onbeş güne 
kadar rektörler izin verebilirler. Bu şekilde onbeş günü aşan veya 
yolluk verilmesini gerektiren veya araştırma ve incelemenin 
gerektirdiği masrafların üniversite ile buna bağlı birimlerin 
bütçesinden veya döner sermaye gelirlerinden ödenmesi icabeden 
durumlarda, ilgili yönetim kurulunun kararı ve rektörün onayı 
gereklidir.  
7-Süreç Yönetimi El Kitabı:  

Ders Telafisi Detay Süreci  

Açıklama/Gerekçe  

Fakültemiz öğretim elemanlarının araştırma geliştirme faaliyetlerini 
destekleyerek aynı zamanda öğrencilerin eğitim-öğretim 
faaliyetlerinde aksamasına mahal vermemek.  
Fakültemiz öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt dışı 
görevlendirmeleri 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu 
maddesi kapsamında yapılmaktadır. Ancak eğitim öğretim tarihleri 
içerisinde yapılan görevlendirmelerde Üniversitemiz Önlisans ve 
Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde Eğitim-öğretim yılı 
güz ve bahar dönemlerinden oluşur. Bir dönem, dönem sonu sınavları 
hariç 14 haftadır (yetmiş iş günü) olduğundan ders telafisi  yapılması 
zorunludur.  

    

  

KARAR - 11 

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. 

E**** G*****’ün ders telafisi konusu görüşüldü. 

Yapılan görüşmede, Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü 

öğretim üyesi Doç. Dr. E**** G*****’ün “V. Ormancılıkta 

Sosyo-Ekonomik Sorunlar Kongresi”nde sözlü bildiri sunmak 

üzere, "Yurt İçi ve Yurt Dışı Bilimsel Etkinliklere Katılım 

Destekleme Yönergesi'ndeki şartları sağladığından ve 2547 sayılı 

Kanunu'nun 39'uncu maddesi uyarınca 30 Ekim - 1 Kasım 2024 

tarihlerinde 3 (üç) gün süre ile Isparta’da görevlendirildiğinden 

adı geçen öğretim üyesinin belirtilen tarihlerdeki derslerinin 

telafisinin Ek'li tabloda belirtildiği şekliyle yapılmasının 

uygunluğuna, (Görevlendirme Formu 1 sayfa) 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar  



☒  Politika Belgesi  ☒ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu  
☒  Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı  

  

1-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi:  
Öğretim elemanları ve öğrencileri arasında araştırma kültürünü 
yaygınlaştırmayı,  
2-Bartın Üniversitesi Araştırma ve Geliştirme Politikası  
Araştırmacıların araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak 
üzere faaliyetler gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli 
izlemeyi ve iyileştirmeyi,  
3-Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı  
PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel etkinlik 
sayısı  
4-KİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi  
5-BİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi  
6-Mevzuat Bilgi Sistemi  
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu Madde 39 – (Değişik: 9/4/1990 - 
KHK - 418/25 md.; İptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992 tarihli ve 
E.1990/22, K.1992/6 sayılı Kararı ile; Yeniden düzenleme: 18/5/1994 
- KHK - 527/17 md.) Öğretim elemanlarının kurumlarından yolluk 
almaksızın yurt içinde ve dışında kongre, konferans, seminer ve 
benzeri bilimsel toplantılarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diğer 
toplantılara katılmalarına, araştırma ve inceleme gezileri yapmalarına, 
araştırma ve incelemenin gerektirdiği yerde bulunmalarına, bir 
haftaya kadar dekan, enstitü ve yüksek okul müdürleri, onbeş güne 
kadar rektörler izin verebilirler. Bu şekilde onbeş günü aşan veya 
yolluk verilmesini gerektiren veya araştırma ve incelemenin 
gerektirdiği masrafların üniversite ile buna bağlı birimlerin 
bütçesinden veya döner sermaye gelirlerinden ödenmesi icabeden 
durumlarda, ilgili yönetim kurulunun kararı ve rektörün onayı 
gereklidir.  
7-Süreç Yönetimi El Kitabı:  

Ders Telafisi Detay Süreci  

Açıklama/Gerekçe  

Fakültemiz öğretim elemanlarının araştırma geliştirme faaliyetlerini 
destekleyerek aynı zamanda öğrencilerin eğitim-öğretim 
faaliyetlerinde aksamasına mahal vermemek.  
Fakültemiz öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt dışı 
görevlendirmeleri 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu 
maddesi kapsamında yapılmaktadır. Ancak eğitim öğretim tarihleri 
içerisinde yapılan görevlendirmelerde Üniversitemiz Önlisans ve 
Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde Eğitim-öğretim yılı 
güz ve bahar dönemlerinden oluşur. Bir dönem, dönem sonu sınavları 
hariç 14 haftadır (yetmiş iş günü) olduğundan ders telafisi  yapılması 
zorunludur.  

    

  

KARAR - 12 

Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü öğretim 

üyesi Prof. Dr. B***** K*****’ın ders telafisi konusu 

görüşüldü. 

Yapılan oylamaya Prof. Dr. B***** K***** Fakülte Yönetim 

Kurulu üyesi olduğu için katılmamıştır. 

Yapılan görüşmede, Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği 

Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. B***** K*****’ın 

düzenlenecek olan “Bölgesel Kalkınma ve Sürdürülebilirlik 

Ekseninde Orman Ürünleri Endüstrisi” konulu çalıştaya 

konuşmacı olarak katılacağından 2547 sayılı Kanunu'nun 

39'uncu maddesi uyarınca 10 Ekim 2024 tarihinde 1 (bir) gün 

süre ile Kastamonu’da görevlendirildiğinden adı geçen öğretim 



üyesinin belirtilen tarihteki ders telafisinin Ek'li görevlendirme 

formunda belirtildiği şekliyle yapılmasının uygunluğuna, 

(Görevlendirme Formu -1 sayfa) 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar  

☒  Politika Belgesi  ☒ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu  
☒  Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı  

  

1-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi:  
Öğretim elemanları ve öğrencileri arasında araştırma kültürünü 
yaygınlaştırmayı,  
2-Bartın Üniversitesi Araştırma ve Geliştirme Politikası  
Araştırmacıların araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak 
üzere faaliyetler gerçekleştirmeyi, araştırma performanslarını sürekli 
izlemeyi ve iyileştirmeyi,  
3-Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı  
PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel etkinlik 
sayısı  
4-KİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi  
5-BİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi  
6-Mevzuat Bilgi Sistemi  
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu Madde 39 – (Değişik: 9/4/1990 - 
KHK - 418/25 md.; İptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992 tarihli ve 
E.1990/22, K.1992/6 sayılı Kararı ile; Yeniden düzenleme: 18/5/1994 
- KHK - 527/17 md.) Öğretim elemanlarının kurumlarından yolluk 
almaksızın yurt içinde ve dışında kongre, konferans, seminer ve 
benzeri bilimsel toplantılarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diğer 
toplantılara katılmalarına, araştırma ve inceleme gezileri yapmalarına, 
araştırma ve incelemenin gerektirdiği yerde bulunmalarına, bir 
haftaya kadar dekan, enstitü ve yüksek okul müdürleri, onbeş güne 
kadar rektörler izin verebilirler. Bu şekilde onbeş günü aşan veya 
yolluk verilmesini gerektiren veya araştırma ve incelemenin 
gerektirdiği masrafların üniversite ile buna bağlı birimlerin 
bütçesinden veya döner sermaye gelirlerinden ödenmesi icabeden 
durumlarda, ilgili yönetim kurulunun kararı ve rektörün onayı 
gereklidir.  
7-Süreç Yönetimi El Kitabı:  

Ders Telafisi Detay Süreci  

Açıklama/Gerekçe  

Fakültemiz öğretim elemanlarının araştırma geliştirme faaliyetlerini 
destekleyerek aynı zamanda öğrencilerin eğitim-öğretim 
faaliyetlerinde aksamasına mahal vermemek.  
Fakültemiz öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt dışı 
görevlendirmeleri 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu 
maddesi kapsamında yapılmaktadır. Ancak eğitim öğretim tarihleri 
içerisinde yapılan görevlendirmelerde Üniversitemiz Önlisans ve 
Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde Eğitim-öğretim yılı 
güz ve bahar dönemlerinden oluşur. Bir dönem, dönem sonu sınavları 
hariç 14 haftadır (yetmiş iş günü) olduğundan ders telafisi  yapılması 
zorunludur.  

    

  

KARAR - 13 

Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü 

24******010 numaralı öğrencisi G**** I***** ile 

22******001 Numaralı A**** E*****’ın kayıt dondurma ile 

ilgili dilekçeleri görüşüldü. 



Yapılan görüşmede; 2024-2025 Akademik Yılında Fakültemiz 

Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü öğrencileri A**** 

E***** ve G**** I*****’ın Bahar ve Güz Döneminde Bartın 

Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğinin Ek Madde- 1’in 1 inci fıkrası kapsamında 

kaydının dondurulmasının kabulüne ve alınan kararın bilgi için 

Rektörlük Makamına arzına; (Öğrenci Dilekçeleri- 2 sayfa) 

Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar  

☒  Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☐ Birim İç Değerlendirme 

Raporu  
☒  Mevzuat Belgesi  

☐ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı  

  

1.Politika Belgesi  
1.1.Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi  
-Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl 
becerilerine uygun öğretim programları oluşturmayı ve 
güncellemeyi, 
-Disiplinler arası yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim 
fırsatları (çift anadal, yandal, değişim programları vb.) sunmayı 
2. Mevzuat  
2.1. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu  
2.2. Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği  
3. Diğer  
3.1. Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Kayıt Dondurma Detay 
Süreci 

Açıklama/Gerekçe  
2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Güz-Bahar Döneminde ilgili 
öğrencilerin çalıştıklarından dolayı durumu Fakülte Yönetim 
Kuruluna sunularak kaydı dondurulur.   

    

  

KARAR - 14 

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Prof. 

Dr. T***** V****’un ders telafisi konusu görüşüldü. 

Yapılan görüşmede, Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü 

öğretim üyesi Prof. Dr. T***** V****’un " TTF Hayri Şen 

T400 Masters Turnuvası"na katılmak üzere, 2547 sayılı 

Kanunu'nun 39'uncu maddesi uyarınca yolluksuz ve yevmiyesiz 

02-04 Ekim 2024 tarihlerinde 3 (üç) gün süreyle İzmir’de 

görevlendirildiğinden adı geçen öğretim üyesinin belirtilen 

tarihlerdeki derslerinin telafisinin Ek'li tabloda belirtildiği 

şekliyle yapılmasının uygunluğuna, (Ders Telafi Formu 1 sayfa) 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar  

☒  Politika Belgesi  ☒ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu  
☒  Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı  

  

1-Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi:  
Öğretim elemanları ve öğrencileri arasında araştırma kültürünü 
yaygınlaştırmayı,  
2-Bartın Üniversitesi Araştırma ve Geliştirme Politikası  



Araştırmacıların araştırma ve proje üretme yetkinliklerini 
artırmak üzere faaliyetler gerçekleştirmeyi, araştırma 
performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi,  
3-Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı  
PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel etkinlik 
sayısı  
4-KİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi  
5-BİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi  
6-Mevzuat Bilgi Sistemi  
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu Madde 39 – (Değişik: 
9/4/1990 - KHK - 418/25 md.; İptal: Anayasa Mahkemesinin 
5/2/1992 tarihli ve E.1990/22, K.1992/6 sayılı Kararı ile; 
Yeniden düzenleme: 18/5/1994 - KHK - 527/17 md.) Öğretim 
elemanlarının kurumlarından yolluk almaksızın yurt içinde ve 
dışında kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel 
toplantılarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diğer toplantılara 
katılmalarına, araştırma ve inceleme gezileri yapmalarına, 
araştırma ve incelemenin gerektirdiği yerde bulunmalarına, bir 
haftaya kadar dekan, enstitü ve yüksek okul müdürleri, onbeş 
güne kadar rektörler izin verebilirler. Bu şekilde onbeş günü aşan 
veya yolluk verilmesini gerektiren veya araştırma ve incelemenin 
gerektirdiği masrafların üniversite ile buna bağlı birimlerin 
bütçesinden veya döner sermaye gelirlerinden ödenmesi 
icabeden durumlarda, ilgili yönetim kurulunun kararı ve rektörün 
onayı gereklidir.  
7-Süreç Yönetimi El Kitabı:  
Ders Telafisi Detay Süreci  

Açıklama/Gerekçe  

Fakültemiz öğretim elemanlarının araştırma geliştirme 
faaliyetlerini destekleyerek aynı zamanda öğrencilerin eğitim-
öğretim faaliyetlerinde aksamasına mahal vermemek.  
Fakültemiz öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt dışı 
görevlendirmeleri 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 
uncu maddesi kapsamında yapılmaktadır. Ancak eğitim öğretim 
tarihleri içerisinde yapılan görevlendirmelerde Üniversitemiz 
Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde 
Eğitim-öğretim yılı güz ve bahar dönemlerinden oluşur. Bir 
dönem, dönem sonu sınavları hariç 14 haftadır (yetmiş iş günü) 
olduğundan ders telafisi  yapılması zorunludur.  

    

  

KARAR - 15 

2024-2025 Akademik Yılında Fakültemiz Orman Mühendisliği 

Bölümüne kayıt yaptıran ve muafiyet talebinde bulunan 

öğrencilerin ders muafiyet talebi görüşüldü. 

Yapılan görüşmede; 2024-2025 Akademik Yılında Fakültemiz 

Orman Mühendisliği Bölümlerine kayıt yaptıran ve muafiyet 

talebinde bulunan öğrencilerin ders muafiyet talebi Bölüm 

Muafiyet ve İntibak Komisyonu tarafından değerlendirilmiş olup 

öğrencilerin muafiyet taleplerinin komisyondan gelen Ek'li 

raporda belirtildiği şekliyle kabulüne ve alınan kararın Fakülte 

öğrenci işlerine bildirilmesine, (Muafiyet ve İntibak Komisyonu 

Raporu 2 sayfa) 

Oybirliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar  

☒  Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu  
☒  Mevzuat Belgesi  

☐ Diğer …  



İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı  

  

1.Politika Belgesi 
Eğitim Öğretim Kalite Politikası 
Öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve 
erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 
2.Kurum İç Değerlendirme Raporu 
Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi, 
3.Birim İç Değerlendirme Raporu 
B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi 
4.Mevzuat 
Bartın Üniversitesi Muafiyet ve İntibak Yönergesi 
Başvuru esasları ve süresi  

Açıklama/Gerekçe  

Fakültemiz Bölümlerine ÖSYS, Dikey Geçiş, Yatay Geçiş 
sonucunda kayıt hakkı kazanan öğrencilerden daha önce başarılı 
oldukları derslerden muafiyet işlemi yapılmaktadır. Birim Muafiyet 
Komisyonu tarafından uygun görülen dersler Fakülte Yönetim 
Kurulu Kararı ile onaylandıktan sonra transkriptlerine işlenmektedir. 

    

  

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

31 4 17.10.2024 

Fakülte Yönetim Kurulu, Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAYA’nın başkanlığında 17/10/2024 tarihinde 
saat 12.00’de toplanarak aşağıdaki kararı almıştır.  
  

KARAR - 1 

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü 24******025 
numaralı öğrencisi S**** S****’ın kayıt dondurma ile ilgili 
dilekçesi görüşüldü. 
Yapılan görüşmede; 2024-2025 Akademik Yılında Fakültemiz 
Orman Mühendisliği Bölümü öğrencisi S**** S****’ın Güz ve 
Bahar Döneminde “Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans 
Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği”nin Ek Madde- 1’in 1 inci 
fıkrası kapsamında kaydının dondurulmasının kabulüne ve 
alınan kararın bilgi için Rektörlük Makamına arzına; (Öğrenci 
Dilekçesi- 1 sayfa) 
Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar  

☒  Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☐ Birim İç Değerlendirme 

Raporu  
☒  Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı  

  

1.Politika Belgesi  
1.1.Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi  
-Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl 
becerilerine uygun öğretim programları oluşturmayı ve 
güncellemeyi, 
2. Mevzuat  
2.1. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu  
2.2. Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği  
3. Diğer  
3.1. Süreç Yönetimi El Kitabı: Öğrenci Kayıt Dondurma Detay 
Süreci 

Açıklama/Gerekçe  
2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Güz-Bahar Döneminde ilgili öğrencinin 
maddi durumdan dolayı durumu Fakülte Yönetim Kuruluna sunularak 
kaydı dondurulur.   

    

  



KARAR - 2 

Fakültemiz Orman Mühendisliği ve Orman Endüstri 
Mühendisliği Bölümlerine Ders Muafiyet başvurusunda bulunan 
öğrencilerin muafiyet durumları konusu görüşüldü. 
Yapılan görüşmede; 2024-2025 Akademik Yılında Fakültemiz 
Orman Mühendisliği ve Orman Endüstri Mühendisliği 
Bölümlerine, Çift Anadal Programı ve Dikey Geçiş Sınavıyla 
kayıt yaptıran ve muafiyet talebinde bulunan öğrencilerin ders 
muafiyet talepleri Bölüm Muafiyet ve İntibak Komisyonu 
tarafından değerlendirilmiş olup Ek’te belirtildiği şekliyle 
kabulüne ve alınan kararın Fakülte öğrenci işlerine bildirilmesine, 
(Muafiyet ve İntibak Komisyonu Raporu 5 sayfa) 
Oybirliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar  

☒  Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu  
☒  Mevzuat Belgesi  

☐ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı  

  

1.Politika Belgesi 
1.1.Eğitim Öğretim Kalite Politikası 
Öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve 
erişilebilir olmasını güvence altına almayı, 

2.Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi, 

3.Birim İç Değerlendirme Raporu 
B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi 

4.Mevzuat 
4.1.Bartın Üniversitesi Muafiyet ve İntibak Yönergesi 

Başvuru esasları ve süresi 
4.2.Bartın Üniversitesi Yaz Okulu Yönergesi 

Açıklama/Gerekçe  

Fakültemiz Bölümlerine ÖSYS, Dikey Geçiş, Yatay Geçiş sonucunda kayıt 
hakkı kazanan öğrencilerden daha önce başarılı oldukları derslerden 
muafiyet işlemi yapılmaktadır. Birim Muafiyet Komisyonu tarafından 
uygun görülen dersler Fakülte Yönetim Kurulu Kararı ile onaylandıktan 
sonra transkriptlerine işlenmektedir.  

    

  

KARAR - 3 

  
Mühendislik, Mimarlık ve Tasarım Fakültesi  Peyzaj Mimarlığı 
Bölümünden 2023-2024 Akademik Yılı Bahar Döneminde   
mezun olan öğrencilerin durumu görüşüldü. 
  
Yapılan görüşmede, Peyzaj Mimarlığı Bölümü Bartın  Orman 
Fakültesi bünyesinde eğitim öğretim faaliyetini sürdürürken 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 09/09/2019 tarih ve 
E.65543 sayılı yazısı ile Mühendislik, Mimarlık ve Tasarım 
Fakültesine aktarılan ve 2019 yılı ve öncesi girişli öğrencilerin 
aktarılmadan önceki statülerinin korunması gerektiğinden 
mezuniyeti Mühendislik, Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 
tarafından yapılan aşağıdaki tabloda  bilgileri verilen Peyzaj 
Mimarlığı Bölümü öğrencilerinin diploma ve diploma eklerinin 
Orman Fakültesi adına hazırlanmasının uygunluğuna ve alınan 
kararın Rektörlük Makamına arzına,  
  
Oybirliği ile karar verildi. 
  

İlgili Kaynaklar 



☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme 
Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme 
Raporu 

☒ Mevzuat 

☐ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

  

1.Politika Belgesi  
1.1.-Eğitim Öğretim Kalite Politikası  
Mezunlarla sürekli iletişim ve işbirliği halinde olarak istihdam ve kariyer 
gelişimlerini düzenli olarak izlemeyi ve desteklemeyi amaçlar.  
2- Kurum Stratejik Planı  
Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi,  
3-Kurum İç Değerlendirme Raporu  
B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma  
Üniversitemizde yeterliliklerin onaylanması, mezuniyet koşulları, 
mezuniyet karar süreçleri gibi kriterler ilgili yönetmeliklerle belirlenmiş 
ve kamuoyu ile paylaşılmıştır.  
4-Birim İç Değerlendirme Raporu  
Mezuniyet sonrası gerekli donanıma sahip bireyler yetiştirmek için, ders 
planları ve ders içeriklerinin güncellenmesine önem verilmektedir.  
5. Mevzuat 
5.1.-Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği  
Öğrenciye kayıtlı olduğu lisans programının ilk dört dönemindeki 
dersleri başarı ile tamamlaması, genel not ortalamasının en az 2,00 
olması ve devam ettiği programdan kaydının silinmiş olması koşullarıyla 
önlisans diploması verilebilir 
  

Açıklama/Gerekçe 

Öğrencinin kayıtlı olduğu programı bitirebilmesi ve diploma 
alabilmesi için, genel not ortalamasının en az 2,00 olması, tüm 
derslerden ve zorunlu staj/stajlardan en az DD notu alması 
gerekir. Bu koşulları sağlayan öğrenci normal öğretim 
süresinden önce diploma alabilir. 
  

    

  
2023-2024 akademik Yılı Bahar Dönemi Mezun Olacak Öğrenci Listesi 

  
Sır
a 

No 

T.C. 
Kimlik 

No 

Öğrenci 
No 

Adı Soyadı AK
TS 

Genel 
Ortala

ma 

Mezuniy
et Tarihi 

Akademi
k Birim 

Bölüm 

1 28******19
0 

19*****009 H**** G**** 240 2,88 26.09.2024 Bartın 
Orman 

Fakültesi 

Peyzaj 
Mimarlı

ğı 
2 53******74

6 
19******01
3 

N****** U*** 244 3,14 26.09.2024 Bartın 
Orman 

Fakültesi 

Peyzaj 
Mimarlı

ğı 

  

4. KARAR 

   
Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümünde azami süresini 
dolduran öğrencilerin durumları görüşüldü. 
   
Yapılan görüşmede,  
- Orman Mühendisliği Bölümü öğrencileri H****** Y******, 
M**** E*** O*** ve Ü*** K******'ın durumlarının, 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanunu’nun 44. maddesi kapsamında yeniden 
değerlendirilmek üzere gündemden geri çekilmesine, 
- Azami süreleri dolan öğrencilerin durumları, her akademik yılın 
güz ve bahar dönemlerinde, akademik takvim göz önünde 
bulundurularak; "Azami Öğrenim Süresini Dolduran Öğrenciler İçin 
Ek Sınav Başvuru" tarihinden en geç iki hafta önce, birim öğrenci 
işlerinin önerisi ile  ilgili bölümlere yazılarak akademik 
danışmanlardan yazılı bilgi alınmak suretiyle sürecin takip 



edilmesine ve alınan kararların Fakülte öğrenci işlerine 
bildirilmesine, 
  
Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı 
☐ Birim Stratejik 
Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme 
Raporu 

☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı[1] 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçü
tün Adı) 

1.Politika Belgesi  
1.1.-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi   
Öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve 
erişilebilir olmasını güvence altına almayı,  
2-Mevzuat Bilgi Sistemi  
2.1.2547 Saylı Yükseköğretim Kanunun 44 üncü Maddesinin (c) 
fıkrası  
2.2.Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği  
2.3.Azami Öğrenim Süresini Dolduran Öğrencilerin Öğrenim Durumu 
İle İlgili Esaslar  
3-Diğer  
3.1.Süreç Yönetimi El Kitabı  
Önlisans-Lisans-Lisansüstü Öğrenci Azami Süre İşlemleri Detay 
Süreci  

Açıklama/Gerekçe[2] 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 44’üncü maddesi ile 
Bartın Üniversitesi Azami Öğrenim Süresini Dolduran 
Öğrencilerin Öğrenim Durumu İle İlgili Esaslar kapsamında 
azami öğrenim süresini dolduran öğrencilerden mezun 
olamayanlara başarısız oldukları tüm dersler için 2 (iki) ek 
sınav hakkı verilmektedir. İki ek sınav hakkından 
yararlanarak mezun olan öğrencilere diploma verilmektedir. 
İki ek sınav hakkından yararlanıp ek süre alan öğrencilerden 
başarısız dersini bir (1) derse indiremeyenlerin ilişikleri 
kesilmektedir.  

  
    

  
  
   

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

32 2 24.10.2024 

Fakülte Yönetim Kurulu, Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAYA’nın başkanlığında 24/10/2024 tarihinde 
saat 12.00’de toplanarak aşağıdaki kararı almıştır.  
  

KARAR- 1 

  
Orman Endüstri Mühendisliği bölümü 2. sınıf ORE 245 Yonga 
Levha Endüstrisi ve 3. sınıf ORE 349 Lif Levha Endüstrisi 
derslerinin uygulanması amacıyla 04 Kasım 2024 tarihinde 
Kastamonu Entegre A.Ş Kastamonu Tesisine teknik gezi 
düzenlenmesi konusu görüşüldü.  

Yapılan görüşmede; Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği 
Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. A******* İ**** ile Doç. Dr. 
İ***** Ö********’ nun 2. sınıf ORE 245 Yonga Levha Endüstrisi 
ve 3. sınıf ORE 349 Lif Levha Endüstrisi derslerinin 
uygulanması amacıyla öğrencileri 04 Kasım 2024 tarihinde 
Kastamonu Entegre A.Ş Kastamonu Tesisine götürüp-

https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=tr-TR&rs=tr-TR&wopisrc=https%3A%2F%2Fogrencibartinedu-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Forf_personel_bartin_edu_tr%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Feb21bf4c968b4690ba9623d27c04b995&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=C81763A1-3081-A000-69E8-B98F720B2959.0&uih=sharepointcom&wdlcid=tr-TR&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=e0815afe-c21d-35f0-a9e1-c071fe2f80f6&usid=e0815afe-c21d-35f0-a9e1-c071fe2f80f6&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fogrencibartinedu-my.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1731397137985&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftn1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=tr-TR&rs=tr-TR&wopisrc=https%3A%2F%2Fogrencibartinedu-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Forf_personel_bartin_edu_tr%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Feb21bf4c968b4690ba9623d27c04b995&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=C81763A1-3081-A000-69E8-B98F720B2959.0&uih=sharepointcom&wdlcid=tr-TR&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=e0815afe-c21d-35f0-a9e1-c071fe2f80f6&usid=e0815afe-c21d-35f0-a9e1-c071fe2f80f6&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fogrencibartinedu-my.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1731397137985&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftn2


getirmek üzere bir otobüs tahsis edilmesinin uygunluğuna ve 
alınan kararın Rektörlük Makamına arzına, 
  
Oybirliği ile karar verildi.   
  

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme 
Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme 
Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

  

1.Politika Belgesi  
1.1-Eğitim Öğretim Kalite Politikası  
Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl 
becerilerine uygun öğretim programları oluşturmayı ve 
güncellemeyi,   
Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı,  
Sektörler arası işbirliği kapsamında uygulamalı eğitim öğretim 
faaliyetlerini desteklemeyi,  
2.2 Birim İç değerlendirme Raporu  
A.1.5.2. Birimin faaliyet raporları eğitim amaçları ve program 
çıktıları  
3- Mevzuat Belgesi  
3.1.Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği  
Eğitim-öğretim dili ve kapsamı  
MADDE 9 (2) Eğitim-öğretim; ilgili akademik birimlerin 
özelliklerine göre teorik dersler ile pratik çalışma, atölye, 
laboratuvar çalışması, bitirme ödevi, bitirme projesi, diploma 
projesi, staj, ödev çalışması ve seminer gibi uygulamalardan oluşur.  
3.2.Bartın Üniversitesi Öğrenci Teknik Gezi Yönergesi  
4-Diğer  
4.1. Süreç Yönetim El Kitabı  
Teknik Gezi Araç Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci  
  

Açıklama/Gerekçe 

Teknik gezi başvuruları; Üniversitenin akademik birimleri ile 
kulüpler tarafından yapılabilir. Talepler ders amaçlı teknik 
gezilerde dersten sorumlu öğretim elemanı tarafından bağlı 
bulunduğu birime, kulüplerde ise akademik danışman 
tarafından Başkanlığa yazılı olarak yapılır. Ders kapsamında 
yapılacak teknik gezilerde; ilgili birim yönetim kurulu kararı, 
öğrenci katılım talep formu, ayrıntılı teknik gezi planı (gezinin 
amacı, varsa davet yazısı, afiş, poster, güzergah, hareket-dönüş 
saatleri vb. belirtilecektir.) ve katılımcı listesi ile birlikte 
Rektörlüğe gönderilerek süreç tamamlanır. 

    

  

KARAR -2 

MÜDEK kapsamında yeniden düzenlenen Orman Endüstri 
Mühendisliği Bölümü Eğitim planında 3.yarı yılda yer alan ORE 211 
Orman Ürünleri Kimyası (2+2) dersine ait uygulama saatlerinde 
kullanılacak olan sarf malzemelerinin temin edilmesi konusu 
görüşüldü. 
Yapılan görüşmede; Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği 
Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. A**** K**** P*******’nün ORE 
211 Orman Ürünleri Kimyası (2+2) dersine ait uygulama saatlerinde 
kullanılmak üzere Ekte’ki dilekçesinde belirtmiş olduğu sarf 
malzemelerin alımının uygunluğuna, 



Fakültemiz amfilerinin tabandan tavana kadar olan yüksekliklerinin 
fazla olmasından dolayı lamba ve projeksiyon arızalarının 
yapılabilmesi, bakım-onarım işlemlerinde kullanılması, amfi 
düzenlemeleri veya etkinlik hazırlıkları sırasında hem öğrencilere 
hem de çalışanlara güvenli erişim sağlanmasını ve işlemlerin hızlı ve 
düzenli yapılması amacıyla akrobat merdivenin alınmasının 
uyguluğuna ve alınan kararların Rektörlük Makamına arzına, 
(Dilekçe ve Malzeme Talebi Gerekçe Formu) 
  
Oybirliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar  

☒  Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu  ☒  Mevzuat Belgesi  

☐ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı  

  

1.Politika Belgesi  
1.1. Eğitim Öğretim Politika Belgesi   
Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı  
2.Kurum Stratejik Planı  
2.1. H.1.1. Eğitim - öğretim faaliyetleri için üniversitemizin 
fiziksel ve akademik altyapısını güçlendirmek   
A1. Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla 
Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek  
3.BİDR  
3.1. B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri  
3.2. B.3.3. Tesis ve Altyapılar  
4. Mevzuat   
4.1 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu  

Açıklama/Gerekçe  

MÜDEK kapsamında yeniden düzenlenen Orman Endüstri 
Mühendisliği Bölümü Eğitim planında 3.yarı yılda yer alan ORE 
211 Orman Ürünleri Kimyası (2+2) dersine ait uygulama saatleri 
için yukarıda  
detaylı olarak belirtilen sarf malzemelere ihtiyaç duyulmaktadır.  
   
Söz konusu malzemelerin temini;  
1- öğrencilerin teorik bilgilerini pratiğe dönüştürmeleri için 
önemli bir fırsat sunacaktır.  
2- İlgili malzemeler, öğrencilerin laboratuvar deneyimlerini 
zenginleştirecek ve araştırma yapabilme yeteneklerini 
geliştirecektir. Bu, mezunlarımızın sektörde daha yetkin 
bireyler olarak yer almasına katkıda bulunacaktır.  
3-Gerekli sarf malzemelerinin temin edilmesi, derslerin güvenli 
ve verimli bir ortamda gerçekleştirilmesini sağlayacaktır. Bu, 
hem öğrenci sağlığı hem de öğrenim kalitesi açısından kritik 
öneme sahiptir.  
öğrenci merkezli eğitim anlayışıyla rekabet edebilir bireyler 
yetiştirilmesine katkı sağlayacaktır. 
Merdiven Alımı: 
Etkin ve güvenli eğitim-öğretim süreçlerinin sürdürülebilmesi için; 
1-Fakültemiz sınıflarının ve anfilerinin tabandan tavana kadar olan 
yüksekliklerinin fazla olmasından dolayı lamba ve projeksiyon 
arızalarının yapılabilmesi, bakım-onarım işlemlerinde kullanılması, 
2- Yüksek alanlara erişimi kolaylaştıran ve güvenli kullanım 
sağlayan akrobat alüminyum merdiven, eğitim-öğretim ortamının 
fiziksel koşullarını geliştirecek ve gerekli düzenlemeleri hızlı bir 
şekilde yapılmasına olanak sağlaması, 



3- Sınıf düzenlemeleri veya etkinlik hazırlıkları sırasında hem 
öğrencilere hem de çalışanlara güvenli erişim sağlanmasını ve 
işlemlerin hızlı ve düzenli yapılmasına katkı sunması, 
Alüminyumdan yapılmış olan bu merdiven, uzun ömürlü ve 
dayanıklıdır. Malzeme kalitesi sayesinde uzun vadeli bir yatırım 
olarak değerlendirilebilir. 
Eğitim, kalite ve güvenlik standartlarını yükseltecek yukarıda 
özellikleri belirtilen akrobat merdiveninin temin edilmesi 
Fakültemize çok değerli katkı sağlayacaktır. 

    

  

 FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

33 8 06.11.2024 

Fakülte Yönetim Kurulu, Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAYA’nın başkanlığında 06/11/2024 tarihinde 
saat 13.30’da toplanarak aşağıdaki kararı almıştır.  
  

KARAR- 1 

Kurumsal Akreditasyon Programı (KAP) saha ziyareti sonrasında 
yayınlanan Kurumsal Akreditasyon Raporu gereği Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı tarafından gönderilen mevzuatların 
değerlendirilmesi konusu görüşüldü. 
Yapılan görüşmede, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 17.10.2024 
tarihli ve 2400112142 sayılı yazısı gereği Lisansüstü Akademik 
Danışmanlık Yönergesinde yapılması planlanan değişiklikle ilgili 
olarak hazırlanan karşılaştırma cetvelinin uygunluğuna ve alınan 
kararın Rektörlük Makamına arzına, (Karşılaştırma Cetveli 1 sayfa) 

Oybirliği ile karar verildi.   
  

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme 
Raporu 

☐ Birim İç Değerlendirme 
Raporu 

☐ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

  

1.Politika Belgesi  
1.1. Kalite Güvencesi Politika Belgesi  
1.2.Yönetim Sistemi Politika Belgesi  
1.3.Eğitim Öğretim Politika Belgesi 
 1.4.Araştırma Geliştirme Politika Belgesi   
2.Kurum Stratejik Planı  
2.1.A1. Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla 
Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek  
3.Diğer  
Mevzuat İşlemleri Süreç Kartı   

Açıklama/Gerekçe 

03-06 Aralık 2023 tarihleri arasında gerçekleştirilen Kurumsal 
Akreditasyon Programı (KAP) kapsamında yapılan saha 
ziyaretlerinin ardından yayımlanan Kurumsal Akreditasyon 
Raporu’nda, üniversitemizin “Liderlik, Yönetişim ve Kalite; 
Eğitim-Öğretim; Araştırma ve Geliştirme; Toplumsal Katkı” ana 
süreçlerine ait tüm faaliyetlerin, atanmış süreç sorumluları 
tarafından etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesinin gerekliliği 
vurgulanmıştır.   
Bu kapsamda, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından talep 
edilen ilgili mevzuatlar hakkında kapsamlı bir değerlendirme 
yapılmıştır.   
  

    

  



KARAR - 2 

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Dr. Öğr. 
Üyesi H***** B****** G*****’in ders telafisi konusu 
görüşüldü. 
Yapılan görüşmede, Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü 
öğretim üyesi Dr. Öğr. Üyesi H***** B****** G*****’in 
Antalya'da düzenlenecek olan “Türkiye Ormancılar Derneği 58. 
Dönem I. Danışma Kurulu Toplantısı" na katılmak üzere 2547 
sayılı Kanunu'nun 39'uncu maddesi uyarınca 26 Kasım 2024 - 1 
Aralık 2024 tarihleri arasında 6 (altı) gün süreyle Antalya'da 
görevlendirildiğinden adı geçen öğretim üyesinin belirtilen 
tarihlerdeki ders telafisinin Ek'li görevlendirme formunda 
belirtildiği şekliyle yapılmasının uygunluğuna, (Görevlendirme 
Formu ve Eki - 2 sayfa) 
Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar  

☒  Politika Belgesi  ☒ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu  
☒  Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 

Adı  
  

1-Politika Belgesi  
1.1.Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika 
Belgesi:   
- Öğretim elemanları ve öğrencileri arasında araştırma kültürünü 
yaygınlaştırmayı,  sermaye gelirlerinden ödenmesi icabeden 
durumlarda, ilgili yönetim kurulunun kararı ve rektörün onayı 
gereklidir. - Araştırmacıların araştırma ve proje üretme yetkinliklerini 
artırmak üzere faaliyetler gerçekleştirmeyi, araştırma 
performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi,   
1.2. Eğitim-Öğretim Politikası  
-Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmeyi,  
- 21. Yüzyıl öğrenme becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve 

eleştirel bir anlayışla aktif öğrenme-öğretme strateji ve yöntemleri 
içeren uygulamalar yürütmeyi,  
1.3. Bartın Üniversitesi Toplumsal Katkı Politika Belgesi:  
Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bölgesel ve ulusal sosyo-
kültürel yaşantıyı zenginleştirmeyi    

2-Kurum Stratejik Planı  
PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel etkinlik 
sayısı   
3-Kurum iç Değerlendirme Raporu  
B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi   
4-Birim İç Değerlendirme   
B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi   
5-Mevzuat 
 Bartın Üniversitesi Önlisans ve  Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği  
Süreç Yönetimi El Kitabı:   
Ders Telafisi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe  

Fakültemiz öğretim elemanlarının araştırma geliştirme faaliyetlerini 
destekleyerek aynı zamanda öğrencilerin eğitim-öğretim 
faaliyetlerinde aksamasına mahal vermemek.  
Fakültemiz öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt dışı 
görevlendirmeleri 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu 
maddesi kapsamında yapılmaktadır. Ancak eğitim öğretim tarihleri 
içerisinde yapılan görevlendirmelerde Üniversitemiz Önlisans ve 
Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde Eğitim-öğretim yılı 
güz ve bahar dönemlerinden oluşur. Bir dönem, dönem sonu sınavları 



hariç 14 haftadır (yetmiş iş günü) olduğundan ders telafisi  yapılması 
zorunludur.  

    

  
  

  

KARAR - 3 

Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü öğretim 
üyesi Doç. Dr. A**** C**’ın 17-23 Kasım 2024 tarihlerinde 
“Erasmus KA171 Personel Ders Verme Hareketliliği” 
kapsamında Arnavutluk’ta görevlendirilmesi konusu görüşüldü. 
Yapılan görüşmede, Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği 
Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. A**** C**’ın “Erasmus KA171 
Personel Ders Verme Hareketliliği" kapsamında, 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanunu'nun 39'uncu maddesi uyarınca 17- 23 
Kasım 2024 tarihlerinde 7 (yedi) gün süre ile Arnavutluk’ta 
görevlendirilmesinin uygunluğuna, 5 (beş) günlük yolluk ve 
yevmiye masraflarının Erasmus Koordinatörlüğü  bütçesinden 
karşılanmasına ve alınan kararın Rektörlük Makamına 
arzına,(Görevlendirme Formu ve Ekleri 4 sayfa) 
Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar  

☒  Politika Belgesi  ☒ Kurum Stratejik Planı  ☒ Birim Stratejik Planı  

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu  
☒  Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı  

  

1.Politika Belgesi   
1.1. Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi:    
21. Yüzyıl öğrenme becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve 
eleştirel bir anlayışla aktif öğrenme-öğretme strateji ve yöntemleri 
içeren uygulamalar yürütmeyi,    
1.2. Bartın Üniversitesi Toplumsal Katkı Politika Belgesi:    
Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bölgesel ve ulusal sosyo-
kültürel yaşantıyı zenginleştirmeyi    

1.3. Bartın Üniversitesi Araştırma ve Geliştirme Politikası   
- Araştırmacıların araştırma ve proje üretme yetkinliklerini 
artırmak üzere faaliyetler gerçekleştirmeyi, araştırma 
performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi,   
- Öğretim elemanları ve öğrencileri arasında araştırma kültürünü 
yaygınlaştırmayı,   
2.Kurum Stratejik Planı   
2.1. Kurum Stratejik Planı:   
A3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla 
Toplumsal Fayda Üretmek  

PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel etkinlik 
sayısı   
  3. Birim Stratejik Planı   
3.1. HG.3 Birimimiz Akademik İnsan Kaynağının Araştırma 
Performansını İyileştirmek   
  
4.Birim iç Değerlendirme Raporu  
4.1.D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı 
Kaynakları  
5. Mevzuat   

5.1. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu  
 Madde 39: Öğretim elemanlarının kurumlarından yolluk 
almaksızın yurt içinde ve dışında kongre, konferans, seminer ve 
benzeri bilimsel toplantılarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diğer 
toplantılara katılmalarına, araştırma ve inceleme gezileri 



yapmalarına, araştırma ve incelemenin gerektirdiği yerde 
bulunmalarına, bir haftaya kadar dekan, enstitü ve yüksekokul 
müdürleri, onbeş güne kadar rektörler izin verebilirler. Bu 
şekilde onbeş günü aşan veya yolluk verilmesini gerektiren veya 
araştırma ve incelemenin gerektirdiği masrafların üniversite ile 
buna bağlı birimlerin bütçesinden veya döner sermaye gelirlerinden 
ödenmesi icabeden durumlarda, ilgili yönetim kurulunun kararı ve 
rektörün onayı gereklidir.   
6.Diğer   
6.1. Süreç Yönetimi El Kitabı:    
2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme İşlemleri 
Detay Süreci    

  

Açıklama/Gerekçe  

Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme yeterlilikler ve 
imkanlarının arttırılması açısından Erasmus Personel Ders verme 
hareketliliği kapsamında yurtiçi-yurtdışı görevlendirmelerinden 
yararlanmalarının sağlanması  

    

  

KARAR - 4 

Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü öğretim 
üyesi Doç. Dr. S******** M**** O***’ın “Erasmus KA171 
Personel Ders Verme Hareketliliği" kapsamında,Arnavutluk’ta 
görevlendirilmesi konusu görüşüldü. 
Yapılan görüşmede, Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği 
Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. S******** M**** O***’ın 
“Erasmus KA171 Personel Ders Verme Hareketliliği" 
kapsamında, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 39'uncu 
maddesi uyarınca 17- 23 Kasım 2024 tarihlerinde 7 (yedi) gün 
süre ile Arnavutluk’ta görevlendirilmesinin uygunluğuna, 5 
(beş) günlük yolluk ve yevmiye masraflarının Erasmus 
Koordinatörlüğü  bütçesinden karşılanmasına ve alınan kararın 
Rektörlük Makamına arzına,(Görevlendirme Formu ve Ekleri 4 
sayfa) 
Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar  

☒  Politika Belgesi  ☒ Kurum Stratejik Planı  ☒ Birim Stratejik Planı  

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu  
☒  Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı  

  

1.Politika Belgesi   
1.1. Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi:    
21. Yüzyıl öğrenme becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve 
eleştirel bir anlayışla aktif öğrenme-öğretme strateji ve yöntemleri 
içeren uygulamalar yürütmeyi,    
1.2. Bartın Üniversitesi Toplumsal Katkı Politika Belgesi:    
Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bölgesel ve ulusal sosyo-
kültürel yaşantıyı zenginleştirmeyi    

1.3. Bartın Üniversitesi Araştırma ve Geliştirme Politikası   
Araştırmacıların araştırma ve proje üretme yetkinliklerini 
artırmak üzere faaliyetler gerçekleştirmeyi, araştırma 
performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi,   
2.Kurum Stratejik Planı   
2.1. Kurum Stratejik Planı:    
A3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla 
Toplumsal Fayda Üretmek  

PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel etkinlik 
sayısı   
     
3. Birim Stratejik Planı   



3.1. HG.3 Birimimiz Akademik İnsan Kaynağının Araştırma 
Performansını İyileştirmek   
4.Birim iç Değerlendirme Raporu  
4.1.D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı 
Kaynakları  
5. Mevzuat   

5.1. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu  
 Madde 39: Öğretim elemanlarının kurumlarından yolluk 
almaksızın yurt içinde ve dışında kongre, konferans, seminer ve 
benzeri bilimsel toplantılarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diğer 
toplantılara katılmalarına, araştırma ve nceleme gezileri 
yapmalarına, araştırma ve incelemenin gerektirdiği yerde 
bulunmalarına, bir haftaya kadar dekan, enstitü ve yüksekokul 
müdürleri, onbeş güne kadar rektörler izin verebilirler. Bu şekilde 
onbeş günü aşan veya yolluk verilmesini gerektiren veya araştırma ve 
incelemenin gerektirdiği masrafların üniversite ile buna bağlı 
birimlerin bütçesinden veya döner sermaye gelirlerinden ödenmesi 
icabeden durumlarda, ilgili yönetim kurulunun kararı ve rektörün 
onayı gereklidir.   
6.Diğer   
6.1. Süreç Yönetimi El Kitabı:    
2547 Sayılı Kanunu’nun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme 
İşlemleri Detay Süreci 

  

Açıklama/Gerekçe  

Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme yeterlilikler ve 
imkanlarının arttırılması açısından erasmus ders verme 
hareketliliği kapsamında yurtiçi-yurtdışı 
görevlendirmelerinden yararlanmalarının sağlanması.. 

    

  

KARAR - 5 

Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü öğretim 
üyesi Prof. Dr. H****** S********’nın “Erasmus KA171 
Personel Ders Verme Hareketliliği" kapsamında Arnavutluk’ta 
görevlendirilmesi konusu görüşüldü. 
Yapılan görüşmede, Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği 
Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. H****** S********’nın 
“Erasmus KA171 Personel Ders Verme Hareketliliği" 
kapsamında, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 39'uncu 
maddesi uyarınca 17- 23 Kasım 2024 tarihlerinde 7 (yedi) gün 
süre ile Arnavutluk’ta görevlendirilmesinin uygunluğuna, 5 
(beş) günlük yolluk ve yevmiye masraflarının Erasmus 
Koordinatörlüğü  bütçesinden karşılanmasına ve alınan kararın 
Rektörlük Makamına arzına,(Görevlendirme Formu ve Ekleri 4 
sayfa) 
Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar  

☒  Politika Belgesi  ☒ Kurum Stratejik Planı  ☒ Birim Stratejik Planı  

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu  
☒  Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı  

  

1.Politika Belgesi   
1.1. Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi:    
21. Yüzyıl öğrenme becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve 
eleştirel bir anlayışla aktif öğrenme-öğretme strateji ve yöntemleri 
içeren uygulamalar yürütmeyi,    
1.2. Bartın Üniversitesi Toplumsal Katkı Politika Belgesi:    
Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bölgesel ve ulusal sosyo-
kültürel yaşantıyı zenginleştirmeyi    

1.3. Bartın Üniversitesi Araştırma ve Geliştirme Politikası   



Araştırmacıların araştırma ve proje üretme yetkinliklerini 
artırmak üzere faaliyetler gerçekleştirmeyi, araştırma 
performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi,   
2.Kurum Stratejik Planı   
2.1. Kurum Stratejik Planı:    
A3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla 
Toplumsal Fayda Üretmek  

PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel etkinlik 
sayısı   
     
3. Birim Stratejik Planı   
3.1. HG.3 Birimimiz Akademik İnsan Kaynağının Araştırma 
Performansını İyileştirmek   
4.Birim iç Değerlendirme Raporu  
4.1.D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı 
Kaynakları  
5. Mevzuat   

5.1. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu  
 Madde 39: Öğretim elemanlarının kurumlarından yolluk 
almaksızın yurt içinde ve dışında kongre, konferans, seminer ve 
benzeri bilimsel toplantılarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diğer 
toplantılara katılmalarına, araştırma ve nceleme gezileri 
yapmalarına, araştırma ve incelemenin gerektirdiği yerde 
bulunmalarına, bir haftaya kadar dekan, enstitü ve yüksekokul 
müdürleri, onbeş güne kadar rektörler izin verebilirler. Bu şekilde 
onbeş günü aşan veya yolluk verilmesini gerektiren veya araştırma ve 
incelemenin gerektirdiği masrafların üniversite ile buna bağlı 
birimlerin bütçesinden veya döner sermaye gelirlerinden ödenmesi 
icabeden durumlarda, ilgili yönetim kurulunun kararı ve rektörün 
onayı gereklidir.   
6.Diğer   
6.1. Süreç Yönetimi El Kitabı:    
2547 Sayılı Kanunu’nun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme 
İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe  

Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme yeterlilikler ve 
imkanlarının arttırılması açısından erasmus ders verme 
hareketliliği kapsamında yurtiçi-yurtdışı 
görevlendirmelerinden yararlanmalarının sağlanması  

    

  

KARAR - 6 

Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü öğretim 
üyesi Doç. Dr. A**** C**’ın ders telafi konusu görüşüldü. 
Yapılan görüşmede, Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği 
Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. A**** C**’ın “Erasmus KA171 
Personel Ders Verme Hareketliliği" kapsamında, 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanunu'nun 39'uncu maddesi uyarınca 17- 23 
Kasım 2024 tarihlerinde Arnavutluk’ta görevlendirildiğinden 
adı geçen öğretim üyesinin belirtilen tarihlerdeki ders telafisinin 
Ek'li görevlendirme formunda belirtildiği şekliyle yapılmasının 
uygunluğuna, (Görevlendirme Formu ve Eki - 4 sayfa) 
Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar  

☒  Politika Belgesi  ☒ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu  
☒  Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı  

  
-Politika Belgesi  



1.1.Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika 
Belgesi:   
- Öğretim elemanları ve öğrencileri arasında araştırma kültürünü 
yaygınlaştırmayı,  sermaye gelirlerinden ödenmesi icabeden 
durumlarda, ilgili yönetim kurulunun kararı ve rektörün onayı 
gereklidir. - Araştırmacıların araştırma ve proje üretme yetkinliklerini 
artırmak üzere faaliyetler gerçekleştirmeyi, araştırma 
performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi,   
1.2. Eğitim-Öğretim Politikası  
-Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmeyi,  
- 21. Yüzyıl öğrenme becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve 

eleştirel bir anlayışla aktif öğrenme-öğretme strateji ve yöntemleri 
içeren uygulamalar yürütmeyi,  
1.3. Bartın Üniversitesi Toplumsal Katkı Politika Belgesi:  
Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bölgesel ve ulusal sosyo-
kültürel yaşantıyı zenginleştirmeyi    

2-Kurum Stratejik Planı  
PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel etkinlik 
sayısı   
3-Kurum iç Değerlendirme Raporu  
B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi   
4-Birim İç Değerlendirme   
B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi   
5-Mevzuat 
 Bartın Üniversitesi Önlisans ve  Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği  
6.Süreç Yönetimi El Kitabı:   
Ders Telafisi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe  

Fakültemiz öğretim elemanlarının araştırma geliştirme 
faaliyetlerini destekleyerek aynı zamanda öğrencilerin eğitim-
öğretim faaliyetlerinde aksamasına mahal vermemek.  
Fakültemiz öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt dışı 
görevlendirmeleri 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 39 uncu 
maddesi kapsamında yapılmaktadır. Ancak eğitim öğretim tarihleri 
içerisinde yapılan görevlendirmelerde Üniversitemiz Önlisans ve 
Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde Eğitim-öğretim yılı 
güz ve bahar dönemlerinden oluşur. Bir dönem, dönem sonu 
sınavları hariç 14 haftadır (yetmiş iş günü) olduğundan ders 
telafisi  yapılması zorunludur.  

    

  

KARAR - 7 

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Prof. 
Dr. B******* Y****’ın ders telafisi konusu görüşüldü. 
Yapılan görüşmede, Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü 
öğretim üyesi Prof. Dr. B******* Y****’ın Antalya'da 
düzenlenecek olan “Türkiye Ormancılar Derneği 58. Dönem I. 
Danışma Kurulu Toplantısı"na katılmak üzere 2547 sayılı 
Kanunu'nun 39'uncu maddesi uyarınca 26 Kasım 2024 - 1 Aralık 
2024 tarihleri arasında 6 (altı) gün süreyle Antalya'da 
görevlendirildiğinden adı geçen öğretim üyesinin belirtilen 
tarihlerdeki ders telafisinin Ek'li görevlendirme formunda 
belirtildiği şekliyle yapılmasının uygunluğuna, (Görevlendirme 
Formu 1 sayfa) 
Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar  

☒  Politika Belgesi  ☒ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu  
☒  Mevzuat Belgesi  



☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı  

  

1-Politika Belgesi  
1.1.Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika 
Belgesi:   
Öğretim elemanları ve öğrencileri arasında araştırma kültürünü 
yaygınlaştırmayı,  

icabeden durumlarda, ilgili yönetim kurulunun kararı ve rektörün 
onayı gereklidir.  

1.2-Bartın Üniversitesi Araştırma ve Geliştirme Politikası   
Araştırmacıların araştırma ve proje üretme yetkinliklerini 
artırmak üzere faaliyetler gerçekleştirmeyi, araştırma 
performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi,   
2-Kurum Stratejik Planı  
PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel etkinlik 
sayısı   
3-Kurum iç Değerlendirme Raporu  
B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi   
4-Birim İç Değerlendirme   
B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi   
5-Mevzuat   
Bartın Üniversitesi Önlisans ve  Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği  
6-Diğer  
Süreç Yönetimi El Kitabı:   
Ders Telafisi Detay Süreci  

Açıklama/Gerekçe  

Fakültemiz öğretim elemanlarının araştırma geliştirme faaliyetlerini 
destekleyerek aynı zamanda öğrencilerin eğitim-öğretim 
faaliyetlerinde aksamasına mahal vermemek.  
Fakültemiz öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt dışı 
görevlendirmeleri 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 39’uncu 
maddesi kapsamında yapılmaktadır. Ancak eğitim öğretim tarihleri 
içerisinde yapılan görevlendirmelerde Üniversitemiz Önlisans ve 
Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde Eğitim-öğretim yılı 
güz ve bahar dönemlerinden oluşur. Bir dönem, dönem sonu sınavları 
hariç 14 haftadır (yetmiş iş günü) olduğundan ders telafisi  yapılması 
zorunludur.  

    

  

KARAR - 8 

Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü öğretim 
üyesi Doç. Dr. S******* M**** O***’ın ders telafi konusu 
görüşüldü. 
Yapılan görüşmede, Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği 
Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. S******** M**** O***’ın 
“Erasmus KA171 Personel Ders Verme Hareketliliği" 
kapsamında, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 39'uncu 
maddesi uyarınca 17- 23 Kasım 2024 tarihlerinde 7 (yedi) gün 
süre ile Arnavutluk’ta görevlendirildiğinden adı geçen öğretim 
üyesinin belirtilen tarihlerdeki ders telafisinin Ek'li 
görevlendirme formunda belirtildiği şekliyle yapılmasının 
uygunluğuna, (Görevlendirme Formu ve Eki - 4 sayfa) 
Oy birliği ile karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar  

☒  Politika Belgesi  ☒ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu  
☒  Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  



İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı  

  

1-Politika Belgesi  
1.1.Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika 
Belgesi:   
- Öğretim elemanları ve öğrencileri arasında araştırma kültürünü 
yaygınlaştırmayı,  sermaye gelirlerinden ödenmesi icabeden 
durumlarda, ilgili yönetim kurulunun kararı ve rektörün onayı 
gereklidir. - Araştırmacıların araştırma ve proje üretme yetkinliklerini 
artırmak üzere faaliyetler gerçekleştirmeyi, araştırma 
performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi,   
1.2. Eğitim-Öğretim Politikası  
-Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmeyi,  
- 21. Yüzyıl öğrenme becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve 
eleştirel bir anlayışla aktif öğrenme-öğretme strateji ve yöntemleri 
içeren uygulamalar yürütmeyi,  
1.3. Bartın Üniversitesi Toplumsal Katkı Politika Belgesi:  
Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bölgesel ve ulusal sosyo-
kültürel yaşantıyı zenginleştirmeyi    

2-Kurum Stratejik Planı  
PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel etkinlik 
sayısı   
3-Kurum iç Değerlendirme Raporu  
B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi   
4-Birim İç Değerlendirme   
B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi   
5-Mevzuat 

 Bartın Üniversitesi Önlisans ve  Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği  

Süreç Yönetimi El Kitabı:   
Ders Telafisi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe  

Fakültemiz öğretim elemanlarının araştırma geliştirme 
faaliyetlerini destekleyerek aynı zamanda öğrencilerin eğitim-
öğretim faaliyetlerinde aksamasına mahal vermemek.  
Fakültemiz öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt dışı 
görevlendirmeleri 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 39’uncu 
maddesi kapsamında yapılmaktadır. Ancak eğitim öğretim tarihleri 
içerisinde yapılan görevlendirmelerde Üniversitemiz Önlisans ve 
Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde Eğitim-öğretim yılı 
güz ve bahar dönemlerinden oluşur. Bir dönem, dönem sonu 
sınavları hariç 14 haftadır (yetmiş iş günü) olduğundan ders 
telafisi  yapılması zorunludur.  

    

  
  
  
  
  

 FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

34 7 21.11.2024 

Fakülte Yönetim Kurulu, Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAYA’nın başkanlığında 21/11/2024 tarihinde 

saat 12.00’de toplanarak aşağıdaki kararı almıştır.  

KARAR- 1 

Erasmus Staj Hareketliliği kapsamında 02 Eylül 2024- 02 Ekim 
2024 tarihlerinde Portekizde bulunan Fakültemiz Orman 
Mühendisliği Bölümü öğrencisi C***** E*** B****’ın belirtilen 
tarihlerde izinli sayılması  konusu görüşüldü. 
  



Yapılan görüşmede, Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü 
öğrencisi C***** E*** B****’ın  Erasmus Staj Hareketliliği 
kapsamında 02 Eylül 2024- 02 Ekim 2024 tarihlerinde Portekizde 
bulunduğundan belirtilen tarihlerde izinli sayılmasının 
uygunluğuna, 
Oybirliği ile karar verildi.   

  

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☐ Birim İç Değerlendirme 
Raporu 

☐ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

  

1.Politika Belgesi  
1.1.Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politikası   
 Disiplinler arası yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim 
fırsatları (çift anadal, yandal, değişim proğramları vb.) sunmayı  
1.2.Bartın üniversitesi Yönetim Sistemi Politikası  
 Akademik ve idari insan kaynağının, öğrenci ve mezunların 
kurumsal bağlılık ve aidiyet algısını güçlendirecek sosyal, kültürel, 
sportif ve bilimsel faaliyetlerini sürdürmeyi  
2. Kurum İç Değerlendirme Raporu  
2.1. A.5. Uluslararasılaşma   
A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi   
3. Kurum Stratejik Planı  
3.1. Hedef 1.3  
Üniversitemize gelen Lisans / Ön lisans öğrencilerinin nitelikleri 
iyileştirilecektir.  
4. Mevzuat Bilgi Sistemi  
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim 
Yönetmeliği’nin 14 üncü Maddesi’ (2) inci bendi. 
  

Açıklama/Gerekçe 
Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü öğrencisi Erasmus staj 
hareketliliği kapsamında belirtilen süre içerisinde ilgili yönetim kurulu 
kararıyla izinli sayılır.  

    

  

KARAR- 2 

Fakültemiz Dekan Yardımcısı Doç. Dr. Ş**** P****’nın 
Üniversitemiz tarafından düzenlenen 7. Uluslararası Ar-Ge Proje 
Pazarına 08.11.2024 tarihinde katılım sağlayan öğrencilerin izinli 
sayılması hakkında verdiği dilekçesi görüşüldü.  
Yapılan görüşmede, Üniversitemiz tarafından düzenlenen 7. 
Uluslararası Ar-Ge Proje Pazarına 08.11.2024 tarihinde katılım 
sağlayan Ek’li listede isimleri ve imzaları olan öğrencilerin “Bartın 
Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği’nin 14. maddesinin ikinci fıkrası:Üniversiteyi folklorik, 
sportif, kültürel, bilimsel etkinlikler gibi alanlarda temsil eden veya 
milli takımların sportif müsabakalarına, hazırlık çalışmalarına 
katılan öğrenciler, bu süre içerisinde ilgili yönetim kurulu kararıyla 
izinli sayılır.” hükmünce izinli sayılmalarının uygunluğuna ve 
alınan kararın Fakülte öğrenci işlerine bildirilmesine, (Öğrenci 
Listesi 4 sayfa) 
Oybirliği ile karar verildi.   

  

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☐ Birim İç Değerlendirme 
Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer 



İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

  

1.Politika Belgesi  
Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politikası  
Sektörler arası işbirliği kapsamında uygulamalı eğitim öğretim 
faaliyetlerini desteklemeyi,  
Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi  
Paydaş katılımını kalite süreçlerinde sürekli hale getirmeyi,  
1.3..Bartın Üniversitesi Toplumsal Katkı Politika Belgesi  
Hayat boyu öğrenme faaliyetleri ile toplumsal gelişime katkı 
sağlamayı,  
2.Kurum İç Değerlendirme Raporu 2.1.B.3.5. Sosyal, Kültürel, 
Sportif Faaliyetler  
3.Kurum Stratejik Planı  
3.1. F. Faaliyet Alanları İle Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi 
Toplumsal Katkı   
3.2. A4. Girişimciliği İş Birlikçi Uygulamalarla Destekleyerek 
Bölgesel Kalkınmada Etkin Rol Almak  
H.4.3. İhtisaslaşma alanındaki bilimsel etkinlik sayısını artırmak  
4.Mevzuat   
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim 
Yönetmeliği’nin 14 üncü Maddesi’nin ikinci fıkrası  
  

Açıklama/Gerekçe 

Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği’nin 
14’üncü Maddesi’nin ikinci fıkrası hükmünce “ Üniversiteyi folklorik, 
sportif, kültürel, bilimsel etkinlikler gibi alanlarda temsil eden veya milli 
takımların sportif müsabakalarına, hazırlık çalışmalarına katılan 
öğrenciler, bu süre içerisinde ilgili yönetim kurulu kararıyla izinli sayılır.” 

    

  

KARAR- 3 

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü öğretim elemanı Arş. 
Gör. Dr. K**** Ç********’nun görev süresinin uzatılması konusu 
görüşüldü. 
  
Yapılan görüşmede, Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü 
Toprak İlmi ve Ekolojisi Ana Bilim Dalı Arş. Gör. Dr. K**** 
Ç********’nun görev süresinin 14.12.2024 tarihinde dolması 
nedeniyle, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 33/a maddesi 
gereğince adı geçenin görev süresinin 1 (bir) yıl süre ile uzatılarak 
yeniden atanmasının uygunluğuna ve alınan kararın Rektörlük 
Makamına arzına, (Görev Süresi Uzatma Formu-5 sayfa) 
  
Oybirliği ile karar verildi.   

  

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☐ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 
☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

  

1.Politika Belgesi  
1.1-Eğitim Öğretim Kalite Politikası  
Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirmeyi,  
2-Kurum İç Değerlendirme Raporu  
 C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi  
3-Mevzuat Belgesi  
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu  
Madde 33 –  Araştırma görevlileri, yükseköğretim kurumlarında 
yapılan araştırma, inceleme ve deneylerde yardımcı olan ve yetkili 
organlarca verilen ilgili diğer görevleri yapan öğretim elemanıdır. 



Araştırma görevlisi kadrosuna başvurabilmek için sınavın yapıldığı 
yılın ocak ayının birinci günü itibarıyla otuz beş yaşını doldurmamış 
olmak gerekir. Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dalı 
başkanlarının önerisi, Bölüm Başkanı, Dekan, enstitü, yüksekokul 
veya konservatuvar müdürünün olumlu görüşü üzerine rektörün 
onayı ile araştırma görevlisi kadrolarına en çok üç yıl süre ile 
atanırlar; atanma süresi sonunda görevleri kendiliğinden sona erer. 
Bunlar aynı usulle yeniden atanabilirler. 
 4-Diğer  
4.1.Süreç El Kitabı  
Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi 
Görev Süresi Uzatma İşlemleri Detay Süreci  
  

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz öğretim elemanları her sene yaptıkları çalışmalar 
kapsamında Ana Bilim Dalı Başkanı, Bölüm Başkanı ve Fakülte 
Dekanın olumlu görüşleri doğrultusunda Fakülte Yönetim Kurulu 
kararı ile görev süreleri uzatılmaktadır.  

    

  

KARAR- 4 

Fakültemiz Orman Mühendisliği ile Orman Endüstri Mühendisliği 
Bölümü Lisans Öğrencileri Ödev ve Rapor Hazırlama Yönergesi 
konusu görüşüldü.  
Yapılan görüşmede, Mühendislik Eğitim Programları 
Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (MÜDEK) standartları 
çerçevesinde, mühendislik eğitiminin kalite güvencesini sağlamak, 
öğrencilere analitik düşünme, yazılı iletişim ve teknik raporlama 
becerileri kazandırmak büyük önem taşımaktadır. 
 Fakültemiz Orman Endüstri ve Orman Mühendisliği Bölümü lisans 
programlarının eğitim-öğretim süreçlerinin daha etkin ve 
standartlara uygun yürütülebilmesi amacıyla, öğrencilerin ödev, 
proje ve rapor hazırlama süreçlerini düzenleyen bir yönerge 
hazırlanmasının uygunluğuna, 
Hazırlanacak yönergenin taslağı ile ilgili görüş ve önerilerin 
alınması için, Ek'te yer alan karşılaştırma cetvelinin Bölümlere 
gönderilmesine, Bölümlerden gelecek geri bildirimlerin Fakülte 
Yönetim Kurulunda değerlendirilmesine, (Yönerge-8 sayfa, 
Karşılaştırma Cetveli-1 sayfa) 
Oybirliği ile karar verildi.   

  

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☐ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 
☐ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

  

1.Politika Belgesi  
1.1.Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Kalite Politikası  
Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl 
becerilerine uygun öğretim programları oluşturmayı ve 
güncellemeyi,  
2.Kurum İç değerlendirme Raporu  
2.1. A.3. Yönetim Sistemleri A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi  
3.Kurum Stratejik Planı  
C. Mevzuat Analizi  
2.Diğer  
3.1 Süreç Yöneimi El Kitabı  
Mevzuat İşlemleri Süreç Kartı  
Mevzuatların Kabul Edilmesi ve Yayımlanması Detay Süreci  
  



Açıklama/Gerekçe 

Mühendislik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon 
Derneği (MÜDEK) standartları çerçevesinde, mühendislik 
eğitiminin kalite güvencesini sağlamak, öğrencilere analitik 
düşünme, yazılı iletişim ve teknik raporlama becerileri kazandırmak 
büyük önem taşımaktadır. Bu bağlamda, Bartın Üniversitesi Orman 
Fakültesi bünyesindeki Orman Endüstri ve Orman Mühendisliği 
Bölümü lisans programlarının eğitim-öğretim süreçlerinin daha 
etkin ve standartlara uygun yürütülebilmesi için, öğrencilerin ödev, 
proje ve rapor hazırlama süreçlerini düzenleyen bir yönerge 
hazırlanması gerekliliği ortaya çıkmıştır. 

    

  

KARAR- 5 

Fakültemizin ihtiyacı olan malzemelerin talebi ve fotokopi 
makinasının bakım-onarım konusu görüşüldü. 
  
Yapılan görüşmede; Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği 
Bölümünde bulunan fotokopi makinasının bakım onarımının 
yapılmasına ve Fakültemizin ihtiyacı olan Ek’li listedeki 
malzemelerin alınmasının uygunluğuna ve alınan kararın Rektörlük 
Makamına arzına,  (Malzeme Talebi Gerekçe Formu ve Proforma 
Faturalar 3 sayfa) 
  
Oybirliği ile karar verildi.   

  

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 
☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

  

1.Politika Belgesi  
1.1. Eğitim Öğretim Politika Belgesi   
Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı  
2.Kurum Stratejik Planı  
2.1. H.1.1. Eğitim - öğretim faaliyetleri için üniversitemizin fiziksel 
ve akademik altyapısını güçlendirmek  
2.2. Hedef 1.1 Eğitim-öğretimin fiziksel ve akademik altyapısı 
iyileştirilecektir  
3.Birim İç Değerlendirme Raporu  
3.1. B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri  
3.2. B.3.3. Tesis ve Altyapılar  
4. Mevzuat   

4.1 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu  
  

Açıklama/Gerekçe 

Fotokopi Makinası Bakım ve Onarımı :  
Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü iş ve işlemleri ile 
sınavlarını yürütmek üzere kullandığı fotokopi makinasında çoklu 
arıza oluşmuştur. Kağıtların üstünde lekeler oluşmakta ve 
okunmasını engellemekte ayrıca devamlı surette kağıt sıkıştırma 
sorunu yaşanmaktadır.   
Kurum Stratejik Planında da belirtildiği üzere, kaliteli bir eğitim-
öğretim süreci için gerekli araç ve gereçlerin tamamlanması büyük 
önem taşımaktadır. Fotokopi makinasının işlevselliği, eğitim-öğretim 
süreçlerimizi destekleyen belgelerin hızlı ve sağlıklı bir şekilde 
çoğaltılabilmesi açısından kritik bir rol oynamaktadır. Vize, final ve 
bütünleme sınavlarının düzgün bir şekilde yürütülmesi, eğitim 
kalitesinin artırılmasında doğrudan etkili olmaktadır.  
Fotokopi makinasının tamir edilmesi, hem mevcut eğitim-öğretim 
süreçlerimizin aksamadan devam etmesi hem de stratejik 
planımızda belirtilen hedeflere ulaşmamız için elzemdir. Arızalı 



cihazın bir an önce onarılması sınav döneminde olmamız 
sebebiylebüyük önem arz etmektedir.  
  
Kyocera Taskalfa 300i Toner (TK675 orijinal toner):  
Kurum Stratejik Planında da belirtildiği üzere, kaliteli bir eğitim-
öğretim süreci için gerekli araç ve gereçlerin tamamlanması büyük 
önem taşımaktadır. Fotokopi makinasının işlevselliği, eğitim-öğretim 
süreçlerimizi destekleyen belgelerin hızlı ve sağlıklı bir şekilde 
çoğaltılabilmesi açısından kritik bir rol 
oynamaktadır. Söz konusu fotokopi makinasının kullanım alanı olan 
vize, final ve bütünleme sınavlarının düzgün bir şekilde yürütülmesi, 
eğitim kalitesinin artırılmasında doğrudan etkili olmaktadır. 
Mevcutta tonerimiz bulunmamaktadır.  
  
Kyocera Taskalfa FS6525MFP Toner (TK475 orijinal toner):  
Kurum Stratejik Planında da belirtildiği üzere, kaliteli bir eğitim-
öğretim süreci için gerekli araç ve gereçlerin tamamlanması büyük 
önem taşımaktadır. Fotokopi makinasının işlevselliği, eğitim-öğretim 
süreçlerimizi destekleyen belgelerin hızlı ve sağlıklı bir şekilde 
çoğaltılabilmesi açısından kritik bir rol oynamaktadır. Öğrenci 
evraklarının, satın alma belgelerinin ve personel işlerinin düzgün bir 
şekilde yürütülmesi, eğitim kalitesinin artırılmasında doğrudan etkili 
olmaktadır. Mevzutta tonerimiz bulunmamaktadır.  
  
Hdmi Görüntü Kablosu (Siyah renk, altın uçlu 2.0 V, 20mt 
kablo):  
Fakültemiz mevcudunda olan 10amfi, 2 toplantı salonu ile bilgisayar 
ve botanik laboratuvarlarında bulunan toplamda 14 adet 
projeksiyon cihazının kablo arızalarında derslerin ve uygulamaların 
aksamaması adına 4 adet hdmi kabloya ihtiyaç duymaktayız. Söz 
konusu kabloların temini mevcut eğitim-öğretim süreçlerimizin 
aksamadan devam etmesi hem de stratejik planımızda belirtilen 
hedeflere ulaşmamız için elzemdir. Mevcutta kablomuz 
bulunmamaktadır.  
  
Kalem Pil Alımı:   
Kurum Stratejik Planında da belirtildiği üzere, kaliteli bir eğitim-
öğretim süreci için gerekli araç ve gereçlerin tamamlanması büyük 
önem taşımaktadır. Fakültemiz projeksiyon kumandalarında, 
sınıflarda bulunan saatler ile kablosuz fare ve klavyelerde 
kullanılmak üzere pil ihtiyacımız bulunmaktadır. Teorik ve 
Uygulamalı derslerin yürütülmesi özellikle eğitim kalitesinin 
artırılmasında projeksiyon cihazlarının kullanılması büyük önem arz 
etmektedir. Mevcutta pilimiz bulunmamaktadır.  
  

    

  

6. KARAR  

Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 13.11.2024 tarihli toplantısı ile 
Orman Endüstrisi Mühendisliği Bölümü Orman Ürünleri Kimyası ve 
Teknolojisi Ana Bilim Dalı’na aktarılması uygun görülen kadro 
durumu görüşüldü. 
Yapılan görüşmede, Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 
13.11.2024 tarihli toplantısı ile Fakültemiz Orman Endüstrisi 
Mühendisliği Bölümü Orman Ürünleri Kimyası ve Teknolojisi Ana 
Bilim Dalı’na aktarılması uygun görülen kadro için Ek’teki tabloda 
belirtilen şartlara göre ilana çıkılmasının uygunluğuna ve alınan 
kararın Rektörlük makamına arzına, (Kadro İlan Talep Formu 1 
sayfa) 
Oybirliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar  

☒  Politika Belgesi  ☒  Kurum Stratejik Planı  ☒  Politika Belgesi  



☒  Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☒  Birim İç Değerlendirme 

Raporu  

☒  Kurum İç 

Değerlendirme Raporu  

   ☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 

Adı  
  

1.Politika Belgesi  
1.1. Eğitim Öğretim Politika Belgesi  
Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli 
iyileştirme  
1.2 Yönetim Sistemi Politika Belgesi   
İnsan kaynaklarının yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını 
benimsemeyi  
2. Kurum Stratejik Planı  
2.1 PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı,  
2.2 PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı,  
3. Kurum İç Değerlendirme Raporu  
 3.1 A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi,  
3.2 B.4.Öğretim Kadrosu,  
3.3B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri:Atama, 
yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve 
ilgili paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.  
4.Mevzuat Belgesi   
4.1 2547 sayılı Kanunun 33’üncü maddesi  
4.4 Bartın Üniversitesi Akademik Birimlerde İdari İnsan Kaynağı 
Norm Kadro  
Sayılarının Belirlenmesi ve Kullanılmasına Dair Usul ve Esaslar  
5. Diğer  
5.1.Süreç Yönetimi El Kitabı  
-Birimin Öğretim Üyesi ve Elemanı İhtiyaçlarına Yönelik Planlama 
Detay Süreci  
5.2. Per.Dai.Başk. 2400124389 sayılı yazısı   
  

Açıklama/Gerekçe  

Araştırma görevlileri, geleceğin akademik kadrolarını oluşturacak 
şekilde yetiştirilen genç bilim insanlarıdır. Fakültemizin bu 
doğrultuda nitelikli akademik personel yetiştirme misyonu, araştırma 
görevlisi kadrolarının oluşturulması ve desteklenmesiyle 
gerçekleştirilecektir.   öğrencilerimizin akademik gelişimlerine katkı 
sağlanabilmesi amacıyla, uzmanlık alanlarına uygun 
akademisyenlerin katkılarına ihtiyaç duyulmaktadır. Ayrıca mevcut 
akademik kadronun idari görevleri ve komisyon çalışmaları da göz 
önünde bulundurulduğunda, araştırma görevlileri, fakültenin 
işleyişini kolaylaştırmak adına önemli bir destek unsuru olacaktır.  

    

  

KARAR - 7  

07 Ekim 2024 tarih ve 32685 sayılı Resmi Gazete'de ilan edilen 
Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü Orman Endüstrisi 
Makinaları ve İşletme Ana Bilim Dalı 4’üncü derece Araştırma 
Görevlisi kadrosuna başvuran adayın atanması konusu görüşüldü. 
Yapılan görüşmede 07 Ekim 2024 tarih ve 32685 sayılı Resmi 
Gazete’de ilan edilen; Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği 
Bölümü Orman Endüstri Makineleri ve İşletme Ana Bilim Dalı 
Araştırma Görevlisi kadrosuna süresi içinde başvuruda bulunan ve 
"Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak 
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına 
İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik" kapsamında yapılan 
nihai değerlendirme sonucunda başarılı olan A**** S*******’ın 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 50/d maddesi uyarınca 
4’üncü derece Araştırma Görevlisi kadrosuna 1 (bir) yıl süreyle 
atanmasının uygunluğuna ve alınan kararın Rektörlük Makamına 
arzına, 
  
Oy birliğiyle karar verildi. 

  



İlgili Kaynaklar  

☒  Politika Belgesi  ☒  Kurum Stratejik Planı  ☒  Politika Belgesi  

☒  Kurum İç Değerlendirme Raporu  
☒  Birim İç Değerlendirme 

Raporu  
☒  Birim Stratejik Planı  

   ☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı  

  

1-Politika Belgeleri 
1.1.Eğitim Öğretim Politika Belgesi 
Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi Bartın 
Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi, Öğretim 
elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirme 
2-Kurum Stratejik Planı 
PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı, 
3. Birim Stratejik Planı 
PG.1.1.5. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı. 
4. KİDR 
-A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
-B.4.Öğretim Kadrosu, 
-B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri: 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları 
izlenmekte ve ilgili paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 
5. BİDR 
-A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi, 
-B.4.Öğretim Kadrosu, 
-Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi 
ve ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık 
olmalıdır. Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini 
sürekli iyileştirmek için olanaklar sunmalıdır. 
-B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
-Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları 
izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler 
alınmaktadır. 
6. Mevzuat Belgesi 
2547 sayılı Kanunun 33’üncü maddesi 
7. Diğer 
Süreç Yönetimi El Kitabı 
-Birimin Öğretim Üyesi ve Elemanı İhtiyaçlarına Yönelik Planlama 
Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe  

Fakültemiz programlarında verilen derslerin daha verimli işlenmesi 
ve öğrencilerimizin akademik gelişimlerine katkı sağlanabilmesi 
amacıyla, uzmanlık alanlarına uygun akademisyenlerin katkılarına 
ihtiyaç duyulması. 
  

    

 FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 
  

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

35 3 28.11.2024 

Fakülte Yönetim Kurulu, Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAYA’nın başkanlığında 28/11/2024 tarihinde 
saat 12.00’de toplanarak aşağıdaki kararı almıştır.  

KARAR- 1 

2024-2025 Akademik Yılı Güz Dönemi Ara Sınavına Giremeyen 
Fakültemiz Orman Mühendisliği ile Orman Endüstri Mühendisliği 
Bölümü öğrencilerinin mazeret sınavı başvuruları dilekçeleri 
görüşüldü.   
  
Yapılan görüşme sonucunda; 2024-2025 Akademik Yılı Güz 
Döneminde Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü ile Orman 
Endüstri Mühendisliği Bölümünde öğrenim gören öğrencilerden ara 
sınavlara mazeretleri nedeniyle giremeyen öğrencilerin dilekçeleri 
incelenmiş olup, Ek’li listede belirtilen öğrencilerin “Bartın 



Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği”nin 
15’inci Maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi gereğince mazeret 
sınavlarının yapılmasının uygunluğuna ve alınan kararın Fakülte 
Öğrenci İşlerine ve Bölümlere bildirilmesine, (Ek: Liste 1 sayfa) 
  
Oy birliği ile karar verilmiştir.  

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 
☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

  

1.Politika Belgesi  
1.1.Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi   
Öğrenciye sağlanan rehberlik ve danışmanlık sistemini 
güçlendirmeyi,    
2-Kurum İç Değerlendirme Raporu  
 B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi   
3-Birim İç Değerlendirme Raporu: B.2.3. Öğrenci Kabulü, 
Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi   
4-Mevzuat Bilgi Sistemi   
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim 
Yönetmeliği’nin 15’inci Maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi  
5-Diğer      
Süreç Yönetimi El Kitabı   

Mazeret Sınavı Başvuru Uygulamaları Detay Süreci    

Açıklama/Gerekçe 

Her dönem yapılan ara sınavlara, sınavların bitimini takip eden hafta 
içerisinde müracaat edip ilgili yönetim kurulunca mazereti kabul 
edilen öğrencilerin mazeret sınavlılarına girebilmesi için Fakülte 
Yönetim Kurulu Kararı alınması şarttır.   

    

  

KARAR- 2 

Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği öğrencisi Y**** 
Ü*******'un, 4 Kasım 2024 tarihinde ORE 245 Yonga Levha 
Endüstrisi dersi kapsamında düzenlenen teknik geziye katılımı 
nedeniyle MAT 191 Matematik I dersine katılamaması konusu 
görüşüldü. 
Yapılan görüşmede, ORE 245 Yonga Levha Endüstrisi dersi 
uygulaması kapsamında Kastamonu Entegre A.Ş.'ye düzenlenen 
teknik gezinin, öğrencinin mesleki gelişimi açısından önem taşıdığı; 
teorik bilgilerin sahadaki uygulamalarla ilişkilendirilerek 
öğrencinin sektörle doğrudan bağ kurmasına ve öğrenim sürecine 
katkı sağladığından dolayı öğrencinin 4 Kasım 2024 tarihinde 
işlenen MAT 191 Matematik I dersinden izinli sayılmasının 
uygunluğuna ve alınan kararın ilgili dersin sorumlusuna 
bildirilmesine, 
Oy birliği ile karar verilmiştir.  

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☐ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 
☐ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

  

      1.Politika Belgesi  
1.1. Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politikası  
- Sektörler arası işbirliği kapsamında uygulamalı eğitim öğretim 
faaliyetlerini desteklemeyi,  
1.2. Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi  
- Paydaş katılımını kalite süreçlerinde sürekli hale getirmeyi,  



1.3..Bartın Üniversitesi Toplumsal Katkı Politika Belgesi  
Hayat boyu öğrenme faaliyetleri ile toplumsal gelişime katkı 
sağlamayı,  
2.Kurum İç Değerlendirme Raporu 2.1.B.3.5. Sosyal, Kültürel, 
Sportif Faaliyetler  
3.Kurum Stratejik Planı  
3.1. F. Faaliyet Alanları İle Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi 
Toplumsal Katkı   
3.2. A4. Girişimciliği İş Birlikçi Uygulamalarla Destekleyerek  
Bölgesel Kalkınmada Etkin Rol Almak  
- H.4.3. İhtisaslaşma alanındaki bilimsel etkinlik sayısını artırmak  
  

Açıklama/Gerekçe 

Öğrencinin mesleki bilgilerini pratik uygulamalarla desteklemesi ve 
sektörle doğrudan bağ kurması açısından büyük önem taşımaktadır. 
Teknik geziler, öğrencilerin teorik derslerde öğrendikleri bilgilerin 
saha uygulamalarıyla ilişkilendirilmesini sağlayarak eğitim-öğretim 
süreçlerinin ayrılmaz bir parçasını oluşturur. Bu nedenle, söz 
konusu gezi, öğrencinin mesleki gelişimi ve öğrenim sürecine 
doğrudan katkı sağlamaktadır.   

    

  

KARAR- 3 

Bilimsel çalışmalarda, lisans ders uygulamalarında ve laboratuvar 
çalışmalarında kullanılmak üzere sarf malzemelerin temin edilmesi 
konusu görüşüldü. 
Yapılan görüşmede, Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği 
Bölümünde bilimsel çalışmalarda, lisans ders uygulamalarında ve 
laboratuvar çalışmalarında kullanılmak üzere Ek’li listedeki 
malzemelerin alınmasının uygunluğuna ve alınan kararın Rektörlük 
Makamına arzına, (Malzeme Talebi Gerekçe Formu ve Dilekçe 2 
sayfa) 
  
Oy birliği ile karar verilmiştir.  

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 
☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

  

1.Politika Belgesi  
1.1. Eğitim Öğretim Politika Belgesi   
Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun 
kaynaklara ve altyapıya sahip olmayı  
2.Kurum Stratejik Planı  
2.1. H.1.1. Eğitim - öğretim faaliyetleri için üniversitemizin 
fiziksel ve akademik altyapısını güçlendirmek   
A1. Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla 
Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek  
3.BİDR  
3.1. B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri  
3.2. B.3.3. Tesis ve Altyapılar  
4.Mevzuat  

4.1 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu 
   

Açıklama/Gerekçe 

1- Bartın Üniversitesi Stratejik Planı kapsamında belirlenen 
araştırma-geliştirme hedeflerine ulaşılabilmesi için, bilimsel 
çalışmaları desteklemek ve bu çalışmalara uygun altyapıyı 
sağlamak temel bir gerekliliktir.   



2- Lisans derslerinin uygulamaları için gerekli malzemelerin 
eksiksiz şekilde temin edilmesi, yükseköğretimde kalite 
standartlarının korunması ve artırılmasına olanak tanır.  
3-  Bu durum, öğrencilerimizin ulusal ve uluslararası rekabet 
gücünü artırarak Üniversitemizin eğitimdeki saygınlığını 
pekiştirecektir. Llisans düzeyde yürütülen bilimsel projelerin 
başarısı, akademik birimin performansı açısından kritik öneme 
sahiptir. İlgili malzemelerin temin edilmesi, laboratuvar 
çalışmalarının eksiksiz şekilde yürütülmesini sağlayarak, birimin 
değerlendirme raporlarında araştırma faaliyetleri açısından olumlu 
bir etki yaratacaktır.  
4-Tez çalışması kapsamında elde edilecek verilerin, uluslararası 
bilimsel dergilerde yayımlanabilecek düzeyde özgün sonuçlar 
üretmesi beklenmektedir. Bu durum, Üniversitemizin akademik 
üretkenlik göstergelerine katkı sağlamakla birlikte, araştırma fonları 
ve projeler için itibarını artıracaktır.  
Söz konusu çalışmanın sonucunda elde edilecek bilimsel bulguların, 
doğrudan toplum yararına veya sanayiye yönelik uygulamalara 
dönüşme potansiyeli bulunmaktadır. Bu da Bartın Üniversitesi’nin 
bilimsel çıktılarının, ülkemizin kalkınma hedefleriyle örtüşmesini 
sağlayacaktır.  
  

    

  

KARAR- 4 

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. 
A**** A*******’nun Görevlendirilmesi konusu görüşüldü. 
  
Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü Ölçme Bilgisi ve 
Kadastro Ana Bilim Dalı öğretim üyesi Prof. Dr. A**** 
A*******’nun “Birleşmiş Milletler Çölleşme ile Mücadele 
Sözleşmesi (UNCCD) Taraflar Konferansı”na katılmak üzere, 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 39'uncu maddesi 
uyarınca 07-10 Aralık 2024 tarihlerinde 4 (dört) gün süreyle 
yolluk-yevmiye ve konaklama ücreti giderlerinin "İklim 
Değişikliğine Uyum Stratejileri:Bartın'da Taşkın ve Su Kıtlığı 
Risklerinin Azaltılması" konulu TR 2017 ESOP MI A3 04 
/CCAGP/746 no'lu proje bütçesinden karşılanmak kaydıyla 
Suudi Arabistan/Riyad’da görevlendirilmesinin uygunluğuna ve 
alınan kararın Rektörlük Makamına arzına, 
  
Oybirliği ile karar verildi. 

  

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☒ Birim İç Değerlendirme 
Raporu 

☒ Mevzuat 

☒ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

  

1.Politika Belgesi 
1.1. Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi: 
21. Yüzyıl öğrenme becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve 
eleştirel bir anlayışla aktif öğrenme-öğretme strateji ve 
yöntemleri içeren uygulamalar yürütmeyi, 
1.2. Bartın Üniversitesi Toplumsal Katkı Politika Belgesi: 
Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bölgesel ve ulusal sosyo-
kültürel yaşantıyı zenginleştirmeyi 
1.3. Bartın Üniversitesi Araştırma ve Geliştirme Politikası 
Araştırmacıların araştırma ve proje üretme yetkinliklerini 



artırmak üzere faaliyetler gerçekleştirmeyi, araştırma 
performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi 
- Öğretim elemanları ve öğrencileri arasında araştırma 
kültürünü yaygınlaştırmayı, 
2.Kurum Stratejik Planı 
2.1. Kurum Stratejik Planı: 
A3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla 
Toplumsal Fayda Üretmek 

PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel 
etkinlik sayısı 
3. Birim Stratejik Planı 
3.1. HG.3 Birimimiz Akademik İnsan Kaynağının Araştırma 
Performansını İyileştirmek 

4.Birim iç Değerlendirme Raporu 

4.1.D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal 
Katkı Kaynakları 
5. Mevzuat 
5.1. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu Madde 39: Öğretim 
elemanlarının kurumlarından yolluk almaksızın yurt içinde ve 
dışında kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel 
toplantılarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diğer toplantılara 
katılmalarına, araştırma ve inceleme gezileri yapmalarına, 
araştırma ve incelemenin gerektirdiği yerde bulunmalarına, bir 
haftaya kadar dekan, enstitü ve yüksekokul müdürleri, onbeş 
güne kadar rektörler izin verebilirler. Bu şekilde onbeş günü 
aşan veya yolluk verilmesini gerektiren veya araştırma ve 
incelemenin gerektirdiği masrafların üniversite ile buna bağlı 
birimlerin bütçesinden veya döner sermaye gelirlerinden 
ödenmesi icabeden durumlarda, ilgili yönetim kurulunun kararı 
ve rektörün onayı gereklidir. 
6.Diğer 

6.1. Süreç Yönetimi El Kitabı: 
2547 Sayılı Kanunun 39 Maddesi Uyarınca Görevlendirme 
İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz öğretim elemanlarının yapmış oldukları dış kaynaklı 
projelerde, görevlendirme talepleri uygun görülerek 
desteklenmektedir. 

    

  

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 
  

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

36 2 09.12.2024 

Fakülte Yönetim Kurulu, Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAYA’nın başkanlığında 09/12/2024 tarihinde 
saat 12.00’de toplanarak aşağıdaki kararı almıştır.  
  

KARAR- 1 

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü ORM445 Ormancılık  
İşletme Ekonomisi dersinin ders sorumlusu değişimi konusu 
görüşüldü.  
  
Yapılan görüşmede; 2024-2025 Akademik Yılı Güz Döneminde 
Orman Mühendisliği Bölümü Ormancılık Ekonomisi Ana Bilim 
Dalı öğretim üyesi Prof. Dr. İ**** D*******’in rahatsızlığı 
nedeniyle sorumlusu bulunduğu Orman Mühendisliği Bölümü 
ORM-445 Ormancılık İşletme Ekonomisi dersinin aynı ana bilim 
dalındaki Prof. Dr. E**** G*****’ün sorumluluğunda devam 



etmesinin uygunluğuna, alınan kararın Fakülte Öğrenci İşlerine ve 
Bölüm Başkanlığına bildirilmesine, 
Oybirliği ile karar verildi.   
  

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☐ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 
☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

  

1.Politika Belgesi 
1.1. Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi 
-21. Yüzyıl öğrenme becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve 
eleştirel bir anlayışla aktif öğrenme-öğretme strateji ve yöntemleri 
içeren uygulamalar yürütmeyi,  
Mevzuat Bilgi Sistemi 
-Öğretim Elemanlarının İş Yükünün Belirlenmesi Ve Dağıtılmasına 
İlişkin Usul Ve Esaslar  
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 
Diğer 
Süreç Yönetimi El Kitabı 
-Birim İçi Ders Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci 
  

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemizde görevli öğretim elemanlarının eğitim öğretim 
faaliyetleri devam ederken Görevlendirme, uzun süreli izin, 
hastalık, istifa vb nedenlerle eğitim öğretim süreçlerinin 
aksamaması için sorumlu oldukları derslerin aynı alanda başka 
öğretim elemanlarına aktarılması sağlanmaktadır. 
  

    

  

KARAR- 2 

Orman Mühendisliği Bölümü 2. sınıf ORM-231 Dendrometri ve 4. 
sınıf ORM-453 Orman Amenajmanı derslerinin ders izlencesinde 
belirtilen arazi uygulama çalışmalarının Karabük-Safranbolu’da 
yapılabilmesi için araç tahsisi konusu görüşüldü. 
  
Yapılan görüşmede, Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü, 2. sınıf 
ORM-231 Dendrometri ve 4. sınıf ORM-453 Orman Amenajmanı 
dersleri kapsamında, 23Aralık 2024 tarihinde Karabük/Safranbolu da 
arazi uygulama çalışmalarının yapılmasının uygunluğuna, belirtilen 
tarihte Ek’te isimleri belirtilen öğrencileri ve dersin sorumluları 
Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. B***** D****** ile Doç. Dr. S**** 
K*****’ı Safranbolu Orman İşletme Müdürlüğüne 
(Karabük/Safranbolu) götürüp-getirmek üzere bir otobüs tahsis 
edilmesinin uygunluğuna ve alınan kararın Rektörlük Makamına 
arzına, 
  
Oybirliği ile karar verildi.   

  

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme 
Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme 
Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer 

İlgili Kaynaktaki 
Ölçütün Adı 

  

1.Politika Belgesi 
1-Eğitim Öğretim Kalite Politikası 
Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl 
becerilerine uygun öğretim programları oluşturmayı ve güncellemeyi,  



Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı, 
Sektörler arası işbirliği kapsamında uygulamalı eğitim öğretim 
faaliyetlerini desteklemeyi, 
2- Birim İç Değerlendirme Raporu 
A.1.5.2. 
Birimin_faaliyet_raporları_eğitim_amaçları_ve_program_çıktıları 
3- Mevzuat Belgesi 
3.1.Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği 
Eğitim-öğretim dili ve kapsamı 
MADDE 9 (2) Eğitim-öğretim; ilgili akademik birimlerin özelliklerine 
göre teorik dersler ile pratik çalışma, atölye, laboratuvar çalışması, 
bitirme ödevi, bitirme projesi, diploma projesi, staj, ödev çalışması ve 
seminer gibi uygulamalardan oluşur. 
Bartın Üniversitesi Öğrenci Teknik Gezi Yönergesi 
4- Süreç Yönetim El Kitabı 
Teknik Gezi Araç Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci 
  

Açıklama/Gerekçe 

Teknik gezi başvuruları; Üniversitenin akademik birimleri ile kulüpler 
tarafından yapılabilir. Talepler ders amaçlı teknik gezilerde dersten 
sorumlu öğretim elemanı tarafından bağlı bulunduğu birime, 
kulüplerde ise akademik danışman tarafından Başkanlığa yazılı olarak 
yapılır. Ders kapsamında yapılacak teknik gezilerde; ilgili birim 
yönetim kurulu kararı, öğrenci katılım talep formu, ayrıntılı teknik 
gezi planı (gezinin amacı, varsa davet yazısı, afiş, poster, güzergah, 
hareket-dönüş saatleri vb. belirtilecektir.) ve katılımcı listesi ile 
birlikte Rektörlüğe gönderilerek süreç tamamlanır. 

    

  
  

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 
  

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

37 1 13.12.2024 

Fakülte Yönetim Kurulu, Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAYA’nın başkanlığında 13/12/2024 tarihinde 
saat 12.00’de toplanarak aşağıdaki kararı almıştır.  
  

KARAR- 1 

2025-YKS Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları ile 
Uluslararası Öğrenci Kontenjan Önerileri konusu görüşüldü. 
Yapılan görüşmede, Fakültemiz Orman Endüstri Mühendisliği 
Bölümü ve Orman Mühendisliği Bölümü tarafından 2025-YKS 
Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları Kılavuzunda yer 
alacak olan lisans programlarına ait öğrenci kontenjan önerileri ve 
uluslararası öğrenci kontenjan önerilerinin Ek’teki şekliyle 
kabulüne ve alınan kararın Rektörlük Makamına arzına, (Tablo 1 
sayfa) 
  
Oybirliği ile karar verildi. 

  

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☐ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 
☐ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

  

1.Politika Belgesi 
1.1. Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi 
Öğrenci kabulünü tanımlı mekanizmalar doğrultusunda 
gerçekleştirmeyi 



2. Mevzuat  
2.1 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 
2.2. Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav 
Yönetmeliği 
3.Diğer 
3.1.Yükseköğretim Kurumları Sınavları (YKS) Kılavuzu 
3.2.Süreç Yönetimi El Kitabı 
Programlara Öğrenci Alımı Detay Süreci 
Uluslararası Öğrenci Kontenjanlarının Belirlenmesi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 
Fakültemiz Bölümlerinin öğrenci kontenjan önerileri Fakülte 
Yönetim Kurulunda değerlendirilerek Rektörlüğe bildirilmektedir. 
  

    

  
  

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 
  

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

38 2 17.12.2024 

Fakülte Yönetim Kurulu, Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAYA’nın başkanlığında 17/12/2024 tarihinde 
saat 12.00’de toplanarak aşağıdaki kararı almıştır.  
  

KARAR- 1 

Fakültemiz Bodrum katında bulunan genleşme tankının yenisi ile 
değiştirilmesi konusu görüşüldü. 
Yapılan görüşmede, Fakültemiz bodrum katında bulunan genleşme 
tankı, kullanım ömrünü tamamladığı ve çürümüş durumda olduğu 
tespit edilmiştir.  
Tankın tamirinin mümkün olmadığı Ek’te yer alan tutanakla 
belirtilmiştir. Tankın yenisiyle değiştirilmemesi durumunda 
herhangi bir basınç düşmesi veya su kesintisi gibi bir durumda, 
tankın devreye girememesine ve tüm binanın susuz kalmasına neden 
olabileceği için genleşme tankının yenisi ile değiştirilmesinin 
uygunluğuna ve alınan kararın Rektörlük Makamına arzına, (Ek: 
Tutanak 1 sayfa, Malzeme Talebi Gerekçe Formu) 
  
Oy birliği ile karar verilmiştir.  

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 
☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

  

1.Politika Belgesi  
1.1. Eğitim Öğretim Politika Belgesi   
Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara 
ve altyapıya sahip olmayı  
2.Kurum Stratejik Planı  
2.1. H.1.1. Eğitim - öğretim faaliyetleri için üniversitemizin 
fiziksel ve akademik altyapısını güçlendirmek   
3.BİDR  
3.1. B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri  
3.2. B.3.3. Tesis ve Altyapılar  
4.Mevzuat  
4.1 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu 
   

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemiz bodrum katında bulunan genleşme tankı, kullanım 
ömrünü tamamlamış ve çürümüş durumdadır. Bu durum, herhangi 
bir basınç düşmesi veya su kesintisi gibi bir durumda, tankın 
devreye girememesine ve tüm binanın susuz kalmasına neden 



olacaktır. Genleşme tankının tamiri teknik olarak mümkün değildir 
ve yenisi ile değiştirilmesi zaruri hale gelmiştir. 
Üniversitemiz Stratejik Planı'nda belirtilen "Eğitim-öğretim 
faaliyetlerini kesintisiz ve verimli bir şekilde yürütmek" ve "Fiziksel 
altyapının sürdürülebilirliğini sağlamak" hedefleriyle doğrudan 
ilişkilidir. Binanın su temininde yaşanacak bir kesinti, hem eğitim-
öğretim faaliyetlerini aksatacak hem de hijyen ve temel ihtiyaçların 
karşılanamaması gibi kritik sorunlara yol açacaktır. 
Tüm bu nedenlerle, genleşme tankının yenilenmesi zaruri hale 
gelmiştir. 

    

  

KARAR- 2 

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü Ormancılık Ekonomisi 
Ana Bilim Dalı öğretim üyesi Prof. Dr. E**** G*****’ün 
dilekçesine istinaden ders programının güncellenmesi konusu 
görüşüldü. 
  
Yapılan görüşmede; 2024-2025 Akademik Yılı Güz Döneminde 
Orman Mühendisliği Bölümü Ormancılık Ekonomisi Ana Bilim 
Dalı öğretim üyesi Prof. Dr. İ**** D*******’in rahatsızlığı 
nedeniyle sorumlusu bulunduğu Orman Mühendisliği Bölümü 
ORM-445 Ormancılık İşletme Ekonomisi dersinin aynı ana bilim 
dalındaki Prof. Dr. E**** G*****’ün sorumluluğunda devam 
etmesine 2024/36-1 sayılı Fakülte Yönetim Kurulu kararıyla uygun 
görülmüştü. 
  
Ancak, Prof. Dr. E**** G*****’ün programında bulunan ORM-
317 Maliye dersi ile yeni sorumluluğunu aldığı ORM-445 
Ormancılık İşletme Ekonomisi dersi çakışmaktadır. Bu nedenle 
ORM-317 Maliye dersinin Ek’li dilekçede belirtilen gün ve saatte 
yapılması uygunluğuna ve alınan kararın Fakülte Öğrenci İşlerine 
ve Bölüm Başkanlığına bildirilmesine,(Dilekçe -1 sayfa) 
  

Oybirliği ile karar verildi.   

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 
☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

  

1.Politika Belgesi 
1.1. Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi 
-21. Yüzyıl öğrenme becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve 
eleştirel bir anlayışla aktif öğrenme-öğretme strateji ve yöntemleri 
içeren uygulamalar yürütmeyi,  
Mevzuat Bilgi Sistemi 
-Öğretim Elemanlarının İş Yükünün Belirlenmesi Ve Dağıtılmasına 
İlişkin Usul Ve Esaslar  
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 
Diğer 
Süreç Yönetimi El Kitabı 
-Birim İçi Ders Görevlendirme İşlemleri Detay Süreci 
   

Açıklama/Gerekçe 

Fakültemizde görevli öğretim elemanlarının eğitim öğretim 
faaliyetleri devam ederken Görevlendirme, uzun süreli izin, 
hastalık, istifa vb nedenlerle eğitim öğretim süreçlerinin 
aksamaması için sorumlu oldukları derslerin aynı alanda başka 
öğretim elemanlarına aktarıldığından ders programının 
güncellenmesi sağlanmaktadır. 
  



    

  
  
  

 FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

39 3 20.12.2024 

Fakülte Yönetim Kurulu, Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAYA’nın başkanlığında 20/12/2024 tarihinde 

saat 14.00’de toplanarak aşağıdaki kararı almıştır.  

KARAR- 1 

Fakültemiz Orman Mühendisliği ve Orman Endüstri Mühendisliği 
Bölümlerinin Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu 
üyelikleri konusu görüşüldü. 
Yapılan görüşmede, Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği’nin 
5’inci maddesinin birinci fıkrası gereği 30.12.2024 tarihinden 
itibaren 2 (iki) yıl süre ile görev yapmak üzere Birim Akademik 
Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonunun, aşağıda belirtilen 
şekliyle oluşturulmasına, 
1- Birim Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu 
üyelikleri, Ek’te belirtilen şekilde oluşturulmuş olup Doç. Dr. 
A**** C**'ın Akademik Teşvik Düzenleme ve İtiraz 
Komisyonu'nda görev alması nedeniyle, mezkur yönetmeliğin 
5’inci maddesinin dördüncü fıkrası gereği komisyonda yer 
almamasına,  
2- Akademik Teşvik Puanı yüksek olan Prof. Dr. A******* 
İ****'in komisyon üyeliğinden feragat ettiğini belirten dilekçesine 
istinaden komisyonda yer almamasına ve kendisinden sonra puanı 
yüksek olan Doç. Dr. İ******  Ö********’un komisyonda yer 
almasına, 
3- Orman Mühendisliği Bölümü’nde akademik teşvik puanı yüksek 
olan Prof. Dr. İ**** D*******’in geçirdiği rahatsızlık nedeniyle 
komisyonda görev alamayacağına ve kendisinden sonra puanı 
yüksek olan Prof. Dr. E**** G*****’ün, Prof. Dr. İ**** D******* 
göreve başlayıncaya kadar komisyonda yer almasına, 
Birim Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu’nun 
Ek’te belirtildiği şekliyle oluşturulmasına ve alınan kararın 
Rektörlük Makamına arzına,  (Form 1 sayfa Dilekçe 1 sayfa)  
  
Oybirliği ile karar verildi.   

  

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☐ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 
☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

  

1.Politika Belgesi 
1.1. Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi 
21. Yüzyıl öğrenme becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve 
eleştirel bir anlayışla aktif öğrenme-öğretme strateji ve yöntemleri 
içeren uygulamalar yürütmeyi, 
2. Mevzuat 
2.1.Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği 
Birim akademik teşvik başvuru ve inceleme komisyonu 
MADDE 5- (1) Bu Yönetmelikte kendisine verilen görevleri yerine 
getirmek üzere yükseköğretim kurumlarının her bölüm, anabilim 
dalı veya anasanat dalı başkanlıkları bünyesinde en az üçer üyeden 
oluşan birim akademik teşvik başvuru ve inceleme komisyonu 
kurulur. Birim akademik teşvik başvuru ve inceleme komisyonu 



başkanlığı, ilgili bölüm, anabilim dalı veya anasanat dalı başkanı 
tarafından yürütülür. Birim akademik teşvik başvuru ve inceleme 
komisyonu üyeleri ise ilgili birimin Yönetim Kurulu tarafından, 
yüksek akademik teşvik puanına sahip olan öğretim elemanları 
arasından seçilerek oluşturulur. Bölüm, anabilim dalı veya anasanat 
dalı başkanlıkları bünyesinde yeterli öğretim elemanı bulunmaması 
halinde, üyeler yakın alanlardaki öğretim elemanları ile tamamlanır. 
Birim akademik teşvik başvuru ve inceleme komisyonu üyeleri iki 
yıl için seçilir. Süresi biten üye yeniden seçilebilir. Üyeliğin 
herhangi bir sebeple boşalması halinde kalan süreyi tamamlamak 
üzere aynı usulle yeni üye seçilir. 
3.Diğer 
 3.1.Süreç Yönetimi El Kitabı 
Akademik Teşvik Başvuru İşlemleri Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 
Fakültemiz öğretim elemanlarının akademik teşvik başvurularını 
incelemek ve değerlendirmek üzere Fakülte Yönetim Kurulunca 
komisyon oluşturulmaktadır. 

    

  

KARAR- 2 

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü ile Orman Endüstri 
Mühendisliği Bölümü öğretim elemanlarının Akademik Teşvik 
Ödeneği başvurularında, tebliğ faaliyetlerinden puan alabilmeleri 
için etkinliğin uluslararası niteliğine haiz olup olmadığı konusu 
görüşülmüştür. 

Yapılan oylamada, tebliğ faaliyetleri bulunan öğretim üyeleri Prof. 
Dr. A******* İ**** ve Doç. Dr. Ş**** P**** oy kullanmamıştır 

Yapılan görüşmede,  Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği’nin 
7’nci maddesinin 9’uncu fıkrası kapsamında, başvuru yapan öğretim 
üyelerinin tebliğ faaliyetlerinden puan alabilmeleri için etkinliğin 
uluslararası niteliği incelenmiş ve Ek’te yer alan tebliğ 
faaliyetlerinin uygunluğuna ve alınan kararın Rektörlük Makamına 
arzına, (Ek: Akademik Teşvik Ödeneği Tebliğ Faaliyetleri Bilgi 
Formları) 
Oybirliği ile karar verildi.   

  

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☐ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 
☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 

Adı 
  

1.Politika Belgesi  
1.1. Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi  
21. Yüzyıl öğrenme becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve 
eleştirel bir anlayışla aktif öğrenme-öğretme strateji ve yöntemleri 
içeren uygulamalar yürütmeyi,  
2. Mevzuat  
2.1.Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği  
“Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği”nin 7'nci maddesinin 
9'uncu fıkrasında; “Tebliğlerin sunulduğu yurt içinde veya yurt 
dışındaki etkinliğin uluslararası olarak nitelendirilebilmesi  
için Türkiye dışında en az beş farklı ülkeden sözlü tebliğ sunan 
konuşmacının katılım sağlaması ve tebliğlerin yarıdan fazlasının 
Türkiye dışından katılımcılar tarafından sunulması esastır. Ayrıca 
etkinliğin uluslararası niteliği haiz olup olmadığı hususunda, 
ödemeye esas teşkil etmek üzere üniversite yönetim kurulu kararının 
olması gerekir. Tebliğlerin değerlendirilmesinde tebliğin ilgili 



etkinlikte sunulmuş ve bunun belgelendirilmiş olması (etkinlik 
programı ve etkinliğe tebliğde ismi yer alan en az bir araştırmacının 
katılım sağladığını gösterir belge) esastır. Ayrıca değerlendirme için 
tebliğin elektronik veya basılı olarak etkinlik tebliğ kitapçığında yer 
alması ve yayımlanmış tam metninin sunulması gerekir.”  
3.Diğer  
 3.1.Süreç Yönetimi El Kitabı  
Akademik Teşvik Başvuru İşlemleri Detay Süreci   

Açıklama/Gerekçe 
Fakültemiz öğretim elemanlarının tebliğ faaliyetinden puan 
alabilmeleri için etkinliğin uluslararası niteliği haiz olup olmadığı 
Fakülte Yönetim Kurulunca değerlendirilir. 

    

  

KARAR- 3 

Bartın Üniversitesi’nin koordinatörlüğünde yürütülen Avrupa 
Birliği IPA-II Projesi kapsamında 19 Aralık 2024 tarihinde, 
Kutlubey Yerleşkesinde  düzenlenen sempozyumda 
görevlendirilen öğrencilerin belirtilen tarihinde izinli sayılmaları 
konusu görüşüldü. 
  
Yapılan görüşmede, Üniversitemiz koordinatörlüğünde yürütülen 
Avrupa Birliği IPA-II Projesi kapsamında 19 Aralık 2024 
tarihinde, Kutlubey Yerleşkesinde düzenlenen ‘’İklim 
Dayanıklılığı: Uyum Stratejileri ve Önlemler Sempozyumu’’ 
kapsamında düzenleme kuruluna destek vermek amacıyla 
görevlendirilen öğrencilerin 19 Aralık 2024 tarihinde izinli 
sayılmalarının uygunluğuna ve alınan kararın Bölüm Başkanlığı 
ile fakülte öğrenci işlerine bildirilmesine, (Öğrenci Listesi 2 
sayfa) 
  
  
Oybirliği ile karar verildi.   

  

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme 

Raporu 

☐ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 
☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

  

1.Politika Belgesi  
1.1.Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi  
Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma 
geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve 
sürdürülebilir olmasını sağlamayı,  
1.2.Bartın Üniversitesi Toplumsal Katkı Politika Belgesi  
Hayat boyu öğrenme faaliyetleri ile toplumsal gelişime katkı 
sağlamayı,  
3.KİDR: B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler  
4.Mevzuat Bilgi Sistemi  
Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim 
Yönetmeliği’nin 14 üncü Maddesinin (2) inci bendi. 

Açıklama/Gerekçe 

Üniversiteyi folklorik, sportif, kültürel, bilimsel etkinlikler gibi 
alanlarda temsil eden veya milli takımların sportif 
müsabakalarına, hazırlık çalışmalarına katılan öğrenciler, bu süre 
içerisinde ilgili yönetim kurulu kararıyla izinli sayılır. 

 
  
  
 
 



  
  

  
  
  
 
 
  
  
 


