T.C.
BARTIN UNIVERSITESI /)
Orman Fakiiltesi Dekanlig1 ~ 1 COVID-19
Fakdilte Yonetim Kurulu Karari

Toplant1 Tarihi Toplanti Sayisi Karar No

05/01/2024 2024/1 3

Fakulte Yonetim Kurulu, 05/01/2024 tarihinde saat 10.00’da Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAY A’nin
baskanliginda giindem maddelerini gériismek iizere toplanarak asagidaki kararlart almistir.

KARAR NO: 1 Fakiiltemiz Orman Endiistri Mithendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Abdullah
ISTEK’in gorevlendirme konusu goriisiilerek,

Yapilan goriismede; Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi Béliimii Orman Uriinleri Kimyas1 ve
Teknolojisi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. A******* [***%°iy «ygnga Levha Uretiminde
Ticari Yanma Geciktiricilere Alternatif Olarak Borik Asit Kullaniminin Optimizasyonu” adli proje
kapsaminda caligsma yapmak iizere, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 39 uncu maddesi uyarinca
10 Ocak 2024 tarihinde 1 (bir) guin siireyle yolluk-yevmiye ve konaklama tcreti giderlerinin ilgili proje
biitgesinden karsilanmak kaydiyla Kocaeli/Gebze’de gérevlendirilmesinin uygun olduguna ve kararin
Rektorliik Makamina arzina,

KARAR NO: 2 Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
[FAAE Qrxxxxxxronun gorevlendirme konusu goriisiilerek,

Yapilan goriismede; Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi B6liimii Orman Uriinleri Kimyas1 ve
Teknolojisi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi [***** Q********nyn “Yonga Levha
Uretiminde Ticari Yanma Geciktiricilere Alternatif Olarak Borik Asit Kullaniminin Optimizasyonu”
adli proje kapsaminda calisma yapmak tizere, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 39 uncu maddesi
uyarinca 10 Ocak 2024 tarihinde 1 (bir) giin siireyle yolluk-yevmiye ve konaklama Ucreti giderlerinin
ilgili proje biitcesinden karsilanmak kaydiyla Kocaeli/Gebze’de gorevlendirilmesinin uygun olduguna
ve kararin Rektorliik Makamina arzina,

KARAR NO : 3 Fakiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii 6gretim {iyesi Dog. Dr. S**** p****’n;
not diizeltme dilekgesi gorisiilerek;

Yapilan goriismede; Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii 6gretim tiyesi Dog. Dr. $**** P****°nin
2023-2024 Egitim Ogretim yili Giiz Dénemi ara sinavin édev béliimiinii olusturan asagida bilgileri
belirtilen 6grencinin sehven girilmis ders notunun diizeltilebilmesi i¢in ilgili dgretim iiyesinin dilekcesi
dogrultusunda Universite Bilgi Yonetim Sistemindeki not sisteminin agilmasmin uygunluguna ve
kararin Rektorlilk Makaminin arzina,

DOQ. Dr. S**** P****

Numarasi Adi Soyadi Dersin Adi Sehven Girilen | Duzeltilmesi
Notu Gereken Notu
21010108004 | M*** B**** Axx*xxkx | QRM245 Mesleki Yabanci Dil GR 85

Oybirligi ile karar verildi.

T.C.
BARTIN UNIVERSITESI )
Orman Fakiiltesi Dekanlig1 1 COVID-19
Fakulte Yonetim Kurulu Karari




Toplant1 Tarihi Toplant1 Sayis1 Karar No

12/01/2024 2024/2 3

Fakulte Yonetim Kurulu, 12/01/2024 tarihinde saat 11.00°de Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAYA’nin
baskanliginda glindem maddelerini goriismek tizere toplanarak asagidaki kararlar1 almigtir.

KARAR NO: 1 2023-2024 Akademik Yili Bahar doneminde Fakiiltemiz Bolimleri 6gretim
programlarinda okutulacak olan dersleri vermek {izere Universitemiz 6gretim elemanlarinin
gorevlendirilmeleri konusu goriisiilerek;

Yapilan goriismede; 2023-2024 Akademik yili Bahar doneminde Fakiiltemiz boliimleri 6gretim
programlarinda okutulacak olan dersleri vermek iizere ekli listede belirtilen Universitemiz 6gretim
elemanlarmm 2547  Sayili  “Yiiksekogretim  Kanunu”nun 40/A  maddesi geregince
gorevlendirilmelerine ve Rektorlilk Makamina arzina, (Ek: Tablo 1 sayfa)

KARAR NO: 2 2023-2024 Akademik Yil1 Bahar doneminde Fakiiltemiz Orman Miihendisligi ve
Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin gorecegi dersleri okutmak iizere Boliim
Bagkanliklarindan gelen ders gorevlendirmeleri goriisiilerek;

Yapilan goriismede; 2023-2024 Akademik y1l1 Bahar donemi Orman Miihendisligi B6liimii ile Orman
Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin ders gorevlendirmelerinin ekteki sekliyle kabuliiniin uygunluguna
ve kararin Rektorliik Makamina arzina, (Ek: Gorevlendirme Listesi 10 sayfa)

KARAR NO: 3 Fakiiltemiz Orman Mithendisligi Bélimi ile Orman Endistri Mithendisligi Bolimi
Staj Komisyonu Uyelerinin goriistilerek,

Yapilan goriismede, Fakiiltemiz, Orman Mihendisligi Boliimii ile Orman Endiistri Miihendisligi
Boliml Staj Komisyonlarmin "Bartin Universitesi Staj Yonergesi"nin ilgili maddeleri geregince
asagida belirtildigi sekliyle olusturulmasina, geregi icin Boliim Baskanliklarina bildirilmesine,

Fakulte Staj Komisyonu
Birim Ad1 Soyadi Gorevi | Baslangig Tarihi | Bitis tarihi |
Dog. Dr, S**** p*xi*x Bagkan ‘
Orman Fakdiltesi Prof. Dr, B*>* D Uye ‘ 12.01.2024 H 12.01.2027 ‘
D0G. Dr. R**** K*** Uye | H ‘

Bolim Staj Komisyonu

Bolim Adi Soyadi Gorevi \ Baslangi¢ Tarihi \| Bitis tarihi \

Prof. Dr. B***#x Dkikkkx Baskan |

Orman Miihendisligi  |D0g. Dr. Y s Uye ‘ 12.01.2024 “ 12.01.2027 ‘

Ars. Gor, B pross Oye | \| |

o Dog. Dr. R**** K*** Baskan |

Omlan E“P'Qf?” DOG. Dr. S. M Qo Uye ‘ 12.01.2024 “ 12.01.2027 ‘
Miihendisligi _

Ars. Gor, E= Cromrs Oye | \| |

Oybirligi ile karar verildi.



T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
Orman Fakiiltesi Dekanlig1 ~ 1 COVID-19
Fakdilte Yonetim Kurulu Karari

Toplant1 Tarihi Toplant1 Sayisi Karar No

24/01/2024 2024/3 1

Fakilte Yénetim Kurulu, 24/01/2024 tarihinde saat 10.00’da Dekan Vekili Dr. Ogr. Uyesi Ismail
OZLUSOYLU’nun baskanliginda giindem maddelerini goriismek {izere toplanarak asagidaki kararlari
almistir.

KONU: Sehven Not Girisi

KARAR NO : 12023-2024 Egitim Ogretim Y11 Giiz Déneminde Fakiiltemiz Orman Miihendisligi ile
Orman Endiistri Miihendisligi Boliimiinde derslere giren 6gretim iiyelerinin not diizeltme dilekgeleri
gortstilerek;

Yapilan goriismede; 2023-2024 Egitim Ogretim Y1li Giiz Déneminde Fakiiltemiz Orman Miihendisligi
ile Orman Endiistri Miihendisligi Bolimlerinde derslere giren 6gretim iiyelerinin final sinavlarinda
sehven girilen notlarm diizeltilebilmesi i¢in, dgretim iiyelerinin dilekgeleri dogrultusunda Universite
Bilgi Yonetim Sistemindeki not sisteminin agilmasinin uygunluguna ve kararin Rektorliikk Makaminin
arzma, (Ek: Ogretim Uyelerinin Dilekgeleri)

Oybirligi ile karar verildi.

T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
Orman Fakiiltesi Dekanligi “ J COVID-19
Fakdilte Yonetim Kurulu Karari

Toplant: Tarihi Toplant1 Sayis1 Karar No

02/02/2024 2024/4 1




Fakdlte Yonetim Kurulu, 02/02/2024 tarihinde saat 10.30°da Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAY A’nin
baskanliginda giindem maddelerini goriismek iizere toplanarak asagidaki kararlart almistir.

KONU: Yatay Gegis Sonuglari

KARAR NO: 1 Fakiltemiz 2023-2024 Bahar Donemi Merkezi Yerlestirme Yatay Gegis Basvuru
Sonuglar goriisiilerek;

Yapilan goriisme sonucunda; Fakiiltemiz Orman Endistri Mihendisligi Boliimiine Merkezi
Yerlestirme Puan1 Ek Madde-1 ile Yatay Gegis basvurusu yapan 6grencilerin durumu Boliim yatay
Gegis Komisyonu tarafindan degerlendirilmis olup, ekteki tabloda belirtildigi sekliyle kabuline,
sonuglarinin web sayfasindan ilan edilmesine, kayit tarihleri icerisinde kesin kayitlarmin yapilarak
kayitli olduklar1 tiniversitelere bildirilmek tizere Rektorliik Makamina arzina, Ek: Liste (1 sayfa)

Oybirligi ile karar verildi.

T.C.
BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Bartin Orman Fakiiltesi Dekanlig1

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARiHi
2024/5 7 09.02.2024

FAKULTE YONETIM KURULU UYELERI



Prof. Dr. Birsen DURKAYA Dekan Baskan Katildi
Prof. Dr. Bilent KAYGIN Profesor Temsilcisi Uye Katildi
Prof. Dr. Barbaros YAMAN Profesor Temsilcisi Uye Katildi
Prof. Dr. Abdullah ISTEK Profesor Temsilcisi Uye Katildi
Doc. Dr. Yafes YILDIZ Docent Temsilcisi Uye Katildi
Dog. Dr. Sahin PALTA Docent Temsilcisi Uye Katildi
Dr. Ogr. Uyesi Hikmet Batuhan GUNSEN | Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi | Uye Katildi
Refik UNVER Fakulte Sekreteri Raportor Katildi

Fakilte Yonetim Kurulu, 09/02/2024 tarihinde saat 14.30’da Dekan Prof. Dr. Birsen
DURKAYA’nin bagkanliginda giindem maddelerini goriismek iizere toplanarak asagidaki kararlari
almustir.

KONU: Mezuniyet

KARAR NO: 1 Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimiinde 6grenim
goren Ogrencilerden biitlinleme ve tek ders smavi sonucunda boliim
Ogretim planinda almasi gereken zorunlu ve segmeli dersleri alarak
1. KARAR | basarili olan ve mezuniyeti Mezuniyet Komisyonunca uygun goriilen,
ogrencilerin  09/02/2024 tarihi itibariyla mezuniyetlerinin uygun
olduguna, diploma ve diploma eklerinin hazirlanmasi i¢in kararin
Rektorlik Makamina arzina, (EK 1)

Oybirligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar

X Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani [ Birim Stratejik Plan1

Birim I¢ Degerlendirme

Raporu X Mevzuat Belgesi

X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

O Diger Siire¢ Yonetimi El Kitabi

1-Egitim Ogretim Kalite Politikasi

Mezunlarla siirekli iletisim ve igbirligi halinde olarak istthdam ve kariyer
gelisimlerini diizenli olarak izlemeyi ve desteklemeyi amaglar.

2- Kurum Stratejik Plani

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi,
3-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universitemizde yeterliliklerin onaylanmasi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siiregleri gibi kriterler ilgili yonetmeliklerle belirlenmis
ve kamuoyu ile paylasilmistir.

4-Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Mezuniyet sonrasi gerekli donanima sahip bireyler yetistirmek igin,

ders planlar1 ve ders igeriklerinin giincellenmesine 6nem verilmektedir.
5-Barti Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav
Yonetmeligi

Ogrenciye kayith oldugu lisans programinm ilk dort dénemindeki
dersleri basar1 ile tamamlamasi, genel not ortalamasinin en az 2,00
olmasi1 ve devam ettigi programdan kaydinin silinmis olmas1 kosullariyla
Onlisans diplomasi verilebilir.

flgili Kaynaktaki Olgiitiin Ad

Ogrenciler Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi geregince, zorunlu ve se¢meli derslerden almalar1 gereken
toplam AKTS ve gerekli not ortalamalarini saglamalar1 durumunda
mezun edilmektedir.

Aciklama/Gerekce

KONU: Muafiyet

2. KARAR | KARAR NO : Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bélimiine kayitli olan
ve Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi Orman Mihendisligi
Boliimiinde Ozel 6grenci olarak egitim alan asagida bilgileri yer alan




ogrencinin ders muafiyet talebi Bolim Muafiyet ve Intibak
Komisyonlar: tarafindan degerlendirilmis olup, ekte belirtildigi sekliyle
kabuliine, geregi icin Fakiilte 6grenci iglerine bildirilmesine, (Tablo 1)

Oybirligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi O Kurum Stratejik Plani ga?l;”m Stratejik
Kurum I¢ Degerlendirme Birim i¢ Degerlendirme Raporu O Mev_zuat
Raporu Belgesi

Diger Bartin Universitesi Muafiyet ve intibak Y&nergesi

Ilgili Kaynaktaki Olciitiin Ad

1-Politika Belgesi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmay1,

Ogrenme olanaklarmnin tiim dgrenciler igin engelsiz, adil, yeterli ve
erigilebilir olmasini glivence altina almayz,

2-Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmas1 ve Kredilendirilmesi,
Universitemize yeni kayit yaptiran dgrencilerimizin farkl
iiniversitelerden aldiklar1 dersleri saydirarak muaf olabilmeleri i¢in,
diger tiniversitelerden aldiklar1 onayl1 (1slak imzali veya e-imzali veya
dogrulama kodlu) transkripti 1slak imzal1 dilek¢elerine ekleyerek kayitli
oldugu akademik birime elden ya da kargo/posta teslim etmeleri
gerekmektedir. Muafiyet talebinde bulunan her 6grenci i¢in ilgili
birimlerin muafiyet ve intibak komisyonu tarafindan bir muafiyet
cizelgesi hazirlanarak ilgili yonetim kurulu karariyla birlikte 6grenciye
teblig edilmektedir.

3-Birim I¢ Degerlendirme Raporu

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas1 ve
Kredilendirilmesi

Onceki 6grenimin taninmasi noktasinda; 6grenci daha 6nce baska bir
yiiksekdgretim kurumunda basarmis oldugu (Yatay Gegis, Dikey Gegis
Sinavi, Degisim Programlari, Baska bir yiliksekdgretim kurumundan
mezun olan) dersler i¢in ilk kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet
talebinde bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu
derslerin hangilerinin kabul edilecegini Birim/boliim/program intibak
komisyonunun karar1 ve ilgili birimin Yonetim Kurulu Karari ile
belirlenmektedir. Daha sonra 6grencinin muaf sayilan derslerinin notlari
ve harf karsitlar1 transkriptine islenmektedir. Bunun yani sira
ogrencilerin bir yliksekdgretim kurumu disinda edindikleri kazanimlarin
taninmasi, kredilendirilmesi ve intibaki i¢in uyulmasi gereken esaslari
belirleyen “Onceki Ogrenmenin Tanmmasma Iliskin Y&nerge”
cercevesinde oOnceki formal 6grenmelerin taninmasina iligkin is ve
islemler birimlerin egitim Ogretim intibak komisyonu tarafindan
yapilmakta ve transkriptlerine iglenmektedir.

4-Bartin Universitesi Muafiyet ve Intibak Yonergesi

Basvuru esaslar ve siiresi

Bartin Universitesine kayitli tiim dgrenciler muafiyet ve intibak islemleri
icin bagvuru yapabilirler. Ogrencilerin, muafiyet ve intibak islemleri igin,
Universiteye ilk kayit olduklari egitim-6gretim yilinmn Ders Ekleme-
Ders-Sildirme haftasina kadar ilgili akademik birime bagvurmalar
gerekmektedir.

Aciklama/Gerekce

Fakiiltemiz Béliimlerine OSYS, Dikey Gegis, Yatay Gecis sonucunda
kayit hakki kazanan 6grencilerden daha 6ne basarili olduklar1 derslerden
muafiyet islemi yapilmaktadir. Birim Muafiyet Komisyonu tarafindan
uygun goriilen dersler Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 ile onaylandiktan
sonra transkriptlerine islenmektedir.




Tablo 1

Ogrenci No | Ad1 Soyad1

Bolima Muafiyet Sekli

QIFFANANK] | GFHIHX QFFK DFAXE Orman Miihendisligi | Ozel Ogrenci

3. KARAR

KONU: Ozel Ogrenci Kayit Silinmesi

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bolimii  6zel ogrencilerinden
22190104001 numarali O*** A******nin  Fakiiltemizdeki kaydinin
silinmesi konusu goriisiilerek;

Yapilan goriisme sonucunda; Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bolimii
0zel ogrencilerinden 2*********| pumarali O*** A******’nin Bartin
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi’nin
5 inci maddesinin 5 inci fikrast uyarinca 09/02/2024 tarihi itibariyla
ogrenim siiresini  doldurmasindan dolay1r Fakiiltemizdeki kaydmin
silinmesinin uygun olduguna, kararin Rektorliik Makamina arzina,

Oybirligi ile karar verildi.

Tlgili Kaynaklar

Politika Belgesi

O Kurum Stratejik Plan1 O Birim Stratejik Plan1

0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | O Birim I¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi

O Diger

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Adi

1-Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

Ogrenme olanaklarmin tiim &grenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve
erisilebilir olmasin1 giivence altina almak,

2-Mevzuat

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yénetmelik

Madde 7 Ozel &grencilik imkanindan bir program siiresince en fazla iki
donem yararlanilir. Bu siire, 6grencinin talebi ve ancak asagidaki sartlar
cergevesinde Yiiksekogretim Kurulunun karariyla uzatilabilir:

a) Ogrencinin, yiiksekdgretim kurumuna yerlesmesinden sonra egitimi
sebebiyle ikamet edilen ilde tedavisi miimkiin olmayan ciddi bir hastalik
teshisi konuldugunun ya da var olan hastaligin ilerlediginin devlet hastanesi
veya devlet Universitesi hastanesinden alinmis saglik kurulu raporu ile
belgelenmis olmasi.

Aciklama/Gerekce

Ozel ogrenci olarak aldigi ve basarili oldugu dersler kayitli oldugu
yiksekdgretim kurumuna bildirilmektedir. Ilgili Universite tarafindan
basarmis oldugu dersler transkriptine ve diploma ekine yansitilmaktadir.

4. KARAR

KONU: Azami ve Ek Siiresini Dolduran Ogrencilerin Durumu

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bo6liimii azami ve ek siiresini dolduran
ogrencilerin durumlar goriisiilerek;

Yapilan goriisme sonucunda; 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanun’un 44 iincii
maddesi, Yiksekogretim Kurulu Baskanliginm 18/05/2021 tarih ve 34722
sayill yazisi ile “Bartin Universitesi Azami Ogrenim Siiresini dolduran
Ogrencilerin Ogrenim Durumu Ile Iigili Esaslar” kapsammda Fakiiltemiz
Orman Miihendisligi Boliimiine kayitli, azami ve ek stiresini dolduran, (iki)
ek smav hakkindan yararlanmayan asagida Tablo-1 de bilgileri bulunan
azami slireyi asan ve 5’in ustiinde basarisiz ve hi¢ almadigi dersi bulunan
ogrencilerin kayitlarinin Fakiilte Ogrenci Isleri tarafindan silinmesine ve
kararin Rektorliik Makamina arzina; (Tablo 1)




Oybirligi ile karar verildi.

Tlgili Kaynaklar
Politika Belgesi O Kurum Stratejik Plani Elailmm Stratejik
Kurum I¢ Degerlendirme Birim I¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi

Raporu

Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin

1. Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi

Kurumda kalite glivencesi ve yonetim, egitim 6gretim, arastirma gelistirme
ve toplumsal katki siireglerini tanimli hale getirmeyi ve surdurulebilir
olmasini saglamayn,

2. Bartin Universitesi Yonetim Sistemi Politika Belgesi

Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu siirekli
bilgilendirmeyi,

3. Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

Adi | Ogrenme olanaklarinin tiim &grenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve

erigilebilir olmasini glivence altina almayz,

4. Mevzuat Bilgi Sistemi

2547 Sayh Yiiksekogretim Kanunun 44 iincli Maddesi

Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav

Yonetmeligi

Azami Ogrenim Siiresini Dolduran Ogrencilerin Ogrenim Durumu ile Ilgili

Esaslar

5. Diger Siire¢ Yonetimi El Kitabi

Onlisans-Lisans-Lisansiistii Ogrenci Azami Siire Islemleri Detay Siireci

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 44 {inci maddesi ile Bartin

Universitesi Azami Ogrenim Siiresini Dolduran Ogrencilerin Ogrenim

Durumu Ile Ilgili Esaslar kapsaminda azami grenim siiresini dolduran
Lk ogrencilerden mezun olamayanlara basarisiz olduklari tiim dersler igin 2

(iki) ek smav hakki verilmektedir. iki ek sinav hakkindan yararlanarak
mezun olan dgrencilere diploma verilmektedir. iki ek smav hakkindan
yararlanip ek siire alan Ogrencilerden basarisiz dersini bir (1) derse
indiremeyenlerin ilisikleri kesilmektedir.

Tablo-1 Azami Siire Sonunda Kayd Silinecek Ogrenci Listesi

Ogrenci Numaras1 | Adi-Soyad1 Bolumu Durumu
i Nolekolalolaloiololl ) ool = Solaloiolel Orman Miihendisligi Azami Siire Sonunda
Naloialoialolalalels GFHH* Qxxr* Orman Miihendisligi Azami Silre Sonunda
i Nolokaloiafolafoled” QF o pxxrx Orman Miihendisligi Ek Sire Sonunda
i Nalekolalolaloiolels | aelaloll ~Nolakolel Orman Miihendisligi Ek Sire Sonunda
Nalolaloialolalalel® | iakoiell ~alaloll = aloiak Orman Miihendisligi Ek Slre Sonunda
Naloialoialolalolel BrAxx Axxx Orman Miihendisligi Ek Sire Sonunda
i Nolaiolekolaloiolel) \Y iolekoll Solakolel Orman Miihendisligi Ek Sire Sonunda

5. KARAR

KONU: 45+1 Ders Alma




Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii ile Orman Miihendisligi
Boliimii 6grencilerin 45+1 ders alma basvurusu goriisiilerek;

Yapilan gériismede; Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Siav Yonetmeliginin 12 nci maddesinin 5 inci bendinde yer alan “Son
iki doneminde kayit olacagi derslerle almasi gereken tiim derslerini
tamamlay1p mezun olabilecek 6grenci, ilgili yonetim kurulu karariyla her
bir donem 45 krediye ilaveten 1 dersten fazla alamazlar”. hikmii
kapsaminda asagida bilgileri bulunan 6grencilerin 45 krediye ilaveten 1
(bir) ders daha almasmin kabuliine; geregi i¢in Fakiilte Ogrenci islerine ve
bilgi amagli Boliim Bagkanligina bildirilmesine, (Tablo 1)

Oybirligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani [ Birim Stratejik Plani
[0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | O Birim I¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi

O Diger

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Ad1

1-Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

Ogrenci kabuliinii tanimli mekanizmalar dogrultusunda gergeklestirmeyi,
Egitim ve oOgretim faaliyetlerini yuritmek icin uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayi,

2-Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmas1 ve Kredilendirilmesi
Ogrenci kabulii, 6nceki &grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine
iliskin stirecler izlenmekte, 1iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

3-Mevzuat

Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi

Madde 12 (5) (Degisik:RG-24/7/2014-29070) Son iki doneminde kayit
olacagi derslerle almasi1 gereken tiim derslerini tamamlaylp mezun
olabilecek 6grenci, ilgili yonetim kurulu karariyla her bir donem 45 krediye

ilaveten 1 dersten fazla alamaz.

Aciklama/Gerekge

Son iki doneminde kayit olacagi derslerle almasi1 gereken tiim derslerini
tamamlay1p mezun olabilecek 6grenciye, ilgili yonetim kurulu karartyla her
bir donem 45 krediye ilaveten 1 ders almasi saglanmaktadir.

Tablo 1

Numarast Adi Soyadi Bolumi Almak Istedigi Ders

Viakeialoialaialalol® AFFHK GrAK Orman Endiistri Miihendisligi ORE 444 Yatirim Planlamasi

QFFIHIAAIHIAXY Y HHHA SEAA Orman Miihendisligi ORM 414 Agaglandirma

6. KARAR

KONU: Sinif Bilgisi Degisikligi

Bartin Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesinde yer alan
“Bagka bir yliksekdgretim kurumundan mezun olan 6grencilerin sinif
intibaklar1, muafiyeti uygun goriilen dersler dikkate alinarak yapilir” ifadesi
kapsaminda Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii asagida
Tablo-1 de bilgileri verilen dgrencilerin 2023-2024 Egitim ve Ogretim y1ili
bahar doneminden itibaren yanhis smuf bilgilerinin diizeltilmesinin
uygunluguna, geregi icin Fakiilte Ogrenci Islerine bildirilmesinin
uygunluguna, (Tablo 1)




Oy birligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar

Politika Belgesi

0 Kurum Stratejik Plan1 [ Birim Stratejik Plan1

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | O Birim i¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi

O Diger

Tlgili Kaynaktaki Olciitiin
Adi

1-Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

Ogrenci kabuliinii tanimli mekanizmalar dogrultusunda gergeklestirmeyi,
2-Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi,
Ogrencinin bir yiiksekogretim kurumunda basarmis oldugu dersin
muafiyetine iliskin agiklamalar Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yo6netmeliginin 12 inci maddesinin 6 fikrasinda
yer almaktadir.

3-Mevzuat

Bartin Universitesi Muafiyet ve Intibak Yonergesi

Ogrenci, daha énce bir yiiksekdgrenim programindan almis ve basarmig
oldugu derslerden Universitede kayit yaptirdigi programm zorunlu ve
secmeli dersler icin muafiyet talebinde bulunabilir.

Aciklama/Gerekge

Bartin Universitesi Muafiyet ve Intibak Y&nergesi kapsaminda 6grencilerin
muafiyeti ve sinif bilgisi giincellenmistir.

Tablo-1

Numarasi Adi Soyadi

Mevcut Sinifi Olmas1 Gereken Siifl

2*********9 G*******

K********* A***** 1 3

2*********1 A**** E***** 2 3

2*********2 O*** O******* 2 3

7. KARAR

Fakiiltemiz, Orman Endiistri Miihendisligi Boliimiinde kayitl 6grenci
D**** A***’1n izinli sayilmasina yonelik Bartin Valiligi Genglik ve Spor
il Miidiirliigiinden gelen yazi gorisiildii.

Yapilan goriisme sonucunda; Fakiiltemiz, Orman Endiistri Miihendisligi
Boliimii 6grencisi D**** A****1n Elazig ilinde 12-17 Subat 2024 tarihleri
arasinda gerceklesecek egitime katilmasi nedeniyle Bartin Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi'nin 14 iincii Maddesinin
(2) inci bendi geregi belirtilen tarihlerde izinli sayilmasinin uygunluguna;
alian kararin Boliim Bagkanligina bildirilmesine

Oybirligi ile karar verildi.

flgili Kaynaklar

Politika Belgesi

O Kurum Stratejik Plani L Birim Stratejik

Raporu

Plan
Kurum I¢ Degerlendirme O Birim I¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi

O Diger

Tlgili Kaynaktaki Olciit(in
Adi

1-Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi

Kurumda kalite glivencesi ve yonetim, egitim 6gretim, aragtirma gelistirme
ve toplumsal katki siireglerini tanimli hale getirmeyi ve stirdiiriilebilir
olmasini saglamayi,

2-Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi

Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile toplumsal gelisime katki saglamayi,
3-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

Sosyal, Kiltiirel, Sportif Faaliyetler

4-Mevzuat Bilgi Sistemi

Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y dnetmeligi’nin 14
Unct Maddesinin (2) inci bendi.




Aciklama/Gerekge

Universitemizde kayitli dgrencilerimizin Ulkemizi temsil edecek cesitli
sportif faaliyetler katilim saglayabilmeleri i¢in izinli sayilmalarina yonelik
alinmasi gerekli karardir.

T.C.

BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU

Bartin Orman Fakiiltesi Dekanlig1

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI SAYISI
2024/6

KARAR SAYISI TOPLANTI TARIiHi
1 14.02.2024

FAKULTE YONETIM KURULU UYELERI

Prof. Dr. Birsen DURKAYA Dekan Baskan Katildi
Prof. Dr. Bilent KAYGIN Profesdr Temsilcisi Uye Katildi
Prof. Dr. Barbaros YAMAN Profesor Temsilcisi Uye Katildi
Prof. Dr. Abdullah ISTEK Profesor Temsilcisi Uye Katildi
Dog¢. Dr. Yafes YILDIZ Docent Temsilcisi Uye Katildi
Dog. Dr. Sahin PALTA Docent Temsilcisi Uye Katildi
Dr. Ogr. Uyesi Hikmet Batuhan GUNSEN | Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi | Uye Katildi
Refik UNVER Fakulte Sekreteri Raportor Katildi

Fakllte Yonetim Kurulu, 14/02/2024 tarihinde saat 14.30°da Dekan Prof. Dr. Birsen
DURKAYA’nm baskanliginda giindem maddelerini goriismek iizere toplanarak asagidaki kararlari

almugtr.

1. KARAR

2023-2024 Akademik yili bahar donemi Fakiiltemiz Orman
Miihendisligi Bolimiine Cift Anadal Yan Dal basvurusu yapan
ogrencilerin durumlari gortsiilerek;

Yapilan goriisme sonucunda; Fakiiltemiz Orman Miihendisligi
Boliimiine 2023-2024 akademik yili bahar déneminde Cift Anadal Yan
Dal bagvurular sonug¢lar1 Bagvuru komisyonlarinca degerlendirilmis
olup, Ek-1 de basvuru sonucu kayit yaptiracak 6grencilerin kesin
kayitlarinin 15-18 Subat 2024 tarihleri arasinda yapilmasinin
uygunluguna ve geregi icin Fakiilte Ogrenci Islerine bildirilmesine,

Ek: (Tablo-1)

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar

Politika Belgesi

Birim Stratejik

Kurum Stratejik Plani
Plani




Kurum ¢ Degerlendirme
Raporu

O Birim I¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi

O Diger

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin

1-Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

Disiplinler arasi yaklasimla 6grencilere cesitli egitim 6gretim firsatlar
(cift anadal, yandal, degisim programlari vb.) sunmay

2-Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plam

PG1.3.1. Yan dal programlarina kayith 6grenci sayisi

PG1.3.2. Cift ana dal programlarina kayith 6grenci sayisi

3-Birim 2024-2028 Stratejik Plan1

Adi PG1.2.1. Yan dal programlarina kayith 6grenci sayisi

PG1.2.2. Cift ana dal programlarina kayith 6grenci sayisi

4-Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

5-Mevzuat Bilgi Sistemi

Bartin Universitesi Cift Anadal,Yan Dal ve Kurum ic¢i Yatay Gegis

Yonergesinin 8 inci maddesi

Fakiiltemiz Bolimlerinde o6grenim goren oOgrencilerden anadal

programini basart ile yiiriiten ve Bartin Universitesi Cift Anadal Yan Dal
Aciklama/Gerekge | ve Kurum ici Yatay Gecis Yonergesi kapsaminda istenilen ortalamalari

ve kosullar1 saglayan ogrencilerinin aynm1 zamanda ikinci bir
lisans/o6nlisans diplomasi ve sertifika almasina olanak saglar.

Tablo 1 Cift Anadal ve Yandal Basvuru Sonuglari

Numarasi Adi1 Soyadi Bolimiu Durumu
Kabul Ret
2*********1 E** Z**** Orman X
Mihendisligi
2*********3 N**** K********* Orman X
Miuhendisligi

T.C.

BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU

Bartin Orman Fakiiltesi Dekanlig1

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI SAYISI
2024/7

KARAR SAYISI TOPLANTI TARIiHi
9 01.03.2024




FAKULTE YONETIM KURULU UYELERI

Prof. Dr. Birsen DURKAYA Dekan Baskan Katildi
Prof. Dr. Biilent KAYGIN Profesor Temsilcisi Uye Katildi
Prof. Dr. Barbaros YAMAN Profesor Temsilcisi Uye Katildi
Prof. Dr. Abdullah ISTEK Profesor Temsilcisi Uye Katildi
Dog. Dr. Yafes YILDIZ Dogent Temsilcisi Uye Katildi
Dog. Dr. Sahin PALTA Docent Temsilcisi Uye Katildi
Dr. Ogr. Uyesi Hikmet Batuhan GUNSEN | Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi | Uye Katildi
Refik UNVER Fakiilte Sekreteri Raportor | Katildi

Fakiilte Yonetim Kurulu, 01/03/2024 tarihinde saat 14.00’de Dekan Prof. Dr. Birsen
DURKAYA'nin baskanliginda giindem maddelerini goriismek iizere toplanarak asagidaki

kararlar1 almistir.

1. KARAR

KONU: Kurum i¢i Yatay Gecis

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlhigi’'nin 20.02.2024 tarihli ve
2400020202 sayili yazisit ile Fakiiltemiz Orman Miihendisligi
Bolimiinde kayith kurum ici yatay gecis yapan M#ixiok Zxsedxiip
durumu gortsiilerek;

Yapilan gorismede; 2023-2024 Akademik Yili Bahar Doneminde
Bartin Universitesi Uluslararas1 Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslari
Yonergesinin 16 nc1 maddesine istinaden iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesine kurum i¢i yatay gecis yapan Fakiiltemiz Uluslararasi
Ogrencilerinden 9***#**xk8  kimlik numarali M*#xskx Zidoiekiy
23/02/2024 tarihi itibariyla Fakiiltemizdeki kaydinin silinmesinin
uygun olduguna, 6grenci dosyasmin iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesine gonderilmesine ve bilgi icin Rektorliik Makamina arzina,
Oy birligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani Politika Belgesi
A m - 0 T ~ = m -
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme X Ifurum I.g
Raporu Degerlendirme Raporu

Diger ...

ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Ad1

9. Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi
Kurumda kalite giivencesi ve ydnetim, egitim Ogretim, arastirma
gelistirme ve toplumsal katki siireclerini tanimli hale getirmeyi ve
surduriilebilir olmasini saglamayy,

10.Bartin Universitesi Uluslararasilasma Politika Belgesi
Ogretim programlarinin kapsam ve iceriklerini ulusal ve uluslararasi
gelismelerle uyumlu olarak tasarlamayz,

11.Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plam

PG5.3.1. Uluslararasi 68renci sayisi

12.Birim 2024-2028 Stratejik Plam

PG5.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisi

13.Mevzuat Bilgi Sistemi

Bartin Universitesi Uluslararasi Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslari
Yonergesinin 16 nc1 maddesi

14.Diger

Siire¢ Yonetimi El Kitabi

Uluslararasi Ogrenci Kurum Ici Yatay Gecis Detay Siireci

Acgiklama/Gerekge

Bartin Universitesi Uluslararas1 Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslari
Yonergesi  kapsaminda uluslararasi  6grencilere  programa
basladiklar1 (Turkce hazirlik programi hari¢c) en gec iki donem




icerisinde kurum ici yatay gecisle baska bir programa gegme imkani
taninmaktadir. Yonergede belirtilen gecis sartlarini saglamalar ve
kontenjan dahilinde siirecler isletilmektedir.

2. KARAR

KONU: Kayit Dondurma

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bolimii 2*********6  numarali
M******* R**** S**** Ile 2*********2 Ilumarall A*** M***

Y ***F***1n dilekgeleri gortistilerek;

Gortisme sonucunda; Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimiine kayith
asagida bilgileri yer alan ogrencilerin belirtilen donemlerde Bartin
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y énetmeliginin
Ek Madde- 1’in 1 inci fikras1 kapsaminda kaydinin dondurulmasina, bilgi
icin Rektorlik Makamina arzina; (Tablo-1)

Oy birligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi 0 Kurum Stratejik Planm Politika Belgesi
Lo . O Birim i¢ Degerlendirme O Kurum I¢
[0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Raporu Degerlendirme Raporu

O Diger

ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Adi

1- Egitim Ogretim Kalite Politikasi
Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmay1
2- Mevzuat
Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

Kayit dondurma

(1) Hakli ve gecerli nedenlerle 6grenime devam edemeyecek
ogrencinin kaydi, yariyihin ilk dort haftasi icinde basvurulmasi
halinde, ilgili yonetim kurulunca bir veya iki yariyil dondurulabilir.
(2) Ogrencinin hakli ve gecerli nedeni devam ediyorsa ilgili yonetim
kurulunca kaydi tekrar dondurulabilir. Ancak kayit dondurma siiresi
toplam olarak o6nlisans programlarinda iki, lisans programlarinda
dort yariyili asamaz. Bu siireler, azami 6gretim siiresine dabhil
edilmez.
3- Siire¢ Yonetimi El Kitabi

Ogrenci Kayit Dondurma Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

Hakli ve gecerli nedenlerle 6grenime devam edemeyecek 6grencinin
kaydi, yariyilin ilk dért haftasi icinde basvurulmasi halinde, ilgili
yonetim kurulunca bir veya iki yariyll dondurulabilir.

Tablo 1

Ogrenci Adi Soyadi
Numarasi

Boliimii Kayit Dondurulan Dénemler

hrihriRks |\ el S e Orman Miihendisligi | 2023-2024 Bahar

Orman Miihendisligi | 2023-2024 Bahar 2024-2025 Gliz

3. KARAR

KONU: Teknik Gezi

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Mithendisligi Boliim Baskanliginin teknik
gezi ile ilgili yazisi goriistlerek;

Yapilan goriismede; Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii 6gretim tliyesi
Prof. Dr. A*ek* Toeksx K***mm ORM 364 Orman Entomolojisi dersi




kapsaminda oOgrencileri 20/03/2024 tarihinde 12.30-17.30 saatleri
arasinda Arit Orman Isletme Sahasina arazi uygulamasina gotiirmek iizere
arac tahsisi isteginin uygun olduguna, alinan kararin Rektorliik Makamina
arzina,

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi O Kurum Stratejik Plan O Birim Stratejik Plani
. - " - ~ 0
O Kurum I¢ Degerlendirme Raporu R.agi)r;gl ¢ Degerlendirme Mevzuat Belgesi

Diger

ilgili Kaynaktaki Olciitiin
Ad1

1-Egitim Ogretim Kalite Politikasi

Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. ytizyil
becerilerine uygun 0Ogretim programlart olusturmayr ve
glincellemeyi,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yliriitmek icin uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayz,

Sektorler arasit igbirligi kapsaminda wuygulamali egitim ogretim
faaliyetlerini desteklemeyi,

2- Birim i¢ degerlendirme Raporu

A.1.5.2.
Birimin_faaliyet_raporlari_egitim_amacglar1_ve_program_¢iktilari

3- Mevzuat Belgesi

-Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav
Yonetmeligi

Egitim-6gretim dili ve kapsami

MADDE 9 (2) Egitim-6gretim; ilgili akademik birimlerin 6zelliklerine
gore teorik dersler ile pratik calisma, atolye, laboratuvar calismasi,
bitirme 6devi, bitirme projesi, diploma projesi, staj, 6dev ¢alismasi ve
seminer gibi uygulamalardan olusur.

Bartin Universitesi Ogrenci Teknik Gezi Yonergesi

4- Siire¢ Yonetim El Kitabi

Teknik Gezi Ara¢ Gorevlendirme Islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

Teknik gezi basvurulari;; Universitenin akademik birimleri ile
kuliipler tarafindan yapilabilir. Talepler ders amach teknik gezilerde
dersten sorumlu 68retim elemani tarafindan bagh bulundugu birime,
kuliiplerde ise akademik danisman tarafindan Baskanliga yazili
olarak yapilir. Ders kapsaminda yapilacak teknik gezilerde; ilgili
birim y6netim kurulu karari, 6grenci katilim talep formu, ayrintili
teknik gezi plan1 (gezinin amaci, varsa davet yazisi, afis, poster,
gluzergah, hareket-dontls saatleri vb. belirtilecektir.) ve katilimci
listesi ile birlikte Rektorliige gonderilerek siire¢ tamamlanir.

4. KARAR

KONU: Telafi

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bo6limi Orman Insaati ve
Transportu Anabilim Dali 68retim tUyesi Prof. Dr. T**#*** V****yn
03-08 Mart 2024 tarihlerinde Antalya ve Izmir'de diizenlenecek
TTF T200 Master Tenis Turnuvasi ile Brooks Brothers Tiirkiye
Masters Takimlar Tenis Sampiyonasi“na katilmak tizere 03-08 Mart
2024 tarihlerinde 6 (alt1) giin siireyle izinli sayildigindan, ad1 gegen
O0gretim lyesinin belirtilen tarihlerdeki derslerinin telafisinin
asagida belirtilen tarihte yapilmasinin kabuliine, (Tablo-1)




Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar

Politika Belgesi

0 Kurum Stratejik Planm Politika Belgesi

0 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

O Kurum I¢
Degerlendirme Raporu

O Birim i¢ Degerlendirme
Raporu

O Diger

ilgili Kaynaktaki Olciitiin

Adi

1-Egitim Ogretim Kalite Politikasi

Ogretim elemanlarinin egitim ve dégretim yetkinliklerini stirekli
iyilestirmeyi,

2-Bartin Universitesi Arastirma ve Gelistirme Politikasi
Arastirmacilarin arastirma ve proje tiretme yetkinliklerini artirmak
lizere faaliyetler gerceklestirmeyi, arastirma performanslarini
stirekli izlemeyi ve iyilestirmeyi,

3- Mevzuat Belgesi

Aciklama/Gerekge

Bakanliklar tarafindan gonderilen resmi yazilar ile Fakiiltemiz
O0gretim elemanlarinin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimina ile
ilgili izinli sayilmas1 konusunda talepler Fakiilte Yonetim Kurulu
Kararn ile izinli sayilmalarina imkan taninmaktadir. Ancak egitim
O0gretim  tarihleri  icerisinde  yapilan  gorevlendirmelerde
Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde Egitim-68retim yili gliz ve bahar dénemlerinden
olusur. Bir donem, dénem sonu sinavlari hari¢ 14 haftadir (yetmis is
glni). oldugundan ders telafisi yapilmasi zorunludur.

Prof. Dr. T***** \/****yn Telafi Programi

Tablo 1
Dersin Kodu -Adi Ogretimi Dersin Bolimu Telafi Saati
Tarihi Tarihi
_ s . Orman
ORM 122 Bilgisayar Destekli Cizim Lisans 06.03.2024 Miihendisligi 15.03.2024 13.30-17.20
ORM 126 Miihendislik Mekanigi Lisans 08.03.2024 orman 144032024 | 10.30-12.20
Miihendisligi

5. KARAR

KONU: Ars. GOr. Y*##xx Yritkdxxkin Gorev Siire Uzatimi

Fakiltemiz Orman Mihendisligi Bolimi Ormancilik Ekonomisi
Anabilim Dali Arastirma Gorevlisi Y**##* Y**#***#1n gdrev siiresinin
31.03.2024 tarihinde dolmasi nedeniyle, 2547 sayili Kanunun 33/a
maddesi geregince ad1 gegenin gorev suresinin 1 (bir) yil siire ile
uzatilarak yeniden atanmasinin uygun olduguna ve geregi icin
Rektorlikk Makamina arzina,

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar

Politika Belgesi

O Kurum Stratejik Plani Politika Belgesi

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

Kurum I¢
Degerlendirme Raporu

O Birim I¢ Degerlendirme
Raporu

O Diger

ilgili Kaynaktaki Olgiitiin

Ad

1-Egitim Ogretim Kalite Politikasi
Ogretim elemanlarinin egitim ve o6gretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmeyi,




2-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

3-Mevzuat Belgesi

2547 Sayili Yiikksekogretim Kanunu

Arastirma gorevlileri, yiiksek6gretim kurumlarinda yapilan arastirma,
inceleme ve deneylerde yardimc olan ve yetkili organlarca verilen
ilgili diger gorevleri yapan 6gretim elemanidir. Arastirma gorevlisi
kadrosuna bagvurabilmek icin smnavin yapildigi yilin ocak ayinin
birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak gerekir.
Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dali bagkanlarinin 6nerisi, Béliim
Baskani, Dekan, enstitii, yliksekokul veya konservatuvar miidiiriiniin
olumlu gorisi Uzerine rektorin onayr ile arastirma gorevlisi
kadrolarina en ¢ok ti¢ yil siire ile atanirlar; atanma siiresi sonunda
gorevleri kendiliinden sona erer. Bunlar ayni usulle yeniden
atanabilirler.

4-Siirec El Kitabi

Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi
Gorev Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

Fakiltemiz arastirma gorevlileri her sene yaptiklar1 c¢alismalar
kapsaminda Anabilim Dali Baskani, Boélim Baskani ve Fakiilte
Dekanin olumlu gorisleri dogrultusunda Fakiilte Yonetim Kurulu
karari ile gorev siireleri uzatilmaktadir.

6. KARAR

KONU: Ars. Gor. Frfxx Stk BRx*yun Gorev Siire Uzatimi

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii Olgme Bilgisi ve Kadastro
Anabilim Dali Arastirma Gorevlisi F*** Sxix B**'un gorev
sturesinin 31.03.2024 tarihinde dolmasi nedeniyle, 2547 sayili
Kanunun 33/a maddesi geregince ad1 gegenin gorev siiresinin 1 (bir)
yll siire ile uzatilarak yeniden atanmasinin uygun olduguna ve geregi
icin Rektorliik Makamina arzina,

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi [0 Kurum Stratejik Planm Politika Belgesi
i - = T ~ = m T
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu U Birim I¢ Degerlendirme x Ifurum I.g
Raporu Degerlendirme Raporu

O Diger

ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Adi

1-Egitim Ogretim Kalite Politikas1

Ogretim elemanlarinin egitim ve dégretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmeyi,

2-Kurum ¢ Degerlendirme Raporu

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

3-Mevzuat Belgesi

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

Arastirma gorevlileri, yiiksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma,
inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen
ilgili diger gorevleri yapan 6gretim elemanidir. Arastirma gorevlisi
kadrosuna bagvurabilmek icin sinavin yapildigi yilin ocak ayinin
birinci glinu itibariyla otuz bes yasin1 doldurmamis olmak gerekir.
Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dali bagkanlarinin 6nerisi, Bliim
Baskani, Dekan, enstitti, yliksekokul veya konservatuvar miidiiriiniin
olumlu goriisii tizerine rektorin onayr ile arastirma gorevlisi
kadrolarina en c¢ok li¢ yil siire ile atanirlar; atanma siiresi sonunda




gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlar ayni usulle yeniden
atanabilirler.

4-Siirec El Kitabi

Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi ve Arastirma Gorevlisi
Gorev Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

Fakiiltemiz arastirma gorevlileri her sene yaptiklar1 calismalar
kapsaminda Anabilim Dali Baskani, Bolim Baskani ve Fakiilte
Dekanin olumlu goriisleri dogrultusunda Fakiilte Yonetim Kurulu
karari ile gorev siireleri uzatilmaktadir.

7. KARAR

KONU: Ars. Gor. E*** B**’1n Gorev Siire Uzatimi

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bolimii Havza Amenajmani Anabilim
Dali Aragtirma Gorevlisi E*** B**’in gorev siiresinin 31.03.2024
tarithinde dolmasi nedeniyle, 2547 sayili Kanunun 33/a maddesi
geregince adi gecenin gorev siiresinin 1 (bir) yil siire ile uzatilarak
yeniden atanmasinin uygun olduguna ve geregi icin Rektorliik
Makamina arzina,

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi [J Kurum Stratejik Plani [ Birim Stratejik Plani
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu lif(l)l;in I¢ Degerlendirme Mevzuat Belgesi

L] Diger

ilgili Kaynaktaki Olciitiin
Ad1
(Bashik/Madde/Olgiit/Olgiitiin
Adi)

1-Egitim Ogretim Kalite Politikasi

Ogretim elemanlarinin egitim ve égretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmeyi,

2-Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

3-Mevzuat Belgesi

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

Arastirma  gorevlileri, yliksekdgretim kurumlarinda yapilan
arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca
verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim elemanidir. Arastirma
gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in sinavin yapildigi yilin ocak
aymin birinci giinu itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak
gerekir. Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dali bagkanlariin
onerisi, Bolim Bagkani, Dekan, enstitii, yiiksekokul veya
konservatuvar mudirinin olumlu gorisii Uzerine rektoriin onayi ile
arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok ti¢ y1l siire ile atanirlar; atanma
stiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlar ayni usulle
yeniden atanabilirler.

4-Siirec El Kitabi

Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi

Gorev Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekge

Fakiiltemiz arastirma gorevlileri her sene yaptiklar1 calismalar
kapsaminda Anabilim Dali Bagkani, Bo6liim Bagkani ve Fakiilte
Dekanin olumlu gortsleri dogrultusunda Fakilte Yonetim Kurulu
karari ile gorev stireleri uzatilmaktadir.

8. KARAR

KONU: Ogrenci Mezuniyeti (Peyzaj Mimarlig1 Boliimii)

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligi'nin Mezuniyet
ile ilgili yazis1 goriisiilerek;




Yapilan goriismede, Peyzaj Mimarligi Bolimii Orman Fakiiltesi
biinyesinde egitim 0gretim faaliyetini siirdiiriirken Yiiksekogretim
Kurulu Baskanhiginin 09/09/2019 tarih ve E.65543 sayili yazisi ile
Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesine aktarilan ve 2019 yil1
ve oOncesi girisli 6grencilerin aktarilmadan 6nceki statiilerinin
korunmasi gerektiginden mezuniyeti Miihendislik, Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi tarafindan yapilan ekte bilgileri verilen Peyzaj
Mimarhig1 Boliimi 6grencilerinin diploma ve diploma eklerinin
Orman Fakiltesi adina hazirlanmasinin uygunluguna ve kararin
Rektorliik Makamina arzina, (Tablo 1)

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar

Politika Belgesi

X Kurum Stratejik Plan [] Birim Stratejik Plani

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

X Birim I¢ Degerlendirme

X Mevzuat
Raporu

O Diger

ilgili Kaynaktaki Olgiitiin

1-Egitim Ogretim Kalite Politikas1

Mezunlarla stirekli iletisim ve isbirligi halinde olarak istihdam ve
kariyer gelisimlerini diizenli olarak izlemeyi ve desteklemeyi
amaglar.

2- Kurum Stratejik Plan1

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi,
3-Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Universitemizde yeterliliklerin onaylanmasi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siirecleri gibi kriterler ilgili yonetmeliklerle
belirlenmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.

4-Birim i¢ Degerlendirme Raporu

Mezuniyet sonrasi gerekli donanima sahip bireyler yetistirmek i¢in,
ders planlari ve ders igeriklerinin glincellenmesine 6nem
verilmektedir.

5-Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi

Ogrenciye kayith oldugu lisans programimnin ilk dért dénemindeki
dersleri basari ile tamamlamasi, genel not ortalamasinin en az 2,00
olmasi ve devam ettigi programdan kaydinin silinmis olmasi
kosullariyla 6nlisans diplomasi verilebilir.

Ogrencinin kayith oldugu programi bitirebilmesi ve diploma
alabilmesi icin, genel not ortalamasinin en az 2,00 olmasi, tim
derslerden ve zorunlu staj/stajlardan en az DD notu almasi gerekir.

Aciklama/Gerekce 9 x . L .. )
¢ / ¢ 1 Bu kosullar1 saglayan 6grenci normal Ogretim siiresinden once
diploma alabilir.
Tablo 1

Sira T.C. Ogrenci Adi Soyadi AKTS Genel Mezuniyet Akademik Bolim

No | Kimlik No No Ortalama Tarihi Birim
1 [ Deeomrrrg [ 1 (o N 242 2,53 16.02.2023 Orman Peyzaj
Fakiltesi Mimarligi




9. KARAR

KONU: Teknik Gezi

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Mithendisligi B6lim Baskanliginin
teknik gezi ile ilgili yazisi gorusilerek;

Yapilan goriismede; Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bolumu
ogretim tiyesi Dr. Ogr. Uyesi H*¥¥ix Bk Guokiiin ORM 454
Bilimsel ve Teknik Gezi dersi kapsaminda 07/03/2024 tarihinde
Zonguldak Orman Boélge Midiirliigii Gokecebey Orman Fidanlhigi
Miudirliigi'ne, orman fidanlik faaliyetlerini yerinde gérmek ve
ogrenciler tarafindan birebir uygulamalar yapmak icin gotlirme
isteginin uygun olduguna, alinan kararin Bolim Baskanligina
bildirilmesine,

Oybirligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi 0 Kurum Stratejik Planm O Birim Stratejik Plani
A m - = = ~ =
O Kurum I¢ Degerlendirme Raporu R.agz)rlflrln ¢ Degerlendirme Mevzuat Belgesi

Diger

ilgili Kaynaktaki Olgiitiin

1-Egitim Ogretim Kalite Politikasi

Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil
becerilerine uygun 0gretim programlar1 olusturmay1 ve
glncellemeyi,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yuriitmek icin uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayy,

Sektorler arasi isbirligi kapsaminda uygulamali egitim &gretim
faaliyetlerini desteklemeyi,

2- Birim i¢ degerlendirme Raporu

A.1.5.2.
Birimin_faaliyet_raporlari_egitim_amaclari_ve_program_ciktilari

Ad1 | 3. Mevzuat Belgesi

-Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav

Yonetmeligi

Egitim-6gretim dili ve kapsami

MADDE 9 (2) Egitim-6gretim; ilgili akademik birimlerin 6zelliklerine

gore teorik dersler ile pratik calisma, atolye, laboratuvar calismasi,

bitirme ddevi, bitirme projesi, diploma projesi, staj, 6dev ¢alismasi ve

seminer gibi uygulamalardan olusur.

Bartin Universitesi Ogrenci Teknik Gezi Yonergesi

4- Stuire¢ Yonetim El Kitabi

Teknik Gezi Ara¢ Gorevlendirme Islemleri Detay Siireci

Teknik gezi basvurulari;; Universitenin akademik birimleri ile

kuliipler tarafindan yapilabilir. Talepler ders amach teknik gezilerde

dersten sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagh bulundugu birime,

kuliiplerde ise akademik danisman tarafindan Baskanliga yazih
Aciklama/Gerekge | olarak yapilir. Ders kapsaminda yapilacak teknik gezilerde; ilgili

birim yonetim kurulu karari, 6grenci katilim talep formu, ayrintili
teknik gezi plani (gezinin amaci, varsa davet yazisi, afis, poster,
glizergah, hareket-donls saatleri vb. belirtilecektir.) ve katilimci
listesi ile birlikte Rektorliige gonderilerek siire¢ tamamlanir.




T.C.
BARTIN UNIiVERSITESI REKTORLUGU
Bartin Orman Fakiiltesi Dekanligi

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIiHI
2024/8 3 15.03.2024
FAKULTE YONETIM KURULU UYELERI
Prof. Dr. Birsen DURKAYA Dekan Baskan Katildi
Prof. Dr. Biilent KAYGIN Profesor Temsilcisi Uye Katild1
Prof. Dr. Barbaros YAMAN Profesor Temsilcisi Uye Katildi
Prof. Dr. Abdullah ISTEK Profesér Temsilcisi Uye Katildi
Dog. Dr. Yafes YILDIZ Docent Temsilcisi Uye Katildi
Dog. Dr. Sahin PALTA Docent Temsilcisi Uye Katild1
Dr. Ogr. Uyesi Hikmet Batuhan GUNSEN | Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi | Uye Katildi
Refik UNVER Fakiilte Sekreteri Raportor | Katild:

Fakiilte Yonetim Kurulu, 15/03/2024 tarihinde saat 14.00’de Dekan Prof. Dr. Birsen
DURKAYA'nin bagskanliginda giindem maddelerini gorismek iizere toplanarak asagidaki
kararlari almistir.

KONU: Fakiiltemiz Orman Miihendisligi B6liimii Orman Entomolojisi
ve Koruma Anabilim Dali gretim liyesi Dog. Dr. N*#* gk (iorstiior
Gorevlendirilmesi konusu gorusiuldu.

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bolimi Orman Entomolojisi ve
Koruma Anabilim Dali 6gretim {iyesi Dog. Dr. N¥#* [xkk (ki p
“Devre Modeli/Kernel Yogunluk Analizi/Makine Ogrenmesi
Yontemleri Entegrasyonu ile Yaban Hayati1 Ara¢ Carpismalarinin
1. KARAR Azaltilmasi: D100 Karayolu” adli proje kapsaminda ¢alisma yapmak
lizere, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 39 uncu maddesi
uyarinca 29-31 Mart 2024 tarihlerinde 3 (li¢) giin siireyle yolluk-
yevmiye ve konaklama ticreti giderlerinin ilgili proje biitcesinden
karsilanmak kaydiyla Cankiri’'da gorevlendirilmesinin uygun
olduguna ve kararin Rektorliik Makamina arzina,

Oybirligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar

Politika Belgesi O Kurum Stratejik Plani Politika Belgesi




[0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

O Birim i¢ Degerlendirme O Kurum I¢
Raporu Degerlendirme Raporu

O Diger

ilgili Kaynaktaki Ol¢iitiin
Adi

1-Egitim Ogretim Kalite Politikasi

Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini stirekli
iyilestirmeyi,

2-Bartin Universitesi Arastirma ve Gelistirme Politikasi
Arastirmacilarin arastirma ve proje tiretme yetkinliklerini artirmak
lizere faaliyetler gerceklestirmeyi, arastirma performanslarini
suirekli izlemeyi ve iyilestirmeyi,

3- 2547 Sayih Yilkksekogretim Kanunun 39 uncu Maddesi

4- Birim i¢ Degerlendirme Raporu

(4)A.1.3.8. Yurtitiilen Projeler ve diger 6grenci projeleri

Siire¢ Yonetimi El Kitab:

5-2547 Sayil1 Kanunun 39 Maddesi Uyarinca Gérevlendirme
islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin yapmis olduklar1 dis kaynakl
projelerde, gorevlendirme talepleri uygun gorulerek
desteklenmektedir.

2. KARAR

KONU: Bartin Universitesi Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nin Kaydi1 Silinen Uluslararas1 Ogrenciler ile Ilgili yazis
gorusiilerek;

Yapilan goriismede; Fakiiltemiz Orman Endistri Miihendisligi
Boliimiine kayith 2%#xkxik]  pumarali M****  B***  jsimli
uluslararasit  dgrencinin “Bartin  Universitesi  Uluslararasi
Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslari Yénergesi’nin 13’lincii
maddesi kapsaminda, Tiirkce Hazirlik Programini siiresi igerisinde
tamamlayamadigl i¢cin 15.03.2024 tarihi itibariyla adi gegenin
kaydinin silinmesinin uygun olduguna, bilgi icin Rektorliik
Makamina arzina,

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi Kurum Stratejik Plan Birim Stratejik Planm
[0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu RDaE;r;gl ¢ Degerlendirme Mevzuat Belgesi

Diger

ilgili Kaynaktaki Olciitiin
Ad1

15.Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi
Kurumda kalite giivencesi ve ydnetim, egitim Ogretim, arastirma
gelistirme ve toplumsal katki siireglerini tanimli hale getirmeyi ve
suirduriilebilir olmasini saglamayy,

16.Bartin Universitesi Uluslararasilasma Politika Belgesi
Ogretim programlarinin kapsam ve igeriklerini ulusal ve uluslararasi
gelismelerle uyumlu olarak tasarlamayy,

17.Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plam

PG5.3.1. Uluslararasi 68renci sayisi

18.Birim 2024-2028 Stratejik Plam

PG5.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisi

19.Mevzuat Bilgi Sistemi

Bartin Universitesi Uluslararasi Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslari
Yonergesinin 13 tincii maddesi




Aciklama/Gerekce

Tirkce hazirhlk programina kayitlar1 yapilan 6grencilerin,
programdan mezuniyet ve ilisik kesme islemleri BARTIN- TOMER
tarafindan yapilir. Mezuniyet ve ilisik kesme islemi yapilan
ogrencilerin durumlar1 kayith olduklar1 akademik birime bildirilir.
TOMER Tiirkce hazirhk programindan kaydi silinen uluslararasi
ogrencilerin anadal programindan kaydi Fakiilte Yonetim Kurulu
Karar ile silinir. Universitemiz Ogrenci Isleri Dairesi Bagskanligina Il
Goc Idaresine iletilmek iizere gonderilir.

3. KARAR

KONU: Teknik Gezi

Fakiltemiz Orman Miihendisligi Mithendisligi B6lim Baskanliginin
teknik gezi ile ilgili yazisi goriisiilerek;

Yapilan goriismede; Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bolimi
ogretim tiyesi Dr. Ogr. Uyesi H*¥¥ix Biiwwtk Grakiin ORM 454
Bilimsel ve Teknik Gezi dersi kapsaminda 6grencileri 26/03/2024
tarihinde 10.00-16.00 saatleri arasinda Bartin orman isletme
Midirligi Orman Emval Deposunda gergeklestirilecek cesitli
ormancilik uygulamalarini yerinde gormek ve 6grenciler tarafindan
birebir uygulamalar yapmak i¢in deponun bulundugu Bartin
Merkez Akcamescit Kdyline gotiirmek lizere arag tahsisi isteginin
uygun olduguna, alinan kararin Rektorliik Makamina arzina,

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi O Kurum Stratejik Plani O Birim Stratejik Plan
i m . . - ~ 0
O Kurum I¢ Degerlendirme Raporu R.agz)rlflrln I¢ Degerlendirme Mevzuat Belgesi

Diger

ilgili Kaynaktaki Olciitiin
Ad1

1-Egitim Ogretim Kalite Politikas1

Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. ytizyil
becerilerine uygun 06gretim programlart olusturmayr ve
giincellemeyi,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yuriitmek icin uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayy,

Sektorler arasi isbirligi kapsaminda uygulamali egitim Ogretim
faaliyetlerini desteklemeyi,

2- Birim i¢ degerlendirme Raporu

A.1.5.2.
Birimin_faaliyet_raporlari_egitim_amaclari_ve_program_ciktilari

3- Mevzuat Belgesi

-Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

Egitim-6gretim dili ve kapsami

MADDE 9 (2) Egitim-6gretim; ilgili akademik birimlerin 6zelliklerine
gore teorik dersler ile pratik calisma, atolye, laboratuvar calismasi,
bitirme 6devi, bitirme projesi, diploma projesi, staj, 6dev ¢alismasi ve
seminer gibi uygulamalardan olusur.

Bartin Universitesi Ogrenci Teknik Gezi Yonergesi

4- Suire¢ Yonetim El Kitabi

Teknik Gezi Ara¢ Gorevlendirme Islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

Teknik gezi basvurulars; Universitenin akademik birimleri ile
kuliipler tarafindan yapilabilir. Talepler ders amach teknik gezilerde




dersten sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagh bulundugu birime,
kuliiplerde ise akademik danisman tarafindan Baskanliga yazili
olarak yapilir. Ders kapsaminda yapilacak teknik gezilerde; ilgili
birim y6netim kurulu karari, 6grenci katilim talep formu, ayrintih
teknik gezi plani (gezinin amaci, varsa davet yazisi, afis, poster,
glizergah, hareket-donilis saatleri vb. belirtilecektir.) ve katilimci
listesi ile birlikte Rektorliige gonderilerek siire¢ tamamlanir.

T.C.
BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Bartin Orman Fakiiltesi Dekanligi

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
2024/9 2 20.03.2024
FAKULTE YONETIM KURULU UYELERI
Prof. Dr. Birsen DURKAYA Dekan Baskan | Katildi
Prof. Dr. Bilent KAYGIN Profesor Temsilcisi Uye Katildi
Prof. Dr. Barbaros YAMAN Profesor Temsilcisi Uye Katildi
Prof. Dr. Abdullah ISTEK Profesor Temsilcisi Uye Katildi
Dog¢. Dr. Yafes YILDIZ Docent Temsilcisi Uye Katildi
Dog. Dr. Sahin PALTA Dogent Temsilcisi Uye Katildi
Dr. Ogr. Uyesi Hikmet Batuhan GUNSEN | Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi | Uye Katilmadi
Refik UNVER Fakulte Sekreteri Raportor | Katildi




Fakiilte Yonetim Kurulu, 20/03/2024 tarihinde saat 11.30°da Dekan Prof. Dr. Birsen
DURKAYA’nin bagkanlifinda giindem maddelerini goriismek iizere toplanarak asagidaki kararlari

almistir.

1. KARAR

KONU: Universitemiz Personel Daire Baskanligmim 12.03.2024 tarih ve
E31949236-903.99-2400028262 sayil1 “UAK Temel Alan Bilgisi” konulu
yazist geregince, Yiiksekogretim Bilgi Sisteminde UAK Temel Alan
bilgileri pasif olan ve ekleme/giincelleme yapma talepleri bulunan
Fakiiltemiz Orman Miihendisligi ile Orman Endiistri Miithendisligi Bolimii
Ogreti liyelerinin giincelleme istekleri goriistldii.

Yapilan goriismede, Universitelerarast Kurul Baskanhigmm 2023 yilia
mahsus olmak iizere Universitemizde bulunan kadrolu/ sdzlesmeli tiim
profesorlerin UAK Temel Alan bilgisinde yer alan bilgilerden temel
alan/bilim alani/anahtar kelime se¢iminin fakiilte yonetim kurulu karari
alinarak docentlik bilgi sisteminde gilincelleme yapilacagi g¢aligmalari
kapsaminda; Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii ve Orman Endiistri
Miihendisligi Boliimii asagida bilgileri bulunan &gretim iiyelerinin UAK
Temel Alan Bilgilerinin Tablo-1’de belirtildigi sekliyle giincellenmesinin
uygunluguna ve kararin Rektorlikk Makamina arzina,

Katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani [ Birim Stratejik Plan1
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Ea]sghm I¢ Degerlendirme Mevzuat Belgesi

Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Adi

20. Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi
-Ogretim elemanlarinin  egitim ve ogretim yetkinliklerini = siirekli
tyilestirmeyi,
-Bartin Universitesi Arastirma Gelistirme Politika Belgesi:
- Aragtirmacilarin arastirma ve proje iiretme yetkinliklerini artirmak tizere
faaliyetler gerceklestirmeyi, arastirma performanslarini siirekli izlemeyi
ve iyilestirmeyi
- Stratejik amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapilmasini
ve projeler iiretilmesini saglayacak siirdiiriilebilir bir sistemi olusturmay1
21. Kurum Stratejik Plam
- H.3.1. Ulusal ve uluslararas1 is birlikleriyle gelistirilen bilimsel
faaliyetlerin sayisini artirmak
22. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hedef 2.3. Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararas1 bilimsel
etkinliklere katilimi artirilacaktir

- Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi
artirilacaktir.
23. Mevzuat Belgesi

-2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

-Dogentlik Yonetmeligi

- Universiteleraras1 Kurulun ve Kurula Bagli Komisyonlarm Calisma
Esaslar1 Yonetmeligi

- Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Y6netmeligi

- Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Y onetmeligi
24. Diger Siire¢ Yonetimi El Kitabi

-YOKSIS Ogretim Elemam Takip Islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

Fakiiltemizde gorev yapan Profesorlerden Yiiksekogretim Bilgi
Sisteminde (YOKSIS) UAK Temel Alan Bilgisi bulunmayan, bilgileri
pasif olan ve ekleme/giincelleme yapma talepleri bulunan o6gretim

tiyelerinin talepleri degerlendirilmistir.




Tablo- 1 Ogretim Uyelerinin UAK Temel Alan Bilgileri

Adi Soyadi UAK Temel Alami Bilim Alam Anahtar Kelime
. e Orman Hasilat1 ve Amenajmani
Prof. Dr, [**** D*****x** "eraat Orman ve Su Orman
T Urlinleri Temel Alan1 | Miihendisligi
PrOf. Dr. Mk Tk Ziraat Orman ve Su Orman e Ormancilikta Transport, Olgme ve Bilgi
T Uriinleri Temel Alan1 | Miihendisligi | Teknolojileri
) Ziraat Orman ve Su Orman o Silvikultir
Prof. Dr. H**** Bx*** Q*** Uriinleri Temel Alan1 . . 1.-. @ Orman Botanigi
Miihendisligi A .
e Toprak Ilmi ve Ekoloji
Ziraat, Orman ve Su Orman e Orman Entomolojisi ve Koruma
Prof. Dr. A**** Trkxx [Krxkrx Uriinleri Temel Alani .. . e
Miihendisligi
» Orman Endustri Makineleri ve
Ziraat Orman ve Su Orman Isletmeciligi
Prof. Dr, S***#* xkkdkkdokrkx Uriinleri Temel Alan1 Endustri e Odun Dist Orman Uriinleri Endiistrisi
Mithendisligi f» Ahsap Isleme, Mobilya Tasarim ve
Teknolojisi
Ziraat Orman ve Su Orman e Silvikultir
kK W rrkkk -
Prof. Dr. E K Urlinleri Temel Alan1 | Miihendisligi

KONU: Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii 6gretim tiyesi Prof. Dr.
Br*x** D******°nin not diizeltme dilekgesi goriisiilerek;

Yapilan goriismede; Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bolimi 6gretim
Uyesi Prof. Dr. B***** D******>nn 2023-2024 Egitim Ogretim y1l Giiz
Donemi genel sinavinda asagida bilgileri belirtilen 6grencinin sehven
girilmis ders notunun diizeltilebilmesi icin ilgili Ogretim iiyesinin
dilekcesi dogrultusunda Universite Bilgi Y&netim Sistemindeki not
sisteminin agilmasmin uygunluguna ve kararin Rektorliik Makaminin
arzina,

2. KARAR

Katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

flgili Kaynaklar

Politika Belgesi 0 Kurum Stratejik Plani [ Birim Stratejik Plan1

O Birim i¢ Degerlendirme

Mevzuat Belgesi
Raporu

O Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

Diger ...

1- Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

Ogretim elemanlarmm egitim ve 0Ogretim yetkinliklerini siirekli
N s ... |lyilestirmeyi,
Leliiaa sl Olgult;ldli 2- Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav

Yonetmeligi

3- Diger

Siire¢ Yonetimi El Kitabi
Siav Notuna Itiraz Islemi Siire¢ Kart1
Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii 6gretim tiyesi Prof. Dr. B*****
Aciklama/Gerekge | D******’nin yaptigi kontrollerde genel sinavi sehven hatali girilen
Ogrencinin notu diizeltilecektir.

Tablo-1 Not Diizeltilmesi Yapilacak Ogrenci Bilgileri

Numarasi Adi Soyadi Dersin Adi Sehven Duzeltilmesi
Girilen Notu | Gereken Notu
QFFFFIKAIKKG | WEIHE Ghkkk Ghrkkx ORM 455 Foto Yorumlama 62 82




T.C.

BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Bartin Orman Fakultesi Dekanligi

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI SAYISI
2024/10

KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
4 29.03.2024

FAKULTE YONETIM KURULU UYELERi

Prof. Dr. Birsen DURKAYA Dekan Bagkan | Katildi
Prof. Dr. Bilent KAYGIN Profesér Temsilcisi Uye Katildi
Prof. Dr. Barbaros YAMAN Profesor Temsilcisi Uye Katild1
Prof. Dr. Abdullah ISTEK Profesor Temsilcisi Uye Katild1
Doc. Dr. Yafes YILDIZ Docent Temsilcisi Uye Katildi
Dog. Dr. Sahin PALTA Docent Temsilcisi Uye Katildi
Dr. Ogr. Uyesi Hikmet Batuhan GUNSEN | Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi | Uye Katildi
Refik UNVER Fakulte Sekreteri Raportér | Katildi

Fakllte Yonetim Kurulu, 29/03/2024 tarihinde saat 11.30°da Dekan Prof. Dr. Birsen

DURKAYA’nin baskanliginda giindem maddelerini goriismek {izere toplanarak asagidaki kararlari

almustir.

1. KARAR

KONU: Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimiinde kayitl iken azami
O0grenim siiresini dolduran ancak sehven harg licretini yatiran B****
A****’1n harg iadesi talebi goriistildii.

Yapilan goriigmede; Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimiinde kayitl
iken azami 0grenim siiresini dolduran ve Fakiilte Yo6netim Kurulu Karar1
ile iligigi kesilen 3*********6 TC kimlik numarali B**** A****’1p,
2023-2024 bahar déneminde sehven yatirmis oldugu 6grenim {icretinin
adi gegen Ogrencinin talebine istinaden tarafina iade edilmesinin
uygunluguna ve alinan kararin Rektorliik Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar

Politika Belgesi

O Kurum Stratejik Plani O Birim Stratejik Plan1

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

O Birim i¢ Degerlendirme

Mevzuat Belgesi
Raporu

Diger ...

Tlgili Kaynaktaki Olciitiin

1-KiDR:
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi,
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ady 2-BIDR:

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

3-Diger

4-Sure¢ Yonetimi El Kitabi

Harc ladeleri Detay Siireci

Ogrencilerimiz gerekgeli sebeplerinin (sehven, tekerriir yatirilan iicretler
Aciklama/Gerekge | vb.) olmasi durumunda yatirmis olduklart har¢/6grenim lcretleri

6grencilerimizin talepleri dogrultusunda iade edilir.

KONU: Fakiiltemiz Orman Endiistri Miithendisligi Boliimii 6gretim iyesi

2. KARAR | Dog. Dr. A**** C**’1n gorevlendirilmesi goriisiildii.




Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii 6gretim tiyesi Do. Dr.
AF*** C**1n 12-15 Mayis 2024 tarihlerinde diizenlenecek olan “The
International Scientific Conference Wood & Fire Safety 2024”
Konferansina katilmak tizere, 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesi ile
Bartin Universitesi Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim
Destekleme Yo6nergesinin ilgili maddeleri uyarinca; yolluk, yevmiye ve
konaklama {icretinin Fakiiltemiz 2024 Mali Yili biitge tertiplerinden
karsilanmasma 11-17 Mayis 2024 tarihlerinde 7 (yedi) gun sire ile
Strbske Pleso/Slovakya’da gorevlendirilmesinin uygun olduguna ve
kararin Rektorlik Makamina arzina,

Oy birligi ile karar verilmistir.

Tlgili Kaynaklar
Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plan1 X Birim Stratejik Plan1
O Kurum ¢ Degerlendirme Raporu Ea;golrrlljm I¢ Degerlendirme Mevzuat Belgesi

Diger ...

Tlgili Kaynaktaki Olciitiin
Adi

1-Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi:

21. Yizyil 6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve elestirel bir
anlayigla aktif Ogrenme-0gretme strateji ve yoOntemleri igeren
uygulamalar yiritmeyi,

2-Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi:

Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bolgesel ve ulusal sosyo-kultirel
yasantiy1 zenginlestirmeyi

3-Kurum Stratejik Plam: PG2.3.1. Universitede gerceklestirilen
bilimsel etkinlik sayisi

4-Birim Stratejik Plani: HG.3 Birimimiz Akademik Insan Kaynaginin
Arastirma Performansini lyilestirmek

5-Mevzuat

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 39 uncu maddesi

6-Siire¢ Yonetimi El Kitabi: 2547 Sayili Kanunun 39 Maddesi Uyarinca
Gorevlendirme Islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimini tesvik
etmek, Ogretim Elemanlarinin Akademik tesvik kapsamindaki
bagvurularmm Bartin Universitesi Yurt I¢ci ve Yurt Disi Bilimsel
Etkinliklere Katilmi destekleme Yonergesi hiikiimlerine gore
degerlendirilerek Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile uygun goriilmesini
saglamak.

3. KARAR

KONU: Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Miihendisligi Bolim
Bagkanliginin teknik gezi ile ilgili yazis1 goriisiildii.

Yapilan goriismede; Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii 6gretim
tiyesi Dr. Ogr. Uyesi H***** B****x* G**x**’ijn ORM 454 Bilimsel
ve Teknik Gezi dersi kapsaminda ogrencileri 19-22 Mayis 2024
tarthlerinde Orman Genel Midirligi’niin Bolu Orman Bolge
Midirligii ve Bati Karadeniz Ormancilik Arastirma Enstitiisii
Midiirligii ile Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii’niin 9.
Bolge Miidiirliigii Bolu i1 Sube Miidiirliigii’niin uygulamalarini yerinde
gormek ve Ogrenciler tarafindan birebir uygulamalar yapmak igin
Bolu’ya gotiirmek iizere arag tahsisi isteginin uygun olduguna, alinan
kararin Rektorlilk Makamina arzina,

Oy birligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar

Politika Belgesi

‘ 0 Kurum Stratejik Plani [ Birim Stratejik Plan1




0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

Birim I¢ Degerlendirme

Mevzuat Belgesi
Raporu

Diger

ilgili Kaynaktaki Ol¢iitiin
Adi

1-Egitim Ogretim Kalite Politikas

Girisimei ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil
becerilerine uygun dgretim programlari olusturmay1 ve giincellemeyi,
Egitim ve Ogretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayi,

Sektorler arasi isbirligi kapsaminda uygulamali egitim Ogretim
faaliyetlerini desteklemeyi,

2- Birim i¢ degerlendirme Raporu

A.152.

Birimin_faaliyet raporlar1_egitim amaclari_ve program ciktilart

3- Mevzuat Belgesi

-Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav
Y onetmeligi

Egitim-6gretim dili ve kapsami

MADDE 9 (2) Egitim-6gretim; ilgili akademik birimlerin 6zelliklerine
gore teorik dersler ile pratik calisma, atdlye, laboratuvar calismasi,
bitirme 6devi, bitirme projesi, diploma projesi, staj, 6dev calismasi ve
seminer gibi uygulamalardan olugur.

Bartin Universitesi Ogrenci Teknik Gezi Y 0nergesi

4- Siire¢ Yonetim El Kitab1

Teknik Gezi Ara¢ Gorevlendirme Islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

Teknik gezi basvurulari; Universitenin akademik birimleri ile kuliipler
tarafindan yapilabilir. Talepler ders amach teknik gezilerde dersten
sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagli bulundugu birime, kuliiplerde
ise akademik danigman tarafindan Baskanliga yazili olarak yapilir. Ders
kapsaminda yapilacak teknik gezilerde; ilgili birim yonetim kurulu karari,
ogrenci katilim talep formu, ayrintili teknik gezi plani (gezinin amaci,
varsa davet yazisi, afis, poster, gilizergah, hareket-doniis saatleri vb.
belirtilecektir.) ve katilimer listesi ile birlikte Rektorliige gonderilerek
siire¢ tamamlanir.

4. KARAR

Fakiiltemiz boliimlerinin 2024 yili igerisinde ihtiya¢ duydugu 6gretim
elemani kadro talepleri goriisiildii.

Yapilan goriismede; Fakiiltemiz boliimlerinin 2024 yili i¢in ihtiyag
duydugu Ogretim elemani taleplerinin  "Deviet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarimn Belirlenmesine ve
Kullanmilmasina Iliskin Yonetmenligi" geregi bolimden gelen teklifler
neticesinde, ekteki formda yer alan sekliyle talep edilmesinin
uygunluguna ve alman kararin Rektorlik Makamina arzma; (Ek:
Akademik Insan Kaynag: Ihtiyac Bildirme Formu 1 Sayfa)

Oy birligi ile karar verildi.

Politika Belgesi

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

Diger ...

Ilgili Kaynaklar
Kurum Stratejik Plan1 Birim Stratejik Plan1
m o« . O - . .
X Birim I¢ Degerlendirme Mevzuat Belgesi
Raporu

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Adi
(Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitiin
Adi)

25. Bartin Universitesi Yonetim Sistemi Politika Belgesi

- Kaliteyi esas alan ve kaynaklarm etkin kullanimini1 hedefleyen bir
yOnetim anlayisiyla siirekli iyilestirmeyi.

- Insan kaynaklarmmn ydnetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini
benimsemeyi.




26.

27.

Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmay1

Bartin Universitesi Arastirma Gelistirme Politika Belgesi
Stratejik amag ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapilmasini
ve projeler iretilmesini saglayacak siirdiiriilebilir bir sistemi
olusturmayn.

. Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plam

PG1.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi.
PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi.

. Birim 2024-2028 Stratejik Plani

PG1.1.2. Ogretim iiyesi basma diisen 6grenci sayis1.
PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi.

. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)

A.3.2. insan Kaynaklar1 Y énetimi
B.4.1. Atama, Yikseltme ve Goérevlendirme Kriterleri

. Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y énetimi
B.4.1. Atama, Y Ukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

. Mevzuat Bilgi Sistemi

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

2914 Sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm
Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y énetmelik
Bartin Universitesi Akademik Birimlerde Idari Insan Kaynagi Norm
Kadro Sayilarinin Belirlenmesi Ve Kullanilmasina Dair Usul Ve
Esaslar

Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma
Olcitleri Yonergesi

. Diger

Siire¢ Yonetim El Kitabi

Profesoér Atama Islemleri Detay Siireci

Docent Atama Islemleri Detay Siireci

Doktor Ogretim Uyesi Alimi Islemleri Detay Siireci

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Atama Islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

Fakiiltemizin egitim, Ogretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerinin
saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve siirekliliginin saglanabilmesi i¢in
gereksinim duyulan akademik personel ihtiyacini karsilamak.

T.C.




BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU

Bartin Orman Fakiiltesi Dekanligi

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
2024/11 2 19.04.2024
FAKULTE YONETIM KURULU UYELERI

Prof. Dr. Birsen DURKAYA Dekan Baskan | Katild1
Prof. Dr. Bulent KAYGIN Profesér Temsilcisi Uye Katildi
Prof. Dr. Barbaros YAMAN Profesér Temsilcisi Uye Katilmadi
Prof. Dr. Abdullah ISTEK Profesér Temsilcisi Uye Katildi
Dog¢. Dr. Yafes YILDIZ Docent Temsilcisi Uye Katild1
Dog. Dr. Sahin PALTA Docent Temsilcisi Uye Katildi
Dr. Ogr. Uyesi Hikmet Batuhan GUNSEN | Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi | Uye Katildi
Refik UNVER Fakulte Sekreteri Raportor | Katildi

Fakilte Yonetim Kurulu, 19/04/2024 tarihinde saat 14.00°de Dekan Prof. Dr. Birsen

DURKAYA’nin baskanliginda giindem maddelerini goriismek iizere toplanarak asagidaki kararlari

almugtr.

1. KARAR

KONU: Telafi

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii Ormancilik Hukuku
Anabilim Dali 6gretim Uyesi Dog. Dr. G**** G*****'|n “Expert
Group Meeting on Development of UNODC Legislavite Guide on
Combating Forest Crime" toplantisina katilmak iizere, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 39 uncu maddesi kapsaminda 23-27
Nisan 2024 tarihlerinde 5 (bes) giin siireyle yolluksuz-yevmiyesiz
olarak Vienna / Austria'da gorevlendirildiginden, ad1 gegen 6gretim
tiyesinin  belirtilen tarihlerdeki derslerinin telafisinin asagida
belirtilen tarihte yapilmasinin kabuliine, (Tablo-1)

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar

X Politika Belgesi

[] Birim Stratejik

O Kurum Stratejik Plani
Plani

[0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

[0 MevzuatKurum I¢
Degerlendirme
Raporu

O Birim I¢ Degerlendirme
Raporu

O Diger

ilgili Kaynaktaki Olciitiin
Adi

1-Bartin Universitesi Arastirma Gelistirme Politika Belgesi:
Ogretim elemanlar1 ve &grencileri arasinda arastirma kiltiiriini
yayginlastirmayzi,

2-Bartin Universitesi Arastirma ve Gelistirme Politikas1
Arastirmacilarin arastirma ve proje liretme yetkinliklerini artirmak
lizere faaliyetler gerceklestirmeyi, arastirma performanslarini stirekli
izlemeyi ve iyilestirmeyi,

3-Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plami

PG2.3.3. Ogretim elemanlarinin katihm sagladig bilimsel etkinlik sayis1
4-KIDR: B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

5-BIDR: B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

6-Mevzuat Bilgi Sistemi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Madde 39 - (Degisik: 9/4/1990 - KHK
- 418/25 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992 tarihli ve
E.1990/22, K.1992/6 sayili Karari ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994 -
KHK - 527/17 md.) Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk




almaksizin yurt icinde ve disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri
bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara
katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve
incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan,
enstitli ve yiiksek okul miidiirleri, onbes giine kadar rektorler izin
verebilirler. Bu sekilde onbes gilinii asan veya yolluk verilmesini
gerektiren veya arastirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarin
liniversite ile buna bagh birimlerin biitcesinden veya doner sermaye
gelirlerinden 6denmesi icabeden durumlarda, ilgili yénetim kurulunun
karari ve rektoriin onay: gereklidir.

7-Siire¢ Yonetimi El Kitabi:

Ders Telafisi Detay Siireci

Ac¢iklama/Gerekge

Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme faaliyetlerini
destekleyerek ayni zamanda 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinde
aksamasina mahal vermemek.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirmeleri
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 39 uncu maddesi kapsaminda
yapilmaktadir. Ancak egitim Ogretim tarihleri icerisinde yapilan
gorevlendirmelerde Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginde Egitim-6gretim yili giiz ve bahar dénemlerinden
olusur. Bir dénem, déonem sonu sinavlart hari¢ 14 haftadir (yetmis is
giinil) oldugundan ders telafisi yapilmasi zorunludur.

Dog. Dr. G**** G*****°1n Telafi Program

Tablo 1
Dersin Kodu -Adi Ogretimi | 2rsin Bolumii Telafi Saati
g Tarihi Tarihi
ORM 360 Ormancilik . Orman
Hukuku Uygulamalar Lisans 26.04.2024 Miihendislii 03.05.2024 15.30-17.20
Fakiltemiz Orman Miihendisligi Boliimiinde kayitli H**** M**xxkxx
AF* A* H****%* jgimli 6grencinin kendi istegi ile kaydinin silinmesi ile
ilgili dilekgesi gortistildii.
Yapilan goriismede; Fakiiltemiz Orman Miihendisligi  Bolimij
2*********5 l’lumarall H**** M******* A** A* H****** |S|m||
2. KARAR

ogrencinin  Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi’'nin 5 inci Maddesi (5) inci bendine istinaden kendi istegi
dogrultusunda kaydinin silinmesinin uygun olduguna, alinan kararin
Rektorlik Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verilmistir.

ilgili Kaynaklar

Politika Belgesi

[0 Kurum Stratejik Plani [ Birim Stratejik Plani

[0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

O Birim I¢ Degerlendirme

Mevzuat Belgesi
Raporu

Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin|
Adi

1-Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi
Kurumda kalite giivencesi ve yonetim, egitim 6gretim, arastirma
gelistirme ve toplumsal katki siireglerini tanimli hale getirmeyi ve
surdtriilebilir olmasini saglamayy,

2-Mevzuat Bilgi Sistemi

Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi'nin 5 inci Maddesinin 5 inci bendi.
3-Diger

Siire¢ Yonetimi El Kitabi
Ogrenci Kayit Silme Islemleri Detay Siireci




Aciklama/Gerekge

Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi'nin 5. Maddesi geregi, kayit sildirmek icin yazih
bagvuruda bulunan 0Ogrencinin ve yatay gecis ile baska bir
yuksekogretim kurumuna kayit yaptiran 6grencinin kaydi yonetim
kurulu karari ile silinir.

T.C.

BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU

Bartin Orman Fakiiltesi Dekanlig1

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI SAYISI
2024/12

KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
4 24.04.2024

FAKULTE YONETIM KURULU UYELERI

Prof. Dr. Birsen DURKAYA Dekan Bagkan | Katildi
Prof. Dr. Bilent KAYGIN Profesdr Temsilcisi Uye Katildi
Prof. Dr. Barbaros YAMAN Profesoér Temsilcisi Uye Katildi
Prof. Dr. Abdullah ISTEK Profesor Temsilcisi Uye Katild:
Doc. Dr. Yafes YILDIZ Docent Temsilcisi Uye Katildi
Dog. Dr. Sahin PALTA Dogent Temsilcisi Uye Katildi
Dr. Ogr. Uyesi Hikmet Batuhan GUNSEN | Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi | Uye Katildi
Refik UNVER Fakiilte Sekreteri Raportor | Katildi

Fakilte Yonetim Kurulu, 24/04/2024 tarihinde saat 10.00°da Dekan Prof. Dr. Birsen
DURKAYA’nimn baskanliginda giindem maddelerini goriismek iizere toplanarak asagidaki kararlari

almistir.

1. KARAR

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi ile Orman Endiistri Miihendisligi
Bolimii 6grencilerinden mazeret sinavina girmek i¢in Dekanligimiza
vermis olduklar1 dilekgeler goriistildii.

Yapilan goriisme sonucunda; Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii
ile Orman Endiistri Miihendisligi Boliimiinde 0Ogrenim gdren




ogrencilerden 2023-2024 bahar donemi ara sinav i¢in mazeret simavi
basvurusu yapanlarin bagvuru evraklart Bartin Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi'nin 15 inci maddesi kapsaminda
incelenmistir. Yapilan incelemede herhangi bir dersin ara smavina
girdikten sonra rapor alinmasi halinde girilen sinavin gecerli olmasina,
ara sinava girmeden siav saatinden sonra rapor alinmasi halinde o giinkii
tiim sinavlara girebilmesinin uygun olduguna, alinan kararin geregi i¢in
Fakiilte ogrenci Isleri birimine ve ilgili derslerin sorumlularina
bildirilmesine; (EK: Mazeret Sinavina Girecek Ogrenci Listesi 2 Sayfa)

Oy birligi ile karar verilmistir.

ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi [J Kurum Stratejik Plani Politika Belgesi
. C . X [c Deg i
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Birim I¢ Degerlendirme Raporu aigxm I¢ Degerlendirme

X Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Ol¢iitiin Ad1s
(Baslik/Madde /Olgiit/Olgiitiin

Ady)

1-Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

Ogrenciye saglanan rehberlik ve danismanlik sistemini giiclendirmeyi,
2-KIDR: B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanimnmasi ve
Kredilendirilmesi

3-BIDR: B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve
Kredilendirilmesi

4-Mevzuat Bilgi Sistemi

Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi'nin 15
inci Maddesinin (1) inci bendi c) fikrasi.

5-Diger

Siire¢ Yonetimi El Kitab:

Mazeret Sinavi Basvuru Uygulamalari Detay Siireci

Aciklama/Gerekges

Her donem yapilan ara sinavlara, sinavlarin bitimini takip eden hafta
icerisinde miracaat edip ilgili yonetim kurulunca mazereti kabul
edilen 6grencilerin mazeret sinavlilarina girebilmesi i¢in alinmasi
gerekli karardir.

2. KARAR

KONU: Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Miihendisligi Bolimi
O0gretim tliyesi Prof. Dr. B***** D****¥nn teknik gezi ile ilgili
basvurusu goriisuldi.

Yapilan goriismede; Fakiiltemiz Orman Mihendisligi Bolimu
O0gretim Uyesi Prof. Dr. B**** D¥***pin ORM 442 Orman
Amenajmani ile ORM 342 Hasilat Bilgisi dersi kapsaminda
ogrencileri 09 Mayis 2024 tarihinde Ahmet Usta Safranbolu Orman
isletme Miidiirliigiine uygulama gezisi yapmak iizere ara¢ tahsisi
isteginin uygun olduguna, alinan kararin Rektorliik Makamina
arzina,

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi O Kurum Stratejik Planm O Birim Stratejik Plam
X m - - x ~ -
O Kurum I¢ Degerlendirme Raporu R.aEi)r;lr:l I¢ Degerlendirme Mevzuat Belgesi

Diger

ilgili Kaynaktaki Olciitiin

Ad

1-Egitim Ogretim Kalite Politikas1

Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. ytizyil
becerilerine uygun 0gretim programlar1 olusturmay1 ve
giincellemeyi,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yuriitmek icin uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayy,




Sektorler arasi isbirligi kapsaminda uygulamali egitim Ogretim
faaliyetlerini desteklemeyi,

2- Birim i¢ degerlendirme Raporu

A.1.5.2.
Birimin_faaliyet_raporlari_egitim_amaclari_ve_program_ciktilari

3- Mevzuat Belgesi

-Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav
Yonetmeligi

Egitim-6gretim dili ve kapsami

MADDE 9 (2) Egitim-6gretim; ilgili akademik birimlerin 6zelliklerine
gore teorik dersler ile pratik calisma, atolye, laboratuvar calismasi,
bitirme ddevi, bitirme projesi, diploma projesi, staj, 6dev ¢alismasi ve
seminer gibi uygulamalardan olusur.

Bartin Universitesi Ogrenci Teknik Gezi Yonergesi

4- Stuire¢ Yonetim El Kitabi

Teknik Gezi Ara¢ Gorevlendirme Islemleri Detay Siireci

Ac¢iklama/Gerekge

Teknik gezi basvurulars; Universitenin akademik birimleri ile
kultipler tarafindan yapilabilir. Talepler ders amacgh teknik gezilerde
dersten sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagh bulundugu birime,
kuliiplerde ise akademik danisman tarafindan Baskanliga yazih
olarak yapilir. Ders kapsaminda yapilacak teknik gezilerde; ilgili
birim y6netim kurulu karari, 6grenci katilim talep formu, ayrintili
teknik gezi plani (gezinin amaci, varsa davet yazisi, afis, poster,
glizergah, hareket-donlis saatleri vb. belirtilecektir.) ve katilimci
listesi ile birlikte Rektorliige gonderilerek siire¢ tamamlanir.

3. KARAR

KONU: Izinli Sayilma

Fakiiltemiz, Orman Endiistri Miihendisligi Bolimiinde kayith 6grenci
D**** A*** jlg EX*** D***** 1 jzinli sayilmasina yonelik Bartin Valiligi
Genglik ve Spor il Midiirliigiinden gelen yazi goriisiildii.

Yapilan goriisme sonucunda; Fakiiltemiz, Orman Endiistri Miihendisligi
Boliimii  dgrencisi D**** A*** jlg E**** D****1n [stanbul’da
Marmaracik Sehit Halil Kantarc1 Genglik Kampinda 22 Nisan 2024 - 01
Mayis 2024 tarihleri arasinda egitimler, soylesiler ve kamp aktivitelerinin
yer aldig1 'Medya Kampi'na katilmak iizere, Bartin Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi'nin 14 iincii Maddesinin (2) inci
bendi geregi belirtilen tarihlerde izinli sayilmasinin uygunluguna; alinan

kararin Boliim Bagkanligina bildirilmesine,

Oybirligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi O Kurum Stratejik Plani Ililai:“m Stratejik
Kurum I¢ Degerlendirme O Birim I¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi

Raporu

O Diger

Tlgili Kaynaktaki Olciitiin
Adr

34. Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi

- Kurumda kalite gilivencesi ve yonetim, egitim Ogretim, arastirma
gelistirme ve toplumsal katki siireglerini tanimli hale getirmeyi ve
stirdiiriilebilir olmasini saglamay,

35. Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi

- Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile toplumsal gelisime katk1 saglamayi,

36. KiDR: B.3.5. Sosyal, Kiiltirel, Sportif Faaliyetler

37. Mevzuat Bilgi Sistemi




Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi’nin
14 Unct Maddesinin (2) inci bendi.

Aciklama/Gerekge

Universiteyi folklorik, sportif, kiltirel, bilimsel etkinlikler gibi alanlarda
temsil eden veya milli takimlarin sportif miisabakalaria, hazirlik
calismalarina katilan 6grenciler, bu siire igerisinde ilgili yonetim kurulu
karariyla izinli sayilir.

4. KARAR

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi ile Orman Endiistri Miihendisligi
BOlumiU  ogrencilerinin  mazeret sinavi basvuru usul ve ilkeleri
goriisiildii.

Yapilan goriisme sonucunda; Fakiiltemiz Orman Miihendisligi ile Orman
Endiistri Miihendisligi Boliimii 6grencilerinden ara sinava giremeyen ve
mazeret simavi basvurusunda bulunanlarin basvurulari
degerlendirildiginde uygulamada birlikteligi saglamak ve Ogrencilerin
basvurularini objektif degerlendirmek amaciyla Fakiiltemiz 6grencilerine
yonelik uygulanmak iizere mazeret simavi basvuru usul ve ilkelerinin
olusturulmasina,

Oy birligi ile karar verilmistir.

Ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi O Kurum Stratejik Plani Politika Belgesi
. . m . . u - . m T
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme X I?urum .IQ
Raporu Degerlendirme Raporu

Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin

1-Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

Ogrenciye saglanan rehberlik ve danismanlik sistemini giiclendirmeyi,
2-KIDR: B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas1 ve
Kredilendirilmesi

3-BiDR: B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve
Kredilendirilmesi

£aL 4-Mevzuat Bilgi Sistemi

Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y &netmeligi’nin

15 inci Maddesinin (1) inci bendi c) fikrasi.

5-Diger

Siire¢c Yonetimi El Kitabi

Mazeret Simavi Basvuru Uygulamalar1 Detay Siireci

Her donem yapilan ara smavlara, smavlarin bitimini takip eden hafta
ATk icerisinde muracaat edip ilgili yonetim kurulunca mazereti kabul edilen

Ogrencilerin mazeret smnavlilarmma girebilmesi i¢in Fakiilte Yonetim
Kurulu Karar1 alinmasi sarttir.

T.C.

BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU

Bartin Orman Fakiiltesi Dekanlig1

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI SAYISI
2024/13

KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
3 08.05.2024

FAKULTE YONETIM KURULU UYELERI

Prof. Dr. Birsen DURKAYA

Dekan Bagkan | Katildi

Prof. Dr. Bilent KAYGIN

Profesér Temsilcisi Uye Katildi




Prof. Dr. Barbaros YAMAN Profesér Temsilcisi Uye Katildi
Prof. Dr. Abdullah ISTEK Profesor Temsilcisi Uye Katild:
Dog¢. Dr. Yafes YILDIZ Docent Temsilcisi Uye Katildi
Dog. Dr. Sahin PALTA Docent Temsilcisi Uye Katildi
Dr. Ogr. Uyesi Hikmet Batuhan GUNSEN | Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi | Uye Katildi
Refik UNVER Fakulte Sekreteri Raportor | Katildi

Fakulte Yonetim Kurulu, 08/05/2024 tarihinde saat 14.00’de Dekan Prof. Dr. Birsen
DURKAYA’nin baskanliginda giindem maddelerini goriismek iizere toplanarak asagidaki kararlari

almugtir.

1. KARAR

KONU: Teknik Gezi

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bolim Baskanliginin teknik gezi ile
ilgili yazis1 gortistilerek;

Yapilan goriismede; Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii 6gretim
tyesi Prof. Dr. H**** B**** Q***'in ORM 320 Silvikiiltiir Teknigi
dersi kapsaminda 6grencileri 14/05/2024 tarihinde Kastamonu Orman
Bolge Miidiirliigiine bagli Arag Orman Isletme Miidiirliigiiniin Merkez
Orman lIsletme Sefli§ine gotiirmek iizere arag tahsisi isteginin uygun
olduguna, alinan kararin Rektorliikk Makamina arzina,

Oybirligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi [0 Kurum Stratejik Plani [0 Birim Stratejik Plan1
. . . . T 1) . .
OO0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu :a?cl)?um I¢ Degerlendirme Mevzuat Belgesi

X Diger

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Adi

1-Egitim Ogretim Kalite Politikasi

Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil
becerilerine uygun 6gretim programlari olusturmay1 ve giincellemeyi,
Egitim ve Ogretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayi,

Sektorler arasit igbirligi kapsaminda wuygulamali egitim ogretim
faaliyetlerini desteklemeyi,

2- Birim I¢ degerlendirme Raporu

A.15.2.

Birimin_faaliyet raporlar1_egitim amaglar1 ve program c¢iktilart

3- Mevzuat Belgesi )

-Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

Y 6netmeligi

Egitim-6gretim dili ve kapsami

MADDE 9 (2) Egitim-6gretim; ilgili akademik birimlerin 6zelliklerine
gore teorik dersler ile pratik calisma, atdlye, laboratuvar c¢alismasi,
bitirme 6devi, bitirme projesi, diploma projesi, staj, ddev ¢aligmasi ve
seminer gibi uygulamalardan olusur.

Bartin Universitesi Ogrenci Teknik Gezi Y Onergesi

4- Siire¢c Yonetim El Kitabi

Teknik Gezi Ara¢ Gorevlendirme islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

Teknik gezi basvurulari; Universitenin akademik birimleri ile kuliipler
tarafindan yapilabilir. Talepler ders amacl teknik gezilerde dersten
sorumlu dgretim elemani tarafindan bagli bulundugu birime, kuliiplerde
ise akademik danigman tarafindan Baskanliga yazili olarak yapilir. Ders
kapsaminda yapilacak teknik gezilerde; ilgili birim yonetim kurulu karari,
Ogrenci katilim talep formu, ayrintili teknik gezi plani (gezinin amaci,




varsa davet yazisi, afis, poster, giizergah, hareket-doniis saatleri vb.
belirtilecektir.) ve katilimc listesi ile birlikte Rektorliige gonderilerek
siire¢ tamamlanir.

2. KARAR

KONU: Teknik Gezi

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliim Bagkanliginin teknik gezi ile
ilgili yazis1 gortistilerek;

Yapllan goriismede; Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bolumi dgretim
tiyesi Dr. Ogr. Uyesi H¥**** B**k* Grxxxx’in ORM 454 Bilimsel
ve Teknik Gezi dersi kapsaminda 6grencileri 16/05/2024 tarihinde
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Mihendislik Fakiltesi, Harita
Miihendisligi Bolimii’'ne uygulamaya katilacaklarin ulasim ve iase
giderleri kendileri tarafindan karsilanmak {izere bir giinliigline gotiirme
isteginin uygun olduguna, alinan kararin Rektorliik Makamina arzina,

Oybirligi ile karar verildi.

Tlgili Kaynaklar

Politika Belgesi O Kurum Stratejik Plani O Birim Stratejik Plan1
Birim I¢ Degerlendirme

O Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

Mevzuat Belgesi
Raporu

Diger

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Adi

1-Egitim Ogretim Kalite Politikasi

Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil
becerilerine uygun 6gretim programlari olusturmay1 ve giincellemeyi,
Egitim ve Ogretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmay1,

Sektorler arast igbirligi kapsaminda wuygulamali egitim Ogretim
faaliyetlerini desteklemeyi,

2- Birim ¢ degerlendirme Raporu

A.15.2.

Birimin_faaliyet raporlar1_egitim amaglar1_ve program_ciktilart

3- Mevzuat Belgesi )

-Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

Y O6netmeligi

Egitim-6gretim dili ve kapsami

MADDE 9 (2) Egitim-6gretim; ilgili akademik birimlerin 6zelliklerine
gore teorik dersler ile pratik calisma, atdlye, laboratuvar calismasi,
bitirme 6devi, bitirme projesi, diploma projesi, staj, 6dev ¢alismasi ve
seminer gibi uygulamalardan olusur.

Bartin Universitesi Ogrenci Teknik Gezi Y 6nergesi

4- Siire¢c Yonetim El Kitabi

Teknik Gezi Arag Gorevlendirme islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

Teknik gezi basvurulari; Universitenin akademik birimleri ile kuliipler
tarafindan yapilabilir. Talepler ders amacl teknik gezilerde dersten
sorumlu dgretim elemani tarafindan bagl bulundugu birime, kuliiplerde
ise akademik danigman tarafindan Baskanliga yazili olarak yapilir. Ders
kapsaminda yapilacak teknik gezilerde; ilgili birim yonetim kurulu karari,
ogrenci katilim talep formu, ayrintili teknik gezi plani (gezinin amaci,
varsa davet yazisi, afis, poster, giizergah, hareket-doniis saatleri vb.
belirtilecektir.) ve katilimer listesi ile birlikte Rektorliige gonderilerek
siire¢ tamamlanir.




3. KARAR

KONU: Ders Sorumlusu Degisimi

Fakultemiz Orman Endustri Miihendisligi Bolim Bagkanligr’ nin Ders
Sorumlusu Degisimi ile ilgili yazis1 gorigiilerek;

Yapilan gériismede; 2023-2024 Egitim ve Ogretim yili Bahar
doneminde Fakiiltemiz Orman Endiistri Mithendisligi Bolimii 6gretim
tyesi Prof. Dr. A****x** [****’in mazereti nedeniyle yurtdisma
cikmasi gerektiginden, lisans programinda vermis oldugu ORE 489
Ahsap Kiiltiirii dersinin 13.05.2024 tarihinden itibaren Dog. Dr. [*****
Q****x***% >y aktarilmasmin uygun olduguna, geredi igin Fakiilte
Ogrenci Isleri ve Boliim Baskanhigina bildirilmesine,

Oybirligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plan1 [ Birim Stratejik Plan1
i . m . . T 1) . .
OO0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu :a]s;hm I¢ Degerlendirme Mevzuat Belgesi

Diger

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin

Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

-Egitim ve 68retim faaliyetlerini ylriitmek i¢in uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayz,

Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plam

-PG 5.1.2. Akademik insan kaynaginin kuruma iliskin memnuniyet
orani (%)

KIDR: B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

BIDR: B.2.3. Ogrenci Kabuli, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve

Al Kredilendirilmesi

Mevzuat Bilgi Sistemi

-Ogretim Elemanlarinin Is Yiikiiniin Belirlenmesi Ve Dagitilmasina

Iliskin Usul Ve Esaslar

2547 Sayili Yiikksekogretim Kanunu

Diger

Siire¢ Yonetimi El Kitabi

-Birim i¢i Ders Gérevlendirme Islemleri Detay Siireci

Fakiltemizde gorevli oOgretim elemanlarinin egitim o6gretim

faaliyetleri devam ederken Gorevlendirme, uzun siireli izin, hastalik,
Aciklama/Gerekce istifa vb nedenlerle egitim 6gretim siireclerinin aksamamasi igin

sorumlu olduklari derslerin ayni alanda baska 6gretim elemanlarina
aktarilmasini saglanmaktadir.

T.C.

BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Bartin Orman Fakiiltesi Dekanlig1

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI SAYISI
2024/14

KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
4 14.05.2024




FAKULTE YONETIM KURULU UYELERI

Prof. Dr. Birsen DURKAYA Dekan Baskan | Katild:
Prof. Dr. Bilent KAYGIN Profesor Temsilcisi Uye Katild1
Prof. Dr. Barbaros YAMAN Profesdr Temsilcisi Uye Katildi
Prof. Dr. Abdullah ISTEK Profesér Temsilcisi Uye Katildi
Dog. Dr. Yafes YILDIZ Docent Temsilcisi Uye Katildi
Dog. Dr. Sahin PALTA Dogcent Temsilcisi Uye Katild
Dr. Ogr. Uyesi Hikmet Batuhan GUNSEN | Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi | Uye Katildi
Refik UNVER Fakulte Sekreteri Raportor | Katildi

Fakiilte Yonetim Kurulu, 14/05/2024 tarihinde saat 10.00°da Dekan Prof. Dr. Birsen

DURKAYA’nm baskanliginda giindem maddelerini goriismek iizere toplanarak asagidaki kararlari

almustir.

1. KARAR

KONU: Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimi 6gretim tiyesi Dr. Ogr.
Uyesi H****** S¥x***>yn gorev siire uzatimi konusu goriisiilerek;

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii Havza Amenajmani Anabilim
Dal1 dgretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi H*¥***** §***** 'y ggrev siiresinin
dolmas1 nedeniyle, ad1 gecenin yeniden atanmak iizere vermis oldugu
“Ogretim Uyeligine Ilk Defa Veya Yeniden Basvuracak Adaylarin Yaymn
Ve Faaliyetlerini Degerlendirme Formu-Beyanname” ile “Yeniden
Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Basvuran Adaylardan Alnacak
Beyanname” 2547 sayili Kanunun 23 iinci maddesi ile “Bartin
Universitesi  Ogretim Upyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi” kapsaminda Fakiiltemiz Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarma
Yeniden Atama Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenerek,
adayn ilgili yonergenin “Tablo 1: Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina
Atanma Olgiitleri” Temel Olgiitler-1 veya Yardimer Olgiit 1.a. sart1 olan
ortak Olciitii yerine getiremedigi (adaym Temel Olgiitler 1°de belirtmis
oldugu Q1 kategorisindeki makale, kabul almis olmakla birlikte heniiz
yayinlanmamis ve DOI numaras1 bulunmamaktadir) i¢in adayin basvuru
sartint  saglamadigi beyan edilmisti.  Bu nedenle; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 23 iincii maddesi ile “Bartin Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi'nin 8 inci
maddesinin 9 uncu fikras: “Yeniden atama suresi icerisinde bu yénergede
aranan kosullar1 tasimadigi tespit edilenlere ilgili birim ydnetim
kurulunun gerekgeli teklifi ve Rektoriin onayiyla ilave 1 (bir) yil siire
verilir. Bu siire zarfinda yeniden atama kosullarina ilave olarak 1-13 ya
da 1.a-13.a arasinda olmak iizere temel ya da yardimci dlgiitlerden birini
daha yerine getirmek kosuluyla gorev siiresi 3 (ii¢) y1l uzatilir.” hitkkmii
uyarinca soz konusu 6gretim liyesinin 14.05.2024 tarihinden itibaren 1
(bir) y1l siire ile gorev siiresinin uzatilmasinin uygun olduguna ve kararin
Rektorliik Makamina arzina,

Oybirligi ile karar verildi.

Tlgili Kaynaklar

Politika Belgesi

O Kurum Stratejik Plani O Birim Stratejik Plan1

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

O Birim I¢ Degerlendirme

Mevzuat Belgesi
Raporu

O Diger

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Adi

1-Egitim Ogretim Kalite Politikas

Ogretim elemanlarinin  egitim ve ogretim yetkinliklerini siirekli
tyilestirmeyi,

2-Bartin Universitesi Yonetim Sistemi Politika Belgesi

Insan kaynaklar1 ydnetiminde liyakat ve adil yaklagim anlayisini
benimsemeyi,

3-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu




A.3.2 . Insan Kaynaklar1 Y &netimi,

B.4.1 Atama Ykseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

C.2.1. Aragtirma Yetkinlikleri ve Geligimi

4-Mevzuat Belgesi

-2547 Sayili Yiiksek6gretim Kanununun 23 incli maddesi,

-Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
YOnergesi

5-Siirec¢ El Kitabi

Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi Gorev
Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

Fakiiltemiz 6gretim {iyesi ihtiyaci, akademik ve idari islerin
devamlihginin  saglanmasi agisindan Doktor Ogretim  Uyelerinin
performanslarinin izlenmesi ve yeterli Olciitleri saglayanlarin gorev
sirelerinin uzatimmin Fakiiltemiz Yonetim Kurulu Karar1 ile
yapilmasinin saglanmasi,

2. KARAR

KONU: Telafi

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bolimii Orman Botanigi Anabilim
Dali ogretim tiyesi Prof. Dr. B******* Y**** 1y “Sapli Mesenin
(Quercus robur L.) Kiiresel Iklim Degisimine Tepkisi” kapsaminda arazi
calismast yapmak {iizere, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 39
uncu maddesi kapsaminda 20-24 Mayis 2024 tarihlerinde 5 (bes) giin
sireyle  yolluksuz-yevmiyesiz ~ olarak Istanbul ile Bursa’da
gorevlendirildiginden, ad1 gecen 6gretim liyesinin belirtilen tarihlerdeki

derslerinin telafisinin asagida belirtilen tarihte yapilmasinin kabuliine,
(Tablo-1)

Oybirligi ile karar verildi.

Tlgili Kaynaklar
X Politika Belgesi [0 Kurum Stratejik Plani [0 Birim Stratejik Plan1
O Kurum i¢ Degerlendirme Raporu O Birim I¢ Degerlendirme O MevzugtKumm I¢
Raporu Degerlendirme Raporu

O Diger

Tlgili Kaynaktaki Olciitiin
Ad1

1-Bartin Universitesi Arastirma Gelistirme Politika Belgesi:

Ogretim elemanlart ve &grencileri arasinda arastirma  kiiltiiriinii
yayginlastirmaysi,

2-Bartin Universitesi Arastirma ve Gelistirme Politikasi
Arastirmacilarin arastirma ve proje iiretme yetkinliklerini artirmak iizere
faaliyetler gerceklestirmeyi, aragtirma performanslarini siirekli izlemeyi
ve iyilestirmeyi,

3-Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plami

PG2.3.3. Ogretim elemanlarinin katilim sagladigi bilimsel etkinlik say1si
4-KIDR: B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y&netimi

5-BIDR: B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y&netimi

6-Mevzuat Bilgi Sistemi

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu Madde 39 — (Degisik: 9/4/1990 - KHK
- 418/25 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992 tarihli ve E.1990/22,
K.1992/6 sayili Karari ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994 - KHK - 527/17
md.) Ogretim elemanlarmin kurumlarindan yolluk almaksizin yurt icinde
ve disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla,
bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalarina, arastirma ve
inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve incelemenin gerektirdigi
yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitii ve yiiksek okul
miidiirleri, onbes giine kadar rektorler izin verebilirler. Bu sekilde onbes
glinli asan veya yolluk verilmesini gerektiren veya arastirma ve
incelemenin gerektirdigi masraflarin {iniversite ile buna bagli birimlerin




bltcesinden veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi icabeden
durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karar1 ve rektoriin onay1 gereklidir.
7-Siire¢ Yonetimi El Kitabi:

Ders Telafisi Detay Sireci

Aciklama/Gerekce

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme faaliyetlerini
destekleyerek ayni zamanda 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinde
aksamasina mahal vermemek.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirmeleri
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 39 uncu maddesi kapsaminda
yapilmaktadir. Ancak egitim Ogretim tarihleri igerisinde yapilan
gorevlendirmelerde Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginde Egitim-0gretim yili giiz ve bahar donemlerinden
olusur. Bir donem, dénem sonu sinavlari hari¢ 14 haftadir (yetmis is
giinli) oldugundan ders telafisi yapilmasi zorunludur.

Prof. Dr. B******* Y****1p Telafi Programi

Tablo 1
Dersin Kodu - L, Dersin e Telafi .
Ads Ogretimi Tarihi Bolimu Tarini Saati
Orman
ORE 104 Lisans | 22.05.2024 |  Endisti | 27.05.2024 | 98:30-
Dendroloji . e e 09.20
Miihendisligi
Orman
ORE 104 Lisans | 22.05.2024 |  Endusti | 28.05.2024 | 98:30-
Dendroloji . e 09.20
Miihendisligi
Orman
ORE 104 Lisans | 22.052024 | Endistri | 27.05.2024 | 230
Dendroloji . e 17.20
Miihendisligi
ORM 242 . Orman 13.30-
Angiospermae Lisans | 23052024 | i ondistis | 28092024 | 1799
ORM 408 . Orman 17.30-
Bitirme Odevi Lisans | 24.05.2024 | i ondisligi | 22992024 | 19,20

3. KARAR

KONU: Teknik Gezi

Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi Boliim Baskanligiin teknik
gezi ile ilgili yazis1 goriisiilerek;

Yapilan goriigmede; Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi Bolimii
ogretim tiyesi Dog. Dr. S*¥***xxsx \x*xx O***>1n ORE 208 Kereste
Endiistrisi dersi kapsaminda, dersi alan Orman Endiistri Miihendisligi
boliimii lisans 6grencileri ve dersi veren 0gretim iiyesi olarak 15 kisi ile
21 Mayis 2024 tarihinde Bartin ili Kozcagiz Beldesi Kartal Agac
Kereste Fabrikasi ve Kurtkdy'de bulunan Dénmez Kereste Fabrikasina
gOtirmek Uzere arag tahsisi isteginin uygun olduguna, alinan kararin
Rektorlik Makamina arzina,

Oybirligi ile karar verildi.

flgili Kaynaklar
X Politika Belgesi O Kurum Stratejik Plani [ Birim Stratejik Plan1
O Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Ea]s;hm I¢ Degerlendirme Mevzuat Belgesi

Diger

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Adi

1-Egitim Ogretim Kalite Politikasi

Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil
becerilerine uygun 6gretim programlari olusturmay1 ve giincellemeyi,
Egitim ve Ogretim faaliyetlerini yiirtitmek i¢in uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayi,




Sektorler arasi isbirligi kapsaminda uygulamali egitim Ogretim
faaliyetlerini desteklemeyi,

2- Birim i¢ degerlendirme Raporu

A.152.

Birimin_faaliyet raporlar1_egitim amaglar1_ve program_ciktilari

3- Mevzuat Belgesi )

-Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

Y onetmeligi

Egitim-6gretim dili ve kapsami

MADDE 9 (2) Egitim-6gretim; ilgili akademik birimlerin 6zelliklerine
gore teorik dersler ile pratik calisma, atdlye, laboratuvar calismasi,
bitirme 6devi, bitirme projesi, diploma projesi, staj, 6dev calismasi ve
seminer gibi uygulamalardan olugur.

Bartin Universitesi Ogrenci Teknik Gezi Y onergesi

4- Siire¢ Yonetim El Kitabi

Teknik Gezi Ara¢ Gorevlendirme Islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

Teknik gezi basvurulari; Universitenin akademik birimleri ile kuliipler
tarafindan yapilabilir. Talepler ders amach teknik gezilerde dersten
sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagli bulundugu birime, kuliiplerde
ise akademik danigman tarafindan Baskanliga yazili olarak yapilir. Ders
kapsaminda yapilacak teknik gezilerde; ilgili birim yonetim kurulu karari,
ogrenci katilim talep formu, ayrintili teknik gezi plani (gezinin amaci,
varsa davet yazisi, afis, poster, gilizergah, hareket-doniis saatleri vb.
belirtilecektir.) ve katilimer listesi ile birlikte Rektorliige gonderilerek
siire¢ tamamlanir.

4. KARAR

KONU: Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimiinden kaydi silinen
frxsx AxFXEXEX N (A****) harg 1adesi talebi goriisiildii.

Yapilan goriismede; Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimiinden
Fakiilte Yonetim Kurulu Karart ile ilisigi kesilen 4*********2 TC kimlik
numaraly F**** AF**Fx53%0 1 (A****) yatirmig oldugu 6grenim ticretinin
adi gegen Ogrencinin talebine istinaden tarafina iade edilmesinin
uygunluguna ve alian kararin Rektorlilk Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verildi.

Tlgili Kaynaklar
Politika Belgesi O Kurum Stratejik Plani O Birim Stratejik Plan1
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Eals;tlm I¢ Degerlendirme Mevzuat Belgesi

Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Adi

Aciklama/Gerekce

1-KIDR:
A.3.1. Bilgi Yo6netim Sistemi,
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
2-BIDR:
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
3-Diger
4-Siire¢ Yonetimi El Kitabi
Harg adeleri Detay Siireci
Ogrencilerimiz gerekgeli sebeplerinin (sehven, tekerriir yatirilan iicretler
vb.) olmasi durumunda yatirmis olduklar1 harg/6grenim {icretleri
Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda iade edilir.




T.C.

BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Bartin Orman Fakiiltesi Dekanligi

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI SAYISI
2024/15

KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
1 22.05.2024

FAKULTE YONETIM KURULU UYELERI

Prof. Dr. Birsen DURKAYA Dekan Baskan | Katild:
Prof. Dr. Bilent KAYGIN Profesor Temsilcisi Uye Katildi
Prof. Dr. Barbaros YAMAN Profesor Temsilcisi Uye Katilmadi
Prof. Dr. Abdullah ISTEK Profesér Temsilcisi Uye Katilmadi
Doc. Dr. Yafes YILDIZ Docent Temsilcisi Uye Katildi
Dog. Dr. Sahin PALTA Dogcent Temsilcisi Uye Katild:
Dr. Ogr. Uyesi Hikmet Batuhan GUNSEN | Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi | Uye Katild:
Refik UNVER Fakulte Sekreteri Raportor | Katild
Fakulte Yonetim Kurulu, 22/05/2024 tarihinde saat 12.00’de Dekan Prof. Dr. Birsen

DURKAYA’nin bagkanliginda giindem maddelerini goriismek iizere toplanarak asagidaki kararlari

almustir.

Karar Maddesi?

1. KARAR

KONU: Teknik Gezi

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliim Baskanliginin teknik gezi ile
ilgili yazis1 goriisiilerek;

Yapilan goriismede; Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bolimii 6gretim
tiyesi Dr. Ogr. Uyesi H¥**** B****** Gxxxx*’in ORM 454 Bilimsel
ve Teknik Gezi dersi kapsaminda Boliim 6gretim iiyelerinden Prof. Dr.
H**** B**** O***’ DO(;. Dr. N*** K*** O******* ile birlikte
ogrencileri 23/05/2024 tarihinde Kastamonu Orman Bolge Miudiirliigi
Pimarbasi Orman Isletme Miidiirliigiine ve Kiire Daglar1 Milli Parki
Midiirligi Pmarbasi Sefligine gotirmek izere ulasim ve iase giderleri
kendileri tarafindan karsilanmak Uzere gdrevlendirilmelerinin
uygunluguna, alinan kararin B6liim Bagkanligina bildirilmesine,

Oybirligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar

Politika Belgesi

0 Kurum Stratejik Plani [ Birim Stratejik Plan1

O Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

Birim I¢ Degerlendirme

Mevzuat Belgesi
Raporu

Diger

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Adi

1-Egitim Ogretim Kalite Politikasi

Girisimeci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil
becerilerine uygun 6gretim programlari olusturmay1 ve giincellemeyi,
Egitim ve Ogretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayi,
Sektorler aras1 igbirligi
faaliyetlerini desteklemeyi,

2- Birim I¢ degerlendirme Raporu

kapsaminda uygulamali egitim Ogretim




A.152.

Birimin_faaliyet raporlar1_egitim amaglar1_ve program ciktilari
3- Mevzuat Belgesi

-Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi

Egitim-0gretim dili ve kapsami

MADDE 9 (2) Egitim-6gretim; ilgili akademik birimlerin 6zelliklerine
gore teorik dersler ile pratik calisma, atdlye, laboratuvar calismasi,
bitirme 6devi, bitirme projesi, diploma projesi, staj, 6dev ¢aligmasi ve
seminer gibi uygulamalardan olugur.

Bartin Universitesi Ogrenci Teknik Gezi Y Onergesi

4- Siire¢ Yonetim El Kitabi

Teknik Gezi Ara¢ Gorevlendirme Islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

Teknik gezi basvurulari; Universitenin akademik birimleri ile kuliipler
tarafindan yapilabilir. Talepler ders amagh teknik gezilerde dersten
sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagli bulundugu birime, kuliiplerde
ise akademik danigman tarafindan Baskanliga yazili olarak yapilir. Ders
kapsaminda yapilacak teknik gezilerde; ilgili birim yonetim kurulu karari,
ogrenci katilim talep formu, ayrintili teknik gezi plani (gezinin amaci,
varsa davet yazisi, afis, poster, gilizergah, hareket-doniis saatleri vb.
belirtilecektir.) ve katilimcr listesi ile birlikte Rektorliige gonderilerek
siire¢ tamamlanir.

T.C.

BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Bartin Orman Fakiiltesi Dekanlig1

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI SAYISI
16

KARAR SAYISI TOPLANTI TARiHi
2 24.05.2024

Fakilte Yonetim Kurulu, 24/05/2024 tarihinde saat 11.00°de Dekan Prof. Dr. Birsen
DURKAYA’nim bagkanliginda giindem maddelerini goriismek {izere toplanarak asagidaki kararlari

almistir.

Karar Maddesit!

1. KARAR

KONU: Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin 20/05/2024
tarihli ve 2400049621 sayili yazis1 goriisiilerek;

Yapilan goriismede; Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii ile Orman
Endiistri Mihendisligi Bolimiiniin  2024-2025 akademik yili giiz
donemine ait “Kurumlar Arasi, Kurum Ici ve Yurt Disi Yatay Gegis
Kontenjanlar” nin ekteki sekliyle kabuliine, alman kararin Rektorliik
Makamina arzina, (Ek 1 sayfa)

Oybirligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi O Kurum Stratejik Plani O Birim Stratejik Plan1
. . Birim I¢ Degerlendi .
OO0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu IEap(;:ll,lm ¢ Degerlendirme Mevzuat Belgesi

Diger




Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Adi

1- Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

Disiplinler arasi1 yaklagimla 6grencilere cesitli egitim dgretim firsatlar
(¢ift anadal, yandal, degisim programlar1 vb.) sunmay1

Egitim ve ogretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmaya.

3- Mevzuat Bilgi Sistemi

Yiikogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararas: Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarma iliskin Yénetmelik

MADDE 5- (1) Farkli yiiksekogretim kurumlarmin diploma
programlar1 veya aymi yiksekogretim kurumu igindeki diploma
programlar1 arasinda ancak onceden ilan edilen say1 ve gegcis sartlari
cercevesinde gecis yapilabilir.

Aciklama/Gerekce

Yiiksekogretim  kurumlarinin  diploma programlar1  veya ayni
yiiksekogretim kurumu i¢indeki diploma programlar: arasinda ilan edilen
say1 ve gecis sartlari ¢ergevesinde gegis yapilabilmektedir.

2. KARAR

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimiinde kayitli S*** U*** jsimli
ogrencinin kendi istegi ile kaydmin silinmesi ile ilgili dilekgesi
goriisiildii.

Yapilan goriismede; Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bolimi
QAXAFKFXFXSL  numaralt SF¥* Ur** isimli  6grencinin  Bartin

Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi'nin 5 inci
Maddesi (5) inci bendine istinaden kendi istegi dogrultusunda
kaydimmin silinmesinin uygun olduguna, alinan kararin Rektorliik

Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verilmistir.

flgili Kaynaklar
Politika Belgesi [0 Kurum Stratejik Plani [ Birim Stratejik Plan1
O Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Ea]s;?um I¢ Degerlendirme Mevzuat Belgesi

Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin,

1-Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi
Kurumda kalite giivencesi ve yonetim, egitim Ogretim, arastirma
gelistirme ve toplumsal katki siireglerini tanimli hale getirmeyi ve
stirdiiriilebilir olmasini saglamayn,

2-Mevzuat Bilgi Sistemi

LT Bartin  Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim

Yonetmeligi’nin 5 inci Maddesinin 5 inci bendi.

3-Diger

Siire¢c Yonetimi El Kitabi

Ogrenci Kayit Silme Islemleri Detay Siireci

Bartin  Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim

Yonetmeligi’nin 5. Maddesi geregi, kayit sildirmek i¢in yazili
Aciklama/Gerekce | bagsvuruda bulunan 06grencinin ve yatay gecis ile baska bir

yiliksekdgretim kurumuna kayit yaptiran 6grencinin kaydi yonetim
kurulu karari ile silinir.




T.C.

BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU

Bartin Orman Fakiiltesi Dekanlig:

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI SAYISI
17

KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHi
1 29.05.2024

Fakilte Yonetim Kurulu, 29/05/2024 tarihinde saat 14.00°de Dekan Prof. Dr. Birsen
DURKAYA’nin bagkanliginda giindem maddelerini goriismek iizere toplanarak asagidaki kararlari

almustir.

Karar Maddesi?

1. KARAR

KONU: Orman Miihendisligi Boliim Baskanligi’nin 27/05/2024 tarih ve
2400051804 say1l1 yaz1 ve ekleri goriisiilerek,

Yapilan goriismede; Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimiinde 2023-
2024 Akademik Yili Yaz okulunda ders vermek isteyen Ogretim
iiyelerinin ve verecekleri derslerin Bartin Universitesi Yaz Okulu
Yonergesinin 9 uncu maddesi kapsaminda agilacak derslerin ekteki
sekliyle kabuliine ve kararin Rektorliilk Makamina arzina; (Ek: Tablo 1
Sayfa)

Oy birligi ile karar verildi.

Tlgili Kaynaklar
Politika Belgesi [0 Kurum Stratejik Plani [ Birim Stratejik Plan1
O Kurum I¢ Degerlendirme Raporu RDa]SSI;Lm I¢ Degerlendirme Mevzuat Belgesi

Diger

Tlgili Kaynaktaki Olgiitiin

1- Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

Girisimei ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil
becerilerine uygun 0gretim programlari olusturmay1 ve giincellemeyi,

2- Mevzuat Bilgi Sistemi

Bartin Universitesi Yaz Okulu Y6nergesi

o MADDE-9 Yaz ogretiminde agilacak dersler her yil; 6gretim
liyesinin/gorevlisinin istegi, bolim/ABD ve akademik birim yOnetim
kurulu karari ile agilir.

3- Siirec El Kitab1

Yaz Okulunun Yuratilmesi Detay Sureci

Yaz okulunda ders agmak isteyen Ogretim tyelerinin talepleri

degerlendirilerek Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 ile Rektorliige bildirilir.
Aciklama/Gerekce

Yeterli sayida 6grencinin ders se¢gmesi durumunda ilgili 6gretim iiyesinin
dersleri yaz okulunda acilir.

T.C.

BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU

Bartin Orman Fakiiltesi Dekanligi




FAKULTE YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI SAYISI
18

KARAR SAYISI TOPLANTI TARiHi
2 02.07.2024

Fakilte Yonetim Kurulu, 02/07/2024 tarihinde saat 10.00’da Dekan Prof. Dr. Birsen
DURKAYA’nin bagkanliginda giindem maddelerini goriismek {izere toplanarak asagidaki kararlari

almugtir.

Karar Maddesit!

1. KARAR

KONU: Ogr. Gor. E*** [****in Gorev Siire Uzatimi

Fakiltemiz Orman Endistri Miithendisligi B6liimii Orman Endiistri
Makineleri ve Isletme Anabilim Dali Ogretim Goérevlisi E*** [****'in
gorev siiresinin 04.08.2024 tarihinde dolmasi nedeniyle, 2547 sayili
Kanunun 31 inci maddesi geregince adi gegenin gorev siiresinin 1
(bir) yil siire ile uzatilarak yeniden atanmasinin uygun olduguna ve
geregi icin Rektorliik Makamina arzina,

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi O Kurum Stratejik Planm Politika Belgesi
A - 0 T ~ = m -
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu U Birim I¢ Degerlendirme X Ifurum I.§
Raporu Degerlendirme Raporu

O Diger

ilgili Kaynaktaki Olciitiin
Ad1

1-Egitim Ogretim Kalite Politikasi

Ogretim elemanlarinin egitim ve o6gretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmeyi,

2-Kurum ¢ Degerlendirme Raporu

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

3-Mevzuat Belgesi

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

Madde 31 Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu
Kanun uyarinca atanmis 6gretim {iyesi bulunmayan dersler veya
herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim -
Ogretim ve uygulamalar i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢aligma ve
eserleri ile taninmus kisiler, siireli veya ders saati licreti ile
gorevlendirilebilirler.

4-Siirec El Kitabi

Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Goérevlisi
Gorev Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci

Acgiklama/Gerekge

Fakiltemiz oOgretim gorevlileri her sene yaptiklar1 calismalar
kapsaminda Anabilim Dali Bagkani, Bo6lim Bagskani ve Fakiilte
Dekanin olumlu gorusleri dogrultusunda Fakilte Yonetim Kurulu
karart1 ile gorev stireleri uzatilmaktadir.

2. KARAR

KONU: Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 12.06.2024 tarihli
toplantis1 ile Fakiiltemiz Boliimlerine aktarilmasi uygun bulunan
kadrolarin ilan sartlar1 goriisiilerek;

Yapilan goriismede, “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iligkin Y&netmelik” kapsaminda Fakiiltemiz Orman
Endiistri Miihendisligi Boliimiinde asagida belirtilen anabilim
dallarina tabloda belirtildigi sekliyle ilan edilmesinin uygunluguna,
kararin Rektorliik Makamina arzina, (Tablo-1)

Oybirligi ile karar verildi.

flgili Kaynaklar




Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani Birim Stratejik Plani
Birim I¢ Degerlendirme

Mevzuat Belgesi

Raporu

Diger ...

Tlgili Kaynaktaki Olciitiin
Ad1

1-Politika Belgeleri

Egitim Ogretim Politika Belgesi

Bartin  Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi Bartin
Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi, Ogretim elemanlarinim
egitim ve 0gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirme

Yonetim Sistemi Politika Belgesi

Insan kaynaklarmin ydnetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayigin
benimsemeyi,

2- 2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plani:

-PG1.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayi1si,

-PG1.1.3. Ogretim eleman: basina diisen 6grenci sayist,

3. Birim Stratejik Plani

-PG.1.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen grenci sayist,

-PG.1.1.5. Ogretim elemam bagina diisen dgrenci sayisi.

4. KIDR

-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y6netimi,

-B.4.0gretim Kadrosu,

-B.4.1. Atama, Y Ukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:

-Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. BIDR

-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y onetimi,

-B.4.0gretim Kadrosu,

-Birim, 0gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders

gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acgik olmalidir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve &gretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

-B.4.1. Atama, Y Ukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek  Onlemler]|
alinmaktadir.

6. Mevzuat Belgesi

-2547 sayili Kanunun 23’iincli maddesi

-Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Y®dnetmeliginin 13’iincii
maddesi

-Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olcitleri

'Y Onergesinin 5’inci maddesi

-Bartin Universitesi Akademik Birimlerde idari Insan Kaynag: Norm
Kadro

Sayilarinin Belirlenmesi ve Kullanilmasina Dair Usul ve Esaslar

7. Diger

Stire¢ Yonetimi El Kitab1

-Birimin Ogretim Uyesi ve Eleman: ihtiyaclarma Yonelik Planlama
Detay Siireci

Aciklama/Gerekge

-Yiiksekokulumuz programlarinda verilen derslerin daha verimli
islenmesi  ve Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki
saglanabilmesi amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun
akademisyenlerin katkilarina ithtiya¢ duyulmasi.

-Rektorliik Makamimin  24.06.2024 tarihli ve E-31949236-907-

2400058999 sayili yazisi.

Tablo- 1

BOLUMU | ANABILIM DALI KADRO ILAN SARTI

UNVANI




Orman
Endustri
Miihendisligi

Orman Biyolojisi ve
Odun Koruma
Teknolojisi

Dr. Ogr. Uyesi

Orman Endiistri Miihendisligi alaninda doktor
iinvani almig olmak. Odun ve Odun dis1 orman
iirlinleri iizerine ¢aligmalar1 bulunmak. Son {i¢
(3) takvim yilinda Web of Science (SCI, SCI-
Expanded) kapsamindaki dergilerde
yayimlanmis en az ii¢ (3) makalesi bulunmak.
Kurum dis1 fonlarca desteklenen en az bir (1)
ulusal veya uluslararasi projede yliriitiicii olarak
gorev almis/aliyor olmak.

Orman
Endustri
Miihendisligi

Orman Urtinleri
Kimyas1 ve Teknolojisi

Docent

Orman Endiistri Miihendisligi alaninda dogent
{invan1 almis olmak. Orman Uriinleri Kimyasi
ve Teknolojisi lizerine g¢aligmalart bulunmak.
Son ti¢ (3) takvim yilinda Web of Science (SCI,
SCI-Expanded)  kapsamindaki  dergilerde
yayimlanmis en az bes (5) makalesi bulunmak.
Kurum dis1 fonlarca desteklenen en az bir (1)
ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii olarak
gorev almig/aliyor olmak.

T.C.

BARTIN UNIVERSITEST REKTORLUGU
Bartin Orman Fakiiltesi Dekanligi

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI SAYISI
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KARAR SAYISI

1

TOPLANTI TARIiHi
12.07.2024

Fakiilte Yonetim Kurulu, 12/07/2024 tarihinde saat 10.00’da Dekan Prof. Dr. Birsen
DURKAYA'nin baskanliginda giindem maddesini goriismek tlizere toplanarak asagidaki karari

almistir.

Karar Maddeleri?

KONU: Mezuniyet

KARAR NO: 1 Fakiiltemiz Orman Miuihendisligi Boliimiinde 6grenim
goren dgrencilerden 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Donemi
sonucunda bolim o6gretim planinda almasi gereken zorunlu ve

1. KARAR

Komisyonunca

secmeli dersleri alarak basarili olan ve mezuniyeti Mezuniyet
uygun goriilen, EK’li listedeki 06grencilerin

12/07/2024 tarihi itibariyla mezuniyetlerinin uygun olduguna,
diploma ve diploma eklerinin hazirlanmasi i¢in kararin Rektorliik
Makamina arzina, (Liste 1 sayfa)

Oybirligi ile karar verildi.
Ilgili Kaynaklar

Politika Belgesi

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

[ Diger Siire¢ Yonetimi El Kitab1

! Karar Maddeleri ihtiyaca binaen ¢ogaltilabilir.

Kurum Stratejik Plani [] Birim Stratejik Plan

Birim I¢ Degerlendirme

Raporu

Mevzuat Belgesi




ilgili Kaynaktaki Olciitiin
Ady?
(Bashik/Madde/Olciit/Olgiitiin
Adi)

Aciklama/Gerekge?

-Egitim Ogretim Kalite Politikasi

Mezunlarla siirekli iletisim ve isbirligi halinde olarak istihdam ve
kariyer gelisimlerini diizenli olarak izlemeyi ve desteklemeyi
amaglar.

- Kurum Stratejik Plan1

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi,
-Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Universitemizde yeterliliklerin onaylanmasi, mezuniyet kosullar,
mezuniyet karar stirecleri gibi kriterler ilgili yonetmeliklerle
belirlenmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.

-Birim i¢ Degerlendirme Raporu

Mezuniyet sonrasi gerekli donanima sahip bireyler yetistirmek i¢in,
ders planlar1 ve ders igeriklerinin glincellenmesine 6nem
verilmektedir.

-Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

Ogrenciye kayith oldugu lisans programinin ilk dért dénemindeki
dersleri basari ile tamamlamasi, genel not ortalamasinin en az 2,00
olmasi ve devam ettigi programdan kaydinin silinmis olmasi
kosullariyla 6nlisans diplomasi verilebilir.

Ogrenciler Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi geregince, zorunlu ve se¢meli derslerden almalari
gereken toplam AKTS ve gerekli not ortalamalarini saglamalar
durumunda mezun edilmektedir.

T.C.

BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU

Bartin Orman Fakiiltesi Dekanlig:

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI SAYISI
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KARAR SAYISI TOPLANTI TARiHi
3 26.07.2024

Fakiilte Yonetim Kurulu, 26/07/2024 tarihinde saat 10.30’da Dekan Prof. Dr. Birsen
DURKAYA’nin baskanliginda giindem maddelerini goriismek iizere toplanarak asagidaki kararlari

almustir.

Karar Maddesi?

1. KARAR

2019 Yili ve Oncesinde Fakiiltemiz Peyzaj Mimarlig1 Béliimiine kayit
yaptirdiklari i¢in Fakiiltemizden mezun olacak 6grencilerin

durumu goriisiilmiistiir.

Yapilan goriismede; Peyzaj Mimarligi Bolimii Orman Fakiiltesi
blinyesinde egitim Ogretim faaliyetini siirdiiriirken Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanliginin 09/09/2019 tarih ve E.65543 sayili yazisi ile
Miihendislik,Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesine aktarilan, 2019 yili1 ve
oncesi girigli 6grencilerin aktarilmadan Onceki statiilerinin korunmasi
gerektiginden mezuniyeti Miithendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
tarafindan yapilan Ek'te bilgileri verilen Peyzaj Mimarligi Boliimii

2 Ornegin; “Uluslararasi Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarini iyilestirmek, B.12 Programin Ders
Dagilim Dengesi, Ilgili kaynaktaki élciitiin adi, vb.” seklinde 6rnekler verilerek ifade edilmelidir.
3 Karara iliskin “A¢tklama/Gerekge” yazilmahdir.




Ogrencilerinin diploma ve diploma eklerinin Bartin Orman Fakiiltesi
adina hazirlanmasinin uygunluguna ve kararin Rektorliik Makamina
arzina, (Ogrenci Listesi 1Sayfa)

Oybirligi ile karar verildi.

flgili Kaynaklar
Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani [ Birim Stratejik Plan1
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu a]p3(;ﬁjm I¢ Degerlendirme Mevzuat Belgesi

[ Diger Siire¢ YoOnetimi El Kitab1

Tlgili Kaynaktaki Olgiitiin

- 1.Politika Belgesi

1.1. Mezunlarla siirekli iletisim ve isbirligi halinde olarak istihdam
ve

kariyer gelisimlerini diizenli olarak izlemeyi ve desteklemeyi
amaglar.

2.Kurum Stratejik Plam

2.1.Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar
Yetistirilmesi,

3.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
3.1.B.2.4.YeterliliklerinSertifikalandirilmasi ve Diploma
Universitemizde yeterliliklerin onaylanmas1, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siiregleri gibi kriterler ilgili yonetmeliklerle belirlenmis

Adr* | ve kamuoyu ile paylasilmustir.
(Baslik/Madde/Olg¢iit/Olciitiin | 4. Birim i¢ Degerlendirme Raporu
Adr) | 4.1 A.4.3. Mezun lliskileri Y&netimi Mezuniyet sonrasi gerekli
donanima sahip bireyler yetistirmek i¢in, ders planlar1 ve ders
iceriklerinin guncellenmesine énem verilmektedir.
5. Mevzuat Belgesi
5.1. Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi: Ogrenciye kayitli oldugu lisans programinm ilk dort
donemindeki dersleri basar1 ile tamamlamasi, genel not ortalamasinin en
az
2,00 olmasi1 ve devam ettigi programdan kaydinin silinmis olmasi
kosullartyla nlisans diplomasi verilebilir.
6.Diger
6.1 Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fak. 2400071886 sayil1 yazis1.
Ogrenciler Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Simav
Yonetmeligi geregince, zorunlu ve segmeli derslerden almalar1 gereken
Al Tl toplam AKTS ve gerekli not ortalamalarini saglamalar1 durumunda
mezun edilmektedir.
Tablo 1
Sira T.C. Ogrenci Adi Soyadi AKTS Genel Mezuniyet | Akademik BolUm
No | Kimlik No No Ortalama Tarihi Birim
1 1207 ****%22 | 19Q******(Q2 | HF*Axx pdrdx 240 2,37 11.07.2024| Orman Peyzaj
Fakultesi Mimarhigi
2 102%****%Q2 | 19Q*F*AFX(Q5 | MFxrx xxFrrarx] - 240 2,81 11.07.2024| Orman Peyzaj
Fakultesi Mimarhigi
3 ARTHFFHFXTE | 1QO**AXHE]D | OFFdAAx Trkkdx 240 2,55 11.07.2024| Orman Peyzaj
Fakdltesi Mimarligi
4 QQOF**FAAQ | 19GFFFFAFH(G | Y IHAAIAK 240 2,57 11.07.2024| Orman Peyzaj
Olelokeioiolelololol Fakiiltesi Mimarlig
5 25523720242 | 186******1]1 | R***** 240 2,6 11.07.2024| Orman Peyzaj
aNaiaiaiaolaloioloiolalolal Fakiiltesi Mimarlig1

4 Ornegin; “Uluslararasi Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarini iyilestirmek, B.12 Programin Ders
Dagilim Dengesi, Ilgili kaynaktaki élciitiin adi, vb.” seklinde 6rnekler verilerek ifade edilmelidir.
> Karara iliskin “A¢tklama/Gerekge” yazilmahdir.




2. KARAR

Yiiksekogretim Yiirtiitme Kurulunun 12.06.2024 tarihli toplantisi ile
Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi Boliimiinde ilana
cikilmasi uygun goriilen kadronun ilan sartlar1 gortistildi.

Yapilan gériismede, “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim
Elemant Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Yonetmelik" kapsaminda Fakiiltemiz Orman Endiistri
Miihendisligi Boliimii Orman Endiistrisi Makineleri ve Isletme Ana
Bilim Dalina Ek'te yer alan Kadro Ilan Talep Formunda belirtilen
sekliyle ilan edilmesinin uygunluguna, (Kadro Ilan Talep Formu 1
sayfa)

Oy birligi ile karar verilmistir

Tlgili Kaynaklar

Politika Belgesi

Kurum Stratejik Plani Birim Stratejik Plan1

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

Birim I¢ Degerlendirme

Mevzuat Belgesi
Raporu

Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olciitiin
Adi

1.Politika Belgesi

1.1. Egitim Ogretim Politika Belgesi

Ogretim elemanlarinin egitim ve oOgretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirme

1.2 Yonetim Sistemi Politika Belgesi

Insan kaynaklarinin ydnetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisimi
benimsemeyi

2. Kurum Stratejik Plani

2.1 PG1.1.2. Ogretim iiyesi basia diisen dgrenci sayisi,

2.2 PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi,

3. Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

3.1 A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y&netimi,

3.2 B.4.0Ogretim Kadrosu,

3.3B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:Atama,
yikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuglari izlenmekte ve
ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

4.Mevzuat Belgesi

4.1 2547 sayili Kanunun 23’iincii maddesi

4.2 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi’nin
13’lincii maddesi

4.3 Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olclitleri Yonergesinin 5’inci maddesi

4.4 Bartin Universitesi Akademik Birimlerde Idari insan Kaynag
Norm Kadro Sayilariin Belirlenmesi ve Kullanilmasina Dair Usul ve
Esaslar

S. Diger

5.1.Siire¢ Yonetimi El Kitab1

-Birimin Ogretim Uyesi ve Elemani Ihtiyaglarina Yo6nelik Planlama
Detay Sireci

5.2. Per.Dai.Bask. 2400060493 sayih yazis

Aciklama/Gerekge

Fakiiltemiz programlarinda verilen derslerin daha verimli islenmesi ve
Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki saglanabilmesi
amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin katkilarina

ihtiya¢c duyulmasi

Tablo- 1
BOLUMU | ANABILIM DALI KADRO ILAN SARTI
UNVANI
Orman Orman Endustri Ars. Gor. Orman  Endiistri  Miihendisligi,  Endiistri
Endustri Makineleri ve Isletme Miihendisligi, Endiistriyel Tasarim
Miihendisligi Miihendisligi veya Aga¢ Isleri Endiistri
Miihendisligi  boliimlerinin  birinden
mezunu olmak.




3. KARAR

17.05.2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete'de 2024/7 sayilt
Cumbhurbaskanliginin "Tasarruf Tedbirleri" konulu Genelgesi
kapsaminda Fakiiltemiz ihtiyaglar1 goriisiildii.

Yapilan goriigmede; belirtilen genelge kapsaminda, Fakiiltemiz
biitcesinden alinmasina ve bakim/onariminin yapilmasina karar
verilen malzeme ve bakim onarim taleplerinin Ek'te yer alan
“FRM-1029 Malzeme Talebi Gerek¢e Formu”nda belirtildigi sekli
ile kabuliine ve alinan kararin Rektorliik Makamina arzina; (Ek-1
FRM-1029 Malzeme Talebi Gerekge

Formu (1 sayfa), Ek.2: Proforma Fatura (1 sayfa)

Oy birligi ile karar verildi.

Tlgili Kaynaklar
Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani Birim Stratejik Plan1
X . . . - - . .
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu R.a}p3(;1;1um I¢ Degerlendirme Mevzuat Belgesi

Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin Ad1

1.Politika Belgesi

1.1.Bartin Universitesi Yonetim Sistemi Politika Belgesi

- Karar alma mekanizmalarinda paydas katilimini saglamays,

- Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin kullanimini hedefleyen bir
yonetim

anlayisiyla stirekli iyilestirmeyi,

- Yonetim modeli ve idari yapida ¢ok sesliligi, objektif diistinerek
karar

almay1 ve bagimsiz hareket edebilme kabiliyetini saglamays,

- Universite tarafindan alman mal ve hizmetlerin uygunlugunu,
kalitesini ve

siirekliligini izlemeyi ve iyilestirmeyi

1.2.Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

- Egitim ve 0gretim faaliyetlerini ylirtitmek i¢in uygun kaynaklara
ve altyapiya sahip olmayz,

1.3.Bartin Universitesi Arastirma Gelistirme Politika Belgesi
- Stratejik amag ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar
yapilmasini ve projeler iiretilmesini saglayacak stirdiiriilebilir bir
sistemi olusturmays,

- Universitemizin arastirma potansiyelini artirmak iizere fiziki, mali
ve teknik kaynaklarim giiclendirmeyi,

2.Kurum Stratejik Plam

2.1.PG1.4.2. Akademik danismanlik hizmetlerinden memnuniyet
orant

(OnlisansLisans) (%)

3.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

3.1 A.3.3. Finansal Y&netim

4 Mevzuat Belgesi

4.1. 17.05.2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete'de 2024/7
say1lt

Cumhurbaskanliginin "Tasarruf Tedbirleri" konulu Genelgesi

Aciklama/Gerekce

Universitemiz, Cumhurbaskanligi’nm “Tasarruf Tedbirleri” konulu
Genelgesi geregince ii¢ y1l slireyle zorunlu haller disinda demirbas
alim1 yapamayacak. Bu nedenle, alinmasi veya alinmamasina karar
verilen taleplerin “Universite Harcamalarini Tasarruf Tedbirleri
Kapsaminda Degerlendirme Komisyonu'na sunulmak iizere bu

karar alinmistir.




T.C.

BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU

Bartin Orman Fakiiltesi Dekanlig:

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI SAYISI
21

Fakiilte YoOnetim Kurulu,

KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
4 09.08.2024
09/08/2024 tarihinde saat 14.00°da Dekan Prof. Dr. Birsen

DURKAYA’nim baskanliginda giindem maddelerini goriismek iizere toplanarak asagidaki kararlari

almistir

1. KARAR

19 Temmuz 2024 tarih ve 32606 sayili Resmi Gazete'de ilan edilen
Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi Bolimii Orman Biyolojisi ve
Odun Koruma Teknolojisi Ana Bilim Dali Doktor Ogretim Uyesi ilanina
miiracaat eden aday igin, bilim jiiri tiyesi tespiti konusu goriisiildii.
Yapilan goriigmede; Fakiiltemiz Orman Endiistri Miithendisligi Bolimii
Orman Biyolojisi ve Odun Koruma Teknolojisi Ana Bilim Dali Doktor
Ogretim Uyesi ilania miiracaat eden aday i¢in, Ek’li listede bilgileri
verilen dgretim iiyelerinin 2547 say1li Kanunu’nun 23’iincii ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeliginin 6’nc1 maddeleri
uyarinca, bilim jiiri iiyesi olarak gorevlendirilmelerinin uygunluguna ve
alinan kararin Rektorliik Makamina arzina, (Ek: Jiiri Listesi 1 Sayfa)
Oybirligi ile karar verildi.

Tlgili Kaynaklar
Politika Belgesi [0 Kurum Stratejik Plani [J Birim Stratejik Plani
[0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu [J Birim i¢ Degerlendirme Raporu [® Mevzuat Belgesi

Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olciitiin Ad

1.Politika Belgesi

1.1. Egitim Ogretim Kalite Politikasi

Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmeyi,

2. Mevzuat Belgesi

2.1.2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Madde 23 — (Degisik:
22/2/2018-7100/4 md.)

a) Yiksekogretim kurumlarinda acik bulunan doktor d6gretim tiyesi
kadrolar1 rektorliikce ilan edilir. Ilan edilen bu kadrolara fakiiltelerde
dekan; diger birimlerde miidiirler, biri o birimin y6neticisi biri de o
yliksekdgretim kurumunun digsindan olmak {izere {i¢ profesdr veya
dogent tespit ederek bunlardan adaylarin her biri hakkinda yazili miitalaa
isterler.

Dekan veya ilgili miidiir yonetim kurullarinin goriisiinii aldiktan sonra
Onerilerini rektore sunar. Atama rektor tarafindan en ¢ok dort yil siire ile
yapilir. Her atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer.
Gorev suresi sona erenler yeniden atanabilirler.

2.2.Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgutleri Yonergesi

MADDE 6- (1) Ilan edilen 6gretim iiyesi kadrolarina basvurular
Universite Bilgi Y6netim Sistemi (UBYS) (izerinden elektronik ortamda
yapilir.

(2) Elektronik ortamda yapilacak bagvurularda adaylarin sorumluluklari
ve jiirilere gonderilme siireci Personel Daire Baskanligi tarafindan
hazirlanacak ve Universite Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilecek
usul ve esaslar cercevesinde yiiriitiliir. (3) Adaylarin  basvuru




dosyalarinda yer almasi gereken belgeler ve bu belgelerin hazirlanma
standard1 Personel Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanir.

3.Diger

3.1.Siirec¢ El Kitab1

Doktor Ogretim Uyesi Alimi Islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

Fakiiltemiz Orman Endiistri Mithendisligi B6limii Orman Biyolojisi ve
Odun Koruma Teknolojisi Ana Bilim Dali1 Doktor Ogretim Uyesi ilanina
muracaat eden aday icin, bilim juri Gyesi belirlenmektedir.

Ars. Gor. E*** C*****’1n Bilim Jiiri Onerisi

Adi-Soyadi Bolimi Universite Uyelik | Cep Telefonu E-mail
Durumu
Prof. Dr, B***#** Kx**x* Orman Endiistri | Bartin Universitesi Asil Uye | QF***kskssxx | Bloxr***@partin.edu.tr
Miihendisligi Orman Fakdltesi
Prof. Dr. H**** T***** | Qrman Endistri | Isparta Uygulamali Asil Uye | QF*F**xswskax | Ha*xxxkixx@isparta.edu.tr
iolelele Miihendisligi Bilimler Universitesi
DoG. Dr. A**** E*** Bx**** | Orman Endistri | Istanbul Universitesi- | Asil Uye | Q******xxkk | pAprxirkksrrrs*@jyc.edu.tr
D** Miihendisligi Cerrahpaga Orman
Fakultesi
Yedek Uye
Dog. Dr. Q**** E*** Q**** | Orman Endustri | Kastamonu Asil Uye | 0*** ok Oe*****@kastamonu.edu.tr
Miihendisligi Universitesi
Orman Fakiiltesi

2. KARAR

2024-2025 Akademik Y1li Giiz 6neminde Fakiiltemiz Boliimleri 6gretim
programlarinda okutulacak olan dersleri vermek iizere Universitemiz
Ogretim elemanlarinin gérevlendirilmesi konusu gortisiildii.

Yapilan goriismede; 2024-2025 Akademik Yili Giiz Doéneminde
Fakiiltemiz boliimleri 6gretim programlarinda okutulacak olan dersleri
vermek iizere EK’li listede belirtilen Universitemiz —6gretim
elemanlarinin 2547 Sayili “Yiksekogretim Kanunu”nun 40/A maddesi
geregince gorevlendirilmelerinin  uygunluguna ve alinan kararin
Rektorliikk Makamina arzina, (Ek: Tablo 1 sayfa)

Oybirligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar

Politika Belgesi

[ Kurum Stratejik Plani Birim Stratejik Plan1

0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

X Birim I¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi

[ Diger ...

Tlgili Kaynaktaki Olciitiin Ad

1-Politika Belgesi

1.1.Bartin Universitesi Egitim-Ogretim Politika Belgesi
Ogrenme olanaklarinin tiim Ogrenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve
erigilebilir olmasini giivence altina almak.

2-Birim Stratejik Plani

2.1. PG1.1.3. Ogretim eleman1 basima diisen 6grenci sayisi
2.2.PG1.2.1. On lisans programlarinin genel doluluk orani
3-Birim i¢ Degerlendirme Raporu

3.1.B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

4-Mevzuat Belgesi

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 40/a maddesi

Aciklama/Gerekce

2024-2025 Akademik Yili Giiz Déneminde Birimlerden gelen 40/A Ders
Gorevlendirme Taleplerinin goriisiilmesi.

3. KARAR

Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi Bolimii 6gretim elemant Ars.
GOr. E*** C*****°1n gfrev siiresi uzatimi konusu gorlistilmiistir.

Yapilan goriismede, Fakiiltemiz Orman Endiistri Mithendisligi Boliimii
Ana Bilim Dali Ars.Gor. E*** C*****’1n ggrev siliresinin 06.09.2024
tarihinde dolmasi nedeniyle, 2547 sayili Kanunu’nun 33/a maddesi
geregince ad1 gecenin gorev siiresinin 1 (bir) yil siire ile uzatilarak yeniden
atanmasinin uygunluguna ve alinan kararin Rektorliik Makamina
arzina,(Ek: Gorev Siiresi Uzatma Formu 4 sayfa)

Oybirligi ile karar verildi.

Tlgili Kaynaklar



callto:0533%20725%2070%2046
callto:0505%20359%2049%2042

Politika Belgesi

[J Kurum Stratejik Plan1 [ Birim Stratejik Plani

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu O Birim i¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi

Diger ...

Tlgili Kaynaktaki Olciitiin Ad

1-Politika Belgesi

1.1.Egitim Ogretim Kalite Politikasi

Ogretim elemanlarnin ~ egitim  ve o6gretim  yetkinliklerini  stirekli
iyilestirmeyi,

2-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

3-Mevzuat Belgesi

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

Madde 23 - (Degisik: 22/2/2018-7100/4 md.) a) Yiiksekogretim|
kurumlarinda agik bulunan doktor 6gretim tiyesi kadrolar1 rektorliikge ilan
edilir. Ilan edilen bu kadrolara fakiiltelerde dekan; diger birimlerde
madurler, biri o birimin yoneticisi biri de o ylksekogretim kurumunun|
disindan olmak {izere lic profesér veya dogent tespit ederek bunlardan
adaylarin her biri hakkinda yazili miitalaa isterler. Dekan veya ilgili miidiir
yonetim kurullarinin goriisiinii aldiktan sonra Onerilerini rektdre sunar.
Atama rektor tarafindan en ¢ok dort yil siire ile yapilir. Her atama siiresinin
sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev sliresi sona erenler yeniden|
atanabilirler.
4-Diger

4.1. Siire¢ El Kitabi
Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi ve Arastirma Gorevlisi Gorev
Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekge

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 yaptiklari calismalar kapsaminda Ana Bilim
Dali Baskani, Boliim Baskani ve Fakiilte Dekaninin olumlu goriisleri
dogrultusunda Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 ile gorev siireleri
uzatilmaktadir.

4. KARAR

Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi Bo6limiinde 6grenim
goren ogrencilerden 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi
sonucunda bolim 6gretim planinda almasi gereken zorunlu ve
se¢cmeli dersleri alarak basarili olan ve mezuniyeti Mezuniyet
Komisyonunca uygun goriilen, EK’li listedeki 6grencinin mezuniyet
konusu gorilisilmiustiir.

Yapilan goriismede, Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi
Bolimiinde ogrenim goren Ogrencilerden 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Dénemi sonucunda béliim égretim planinda
almas1 gereken zorunlu ve se¢meli dersleri alarak basarili olan ve
mezuniyeti Mezuniyet Komisyonunca uygun goriilen, EK’li listedeki
ogrencinin 09/08/2024 tarihi itibariyla mezuniyetinin uygunluguna
ve diploma ve diploma ekinin hazirlanmasi i¢in alinan kararin
Rektorliik Makamina arzina, (Liste 1 sayfa

Oybirligi ile karar verildi.

Tlgili Kaynaklar

Politika Belgesi

X Kurum Stratejik Plani [] Birim Stratejik Plani

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi

L Diger ...

Tlgili Kaynaktaki Olgiitiin Ad

1.Politika Belgesi

1.1. Egitim Ogretim Kalite Politikasi

Mezunlarla siirekli iletisim ve isbirligi halinde olarak istihdam ve kariyer
gelisimlerini diizenli olarak izlemeyi ve desteklemeyi amaglar.
2.Kurum Stratejik Plam

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi,

3. Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

3.1. B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma




Universitemizde yeterliliklerin onaylanmasi, mezuniyet kosullar,
mezuniyet karar siiregleri gibi kriterler ilgili yonetmeliklerle belirlenmig
ve kamuoyu ile paylagilmistir.

4.Birim i¢ Degerlendirme Raporu

Mezuniyet sonrasi gerekli donanima sahip bireyler yetistirmek i¢in,
ders planlar1 ve ders igeriklerinin giincellenmesine 6nem verilmektedir.
5.Mevzuat

5.1. Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi

Ogrenciye kayith oldugu lisans programinin ilk dért donemindeki
dersleri basar1 ile tamamlamasi, genel not ortalamasinin en az 2,00
olmas1 ve devam ettigi programdan kaydinin silinmis olmasi kosullariyla
Onlisans diplomasi verilebilir.

Aciklama/Gerekce

Ogrenciler Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi geregince, zorunlu ve se¢gmeli derslerden almalar1 gereken
toplam AKTS ve gerekli not ortalamalarmi saglamalari durumunda
mezun edilmektedir.

T.C.

BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU

Bartin Orman Fakiiltesi Dekanligi

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI SAYISI
22

KARAR SAYISI TOPLANTI TARiHi
5 14.08.2024

Fakiilte Yonetim Kurulu, 14/08/2024 tarihinde saat 10.00’da Dekan V. Dog. Dr. Sahin PALTA
baskanliginda giindem maddelerini gériismek iizere toplanarak asagidaki kararlart almistir.

1. KARAR

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii Ormancilik Ekonomisi Ana
Bilim Dal1 6gretim iiyesi Dog. Dr. E**** G*****°{in Resif Ar-Ge
Inovasyon A.S. 08 Agustos 2024- 08 Agustos 2025 tarihleri arasinda
yolluksuz-yevmiyesiz olarak Zonguldak’ta gorevlendirilmesi konusu
goriisiildii.

Yapilan goriismede, Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bolimii
Ormancilik Ekonomisi Ana Bilim Dali 6gretim iiyesi Dog. Dr. E****
G*****°{in Proje yiiriitiiciisi oldugu, "Enerji Dagitim Sektoriinde
Kesintisiz ve Giivenilir Enerji Yolculugu: Etkin Koridor Bakim
Metodolojisinin Gelistirilmesi" adl1 proje, Girisimci Proje Ruhsatinda
projenin Resif Ar-Ge Inovasyon A.S. tarafindan yiiriitiilecegi
belirtildiginden sirket ve proje sahibi olan Dog. Dr. E*##** G#*#**{ipn
4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu'nun 7'inci maddesi
kapsaminda haftada 1 (bir) glin Cumartesi giinii olmak

lizere 08 Agustos 2024- 08 Agustos 2025 tarihleri arasinda yolluksuz-
yevmiyesiz olarak Zonguldak’ta gorevlendirilme talebinin uygunluguna
ve alian kararin Rektorlilk Makamina arzina,(Ek: Dilekge ve Ekleri 14
Sayfa)

Oybirligi ile karar verildi.

Tlgili Kaynaklar
Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plan1 Birim Stratejik Plani
O Kurum I¢ Degerlendirme Raporu O Birim i¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi

Diger ...




Tlgili Kaynaktaki Olgiitiin Ad

1-Politika Belgesi

1.1. Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi: 21. Yiizyil
o0grenme becerileri dikkate alinarak aragtirmaci ve elestirel bir anlayisla
aktif O0grenme-Ogretme strateji ve yoOntemleri igeren uygulamalar
yurutmek.

1.2.-Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi: Bilimsel
ve sosyal faaliyetlerle yerel, bolgesel ve ulusal sosyo-kiiltiirel yasantiy1
zenginlestirmeyi

2-Kurum Stratejik Plani:

2.1.PG2.3.1. Universitede gerceklestirilen bilimsel etkinlik say1s1
3-Birim Stratejik Plani:

3.1.HG.3 Birimimiz Akademik Insan Kaynagmm Arastirma
Performansimi yilestirmek

4-Mevzuat

4.1.2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 39 uncu maddesi

5-Diger

5.1.Siire¢ Yonetimi El Kitabt: 2547 Sayili Kanunun 39 Maddesi
Uyarinca Gorevlendirme Islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekge

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimini tesvik
etmek, Ogretim Elemanlarinin  Akademik tesvik kapsamindaki
basvurularmi Bartin Universitesi Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere
Katilim1 destekleme Y 6nergesi hiikiimlerine gore degerlendirilerek Fakiilte
'Y 6netim Kurulu Karari ile uygun goriilmesini saglamak.

2. KARAR

2024-2025 Egitim ve Ogretim yili Giiz Déneminde Orman Endiistri
Miihendisligi zorunlu dersi olan ORE459 Meslek Etigi dersini vermek
izere Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyokent Teknoloji
Gelistirme Bolgesinde Arastirmaci Yiiksek Orman Miihendisi Dr. M****
Y*****°1n 14.08.2024 tarihli dilekgesi gortisiildii.

Yapilan goriismede, 2024-2025 Akademik Yili Giiz Ddoneminde
Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi Boliimiinde okutulacak
zorunlu dersi olan ORE-459 Meslek Etigi dersini vermek iizere Ankara
Sosyal Bilimler Universitesi Sosyokent Teknoloji Gelistirme Bélgesinde
Aragtirmaci olarak gorev yapan Yiiksek Orman Miihendisi Dr. M****
Y*****1n  gérevlendirilmesinin uygunluguna ve alman kararin
Rektorliikk Makamina arzina,(Ek: Dilekce ve Ekleri:5 sayfa)

Oybirligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi [ Kurum Stratejik Plani Birim Stratejik Plan1
O Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim i¢ Degerlendirme Raporu [® Mevzuat Belgesi

Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olg¢iitiin Ad1

1-Politika Belgesi

1.1.Bartin  Universitesi Egitim-Ogretim Politika Belgesi Ogrenme
olanaklarmin tiim o6grenciler i¢in engelsiz, adil, yeterli ve erisilebilir
olmasini giivence altina almak.

2-Birim Stratejik Plam

2.1. PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayis1

2.2.PG1.2.1. On lisans programlarinin genel doluluk orani

3-Birim i¢ Degerlendirme Raporu

3.1.B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

4-Mevzuat Belgesi

4.1.2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46'ic1 maddesi

5-Diger

5.1.Siire¢ Yonetimi El Kitab1: 2547 Sayili Kanunun 46'mmc1 Maddesi
Uyarinca Gorevlendirme Islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

2024-2025 Akademik Yili Giliz Doneminde Fakiiltemiz Orman Endiistri
Miihendisligi Boliimiinde okutulacak zorunlu dersi olan ORE-459 Meslek|

181 dersini vermek tizere Dr. 1n gorevlendirilmesi.
Etigi d k Dr. M**** Y**xkxx> lendiril




3. KARAR

2024-2025 Akademik Yili Giliz Doneminde Fakiiltemiz Orman
Miihendisligi Boliimii 6gretim programinda okutulacak olan ORM 239
Bilgisayar Yazilim Uygulamalar1 dersini vermek ftizere 2547 Sayili
Kanunu'nun 40/a maddesi geregince gorevlendirilme talebi konusu
goriisiilda.

Yapilan goriismede,2024-2025 Akademik Yili Giiz Doneminde
Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii 6gretim  programinda
okutulacak olan ORM-239 Bilgisayar Yazilim Uygulamalar1 dersini
vermek ilizere 2547 Sayili Kanunu'nun 40/a maddesi geregince
Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 6gretim eleman1 Dr. Ogr.
Uyesi U*** D*****x** ggreylendirilmesinin uygunluguna ve alinan
kararin Rektorliik Makamina arzina, (Ek: Tablo 1 sayfa)

Oybirligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi [ Kurum Stratejik Plani Birim Stratejik Plani
[0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim i¢ Degerlendirme Raporu [® Mevzuat Belgesi

Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin Ad1

1-Politika Belgesi

1.1.Bartin Universitesi Egitim-Ogretim Politika Belgesi Ogrenme
olanaklarinin tiim Ogrenciler i¢in engelsiz, adil, yeterli ve erisilebilir
olmasin1 giivence altina almak.

2-Birim Stratejik Plani

2.1. PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi

2.2.PG1.2.1. On lisans programlarmin genel doluluk orani

3-Birim I¢ Degerlendirme Raporu

3.1.B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

4-Mevzuat Belgesi

2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu’nun 40/a maddesi

Aciklama/Gerekce

2024-2025 Akademik Yili Giiz Doneminde Birimlerden gelen 40/A Ders
Gorevlendirme Taleplerinin goriigiilmesi.

4. KARAR

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Béliimiine kayitli S**** [*** jsimli
ogrencinin kendi istegi ile kaydinin silinmesi ile ilgili dilekgesi
goriisiildii.

Yapilan goriismede; Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii
23****%**1 3 numarali S**** [*** isimli 6grencinin "Bartin Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi’nin 5'inci Maddesi (5)
'inci Bendi" kapsaminda kendi istegi dogrultusunda kaydinin silinmesinin
uygunluguna ve alinan kararin Rektorliikk Makamina arzina, (Ek: Dilekce
1sayfa)

Oy birligi ile karar verilmistir.

Ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi [ Kurum Stratejik Plani Birim Stratejik Plan1
O Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu [X Mevzuat Belgesi

Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olciitiin Ad1

1-Politika Belgesi

1.1.Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi

Kurumda Kkalite guvencesi ve yonetim, egitim Ogretim, arastirma
gelistirme ve toplumsal katki siireglerini tanimli hale getirmeyi ve
stirdiiriilebilir olmasini saglamayz,

2-Mevzuat Bilgi Sistemi

Bartm Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y dnetmeligi’nin
5'inci

Maddesinin 5'inci Bendi.

3-Diger

Siire¢ Yonetimi El Kitabi

Ogrenci Kay1t Silme Islemleri Detay Siireci




Aciklama/Gerekce

Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi’nin 5.
Maddesi geregi, kayit sildirmek icin yazili basvuruda bulunan 6grencinin
ve yatay gecis ile bagka bir yliksekdgretim kurumuna kayit yaptiran
Ogrencinin kaydi yonetim kurulu karar ile silinir.

5. KARAR

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimiine kayitli Y**** F**** jsimli
Ogrencinin kendi istegi ile kaydinin silinmesi ile ilgili dilekgesi
gortsiildii.

Yapilan goriismede; Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bolimii
23*FFFF**(04  numaralt  YXFFF FF*R* qgimli 68rencinin "Bartin
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y6netmeligi’nin 5'inci
Maddesi (5) 'inci Bendi" kapsaminda kendi istegi dogrultusunda kaydinin
silinmesinin uygunluguna ve alian kararin Rektorliik Makamina arzina,
(Ek: Dilekge 1 sayfa)

Oy birligi ile karar verilmistir.

Ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi [ Kurum Stratejik Plant Birim Stratejik Plan1
O Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim i¢ Degerlendirme Raporu [® Mevzuat Belgesi

Diger ...

Tlgili Kaynaktaki Olgiitiin Ad

1-Politika Belgesi

1.1.Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi

Kurumda kalite giivencesi ve yOnetim, egitim Ogretim, aragtirma
gelistirme ve toplumsal katki siireglerini tanimli hale getirmeyi ve
stirdiiriilebilir olmasini saglamayi,

2-Mevzuat Bilgi Sistemi

Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y dnetmeligi’nin
5'inci

Maddesinin 5'inci Bendi.

3-Diger

Siire¢c Yonetimi El Kitabi

Ogrenci Kay1t Silme islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y &netmeligi’nin 5.
Maddesi geregi, kayit sildirmek i¢in yazili bagvuruda bulunan 6grencinin
ve yatay gecis ile baska bir yiliksekogretim kurumuna kayit yaptiran
Ogrencinin kaydi yonetim kurulu karari ile silinir.

T.C.

BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU

Bartin Orman Fakiiltesi Dekanlig1

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI



TOPLANTI SAYISI
23

KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHi
1 20.08.2024

__ Fakiilte Yénetim Kurulu, 20/08/2024 tarihinde saat 11.00°de Dekan Vekili Dog. Dr. Ismail
OZLUSOYLU’nun baskanlhiginda giindem maddelerini goriismek {izere toplanarak asagidaki karari

almastir.

1. KARAR

Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi Boliimiine kayitliy G*******
AF**** isimli 6grencinin kendi istegi ile kaydinin silinmesi ile ilgili
dilekgesi goriistildii.

Yapilan goriismede; Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii
19******%94 pnumarali G******* A***** jgimli 6grencinin "Bartin
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi’'nin 5'inci
Maddesi (5) 'inci Bendi" kapsaminda kendi istegi dogrultusunda kaydinin
silinmesinin uygunluguna ve alinan kararin Rektorliik Makamina arzina,
(Ek: Dilekge 1 sayfa)

Oy birligi ile karar verilmistir.

Tlgili Kaynaklar
Politika Belgesi [0 Kurum Stratejik Plani [J Birim Stratejik Plani
0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu O Birim ¢ Degerlendirme Raporu [® Mevzuat Belgesi

Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin Ad1

1-Politika Belgesi

Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi Kurumda kalite
giivencesi ve yonetim, egitim 6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal
katki siireclerini tanimli hale getirmeyi ve siirdiiriilebilir olmasini
saglamayi,

2-Mevzuat Bilgi Sistemi

Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Ydnetmeligi’nin
5'inci Maddesinin 5'inci Bendi.

3-Diger

Stire¢ Yonetimi El Kitab1

Ogrenci Kayit Silme Islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y 6netmeligi’nin 5.
Maddesi geregi, kayit sildirmek i¢in yazili bagvuruda bulunan 6grencinin
ve yatay gecis ile baska bir yliksekdgretim kurumuna kayit yaptiran
Ogrencinin kaydi yonetim kurulu karari ile silinir.

T.C.

BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU

Bartin Orman Fakiiltesi Dekanligi

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI SAYISI
24

KARAR SAYISI TOPLANTI TARiHi
1 22.08.2024

__ Fakiilte Yonetim Kurulu, 22/08/2024 tarihinde saat 11.00’de Dekan V. Dog. Dr. Ismail
OZLUSOYLU bagkanliginda giindem maddesini goriismek tizere toplanarak asagidaki karart almistir.

1. KARAR

Fakiiltemiz 2024-2025 Gliz Donemi Yatay Gecis Basvuru Sonuglari
gorisiildi.

Yapilan goriismede, Fakiiltemiz Orman Mihendisligi ve Orman Endustri
Miihendisligi Boliimiine Yiiksekégretim Kurumlarinda On Lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik




kapsaminda, 2024-2025 Akademik Yili Giiz Déneminde Ek Madde-1
Kurum ici ve Kurumlar Arasi Yatay Geg¢is kontenjanindan basvuran
ogrencilerin basvurulart bélim komisyonlarinca incelenmis olup
Ek'teki tabloda belirtildigi sekliyle sonuc¢larin kabuliine, sonuglarin web
sayfasindan ilan edilmesine ve kayit tarihleri icerisinde kesin kayitlari
yapilan oOgrencilerin durumlarini kayith olduklar1 {iniversitelere
bildirilmesine ve alinan kararin Rektorliik Makamina arzina, Ek: Liste (4
sayfa)

Oybirligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi [ Kurum Stratejik Plant [] Birim Stratejik Plani
O Kurum I¢ Degerlendirme Raporu O Birim ¢ Degerlendirme Raporu [® Mevzuat Belgesi

Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin

1-Politika Belgesi
1.1. Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi

Kurumda kalite giivencesi ve yonetim, egitim ogretim, arastirma
gelistirme ve toplumsal katki siireglerini tanimli hale getirmeyi ve
stirdiirtlebilir olmasini saglamayy,

2-Mevzuat Bilgi Sistemi
- 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

Ad1 |- Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinay
Yonetmeligi
-Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina Iligkin Yénetmelik
3-Diger
Merkezi Yerlestirme Sinavi Ile (Ek Madde-1) Yatay Gegcis Kilavuzu
Kurumlar Arasi, Kurum I¢i ve Yurt Dis1 Yatay Gegis Kilavuzu
1. Disiplinler aras1 yaklasimla 6grencilere ¢esitli egitim 6gretim
firsatlar1 sunmayi
-PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayist
2.B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi
3. Ogrencilerin kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puani ile yatay
gecis basvurusunda bulunmasi ve Fakiltemiz boliimlerine esdeger
Aciklama/Gerekee |diizeydeki programlarda o6grenim goren ogrencilerin taleplerinin

kriterler dahilinde degerlendirilmesi,
4.Birimlere, Universite iginden ve diger yiiksekdgretim kurumlarindan yatay|
gecis yapilabilir. Yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarmda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Y énetmelik hiikiimlerine

ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir.

T.C.


https://cdn.bartin.edu.tr/oidb/553469025bb707af0386cc3432887d4e/20242025akademikyiliguzdonemimerkeziyerlestirmepuaniileekmadde1yataygeciskilavuzu11.07.2024.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/oidb/553469025bb707af0386cc3432887d4e/20242025-akademik-yili-guz-donemi-kurumici-kurumlararasi-ve-yurtdisi-yatay-gecis-kilavuzu-07.08.2024.pdf

BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Bartin Orman Fakiiltesi Dekanlig1

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI SAYISI

25

KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHi
4 27.08.2024

Fakllte Yonetim Kurulu, 27/08/2024 tarihinde saat 10.30’da Dekan Prof. Dr. Birsen
DURKAYA’nin bagkanliginda giindem maddelerini goriismek iizere toplanarak asagidaki kararlari

almustir.

KARAR (01)

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. A****
AFF*F*EX*nun gorevlendirilme konusu gortisiildii.

Yapilan goriismede, Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Béliimii Olgme
Bilgisi ve Kadastro Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. A***¥
AF*F*** %% nun "Bati Karadeniz Havzasi Stratejik CED Kapsam Belirleme
Paydas Danisma ve Sektorel Su Tahsis Plani" toplantisina katilmak iizere,
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 39’uncu maddesi uyarinca; 28
Agustos 2024 tarihinde 1 (bir) gun streyle yolluk ve yevmiye (creti
giderlerinin Fakiiltemiz biit¢esinden karsilanmak kaydiyla Kastamonu’da
gorevlendirilmesinin uygunluguna ve alinan kararin Rektorlilk Makamina|
arzina,

Oybirligi ile karar verildi.

Tlgili Kaynaklar
Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plan1 Birim Stratejik Plani
[0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Birim I¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi

] Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin Ad1

1.Politika Belgesi

1.1. Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi:
21. Yiizy1l 6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve elestirel bir
anlayisla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar
yiirlitmeyi,

1.2. Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi:

Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bolgesel ve ulusal sosyo-kiltirel
yasantiy1 zenginlestirmeyi

2.Kurum Stratejik Plam

2.1. Kurum Stratejik Plani:

A3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla
Toplumsal Fayda Uretmek

3. Birim Stratejik Plan1

3.1. HG.3 Birimimiz Akademik Insan Kaynagmin Arastirma Performansini
[yilestirmek

4.Birim i¢c Degerlendirme Raporu

4.1.D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Ydnetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar1

5. Mevzuat

0.1. 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 39 uncu maddesi
6.Diger

6.1. SUre¢ Yonetimi El Kitab:

2547 Sayili Kanunun 39 Maddesi Uyarica Gérevlendirme Islemleri Detay|
Siireci

Aciklama/Gerekce

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun 39. Maddesi kapsaminda
Fakiiltemiz =~ Ogretim Uyesi Prof. Dr. A****  A*******npun
gorevlendirilmesi i¢in Fakiilte Yonetim Kurulu alinmasi gerekmektedir.

KARAR (02)

2024-2025 Akademik Yili Guz Doneminde Fakiiltemiz Orman

Miihendisligi ve Orman Endiistri Miihendisligi Boliimleri dgrencilerinin




gorece8i dersleri okutmak tlizere Boliim Bagkanliklarindan gelen ders
gorevlendirmeleri konusu goriistildii.

Yapilan goriismede; 2024-2025 Akademik Yili Giiz Doneminde
Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii ile Orman Endiistri Miithendisligi
Boliimiiniin ders gorevlendirmelerinin Ek’teki sekliyle kabuliine ve alinan
kararin Rektorlik Makamina arzina, (Ek-1 Orman Miihendisligi Bolimii
Ders Gorevlendirilmeleri-7 sayfa, Ek-2 Orman Endiistri Miihendisligi
Bolumu Ders Gorevlendirilmeleri-7 sayfa)

Oybirligi ile karar verildi.

Tlgili Kaynaklar
Politika Belgesi [J Kurum Stratejik Plani [J Birim Stratejik Plani
[0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim i¢ Degerlendirme Raporu [® Mevzuat Belgesi

L] Diger ...

Tlgili Kaynaktaki Olciitiin Ad

1Politika Belgesi

1.1. Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. Yiizyil becerilerine
uygun 6gretim programlari olusturmak ve giincellemek,

2.Birim i¢ Degerlendirme Raporu

2.1. B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Bartin Orman Fakiiltesi’'nde ders dagilimlar1 ilgili boliim kurullarinda
goriigiildiikten sonra fakiilte kurulunda alinan kararlar neticesinde
belirlenmektedir.

3. Mevzuat

3.1. Bartin Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim Ogretim Ve Smayv|
'Yonetmeligi madde 13 — (1)

lAna Bilim/Ana Sanat Dal1 ve Boliim Kurulunun, bir donemde acilacak dersler ve
bu dersleri verecek 6gretim elemanlarina iliskin onerileri ilgili kurul tarafindan|
lkarara baglanir, Senato onay1 ile uygulamaya konulur.

Aciklama/Gerekce

llgili Yonetmelik geregi Ana Bilim/Ana Sanat Dali ve B6lUm Kurulunun, bir|
donemde acilacak dersler ve bu dersleri verecek Ogretim elemanlarina iliskin
onerileri Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir, Senato onay1 ile
uygulamaya konulur.

KARAR - (03)

Fakiltemiz Orman Endstri Miihendisligi Boliimii 6grencisi S*** S**’in
kurumlararas1 yatay gecis yapmasi nedeniyle Fakiiltemizden kaydimnin
silinmesi konusu goriistildii.
Yapilan gorlismede; 2024-2025 Akademik Yili Giiz Doneminde
kurumlararasi (not ortalamasi ile) izmir Katip Celebi Universitesine yatay
gecis yapan Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii 6grencisi
S*** S**’in  27/08/2024 tarihi itibartyla Fakiiltemizdeki kaydinin
silinmesinin uygunluguna, Ogrenci dosyasinn Izmir Katip Celebi
Universitesi Rektorliigiine gonderilmesine ve alman kararin Rektorliik
Makamina arzina,

Oybirligi ile karar verildi.

Tlgili Kaynaklar
Politika Belgesi [ Kurum Stratejik Plant [] Birim Stratejik Plani
[0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu O Birim ¢ Degerlendirme Raporu [® Mevzuat Belgesi
] Diger ...
1.Politika Belgesi

Tlgili Kaynaktaki Olciitiin Ad

1.1.Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi

Kurumda kalite glivencesi ve yonetim, egitim 6gretim, arastirma gelistirme
ve toplumsal katki siireclerini tanimh hale getirmeyi ve siirdiiriilebilir|
olmasini saglamayi,

1.2. Bartin Universitesi Yonetim Sistemi Politika Belgesi

Akademik ve idari insan kaynaginin, 6grenci ve mezunlarin kurumsal
baghlik ve aidiyet algisini1 giiclendirecek sosyal, kiiltiirel, sportif ve
bilimsel faaliyetlerini stirdirmeyi,

2. Mevzuat

2.1. 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu




2.2. Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav|
Yonetmeligi

3. Diger

3.1. Siirec Yonetimi El Kitab1: Ogrenci Kayit Silme islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Giiz Déneminde Bagka bir Universiteye
kurumlararas1 (not ortalamasi ile) yatay gecis yapan o6grencinin durumu
Fakiilte Yonetim Kuruluna sunularak Fakiiltemizden kayd silinir.

KARAR - (04)

2024-2025 Akademik Y1l1 Gliz Doneminde Fakiiltemiz Orman Endiistri
Miihendisligi Boliimii IV. Sinif 6grencilerine verilecek olan ORE-459
Meslek Etigi Zorunlu Dersini Orman Miihendisligi Boliimi IV. Smif
ogrencilerinin de segmeli ders olarak almalar1 goriisiildii,

Yapilan goriismede, 2024-2025 Akademik Yili Giliz Ddneminde
Fakiiltemiz Orman Endiistri Miithendisligi Boliimii [V.Sinif 6grencilerine
verilecek olan  ORE-459 Meslek Etigi Zorunlu Dersini “Bartin
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Sinav Yonetmeligi nin
13’lincii maddesinin 4’iincii fikrasi: Zorunlu derslerin agilmasi igin
ogrenci sayisi dikkate alinmaz. Zorunlu ders, baska bir béliim/program
ogrencisi tarafindan se¢meli ders olarak alinabilir’ hiikkmiince ve
MUDEK Program ¢iktilarinin  saglanmasi  kapsamimda Orman
Miihendisligi Boliimii IV. Smif 6grencilerinin de segmeli ders olarak
almalarinin tavsiye edilmesinin uygunluguna ve alinan kararin Orman
Miihendisligi Boliimiine duyurulmasina,

Oybirligi ile karar verildi.

Tlgili Kaynaklar
Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani [J Birim Stratejik Plani
0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim i¢ Degerlendirme Raporu |[® Mevzuat Belgesi
L] Diger ...
1.Politika Belgesi

Tlgili Kaynaktaki Olciitiin Ad

1.1.Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi
Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil
becerilerine uygun 6gretim programlari olusturmay1 ve giincellemeyi,
2.Kurum Stratejik Plam

2.1.PG1.3.4. Ogrencilerin kayitli olduklar1 program digindaki diger
programlardan alabildikleri ortalama se¢meli ders orant
3. Birim i¢ Degerlendirme Raporu

3.1. A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Orman Miihendisligi Boliimii ders plani

3. Mevzuat

Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

Aciklama/Gerekce

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Déneminde Fakiltemiz Orman Endustri
Miihendisligi Bolimii 6grencilerine verilecek olan ORE-459 Meslek Etigi
Zorunlu Dersini Orman Miihendisligi Bolimii 6grencilerinin segmeli ders
olarak almalari saglanacaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI SAYISI
26

KARAR SAYISI TOPLANTI TARIiHi
5 06.09.2024

Fakilte Yonetim Kurulu, 06/09/2024 tarihinde saat 11.30’da Dekan Prof. Dr. Birsen
DURKAYA’nm baskanliginda giindem maddelerini goriismek iizere toplanarak asagidaki kararlari

almistir.

KARAR (01)

19 Temmuz 2024 tarih ve 32606 sayili Resmi Gazete'de ilan edilen
Fakiltemiz Orman Endistri Mithendisligi Boliimii Orman Biyolojisi ve




Odun Koruma Teknolojisi Ana Bilim Dali Doktor Ogretim Uyesi
kadrosuna bagvuran Dr. E*** C*****’1n akademik c¢alismalarina iliskin
jiiri iyelerinin hazirlamis oldugu raporlar gorisiildii.

Prof. Dr. B***** K***** adayin jiiri liyesi olmasindan dolay1 yapilan|
oylamaya katilmamustir.

Yapilan gorligmede; Dr. E*** C*****’1n caligmalar1 hakkinda tiim jiiri
uyelerinin vermis olduklart olumlu raporlara istinaden, "2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 23’ iincii maddesi, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Bartin Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi" hiikiimlerince 3
(0¢) yil siire ile Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi Béliimii Orman
Biyolojisi ve Odun Koruma Teknolojisi Ana Bilim Dali Doktor Ogretim
Uyesi kadrosuna Dr. E*** C*****°1p atanmasinin uygunluguna ve alinan
lkararin Rektorlilk makamina arzina,

Oybirligi ile karar verildi.

Tlgili Kaynaklar
Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani Birim Stratejik Plani
[0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim i¢ Degerlendirme Raporu [® Mevzuat Belgesi

L] Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olciitiin Ad

1.Politika Belgesi

Egitim Ogretim Kalite Politikasi

Ogretim elemanlarnin ~ e8itim  ve ogretim  yetkinliklerini ~ siirekli
iyilestirmeyi,

2. Mevzuat Belgesi

2.1.2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu

Madde 23 - (Degisik: 22/2/2018-7100/4 md.) a) Yiksekogretim|
lkurumlarinda agik bulunan doktor 6gretim {iyesi kadrolar1 rektorliikge ilan
edilir. Ilan edilen bu kadrolara fakiiltelerde dekan; diger birimlerde
muddarler, biri o birimin yoneticisi biri de o ylksekoégretim kurumunun
disindan olmak iizere {i¢ profesdr veya dogent tespit ederek bunlardan
adaylarin her biri hakkinda yazili miitalaa isterler. Dekan veya ilgili miidiir|
yonetim kurullarinin goriisiinii aldiktan sonra onerilerini rektore sunar.
Atama rektor tarafindan en ¢ok dort yil siire ile yapilir. Her atama siiresinin
sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler yeniden,
atanabilirler.

2.2.Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Olgutleri Yonergesi

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma Olgiitleri

3.Kurum Stratejik Plam

XI.Kalkinma Plam 561.4 Akademik personellerin atama ve yikselme
kriterleri alt sinir1 merkezi olarak yiikseltilecektir.

4.Birim I¢ Degerlendirme Raporu

4.1. B.4.1. Atama, Ylkseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

5.Diger

5.1.Siirec El Kitabi

Doktor Ogretim Uyesi Alimi Islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekge

Fakultemiz Orman Endlstri Miihendisligi Boliimii Orman Biyolojisi ve
Odun Koruma Teknolojisi Ana Bilim Dali Doktor Ogretim Uyesi ilanina)
miracaat eden aday ig¢in, Dbilim jiri idyelerinin  raporlari
degerlendirilmektedir.

KARAR (02)

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 12.06.2024 tarihli toplantisi ile
Fakiltemiz Orman Miihendisligi Bolumine aktarilmasi uygun bulunan
kadrolarin ilan sartlar1 goriisiilerek;

Yapilan goriismede, “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarmda Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin
Yonetmelik” kapsaminda Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimiinde




asagida belirtilen ana bilim dallarina tabloda belirtildigi sekliyle ilan
edilmesinin uygunluguna, kararin Rektorliik Makamina arzina, (Tablo-

1
O)ybirligi ile karar verildi.
Ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani Birim Stratejik Plani
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim I¢ Degerlendirme Raporu [X Mevzuat Belgesi

Diger ...

Tlgili Kaynaktaki Olciitiin Ad

1-Politika Belgeleri

Egitim Ogretim Politika Belgesi

Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirme
'YOnetim Sistemi Politika Belgesi

insan kaynaklarmin yonetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini
benimsemeyi,

2- 2024-2028 Bartin Universitesi Stratejik Plan:

2.1.-PG1.1.2. Ogretim iiyesi bagia diisen 6grenci sayist,

2.2.-PG1.1.3. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayist,

3. Birim Stratejik Plani

-PG.1.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist,

-PG.1.1.5. Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayis1.

4. KIDR

4.1.-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y 6netimi,

4.2.-B.4.0gretim Kadrosu,

4.3.-B.4.1. Atama, Ykseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:

-Atama, yukseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. BIDR

5.1.-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi,

5.2.-B.4.0gretim Kadrosu,

-Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siirelerde adil ve acik olmalidir. Ogretim
elemanlarinin egitim ve O0gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek igin
olanaklar sunmalidir.

5.3.-B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

6. Mevzuat Belgesi

6.1.-2547 sayili Kanunun 23’iincii maddesi

6.2.-Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atama Yonetmeligi’nin 13 {incii
maddesi

6.3.-Bartin  Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanmal
Olcitleri

Y 6nergesinin 5’inci maddesi

6.4.-Bartin Universitesi Akademik Birimlerde Idari Insan Kaynag1 Norm
KadroSayilarinin Belirlenmesi ve Kullanilmasina Dair Usul ve Esaslar

7. Diger

7.1.Siire¢ Yonetimi El Kitab1

Birimin Ogretim Uyesi ve Elemani Ihtiyaglarina Yonelik Planlama Detay
Sureci

Aciklama/Gerekce

Fakiiltemiz programlarinda verilen derslerin daha verimli islenmesi ve
Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki saglanabilmesi amaciyla,
uzmanlik alanlarma uygun akademisyenlerin katkilarina ihtiyag
duyulmaktadir.

Personel Daire Baskanliginin 24.06.2024 tarihli ve 2400058999 sayili

az181

Tablo- 1

BOLUMU | ANABILIM DALI KADRO ILAN SARTI

UNVANI




Orman

Miihendisligi

Ormancilik Ekonomisi | Profesor Orman Miihendisligi alaninda dogent iinvani

almis olmak. Ormancilik Ekonomisi iizerine
calismalar1 bulunmak. Son ii¢ (3) takvim yilinda
Web of Science (SCI, SCI-Expanded)
kapsamindaki dergilerde yayimlanmis en az ii¢
(3) makalesi bulunmak. Kurum dis1 fonlarca
desteklenen en az dort (4) ulusal veya
uluslararasi projede gorev almis/aliyor olmak

Orman

Miihendisligi | Koruma

Orman Entomolojisi ve | Profesor Orman Miihendisligi alaninda Dogent iinvani

almis olmak. Orman Entomolojisi ve Koruma
iizerine c¢aligmalar1 bulunmak. Son ¢ (3)
takvim yilinda Web of Science (SCI, SCI-
Expanded) kapsamindaki dergilerde
yayimlanmis en az ii¢ (3) makalesi bulunmak.
Kurum dis1 fonlarca desteklenen en az dort (4)
ulusal veya uluslararasi projede gorev
almis/aliyor olmak.

KARAR (03)

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi ile Orman Endiistri Miithendisligi
Boliimlerinin Muafiyet ve Intibak Komisyonu Sonu¢ Raporlar
goriisiildii.

Yapilan goriismede; 2024-2025 egitim Ogretim yilinda Fakiiltemiz
Orman Miihendisligi ile Orman Endiistri Miithendisligi Boliimlerine kayit
yaptiran ve muafiyet talebinde bulunan Ek*'li tabloda bilgileri yer alan
ogrencilerin ders muafiyet talebi Béliim Muafiyet ve Intibak Komisyonu
tarafindan degerlendirilmis olup, Ek'teki sekliyle uygunluguna ve alinan
kararin geregi i¢in Fakiilte 6grenci islerine bildirilmesine, (Muafiyet ve
Intibak Komisyonu Raporu 11 sayfa)

Oybirligi ile karar verildi.

Tlgili Kaynaklar

Politika Belgesi

Kurum Stratejik Plani Birim Stratejik Plani

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Birim I¢ Degerlendirme Raporu [® Mevzuat Belgesi

Diger ...

Tlgili Kaynaktaki Olciitiin Ad

1.Politika Belgesi

Egitim Ogretim Kalite Politikasi

Ogrenme olanaklarinin tiim dgrenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almays,

2.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi,
3.Birim i¢ Degerlendirme Raporu

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

4.Mevzuat

Bartin Universitesi Muafiyet ve intibak Yonergesi

Basvuru esaslar1 ve siiresi

Aciklama/Gerekce

Fakiiltemiz Boliimlerine OSYS, Dikey Gegis, Yatay Gegis sonucunda kay
hakki kazanan oOgrencilerden daha oOnce basarili olduklar1 derslerden
muafiyet islemi yapilmaktadir. Birim Muafiyet Komisyonu tarafindan
uygun goriilen dersler Fakiilte Yonetim Kurulu Karar ile onaylandiktan
sonra transkriptlerine iglenmektedir.

KARAR (04)

Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi Boliimiine kayitli Y*****
Y****F* isimli 6grencinin kendi istegi ile kaydinin silinmesi ile ilgili
dilekg¢esi goriistildii.

Yapilan goriismede; Fakiiltemiz Orman Endiistri Miithendisligi Boliimii
23*¥F*F***(009 numarali Y***F**F YFEFE* qsimli §grencinin "Bartin

Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi’nin 5'inci




Maddesi (5) 'inci Bendi" kapsaminda kendi istegi dogrultusunda
kaydinin silinmesinin uygunluguna ve alinan kararin Rektorliik
Makamina arzina,

Oy birligi ile karar verilmistir.

Ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi [ Kurum Stratejik Plani [] Birim Stratejik Plani
O Kurum I¢ Degerlendirme Raporu O Birim I¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi

Diger ...

1-Politika Belgesi

1.1.Bartin Universitesi Kalite Glivencesi Politika Belgesi

Kurumda kalite giivencesi ve yonetim, egitim 6gretim, arastirma
gelistirme ve toplumsal katki siireglerini tanimli hale getirmeyi ve
stirdiiriilebilir olmasini saglamay,

2-Mevzuat Bilgi Sistemi

5.1.Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim

Y 6netmeligi’nin 5'inci Maddesinin 5'inci Bendi.

3-Diger

Stire¢ YoOnetimi El Kitab1

Ogrenci Kayit Silme Islemleri Detay Siireci

Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y énetmeligi’nin 5.
Aciklama/Gerekce Maddesi geregi, kayit sildirmek i¢in yazili bagvuruda bulunan 6grencinin
kaydi Fakiilte Y6netim Kurulu karar ile silinir.

Tlgili Kaynaktaki Olgiitiin Ad

Fakiiltemiz WEB Sayfas1 ve Sosyal Medya Komisyon Uyelerinin
Belirlenmesi konusunun goriisiilmesi,
Yapilan goriismede; Fakiiltemiz WEB Sayfasi ve Sosyal Medya
Komisyon Uyelerinin asagida belirtildigi sekliyle uygunluguna geregi
icin komisyon Uyelerine bildirilmesine,
Oy birligi ile karar verilmistir.

Ilgili Kaynaklar

KARAR (05)

Politika Belgesi [ Kurum Stratejik Plani [J Birim Stratejik Plani
O Kurum I¢ Degerlendirme Raporu O Birim ¢ Degerlendirme Raporu [® Mevzuat Belgesi

Diger ...

1.Politika Belgesi

1.1.Bartin Universitesi Yonetim Sistemi Politika Belgesi
Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu siirekli
bilgilendirmeyi,

2- Birim i¢ Degerlendirme Raporu

A Liderlik, Yonetisim Ve Kalite

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik
Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin
izlenilmesi, paydas gorlsleri dogrultusunda iyilestirilmelerin yapilmasi,
Fakiiltemizdeki egitim Ogretim, arastirma-gelistirme, etkinlik ve faaliyetlerin
Aciklama/Gerekce [seffaflik ilkesi geregince birim web sayfasi sorumlular tarafindan kamuoyuylal
paylasilmasi ve sosyal medya hesaplar1 aracilii ile de paydaslarimizin diizenli
olarak bilgilendirilmesinin saglanmasi amaciyla web sayfasi ve sosyal medya
lkomisyonu olusturulmaktadir.

Tlgili Kaynaktaki Olciitiin Ad

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
27 3 12.09.2024

Fakilte Yonetim Kurulu, 12/09/2024 tarihinde saat 14.00’te Dekan Prof. Dr. Birsen
DURKAYA’nm bagkanliginda giindem maddelerini goriismek {izere toplanarak asagidaki kararlari
almustir.



1. KARAR

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bolimii 68rencisi 23******(035
numarali C**** C****” in ozel dgrencilikle ilgili talebi goriisiildii.

Yapilan goriigmede, Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii
23*%*****035 numarali Ogrencisi C**** C****’in, dilekgesi ve
belgelerinin kep dogrulamasi Universitemiz Genel Evrak ve Arsiv Sube
Midirligl tarafindan teyit edilerek dogrulanmistir. Adi gegen
ogrencinin, 0zel 6grenci statlisiinde almak istedigi dersler giincellenmis
olup “Yiiksekdgretim Kurumlarmmda Onlisans ve Lisans Dizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik™in 22'nci
maddesi hukmince 2024-2025 Akademik Yili Giiz Doneminde
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi'nde 6zel 6grenci statlisiinde
Ogrenim gormesinin kabuliine ve alinan kararin Rektorlik Makamina
arzina, (Dilek¢e ve Ekleri-8 sayfa)

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar

X Politika Belgesi

[J Kurum Stratejik Plani [] Birim Stratejik Plani

[0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | [J Birim I¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi

L] Diger

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Ad1®
(Bashik/Madde/Olgiit/Olgiitiin
Adi)

1-Politika Belgesi

1.1. Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

Ogrenme olanaklarmin tiim 6grenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve
erigilebilir olmasini giivence altina almak,

2. Mevzuat

2.1. Yiiksekoégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik
Degisim programlari ve 6zel 6grenci olarak ders alma Madde 22 -
7) (EK:RG-17/4/2021-31457)® Ozel dgrencilik imkanindan bir program
stiresince en fazla iki donem yararlanilir. Bu siire, 6grencinin talebi ve
ancak asagidaki sartlar c¢ercevesinde Yiksekogretim Kurulunun
karariyla uzatilabilir:

a) Ogrencinin, yiiksekdgretim kurumuna yerlesmesinden sonra egitimi
sebebiyle ikamet edilen ilde tedavisi miimkiin olmayan ciddi bir hastalik
teshisi konuldugunun ya da var olan hastalifin ilerlediginin devlet
hastanesi veya devlet Universitesi hastanesinden alinmig saglik kurulu
raporu ile belgelenmis olmasi.

2.3. -07.08.2024 Tarihli Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras ve
Malatya illerinde Egitim Ogretim Siirecleri Konulu YOK Yazis1

Aciklama/Gerekcge”

Ozel 6grenci olarak aldig1 ve basarili oldugu dersler kayith oldugu
yuksekodgretim kurumuna bildirilmektedir. Ilgili Universite tarafindan
basarmis oldugu dersler transkriptine ve diploma ekine yansitilmaktadir.

KARAR -2

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii 0grencisi M*#*## pk>y
kurumlararasi yatay gec¢is yapmasi nedeniyle Fakiiltemizden kaydinin
silinmesi konusu goriisiildii.

Yapilan goriismede; 2024-2025 Akademik Yili Giiz Doneminde
"Yiiksekdgretim Kurumlarmda On Lisans ve Lisans Duzeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarmna iliskin Y&netmeligin" 11. maddesi
(Kurumlar aras1 yatay gecis) ve ayni yonetmelige eklenen Ek Madde-1
(Merkezi yerlestirme puani ile ge¢is) kapsaminda Artvin Coruh
Universitesine yatay gecis yapan Fakiiltemiz Orman Miihendisligi

¢ Ornegin; “Uluslararasi Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarini iyilestirmek, B.12 Programin Ders
Dagilim Dengesi, Ilgili kaynaktaki élciitiin adi, vb.” seklinde 6rnekler verilerek ifade edilmelidir.
7 Karara iliskin “A¢tklama/Gerekge” yazilmahdir.



https://cdn.bartin.edu.tr/oidb/fd1ebe5afb13995796c988fc2e758c0e/07.08.2024-tarihli-adiyaman-hatay-kahramanmaras-ve-malatya-illerinde-egitim-ogretim-surecleri-konulu-yok-yazisi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/oidb/fd1ebe5afb13995796c988fc2e758c0e/07.08.2024-tarihli-adiyaman-hatay-kahramanmaras-ve-malatya-illerinde-egitim-ogretim-surecleri-konulu-yok-yazisi.pdf

Bolimii  Ogrencisi  M***¥*  p¥***>;y  12/09/2024 tarihi itibariyla
Fakiiltemizdeki kaydinin silinmesinin uygunluguna, 6grenci dosyasinin
Artvin Coruh  Universitesi Rektorliigiine gonderilmesine ve alinan
kararin Rektorliik Makamina arzina,

Oybirligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaktaki Olciitiin Ad

Tlgili Kaynaklar
Politika Belgesi [ Kurum Stratejik Plani [J Birim Stratejik Plani
[0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu [J Birim i¢ Degerlendirme Raporu [® Mevzuat Belgesi
L] Diger ...
1.Politika Belgesi

1.1.Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi
Kurumda kalite giivencesi ve yonetim, egitim 6gretim, arastirma gelistirme
ve toplumsal katki siireclerini tanimhi hale getirmeyi ve strdiirtlebilir|
olmasini saglamays,

1.2. Bartin Universitesi Ydnetim Sistemi Politika Belgesi
Akademik ve idari insan kaynaginin, 6grenci ve mezunlarin kurumsal
baghlik ve aidiyet algismi gii¢lendirecek sosyal, kiiltiirel, sportif ve
bilimsel faaliyetlerini stirdirmeyi,

2. Mevzuat

2.1. 2547 Sayil Yiikksekogretim Kanunu
2.2. Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav|
Yonetmeligi

3. Diger

3.1. Siire¢ Yonetimi El Kitab1: Ogrenci Kayit Silme islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Déneminde Baska bir Universiteye yatay|
gecis yapan oOgrencinin durumu Fakiilte Yonetim Kuruluna sunularak
Fakiiltemizden kaydi silinir.

KARAR -3

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii 6grencisi M***** y**x*
S##***%°1n kurumlararasi yatay gecis yapmasi nedeniyle Fakiiltemizden
kaydinin silinmesi konusu goriisiildii.

Yapilan goriismede; 2024-2025 Akademik Yili Giliz Ddneminde
"Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmeligin" 11. maddesi
(Kurumlar aras1 yatay gecis) kapsaminda Karabiik Universitesine yatay
gecis yapan Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii 6§rencisi M*****
YoRFERE QEkkkon 12/09/2024 tarihi itibariyla Fakiiltemizdeki kaydinin
silinmesinin uygunluguna, &grenci dosyasmim Karabik Universitesi
Rektorliigiine gonderilmesine ve alman kararin Rektorlilk Makamina
arzina,

Oybirligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar

Politika Belgesi

[ Kurum Stratejik Plani [] Birim Stratejik Plani

0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu O Birim ¢ Degerlendirme Raporu [® Mevzuat Belgesi

L] Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olciitiin Ad

1.Politika Belgesi

1.1.Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi
Kurumda kalite giivencesi ve yonetim, egitim 6gretim, arastirma gelistirme
ve toplumsal katki stireclerini tanimhi hale getirmeyi ve strdiirilebilir|
olmasini saglamayi,

1.2. Bartin Universitesi Ydnetim Sistemi Politika Belgesi
Akademik ve idari insan kaynaginin, 6grenci ve mezunlarin kurumsal
baghilik ve aidiyet algisii giiglendirecek sosyal, kiiltiirel, sportif ve
bilimsel faaliyetlerini strdiirmeyi,

2. Mevzuat

2.1. 2547 Sayil Yiikksekogretim Kanunu
2.2. Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav|

Yonetmeligi




3. Diger

Aciklama/Gerekce

Fakiiltemizden kaydi silinir.

(IMZA)
Prof. Dr. Birsen
DURKAYA
Dekan
(Baskan)
{iMzA) (iMzA) (ZINLI)
Prof. Dr. Bllent KAYGIN Prof. Dr. Barbaros Prof. Dr. Abdullah ISTEK
Profesbr_'TemsiIcisi YAMAN ProfesdrﬂTemsiIcisi
(Uye) Profesér Temsilcisi (Uye)
(Uye)
(IMZA) amMza) ~ (IMZA) .
Dog. Dr. Gokce GENCAY Dog. Dr. Sahin PALTA Dr. Ogr. Uyesi Tuna EMIR
Dogent Temsilcisi Dogent Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
(Uye) (Uye) (Uye)
ASLI GIBIDIR
12/09/2024 Hulya ERSAL
Faklte Sekreteri
Hulya ERSAL (Raportor)
Fakilte Sekreteri
FAKULTE YONETIM KURULU KARARI
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
28 7 27.09.2024

Fakiilte Yonetim Kurulu, 27/09/2024 tarihinde saat 11.30’da Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAY A’ nin

bagkanliginda giindem maddelerini goriismek tizere toplanarak asagidaki kararlar1 almigtir.

KARAR -1

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii 23******(Q17
numarali E** B**** K****’1n kayit dondurma ile ilgili
dilekgesi gortistilerek;

Yapilan goriismede; Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bolimii
23*%*****() 17 numarali E** B**** K****’1n 2024-2025 Egitim
Ogretim yili giiz — bahar doneminde Bartin Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeliginin Ek
Madde- 1’in 1 inci fikrasi kapsaminda kaydmin
dondurulmasina, bilgi i¢in Rektorliik Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verildi.

Tlgili Kaynaklar

3.1. Siire¢ Yonetimi El Kitab1: Ogrenci Kayit Silme Islemleri Detay Siireci

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Déneminde Baska bir Universiteye yatay)|
gecis yapan oOgrencinin durumu Fakiilte Y6netim Kuruluna sunularak




Politika Belgesi

] Kurum Stratejik Plani [ Birim Stratejik Plan1

[0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

[ Birim i¢ Degerlendirme

Mevzuat Belgesi
Raporu

[ Diger ...

flgili Kaynaktaki Olciitiin

1.Politika Belgesi

1.1.Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi
-Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil
becerilerine uygun Ogretim programlart olusturmayr ve
guncellemeyi,

-Disiplinler arasi yaklasimla 6grencilere cesitli egitim Ogretim
firsatlar1 (¢ift anadal, yandal, degisim programlari vb.) sunmay1

au 2. Mevzuat
2.1. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
2.2. Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi
3. Diger
3.1. Siire¢ Yonetimi El Kitab: Ogrenci Kayit Dondurma Detay
Sureci
2024-2025 Egitim Ogretim Y1l1 Giiz-Bahar Déneminde ilgili 6grencinin
Aciklama/Gerekce | ailevi nedenlerden dolayr durumu Fakiilte Yonetim Kuruluna
sunularak kaydi don durulur.
Fakiiltemiz Orman Miihendisligi BolUima{ 24******001 numarah E***
y**E®X AX*E 0 kayit dondurma ile ilgili dilekgesi gorisulerek;
Yapilan gorismede; Fakilltemiz Orman Mihendisligi Bolimii
24**¥*¥*%%001 numarall E*** Y¥*¥** A¥**Yn 2024-2025 Egitim
KARAR - 2 Ogretim yili giiz — bahar déneminde Bartin Universitesi Onlisans ve

Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin Ek Madde- 1’in 1 inci
fikrasi kapsaminda kaydinin dondurulmasina, bilgi icin Rektorlik
Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verildi.

Tlgili Kaynaklar
Politika Belgesi ] Kurum Stratejik Plani [ Birim Stratejik Plan1
[0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Eagﬁjm I¢ Degerlendirme Mevzuat Belgesi

[ Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin

1.Politika Belgesi

1.1.Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi
-Girisimcei ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil
becerilerine uygun Ogretim programlart olusturmayr ve
glincellemeyi,

-Disiplinler aras1 yaklasimla Ogrencilere ¢esitli egitim Ogretim
firsatlar1 (¢ift anadal, yandal, degisim programlar1 vb.) sunmay1

= 2. Mevzuat
2.1. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
2.2. Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi
3. Diger
3.1. Siire¢ Yonetimi El Kitabi: Ogrenci Kayit Dondurma Detay
Sureci
2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz-Bahar Déneminde ilgili 6grencinin
Aciklama/Gerek¢e | kamu personeli olarak gorev yaptigindan dolayr durumu Fakiilte

Yo6netim Kuruluna sunularak kaydi don durulur.




KARAR -3

KONU: Mezuniyet

Fakiiltemiz Orman Mihendisligi Boliimiinde 6grenim goren
ogrencilerden 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Dénemi tek ders
siavi sonucunda boliim 6gretim planinda almasi gereken zorunlu ve
secmeli dersleri alarak basarili olan ve mezuniyeti Mezuniyet
Komisyonunca uygun gorillen, EKli listedeki 06grencinin
27/09/2024 tarihi itibariyla mezuniyetinin uygun olduguna,
diploma ve diploma eklerinin hazirlanmasi icin kararin Rektorliik
Makamina arzina, (Liste 1 sayfa)

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani O Birim Stratejik Plani
i m . - T ~ -
Kurum I[¢ Degerlendirme Raporu R.aggrl:l I¢ Degerlendirme Mevzuat Belgesi

L] Diger Siire¢ Yonetimi El Kitabi

ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Adi

1.Egitim Ogretim Kalite Politikasi

Mezunlarla siirekli iletisim ve isbirligi halinde olarak istihdam ve
kariyer gelisimlerini diizenli olarak izlemeyi ve desteklemeyi
amaglar.

2. Kurum Stratejik Plani

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢cik Mezunlar Yetistirilmesi,
3.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Universitemizde yeterliliklerin onaylanmasi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar stlirecleri gibi kriterler ilgili yonetmeliklerle
belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

4.Birim i¢ Degerlendirme Raporu

Mezuniyet sonrasi gerekli donanima sahip bireyler yetistirmek icin,
ders planlari ve ders igeriklerinin giincellenmesine 6nem
verilmektedir.

5.Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi

Ogrenciye kayith oldugu lisans programinin ilk dért dénemindeki
dersleri basari ile tamamlamasi, genel not ortalamasinin en az 2,00
olmasi ve devam ettigi programdan kaydinin silinmis olmasi
kosullariyla 6nlisans diplomasi verilebilir.

Aciklama/Gerekge

Ogrenciler Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi geregince, zorunlu ve sec¢meli derslerden almalari
gereken toplam AKTS ve gerekli not ortalamalarini saglamalari
durumunda mezun edilmektedir.

KARAR -4

2024-2025 Akademik Yilinda Fakiiltemiz Orman Miihendisligi
ile Orman Endiistri Miihendisligi Boliimlerine kayit yaptiran ve
muafiyet talebinde bulunan 6grencilerin ders muafiyet talebi
goriisiildil.

Yapilan goriismede; 2024-2025 Akademik Yilinda Fakiiltemiz
Orman Miihendisligi ile Orman Endistri Miihendisligi
Boliimlerine kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunan
ogrencilerin ders muafiyet talebi Boliim Muafiyet ve Intibak
Komisyonu tarafindan degerlendirilmis olup Orman Endiistri
Miihendisligi bolimii 6grencisi M*****  AX*  AFFxdxxi(n
komisyon kararinin glincellenmesine diger 6grencilerin muafiyet
taleplerinin komisyondan geldigi sekliyle kabuliine, geregi igin
Fakiilte 6grenci islerine bildirilmesine, (Muafiyet ve Intibak
Komisyonu Raporu 5 sayfa)




Oybirligi ile karar verildi.

flgili Kaynaklar
& Politika Belgesi Kurum Stratejik Plan1 Birim Stratejik Plan1
. x‘ o . J - . )
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu aF])golrrlljm I¢ Degerlendirme X Mevzuat Belgesi
Diger ...
1.Politika Belgesi

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin

Egitim Ogretim Kalite Politikas:

Ogrenme olanaklarinin tiim égrenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve
erisilebilir olmasini glivence altina almayi,

2.Kurum ¢ Degerlendirme Raporu

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi,

Adn 3.Birim i¢ Degerlendirme Raporu

B.2.3. Ogrenci Kabuli, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve

Kredilendirilmesi

4.Mevzuat

Bartin Universitesi Muafiyet ve intibak Yonergesi

Basvuru esaslari ve siresi

Fakiltemiz Boliimlerine OSYS, Dikey Gegis, Yatay Gegis

sonucunda kayit hakki kazanan &grencilerden daha 6nce basarili
Aciklama/Gerekee | olduklari derslerden muafiyet islemi yapilmaktadir. Birim Muafiyet

Komisyonu tarafindan uygun goriilen dersler Fakiilte Yonetim

Kurulu Karari ile onaylandiktan sonra transkriptlerine islenmektedir.

Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi Bolimii 6gretim iiyesi

Prof. Dr. H¥****** G¥kxdkkdx®nin  gorevlendirilme konusu

goriistildii.

Yapilan goriismede, Fakiiltemiz Orman Endiistri Mihendisligi

Bolimi Orman Biyolojisi ve Odun Koruma Teknolojisi Ana Bilim

Dali 6gretim {iyesi Prof. Dr. H****** S**x*****nin "Sorbitol,

KARAR -5 | sitrik asit ve yangin geciktiricilerle modifiye edilmis ahgabin yangin

performansi" konulu laboratuvar ¢alismasini yapmak Uzere, 2547
sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 39’uncu maddesi uyarinca; 06-27
Ekim 2024 tarihlerinde 22 (yirmiiki) gin sureyle yolluksuz ve
yevmiyesiz Gottingen/Almanya’da gorevlendirilmesinin
uygunluguna ve alinan kararin Rektorliik Makamina arzina,

Oybirligi ile karar verildi.

flgili Kaynaklar
& Politika Belgesi Kurum Stratejik Plan1 Birim Stratejik Plan1
[0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu aF])Bolrrlljm I¢ Degerlendirme X Mevzuat Belgesi

L] Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Ad1

1.Politika Belgesi

1.1. Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi:

21. Yiizy1l o6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve
elestirel bir anlayisla aktif 6grenme-0gretme strateji ve yontemleri
iceren uygulamalar ylritmeyi,

1.2. Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi:
Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bdlgesel ve ulusal sosyo-
kiiltiirel yasantiy1 zenginlestirmeyi

2.Kurum Stratejik Plam

2.1. Kurum Stratejik Plani:




A3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Caligmalariyla
Toplumsal Fayda Uretmek

3. Birim Stratejik Plani

3.1. HG.3 Birimimiz Akademik Insan Kaynagmin Arastirma
Performansini lyilestirmek

4.Birim i¢ Degerlendirme Raporu

4.1.D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar1

5. Mevzuat

5.1. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 39 uncu maddesi
6.Diger

6.1. Siire¢ Yonetimi El Kitabi:

2547 Sayili Kanunun 39 Maddesi Uyarinca Gérevlendirme Islemleri
Detay Sireci

Aciklama/Gerekce

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 39. Maddesi kapsaminda
Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. H****** Gikkkkkkxrony
gorevlendirilmesi i¢in  Fakiilte Yonetim Kurulu alinmasi
gerekmektedir.

KARAR -6

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bolimii 6grencileri A*** K*** E****
K***kxkx o J*** B***°nin 45+1 ders alma bagvurusunun goriisiildi.

Yapilan goriismede; Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 12 nci maddesinin 5 inci bendinde yer
alan “Son iki doneminde kayit olacagi derslerle almasi gereken tiim
derslerini tamamlayip mezun olabilecek Ogrenci, ilgili yonetim kurulu
karartyla her bir donem 45 krediye ilaveten 1 dersten fazla alamazlar”.
hiikmii  kapsaminda Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bolimii
21******(023 numarali A*** K*** 21%*****()]13 numarali E****
Kk flg 21 *****%()32 numarali U*** B***’nin 45 krediye ilaveten
ORM245 Mesleki Yabanci Dil ve ORM479 Meslek Etigi derslerini
almalarmin kabuliine; geregi i¢in Fakiilte Ogrenci islerine ve bilgi amach
Boliim Baskanligina bildirilmesine,

Oybirligi ile karar verildi.

Tlgili Kaynaklar
Politika Belgesi [J Kurum Stratejik Plan1 U] Birim Stratejik Plan1
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu O Birim I¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi

L] Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Ad1

1.Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

Ogrenci kabuliinii tanimli mekanizmalar dogrultusunda gergeklestirmeyi,
Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve
altyaprya sahip olmayz,

2.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine
iligkin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

3.Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi

Madde 12 (5) (Degisik:RG-24/7/2014-29070) Son iki doneminde kayit
olacagi derslerle almasi gereken tiim derslerini tamamlayip mezun
olabilecek 0Ogrenci, ilgili yonetim kurulu karariyla her bir donem 45
krediye ilaveten 1 dersten fazla alamaz.

Aciklama/Gerekce

Son iki doneminde kayit olacagi derslerle almasi gereken tiim derslerini
tamamlayip mezun olabilecek 6grenciye, ilgili yonetim kurulu karariyla
her bir donem 45 krediye ilaveten 1 ders almasi saglanmaktadir.




Fakiiltemizin ihtiyaci olan malzemelerin talebi ve fotokopi
makinasinin bakim-onarim konusu goriisiildii.

Yapilan goriismede; Fakiiltemizdeki fotokopi makinasinda
meydana gelen c¢oklu arizalar (lekeler, kagit sikismalart vb.)
nedeniyle Fotokopi makinasinin tamir edilmesine, Universitemiz
tarafindan hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plan1 cergevesinde

KARAR -7 . . .
glincellenen misyon ve vizyon panolariin yaptirilmasina,
Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarinin unvan ve soy isimlerinde
meydana gelen degisiklikler ile idari kadrodaki yer
degisikliklerinden dolayr yeni isimliklerin bastirilmasinin
uygunluguna ve alinan kararin Rektorlilk Makamina arzina,
Oybirligi ile karar verildi.
Ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi [0 Kurum Stratejik Plani O Birim Stratejik Plan1
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu O Birim i¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi
O Diger ...
1.Politika Belgesi

1.1. Egitim Ogretim Politika Belgesi

Egitim ve 68retim faaliyetlerini yliriitmek i¢in uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmay1

2.Kurum Stratejik Plani

2.1. H.1.1. Egitim - 6gretim faaliyetleri i¢in tiniversitemizin fiziksel ve
akademik altyapisini giiclendirmek

2.2. Hedef 1.1 Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi
iyilestirilecektir

3.BIDR

3.1. B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

3.2. B.3.3. Tesis ve Altyapilar

4. Mevzuat

4.1 4734 sayih Kamu ihale Kanunu

Kurum Stratejik Planinda da belirtildigi lizere, kaliteli bir egitim-
Ogretim siireci icin gerekli ara¢ ve gereglerin tamamlanmasi biiyiik
o6nem tasimaktadir. Fotokopi makinasinin islevselligi, egitim-6gretim
siireclerimizi destekleyen belgelerin hizli ve saglikli bir sekilde
cogaltilabilmesi acisindan kritik bir rol oynamaktadir. Ogrenci
evraklarinin, satin alma belgelerinin ve personel islerinin diizgiin bir
Aciklama/Gerekge | sekilde ylriitiilmesi, egitim kalitesinin artirilmasinda dogrudan etkili
olmaktadir.

Fotokopi makinasinin tamir edilmesi, hem mevcut egitim-6gretim
stireclerimizin aksamadan devam etmesi hem de stratejik planimizda
belirtilen hedeflere ulasmamiz i¢gin elzemdir. Arizali cihazin bir an
once onarilmasi, idari islerimizin verimliligini artiracak ve 6grencilere
sunulan hizmetlerin kalitesini ylikseltecektir.

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Adi

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIiHi
29 1 30.09.2024

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAY A’nin bagkanliginda 30/09/2024 tarihinde
saat 11.00°de toplanarak asagidaki karar1 almistir.



Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Béliimii Muafiyet ve Intibak
Komisyonu Sonu¢ Raporu goriisiildii.

Yapilan goriismede; 2024-2025 egitim Ogretim  yilinda
Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimiine kayit yaptiran ve
muafiyet talebinde bulunan O6grencinin ders muafiyet talebi
KARAR -1 Bolim  Muafiyet ve intibak Komisyonu tarafindan
degerlendirilmis olup, Ek’te belirtildigi sekliyle kabuliine, geregi
icin Fakiilte 6grenci islerine bildirilmesine, (Muafiyet ve Intibak
Komisyonu Raporu 4 sayfa)

Oybirligi ile karar verildi.

flgili Kaynaklar
& Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani X Birim Stratejik Plan1
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu aF])BOl:;m I¢ Degerlendirme Mevzuat Belgesi

Diger ...

1.Politika Belgesi
Egitim Ogretim Kalite Politikas1
Ogrenme olanaklarinin tim dgrenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve
erisilebilir olmasini glivence altina almayi,
. . s ... | 2.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
lgili Kaynaktaki Olgujt;gl Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi,
' 3.Birim i¢ Degerlendirme Raporu

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi
4.Mevzuat
Bartin Universitesi Muafiyet ve intibak Yonergesi
Bagvuru esaslari ve siresi
Fakiiltemiz Boliimlerine OSYS, Dikey Gegis, Yatay Gegis
sonucunda kayit hakki kazanan 6grencilerden daha once basarili
olduklar1 derslerden muafiyet islemi yapilmaktadir. Birim Muafiyet

QLT O Komisyonu tarafindan uygun goriilen dersler Fakiilte Yonetim
Kurulu Karar1 ile onaylandiktan sonra transkriptlerine
islenmektedir.

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
30 15 07.10.2024

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAY A’nin bagkanliginda 07/10/2024 tarihinde
saat 12.30°da toplanarak asagidaki karar1 almistir.

Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii 6grencisi
Frxsx D*F*****°nin yaz okulunda aldigi ders muafiyet konusu
goristildi.

Yapilan gorligmede; Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi
BolUimu dgrencisi F**** D******°nin 2023-2024 Akademik Y1l
Matematik Il dersinden FF notuyla kalmasi iizerine yapilan
degerlendirmede; Ogrencinin Yaz Okulundan faydalanmak igin
"Bartin Universitesi Yaz Okulu Yonergesi 11'inci madde
kapsaminda bagvurusu bulunmamaktadir.

Ilgili ogrenci sehven basvuru yapmadigmi beyan etmistir.
Ancak,0grencinin Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi aldig1

KARAR -1




Matematik II ders igeriklerinin, kaldig1 dersin igerikleriyle aym
oldugu tespit edilmistir. Ogrencinin, Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi yaz okulunda derse devam etmis ve Matematik II
dersinden CC notu ile basarili oldugunu gosteren belge Ek'te
belirtilmistir. Ogrencinin kaybimin dnlenmesi amaciyla, 2023-2024
Akademik Yilinda Matematik II dersinden muaf edilmesinin
uygunluguna alinan kararin geregi ig¢in Fakiilte 6grenci islerine
bildirilmesine, (Ek: Dilekge ve Ekleri 9 sayfa)

Oybirligi ile karar verildi

Tlgili Kaynaklar

& Politika Belgesi Kurum Stratejik Plan1 Birim Stratejik Plan1
. x‘ o . O - . )
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ap])gc:rrtljm I¢ Degerlendirme K Mevzuat Belgesi
Diger ...
1.Politika Belgesi

flgili Kaynaktaki Olciitiin
Ad1

1.1.Egitim Ogretim Kalite Politikas

Ogrenme olanaklarinin tiim égrenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve

erisilebilir olmasini glivence altina almayi,

2.Kurum ¢ Degerlendirme Raporu

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi,

3.Birim i¢ Degerlendirme Raporu

B.2.3. Ogrenci Kabuli, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve

Kredilendirilmesi

4.Mevzuat

4.1.Bartin Universitesi Muafiyet ve Intibak Yénergesi
Bagvuru esaslar1 ve siiresi

4.2.Bartin Universitesi Yaz Okulu Yonergesi

Aciklama/Gerekge

Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi Bolimii 6grencisinin yaz
okulunda aldig1 matematik II dersinden muaf olabilmesi i¢in Fakiilte
Yonetim Kurulu Karar1 ile muafiyetinin onaylandiktan sonra
transkriptlerine iglenmektedir.
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Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr.
[rx DxxFEx* iy oprevlendirilmesi konusu goriisiildii.

Yapilan goriismede, Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii
ogretim iiyesi Prof. Dr. [**** D*******’in «“V_ Ormancilikta
Sosyo-Ekonomik Sorunlar Kongresinde Oturum Bagkani olarak
gorev almak ve “Ormancilikta Siibvansiyonlarm Kirsal
Kalkmmaya Etkileri: Serik Orman isletmeni Ornegi” kongresinde
sozlii bildiri sunumu yapmak iizere "Bartin Universitesi Yurtici
ve Yurtdist Bilimsel Etkinliklere Katilimi  Destekleme
Yonergesi’ndeki sartlar1 sagladigindan 2547 sayili Kanunu'nun
39'uncu maddesi uyarinca 30.10.2024 - 1.11.2024 tarihleri
arasinda yolluk- yevmiye, konaklama ve katihm iicreti
masraflarmin ilgili yonergenin destek smirlarmm1 agmamak
kaydiyla Dekanligimiz biit¢esinden kargilanmak tizere 3 (ii¢) giin
siire ile Isparta’da gorevlendirilmesinin uygunluguna ve alinan
kararin Rektorliik Makamina arzina,(Gorevlendirme Formu ve
Ekleri 18 sayfa)

Oy birligi ile karar verilmistir.

Tlgili Kaynaklar
Politika Belgesi Kurum Stratejik Plan1 [ Birim Stratejik Plan1




Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

Birim I¢ Degerlendirme

5 :
Raporu Mevzuat Belgesi

Diger ...

flgili Kaynaktaki Olciitiin
Ad1

1-Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi:
21. Yiizyill o6grenme becerileri dikkate almarak arastirmaci ve
elestirel bir anlayisla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yontemleri
iceren uygulamalar ylritmeyi,
2-Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi:
Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bdlgesel ve ulusal sosyo-
kiiltiirel yasantiy1 zenginlestirmeyi
3-Kurum Stratejik Plani: PG2.3.1. Universitede gerceklestirilen
bilimsel etkinlik sayis1
4-Birim Stratejik Plani: HG.3 Birimimiz Akademik Insan
Kaynagmnin Arastirma Performansini Iyilestirmek
5-Mevzuat
2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 39 uncu maddesi
6-Siire¢ Yonetimi El Kitabi: 2547 Sayili Kanunun 39 Maddesi Uyarinca
Gorevlendirme islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimini
tesvik etmek, Ogretim Elemanlarmm Akademik tesvik
kapsamindaki basvurularmi Bartin Universitesi Yurt I¢i ve Yurt Dist
Bilimsel Etkinliklere Katilimi destekleme Yonergesi hiikiimlerine
gore degerlendirilerek Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile uygun
goriilmesini saglamak.

KARAR -3

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii 6gretim Uyesi Dog.
Dr. G**** G*****’1 g6revlendirilmesi konusu goriisiildi.

Yapilan oylamaya Dog. Dr. G**** G***** Fakilte Yonetim
Kurulu tiyesi oldugu i¢in katilmamustir.

Yapilan goriismede, Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bolimii
ogretim iiyesi Dog. Dr. G**** G*****’1n “V. Ormancilikta
Sosyo-Ekonomik Sorunlar Kongresinde'sozlt bildiri sunumu
yapmak iizere "Bartin Universitesi Yurti¢i ve Yurtdis: Bilimsel
Etkinliklere Katilim1 Destekleme Yonergesi”ndeki sartlar
sagladigindan 2547 sayili Kanunu'mun 39'uncu maddesi
uyarinca 30.10.2024 - 1.11.2024 tarihleri arasinda yolluk-
yevmiye, konaklama ve katilim iicreti masraflarmin 1ilgili
yonergenin destek sinirlarin1 asmamak kaydiyla Dekanligimiz
biitcesinden karsilanmak tizere 3 ({i¢) giin siire ile Isparta’da
gorevlendirilmesinin uygunluguna ve alinan kararin Rektorliik
Makamina arzina,(Gorevlendirme Formu ve Ekleri 8 sayfa)

Oy birligi ile karar verilmistir.

Tlgili Kaynaklar
Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani Birim Stratejik Plani
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu afolrrtljm I¢ Degerlendirme Mevzuat Belgesi

Diger ...

flgili Kaynaktaki Olciitiin
Adr

1-Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi:

21. Yiizyill o6grenme becerileri dikkate almarak arastirmaci ve
elestirel bir anlayisla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yontemleri
iceren uygulamalar ylritmeyi,

2-Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi:

Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bdlgesel ve ulusal sosyo-
kiiltiirel yasantiy1 zenginlestirmeyi




3-Kurum Stratejik Plani: PG2.3.1. Universitede gergeklestirilen
bilimsel etkinlik sayis1
4-Birim Stratejik Plami: HG.3 Birimimiz Akademik Insan
Kaynagmin Arastirma Performansini Iyilestirmek
5-Mevzuat
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 39 uncu maddesi

6-Siire¢ Yonetimi El Kitabi: 2547 Sayili Kanunun 39 Maddesi Uyarinca

Gorevlendirme islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarmin bilimsel etkinliklere katilimini
tesvik etmek, Ogretim Elemanlarmmm  Akademik  tesvik
kapsamindaki basvurularini Bartin Universitesi Yurt i¢i ve Yurt Dis1
Bilimsel Etkinliklere Katilimi destekleme Yonergesi hiikiimlerine
gore degerlendirilerek Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile uygun
goriilmesini saglamak.

KARAR -4

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii dgretim iiyesi Dr. Ogr.
Uyesi H***** Br¥ssxx Gr***’in odrevlendirilmesi konusu
gorisiildi.

Yapilan goriismede, Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii
ogretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi H** %% Bxaksx Grxxrkojy «y,
Ormancilikta ~ Sosyo-Ekonomik  Sorunlar ~ Kongresinde,
Cumhurbaskan1 Yillik Programlarinda Yer Alan Ormancilik
Politikalarmin Analizi" konulu sézlii bildiri sunumu yapmak
izere "Bartin Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel
Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi”ndeki sartlar
sagladigindan, 2547 sayili Kanunu'nun 39'uncu maddesi uyarinca
30.10.2024 - 1.11.2024 tarihleri arasinda yolluk-yevmiye,
konaklama ve katilim {icreti masraflarinin ilgili yonergenin destek
sinirlari1 agsmamak  kaydiyla Dekanlhigimiz  biitcesinden
karsilanmak iizere 3 (li¢) giin sire ile Isparta’da
gorevlendirilmesinin uygunluguna ve alinan kararin Rektorliik
Makamina arzina,(Gorevlendirme Formu ve Ekleri 07 sayfa)

Oy birligi ile karar verilmistir.

flgili Kaynaklar
& Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani Birim Stratejik Plani
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ar])solrrlljm I¢ Degerlendirme K Mevzuat Belgesi

Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Ad1

1-Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi:
21. Yiizy1l o6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve
elestirel bir anlayisla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yontemleri
iceren uygulamalar ylritmeyi,
2-Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi:
Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bdlgesel ve ulusal sosyo-
kiiltiirel yasantiy1 zenginlestirmeyi
3-Kurum Stratejik Plani: PG2.3.1. Universitede gergeklestirilen
bilimsel etkinlik sayis1
4-Birim Stratejik Plami: HG.3 Birimimiz Akademik Insan
Kaynagmin Arastirma Performansini Iyilestirmek
5-Mevzuat
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 39 uncu maddesi
6-Siire¢ Yonetimi El Kitabi: 2547 Sayili Kanunun 39 Maddesi Uyarinca
Gorevlendirme islemleri Detay Siireci




Aciklama/Gerekge

Fakiiltemiz O6gretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimini
tesvik etmek, Ogretim Elemanlarinin  Akademik tesvik
kapsamindaki basvurularmi Bartin Universitesi Yurt I¢i ve Yurt Dist
Bilimsel Etkinliklere Katilimi destekleme Yonergesi hiikiimlerine
gore degerlendirilerek Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 ile uygun
goriilmesini saglamak.

KARAR -5

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bolimii 6gretim yesi Dog. Dr.
E**** G*****°{in gorevlendirilmesi konusu goriisiildii.

Yapilan goriismede, Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bolimii
ogretim lyesi Dog. Dr. E**** G*****’{in “V. Ormancilikta
Sosyo-Ekonomik Sorunlar Kongresinde" sozlt bildiri sunumu
yapmak (izere "Bartin Universitesi Yurti¢i ve Yurtdis1 Bilimsel
Etkinliklere Katilim1 Destekleme Yonergesi’ndeki sartlari
sagladigindan 2547 sayili Kanunu'nun 39'uncu maddesi uyarinca
30.10.2024 - 1.11.2024 tarihleri arasinda yolluk-yevmiye,
konaklama ve katilim ticreti masraflarinin ilgili yonergenin destek
smirlarint  agsmamak kaydiyla Dekanligimiz  biitgesinden
karsilanmak iizere 3 (i) gln slire 1ile Isparta’da
gorevlendirilmesinin uygunluguna ve alinan kararin Rektorliik
Makamina arzina,(Gorevlendirme Formu ve Ekleri 5 sayfa)

Oy birligi ile karar verilmistir.

Tlgili Kaynaklar
Politika Belgesi Kurum Stratejik Plan1 Birim Stratejik Plani
. ) x‘ P O - . )
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu a;l:lljm I¢ Degerlendirme Mevzuat Belgesi

Diger ...

Tlgili Kaynaktaki Olciitiin
Ad1

1-Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi:
21. Yizyil o6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve
elestirel bir anlayisla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yontemleri
iceren uygulamalar ylritmeyi,
2-Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi:
Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bdlgesel ve ulusal sosyo-
kiiltiirel yasantiy1 zenginlestirmeyi
3-Kurum Stratejik Plani: PG2.3.1. Universitede gerceklestirilen
bilimsel etkinlik sayisi
4-Birim Stratejik Plani: HG.3 Birimimiz Akademik Insan
Kaynaginin Arastirma Performansini Iyilestirmek
5-Mevzuat
2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 39 uncu maddesi
6-Siire¢ Yonetimi El Kitabi: 2547 Sayili Kanunun 39 Maddesi Uyarinca
Gorevlendirme islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimini
tesvik etmek, Ogretim Elemanlarmm Akademik tesvik
kapsamindaki basvurularmi Bartin Universitesi Yurt I¢i ve Yurt Dist
Bilimsel Etkinliklere Katilimi destekleme Yonergesi hiikiimlerine
gore degerlendirilerek Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile uygun
goriilmesini saglamak.

KARAR -6

Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi Boliimiine kayith
Muhammad AIDIL isimli 6grencinin kendi istegi ile kaydinin
silinmesi ile ilgili dilekgesi goriisiildii.




Yapilan goriismede; Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi
Bolimii 22670104009 numarali Muhammad AIDIL isimli
ogrencinin "Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim Yonetmeligi’nin S'inci Maddesi (5) 'inci Bendi"
kapsaminda kendi istegi dogrultusunda kaydinin silinmesinin
uygunluguna ve alman kararin Rektorlik Makamina arzina,

(Dilekge 1 sayfa)

Oy birligi ile karar verilmistir.

flgili Kaynaklar
& Politika Belgesi 0 Kurum Stratejik Plani [ Birim Stratejik Plani
O Kurum I¢ Degerlendirme Raporu RDar]?(;T‘Lm I¢ Degerlendirme X Mevzuat Belgesi

X Diger ...

Tlgili Kaynaktaki Olciitiin
Ad1

1-Politika Belgesi

1.1.Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi
Kurumda kalite giivencesi ve yonetim, egitim 6gretim, arastirma
gelistirme ve toplumsal katki stireglerini tanimli hale getirmeyi ve
stirdiiriilebilir olmasini saglamays,

2-Mevzuat Bilgi Sistemi

5.1.Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim

Y onetmeligi’nin 5'inci Maddesinin 5'inci Bendi.

3-Diger

Stire¢ Yonetimi El Kitab1

Ogrenci Kayit Silme Islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

Bartin  Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi’nin 5. Maddesi geregi, kayit sildirmek i¢in yazili
basvuruda bulunan 6grencinin kaydi Fakiilte Yonetim Kurulu karart
ile silinir.

KARAR -7

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyesi Prof.
Dr. A%*** Ax****%* nun gorevlendirilmesi konusu goriistildii.

Yapilan gortismede, Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bolimii
ogretim tiyesi Prof. Dr. A**** AX******nun “Uzaktan
Algilama-Cografi Bilgi Sistemleri Sempozyumu (UZAL-
CBS)’nda, Iklim Degisikligine Direncin Artirilmasi: Bartin Cay1
Havzas1 Uyum Onlemleri” konulu s6zlii bildiri sunumu yapmak
iizere "Bartin Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel
Etkinliklere Katilim1 Destekleme Yonergesi’ndeki sartlari
sagladigindan 2547 sayili Kanunu'nun 39uncu maddesi
uyarinca 17-19 Ekim 2024 tarihleri arasinda yolluk-yevmiye,
konaklama ve katilim iicreti masraflarinin ilgili yonergenin
destek smirlarin1 agmamak kaydiyla Dekanligimiz biitgesinden
kargilanmak tiizere 3 (li¢) giin siire ile Aksaray'da
gorevlendirilmesinin uygunluguna ve alian kararin Rektorliik
Makamina arzina, (Gorevlendirme Formu ve Ekleri 8 sayfa)

Oy birligi ile karar verilmistir.

flgili Kaynaklar
& Politika Belgesi Kurum Stratejik Plan1 Birim Stratejik Plan1
. x‘ o . O - . )
Kurum [¢ Degerlendirme Raporu ap])golrrtljm I¢ Degerlendirme X Mevzuat Belgesi

Diger ...




Tlgili Kaynaktaki Olgiitiin
Ad1

1-Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi:
21. Yiizy1l o6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve
elestirel bir anlayisla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yontemleri
iceren uygulamalar yiritmeyi,
2-Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi:
Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bdlgesel ve ulusal sosyo-
kiiltiirel yasantiy1 zenginlestirmeyi
3-Kurum Stratejik Plani: PG2.3.1. Universitede gerceklestirilen
bilimsel etkinlik say1s1
4-Birim Stratejik Plam: HG.3 Birimimiz Akademik Insan
Kaynaginmn Arastirma Performansini Iyilestirmek
5-Mevzuat
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 39 uncu maddesi
6-Siire¢ Yonetimi El Kitabi: 2547 Sayili Kanunun 39 Maddesi Uyarinca
Gorevlendirme islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekge

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimini
tesvik etmek, Ogretim Elemanlarinin  Akademik tesvik
kapsamindaki bagvurularmi Bartin Universitesi Yurt I¢i ve Yurt Dist
Bilimsel Etkinliklere Katilimi destekleme Yonergesi hiikiimlerine
gore degerlendirilerek Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile uygun
goriilmesini saglamak.

KARAR -8

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bolimii 6gretim tiyesi Prof.
Dr. [*¥*** D********in ders telafisi konusu goriisiildii.

Yapilan goriismede, Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii
ogretim iiyesi Prof. Dr. [**** D*******°iy "Ormancilikta
Sosyo-Ekonomik Sorunlar Kongresinde Oturum Bagkani olarak
gorev almak ve “Ormancilikta Siibvansiyonlarin Kirsal
Kalkinmaya Etkileri: Serik Orman isletmeni Ornegi” konulu
sozlii bildiri sunumu yapmak iizere Bartin Universitesi Yurtici
ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Yonergesi’ndeki sartlar1 sagladigindan 2547 sayili Kanunu'nun
39'uncu maddesi uyarinca 30.10.2024 - 1.11.2024 tarihleri
arasinda Isparta’da gorevlendirildiginden adi gegen Ogretim
uyesinin belirtilen tarihlerdeki derslerinin telafisinin  EK'li
Gorevlendirme Formunda belirtildigi sekliyle yapilmasinin
uygunluguna, (Gorevlendirme Formu 1 sayfa)

Oy birligi ile karar verilmistir.

flgili Kaynaklar
& Politika Belgesi [J Kurum Stratejik Plani [] Birim Stratejik Plani
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ar]?(;rrlljm I¢ Degerlendirme X Mevzuat Belgesi

Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olciitiin
Adi

1-Bartin Universitesi Arastirma Gelistirme Politika Belgesi:
Ogretim elemanlar1 ve o6grencileri arasinda arastirma Kkiiltiiriinii
yayginlastirmayz,

2-Bartin Universitesi Arastirma ve Gelistirme Politikasi
Arastirmacilarin arastirma ve proje liretme yetkinliklerini artirmak
tizere faaliyetler gerceklestirmeyi, arastirma performanslarini siirekli
izlemeyi ve iyilestirmeyi,

3-Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1

PG2.3.3. Ogretim elemanlarinin katthm sagladig1 bilimsel etkinlik
sayisl

4-KIDR: B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

5-BIDR: B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi




6-Mevzuat Bilgi Sistemi
2547 sayil Yiksekogretim Kanunu Madde 39 - (Degisik: 9/4/1990 -
KHK - 418/25 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992 tarihli ve
E.1990/22, K.1992/6 sayili Karari ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994
- KHK - 527/17 md.) Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk
almaksizin yurt icinde ve disinda kongre, konferans, seminer ve
benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger
toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina,
arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir
haftaya kadar dekan, enstitii ve yiiksek okul miidiirleri, onbes giine
kadar rektorler izin verebilirler. Bu sekilde onbes giinli asan veya
yolluk verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin
gerektirdigi masraflarin Universite ile buna bagl birimlerin
biitcesinden veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi icabeden
durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karar1 ve rektoriin onayi
gereklidir.
7-Siire¢ Yonetimi El Kitabi:

Ders Telafisi Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

Fakiiltemiz 68retim elemanlarinin arastirma gelistirme faaliyetlerini
destekleyerek ayn1  zamanda  6grencilerin  egitim-6g8retim
faaliyetlerinde aksamasina mahal vermemek.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin  yurt ici ve yurt disi
gorevlendirmeleri 2547 Sayili Yiikksekogretim Kanununun 39 uncu
maddesi kapsaminda yapilmaktadir. Ancak egitim 6gretim tarihleri
icerisinde yapilan gérevlendirmelerde Universitemiz Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde Egitim-6gretim yili
gliz ve bahar déonemlerinden olusur. Bir donem, donem sonu sinavlari
hari¢ 14 haftadir (yetmis is ginti) oldugundan ders telafisi yapilmasi
zorunludur.

KARAR -9

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii 6gretim tiyesi Dog. Dr.
GFFxFx GF*F**n ders telafisi konusu goriisiildii.

Yapilan oylamaya Dog. Dr. G**** G***** Fakiilte YOnetim
Kurulu tiyesi oldugu i¢in yapilan oylamaya katilmamustir.

Yapilan goriismede, Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bolimii
O0gretim iiyesi Dog. Dr. G**** G*****’1n “V. Ormancilikta
Sosyo-Ekonomik Sorunlar Kongresinde"sozli bildiri sunumu
yapmak iizere "Bartin Universitesi Yurti¢i ve Yurtdis1 Bilimsel
Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi”ndeki sartlari
sagladigindan 2547 sayili Kanunu'nun 39'uncu maddesi uyarinca
30.10.2024 - 1.11.2024 tarihleri arasinda Isparta’da
gorevlendirildiginden adi gegen Ogretim {yesinin belirtilen
tarinlerdeki derslerinin telafisinin Ek'li gérevlendirme formunda
belirtildigi sekliyle yapilmasimin uygunluguna, (Gorevlendirme
Formu 1 sayfa)

Oy birligi ile karar verilmistir

Tlgili Kaynaklar

X Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani Birim Stratejik Plani
Birim I¢ Degerlendirme

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

X Mevzuat Belgesi

Raporu

Diger ...

Tlgili Kaynaktaki Olciitiin

Adi

1-Bartin Universitesi Arastirma Gelistirme Politika Belgesi:
Ogretim elemanlar1 ve o6grencileri arasinda arastirma Kkiiltiiriinii
yayginlastirmayi,

2-Bartin Universitesi Arastirma ve Gelistirme Politikasi




Arastirmacilarin arastirma ve proje liretme yetkinliklerini artirmak
lizere faaliyetler gerceklestirmeyi, arastirma performanslarini siirekli
izlemeyi ve iyilestirmeyi,
3-Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plam
PG2.3.3. Ogretim elemanlarinin katihm sagladigi bilimsel etkinlik
sayisl
4-KIDR: B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi
5-BIDR: B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
6-Mevzuat Bilgi Sistemi
2547 sayilh Yiksekogretim Kanunu Madde 39 - (Degisik: 9/4/1990 -
KHK - 418/25 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992 tarihli ve
E.1990/22, K.1992/6 sayili Karari ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994
- KHK - 527/17 md.) Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk
almaksizin yurt icinde ve disinda kongre, konferans, seminer ve
benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger
toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina,
arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir
haftaya kadar dekan, enstitii ve ytliksek okul miidiirleri, onbes giine
kadar rektorler izin verebilirler. Bu sekilde onbes giinli asan veya
yolluk verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin
gerektirdigi masraflarin iniversite ile buna baglh birimlerin
biitgesinden veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi icabeden
durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karari ve rektoriin onayi
gereklidir.
7-Siire¢ Yonetimi El Kitabi:

Ders Telafisi Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme faaliyetlerini
destekleyerek ayni  zamanda  Ogrencilerin  egitim-6gretim
faaliyetlerinde aksamasina mahal vermemek.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin  yurt ici ve yurt disi
gorevlendirmeleri 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 39 uncu
maddesi kapsaminda yapilmaktadir. Ancak egitim 6gretim tarihleri
icerisinde yapilan gérevlendirmelerde Universitemiz Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Simav Yonetmeliginde Egitim-ogretim yili
giiz ve bahar donemlerinden olusur. Bir ddonem, dénem sonu sinavlari
hari¢ 14 haftadir (yetmis is glinii) oldugundan ders telafisi yapilmasi
zorunludur.

KARAR - 10

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Béliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr.
Uyesi H***xx Bk  Grrx**in ders telafisi konusu
goriisildil.

Yapilan goriismede, Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii
ogretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi H***** Bk Ghasxrojp <y
Ormancilikta Sosyo-Ekonomik Sorunlar Kongresi”nde sozlii
bildiri sunmak iizere, "Bartin Universitesi Yurti¢i ve Yurtdist
Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi’ndeki
sartlar1 sagladigindan ve 2547 sayilh Kanunu'nun 39'uncu
maddesi uyarmca 30.10.2024 - 1.11.2024 tarihleri arasinda 3
(ti¢) giin siire ile Isparta’da gorevlendirildiginden adi gecen
ogretim {iyesinin belirtilen tarihlerdeki ders telafisinin EK'li
gorevlendirme formunda belirtildigi sekliyle yapilmasinin
uygunluguna, (Gorevlendirme Formu - 1 sayfa)

Oy birligi ile karar verilmigtir.

Tlgili Kaynaklar
Politika Belgesi Kurum Stratejik Plan1 Birim Stratejik Plani

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

Birim I¢ Degerlendirme

Mevzuat Belgesi
Raporu




Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Ad1

1-Bartin Universitesi Arastirma Gelistirme Politika Belgesi:
Ogretim elemanlar1 ve o6grencileri arasinda arastirma Kkiiltiiriini
yayginlastirmays,
2-Bartin Universitesi Arastirma ve Gelistirme Politikasi
Arastirmacilarin arastirma ve proje iiretme yetkinliklerini artirmak
lizere faaliyetler gerceklestirmeyi, arastirma performanslarini siirekli
izlemeyi ve iyilestirmeyi,
3-Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1
PG2.3.3. Ogretim elemanlarinin katthm sagladigi bilimsel etkinlik
saylsl
4-KIDR: B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimi
5-BIDR: B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
6-Mevzuat Bilgi Sistemi
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu Madde 39 - (Degisik: 9/4/1990 -
KHK - 418/25 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992 tarihli ve
E.1990/22, K.1992/6 sayili Karari ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994
- KHK - 527/17 md.) Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk
almaksizin yurt icinde ve disinda kongre, konferans, seminer ve
benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger
toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina,
arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir
haftaya kadar dekan, enstitii ve yliksek okul miudirleri, onbes giine
kadar rektorler izin verebilirler. Bu sekilde onbes giinii asan veya
yolluk verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin
gerektirdigi masraflarin iniversite ile buna baglh birimlerin
biitgesinden veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi icabeden
durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karar1 ve rektdriin onayi
gereklidir.
7-Siire¢ Yonetimi El Kitabi:

Ders Telafisi Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme faaliyetlerini
destekleyerek  ayn1  zamanda  6grencilerin  egitim-6gretim
faaliyetlerinde aksamasina mahal vermemek.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin yurt i¢ci ve yurt disi
gorevlendirmeleri 2547 Sayili Yiikksekdgretim Kanununun 39 uncu
maddesi kapsaminda yapilmaktadir. Ancak egitim 6gretim tarihleri
icerisinde yapilan gérevlendirmelerde Universitemiz Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde Egitim-6gretim yili
gliz ve bahar dénemlerinden olusur. Bir ddonem, ddnem sonu sinavlari
hari¢ 14 haftadir (yetmis is giinii) oldugundan ders telafisi yapilmasi
zorunludur.

KARAR -11

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii 6gretim tiyesi Dog. Dr.
E**** G*****°{in ders telafisi konusu gorisiildi.

Yapilan goriismede, Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bolimii
ogretim tliyesi Dog. Dr. E**** G*****’{in “V. Ormancilikta
Sosyo-Ekonomik Sorunlar Kongresi’nde sozlii bildiri sunmak
iizere, "Yurt I¢i ve Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilim
Destekleme Y 6nergesi'ndeki sartlar1 sagladigindan ve 2547 sayili
Kanunu'nun 39'uncu maddesi uyarinca 30 Ekim - 1 Kasim 2024
tarihlerinde 3 (li¢) giin siire ile Isparta’da gorevlendirildiginden
ad1 gegen Ogretim iiyesinin belirtilen tarihlerdeki derslerinin
telafisinin  EK'li tabloda belirtildigi sekliyle yapilmasinin
uygunluguna, (Gorevlendirme Formu 1 sayfa)

Oy birligi ile karar verilmistir.

Ilgili Kaynaklar




Politika Belgesi

Kurum Stratejik Plani [ Birim Stratejik Plan1

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

Birim I¢ Degerlendirme

Mevzuat Belgesi
Raporu

Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olciitiin
Adi

1-Bartin Universitesi Arastirma Gelistirme Politika Belgesi:
Ogretim elemanlar1 ve o6grencileri arasinda arastirma Kiiltiiriinii
yayginlastirmayz,
2-Bartin Universitesi Arastirma ve Gelistirme Politikasi
Arastirmacilarin arastirma ve proje iiretme yetkinliklerini artirmak
lizere faaliyetler gerceklestirmeyi, arastirma performanslarini siirekli
izlemeyi ve iyilestirmeyi,
3-Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plam
PG2.3.3. Ogretim elemanlarinin katthm sagladig1 bilimsel etkinlik
saylsl
4-KIDR: B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
5-BIDR: B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimi
6-Mevzuat Bilgi Sistemi
2547 sayil Yiksekogretim Kanunu Madde 39 - (Degisik: 9/4/1990 -
KHK - 418/25 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992 tarihli ve
E.1990/22, K.1992/6 sayili Karari ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994
- KHK - 527/17 md.) Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk
almaksizin yurt icinde ve disinda kongre, konferans, seminer ve
benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger
toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina,
arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir
haftaya kadar dekan, enstitii ve yiliksek okul miidiirleri, onbes giine
kadar rektorler izin verebilirler. Bu sekilde onbes giinii asan veya
yolluk verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin
gerektirdigi masraflarin (niversite ile buna baglh birimlerin
biitcesinden veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi icabeden
durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karari ve rektoriin onayi
gereklidir.
7-Siire¢ Yonetimi El Kitabi:

Ders Telafisi Detay Siireci

Aciklama/Gerekge

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme faaliyetlerini
destekleyerek aym1  zamanda  Ogrencilerin  egitim-6gretim
faaliyetlerinde aksamasina mahal vermemek.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin yurt i¢ci ve yurt disi
gorevlendirmeleri 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 39 uncu
maddesi kapsaminda yapilmaktadir. Ancak egitim 6gretim tarihleri
icerisinde yapilan gérevlendirmelerde Universitemiz Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Smnav Yénetmeliginde Egitim-6gretim yili
glz ve bahar donemlerinden olusur. Bir ddonem, ddnem sonu sinavlari
hari¢ 14 haftadir (yetmis is giinii) oldugundan ders telafisi yapilmasi
zorunludur.

KARAR - 12

Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi Bolimii 6gretim
uyesi Prof. Dr. B***** K*****1n ders telafisi konusu
goriistildi.

Yapilan oylamaya Prof. Dr. B***** K***** Eakiilte YOnetim
Kurulu iiyesi oldugu i¢in katilmamustir.

Yapilan goriismede, Fakiiltemiz Orman Endiistri Mithendisligi
Bolimii  6gretim  iiyesi Prof. Dr. B***** K*****n
diizenlenecek olan “Bolgesel Kalkinma ve Siirdiiriilebilirlik
Ekseninde Orman Uriinleri Endiistrisi” konulu c¢alistaya
konusmaci1 olarak katilacagindan 2547 sayili Kanunu'nun
39'uncu maddesi uyarinca 10 Ekim 2024 tarihinde 1 (bir) giin
siire 1le Kastamonu’da gorevlendirildiginden adi gegen 6gretim




uyesinin belirtilen tarihteki ders telafisinin EK'li gérevlendirme
formunda belirtildigi sekliyle yapilmasinin uygunluguna,
(Gorevlendirme Formu -1 sayfa)

Oy birligi ile karar verilmistir.

Tlgili Kaynaklar
Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani [ Birim Stratejik Plan1
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ag)lrrlljm I¢ Degerlendirme Mevzuat Belgesi

Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Ad1

1-Bartin Universitesi Arastirma Gelistirme Politika Belgesi:
Ogretim elemanlar1 ve o6grencileri arasinda arastirma Kiiltiiriinii
yayginlastirmayz,
2-Bartin Universitesi Arastirma ve Gelistirme Politikasi
Arastirmacilarin arastirma ve proje iiretme yetkinliklerini artirmak
lizere faaliyetler gerceklestirmeyi, arastirma performanslarini siirekli
izlemeyi ve iyilestirmeyi,
3-Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plami
PG2.3.3. Ogretim elemanlarinin katthm sagladig1 bilimsel etkinlik
saylsl
4-KIDR: B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimi
5-BIDR: B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
6-Mevzuat Bilgi Sistemi
2547 sayil Yiksekogretim Kanunu Madde 39 - (Degisik: 9/4/1990 -
KHK - 418/25 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992 tarihli ve
E.1990/22, K.1992/6 sayili Kararti ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994
- KHK - 527/17 md.) Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk
almaksizin yurt icinde ve disinda kongre, konferans, seminer ve
benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger
toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina,
arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir
haftaya kadar dekan, enstitii ve yiliksek okul miidiirleri, onbes giine
kadar rektorler izin verebilirler. Bu sekilde onbes giinii asan veya
yolluk verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin
gerektirdigi masraflarin (niversite ile buna baglh birimlerin
biitgesinden veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi icabeden
durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karar1 ve rektdriin onayi
gereklidir.
7-Siire¢ Yonetimi El Kitabi:

Ders Telafisi Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme faaliyetlerini
destekleyerek ayn1  zamanda  6grencilerin  egitim-6gretim
faaliyetlerinde aksamasina mahal vermemek.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin yurt i¢ci ve yurt disi
gorevlendirmeleri 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 39 uncu
maddesi kapsaminda yapilmaktadir. Ancak egitim 6gretim tarihleri
icerisinde yapilan gérevlendirmelerde Universitemiz Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde Egitim-6gretim yili
gliz ve bahar dénemlerinden olusur. Bir ddonem, ddnem sonu sinavlari
hari¢ 14 haftadir (yetmis is giinii) oldugundan ders telafisi yapilmasi
zorunludur.

KARAR - 13

Fakiiltemiz ~ Orman  Endistri ~ Miihendisligi  Boliimii
24******()[() numarali Ogrencisi G*F***  FFFEE O jle
22******(001 Numarali A**** E******1n kayit dondurma ile
ilgili dilekgeleri goriisiildii.




Yapilan goriismede; 2024-2025 Akademik Yilinda Fakiiltemiz
Orman Endiistri Mihendisligi Boliimii  6grencileri  A****
ExxAxk yo GXF** FXA**7n Bahar ve Giiz Doneminde Bartin
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeliginin Ek Madde- 1’in 1 inci fikrast kapsaminda
kaydiin dondurulmasinin kabuliine ve alinan kararin bilgi i¢in
Rektorliik Makamina arzina; (Ogrenci Dilekgeleri- 2 sayfa)

Oy birligi ile karar verildi.

flgili Kaynaklar
& Politika Belgesi [ Kurum Stratejik Plani [J Birim Stratejik Plani
0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Earllgolrrlljm I¢ Degerlendirme X Mevzuat Belgesi

L] Diger ...

flgili Kaynaktaki Olciitiin

1.Politika Belgesi

1.1.Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi
-Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil
becerilerine uygun Ogretim programlari olusturmayir ve
guncellemeyi,

-Disiplinler arasi yaklasimla 6grencilere cesitli egitim Ogretim
firsatlar1 (¢ift anadal, yandal, degisim programlari vb.) sunmay1

Adi 2. Mevzuat
2.1. 2547 Sayil Yiikksekogretim Kanunu
2.2. Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Simnav
Yonetmeligi
3. Diger
3.1. Siire¢ Yonetimi El Kitab: Ogrenci Kayit Dondurma Detay
Sureci
2024-2025 Egitim Ogretim Yih Giiz-Bahar Déneminde ilgili
Aciklama/Gerekce | 6grencilerin ¢alistiklarindan dolayr durumu Fakiilte Yonetim
Kuruluna sunularak kaydi dondurulur.
Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bolimii 6gretim tiyesi Prof.
Dr. Tx**** \/****yn ders telafisi konusu goriigiildii.
Yapilan goriismede, Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii
ogretim lyesi Prof. Dr. T***** V****yn " TTF Hayri Sen
T400 Masters Turnuvasi"na katilmak {tizere, 2547 sayili
KARAR - 14 Kanunu'nun 39'uncu maddesi uyarinca yolluksuz ve yevmiyesiz

02-04 Ekim 2024 tarihlerinde 3 (ii¢) giin siireyle Izmir’de
gorevlendirildiginden adi gegen Ogretim {iyesinin belirtilen
tarihlerdeki derslerinin telafisinin Ek'li tabloda belirtildigi
sekliyle yapilmasinin uygunluguna, (Ders Telafi Formu 1 sayfa)

Oy birligi ile karar verilmistir.

Ilgili Kaynaklar
& Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani [J Birim Stratejik Plani
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu arl)golﬁjm I¢ Degerlendirme X Mevzuat Belgesi

Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Ad1

1-Bartin Universitesi Arastirma Gelistirme Politika Belgesi:
Ogretim elemanlar1 ve 6grencileri arasinda arastirma kiiltiiriinii
yayginlastirmays,

2-Bartin Universitesi Arastirma ve Gelistirme Politikasi




Arastirmacilarin arastirma ve proje TUretme yetkinliklerini
artirmak Uzere faaliyetler gerceklestirmeyi, arastirma
performanslarini stirekli izlemeyi ve iyilestirmeyi,

3-Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plam

PG2.3.3. Ogretim elemanlarinin katihm sagladigi bilimsel etkinlik
sayisl

4-KIiDR: B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

5-BIDR: B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
6-Mevzuat Bilgi Sistemi

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu Madde 39 - (Degisik:
9/4/1990 - KHK - 418/25 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesinin
5/2/1992 tarihli ve E.1990/22, K.1992/6 sayili Karar ile;
Yeniden diizenleme: 18/5/1994 - KHK - 527/17 md.) Ogretim
elemanlarinin kurumlarindan yolluk almaksizin yurt icinde ve
disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel
toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara
katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina,
arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir
haftaya kadar dekan, enstitii ve yliksek okul midiirleri, onbes
giine kadar rektorler izin verebilirler. Bu sekilde onbes giinii asan
veya yolluk verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin
gerektirdigi masraflarin iiniversite ile buna baglh birimlerin
biitcesinden veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi
icabeden durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karari ve rektoriin
onay1 gereklidir.

7-Siire¢ Yonetimi El Kitabi:

Ders Telafisi Detay Siireci

Aciklama/Gerekge

Fakiltemiz = 6gretim elemanlarinin arastirma  gelistirme
faaliyetlerini destekleyerek ayni zamanda Ogrencilerin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde aksamasina mahal vermemek.

Fakiiltemiz o6gretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disi
gorevlendirmeleri 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 39
uncu maddesi kapsaminda yapilmaktadir. Ancak egitim 6gretim
tarihleri icerisinde yapilan gérevlendirmelerde Universitemiz
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeliginde
Egitim-68retim yili gliz ve bahar dénemlerinden olusur. Bir
doénem, dénem sonu sinavlari hari¢ 14 haftadir (yetmis is glinii)
oldugundan ders telafisi yapilmasi zorunludur.

KARAR - 15

2024-2025 Akademik Yilinda Fakiiltemiz Orman Miihendisligi
Bolimiine kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunan
ogrencilerin ders muafiyet talebi goriistildii.

Yapilan goriismede; 2024-2025 Akademik Yilinda Fakiiltemiz
Orman Miihendisligi Boliimlerine kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunan Ogrencilerin ders muafiyet talebi Bolim
Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilmis olup
ogrencilerin muafiyet taleplerinin komisyondan gelen EK'li
raporda belirtildigi sekliyle kabuliine ve alinan kararin Fakiilte
ogrenci islerine bildirilmesine, (Muafiyet ve intibak Komisyonu
Raporu 2 sayfa)

Oybirligi ile karar verildi.

flgili Kaynaklar
& Politika Belgesi [J Kurum Stratejik Plani [J Birim Stratejik Plani
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu aF])Bolrrlljm I¢ Degerlendirme X Mevzuat Belgesi

L] Diger ...




1.Politika Belgesi

Egitim Ogretim Kalite Politikas1

Ogrenme olanaklarinin tiim dgrenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve
erisilebilir olmasini glivence altina almayi,

2.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi,
3.Birim i¢ Degerlendirme Raporu

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

4.Mevzuat

Bartin Universitesi Muafiyet ve intibak Yonergesi

Basvuru esaslari ve siresi

Fakiltemiz Boliimlerine OSYS, Dikey Gegis, Yatay Gegis
sonucunda kayit hakki kazanan 6grencilerden daha dnce basarili
Aciklama/Gerekee | olduklari derslerden muafiyet islemi yapilmaktadir. Birim Muafiyet
Komisyonu tarafindan uygun goriilen dersler Fakiilte Yonetim
Kurulu Karari ile onaylandiktan sonra transkriptlerine islenmektedir.

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Ad1

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
31 4 17.10.2024

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAY A’nin bagkanliginda 17/10/2024 tarihinde
saat 12.00°de toplanarak asagidaki karar1 almistir.

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bolimii 24%*****(25
numaralt dgrencisi S*¥*** S****’ 1y kayit dondurma ile ilgili
dilekgesi goriisiildii.
Yapilan goriismede; 2024-2025 Akademik Yilinda Fakiiltemiz
Orman Miihendisligi Boliimii 6grencisi S**** S****°1n Giiz ve
KARAR -1 Bahar Déneminde “Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin Ek Madde- 1’in 1 inci
fikras1 kapsaminda kaydmin dondurulmasinin kabuliine ve
alinan kararin bilgi i¢in Rektorliik Makamina arzina; (Ogrenci
Dilekgesi- 1 sayfa)
Oy birligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar
& Politika Belgesi [J Kurum Stratejik Plani [J Birim Stratejik Plani

O Birim I¢ Degerlendirme
Raporu

0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu K Mevzuat Belgesi

Diger ...

1.Politika Belgesi
1.1.Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi
-Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil
becerilerine uygun Ogretim programlart olusturmayr ve
guncellemeyi,
2. Mevzuat
2.1. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
2.2. Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi
3. Diger
3.1. Siire¢ Yonetimi El Kitab: Ogrenci Kayit Dondurma Detay
Sureci
2024-2025 Egitim Ogretim Y1l1 Giiz-Bahar Déneminde ilgili 6grencinin
Aciklama/Gerek¢e | maddi durumdan dolay1 durumu Fakiilte Yonetim Kuruluna sunularak
kaydi dondurulur.

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Ad1




KARAR -2

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri
Miihendisligi Boliimlerine Ders Muafiyet basvurusunda bulunan
ogrencilerin muafiyet durumlar1 konusu gorisiildii.

Yapilan goriismede; 2024-2025 Akademik Yilinda Fakiiltemiz
Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri Mihendisligi
Boliimlerine, Cift Anadal Programi ve Dikey Gegis Sinaviyla
kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunan 6grencilerin ders
muafiyet talepleri BoOlim Muafiyet ve Intibak Komisyonu
tarafindan degerlendirilmis olup Ek’te belirtildigi sekliyle
kabuliine ve alinan kararin Fakiilte 6grenci islerine bildirilmesine,
(Muafiyet ve Intibak Komisyonu Raporu 5 sayfa)

Oybirligi ile karar verildi.

flgili Kaynaklar
& Politika Belgesi [J Kurum Stratejik Plani [] Birim Stratejik Plani
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu aF])Bolrrlljm I¢ Degerlendirme X Mevzuat Belgesi

L] Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olciitiin
Adi

1.Politika Belgesi

1.1.Egitim Ogretim Kalite Politikasi

Ogrenme olanaklarinin tiim dgrenciler igin engelsiz, adil, yeterli ve

erisilebilir olmasini giivence altina almayn,

2.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve

Kredilendirilmesi,

3.Birim i¢ Degerlendirme Raporu

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas1 ve

Kredilendirilmesi

4.Mevzuat

4.1.Bartin Universitesi Muafiyet ve intibak Yonergesi
Bagvuru esaslar1 ve siiresi

4.2.Bartin Universitesi Yaz Okulu Yonergesi

Aciklama/Gerekce

Fakiltemiz Bolimlerine OSYS, Dikey Gecis, Yatay Gegis sonucunda kayit
hakki kazanan o6grencilerden daha Once basarli olduklari derslerden
muafiyet islemi yapilmaktadir. Birim Muafiyet Komisyonu tarafindan
uygun gorilen dersler Fakilte Yonetim Kurulu Karari ile onaylandiktan
sonra transkriptlerine islenmektedir.

KARAR -3

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi
Bolimiinden 2023-2024 Akademik Yii Bahar Doéneminde
mezun olan 6grencilerin durumu gorusildi.

Yapilan goriismede, Peyzaj Mimarlig1 Bolimi Bartin  Orman
Fakiiltesi biinyesinde egitim 6gretim faaliyetini siirdiiriirken
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 09/09/2019 tarih ve
E.65543 sayili yazis1 ile Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesine aktarilan ve 2019 yili ve 6ncesi girisli 6grencilerin
aktarilmadan oOnceki statilerinin korunmasi gerektiginden
mezuniyeti Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
tarafindan yapilan asagidaki tabloda bilgileri verilen Peyzaj
Mimarhig1 Boliimu 6grencilerinin diploma ve diploma eklerinin
Orman Fakiiltesi adina hazirlanmasinin uygunluguna ve alinan
kararin Rektorliik Makamina arzina,

Oybirligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar




Politika Belgesi

Kurum Stratejik Plani [ Birim Stratejik Plani

Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu

Birim I¢ Degerlendirme

Mevzuat
Raporu

O Diger

ilgili Kaynaktaki Olciitiin
Adi

1.Politika Belgesi

1.1.-Egitim Ogretim Kalite Politikasi

Mezunlarla siirekli iletisim ve isbirligi halinde olarak istihdam ve kariyer
gelisimlerini dlizenli olarak izlemeyi ve desteklemeyi amaglar.

2- Kurum Stratejik Plani

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi,
3-Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandiriimasi ve Diploma

Universitemizde yeterliliklerin onaylanmasi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar slirecleri gibi kriterler ilgili yonetmeliklerle belirlenmis
ve kamuoyu ile paylasiimistir.

4-Birim i¢ Degerlendirme Raporu

Mezuniyet sonrasi gerekli donanima sahip bireyler yetistirmek igin, ders
planlari ve ders iceriklerinin glincellenmesine 6nem verilmektedir.

5. Mevzuat

5.1.-Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

Ogrenciye kayitli oldugu lisans programinin ilk dért ddnemindeki
dersleri basari ile tamamlamasi, genel not ortalamasinin en az 2,00
olmasi ve devam ettigi programdan kaydinin silinmis olmasi kosullariyla
Onlisans diplomasi verilebilir

Aciklama/Gerekce

Ogrencinin kayith oldugu program bitirebilmesi ve diploma
alabilmesi i¢in, genel not ortalamasinin en az 2,00 olmasi, tim
derslerden ve zorunlu staj/stajlardan en az DD notu almasi
gerekir. Bu kosullar1 saglayan 0Ogrenci normal 6gretim
stiiresinden 6nce diploma alabilir.

2023-2024 akademik Yili Bahar Dénemi Mezun Olacak Ogrenci Listesi

Sir] T.C. Ogrenci Adi Soyadi AK Genel Mezuniy | Akademi Bolim
a| Kimlik No TS Ortala et Tarihi k Birim
No No ma
1 |28 191 19 009| H G 240 2,88 26.09.2024| Bartin Peyzaj
0 Orman Mimarl
Fakultesi 81
2 | 53******74( 19 01 NFxx**x* Jx*x| 244 3,14 26.09.2024| Bartin Peyzaj
6 3 Orman Mimarlh
Fakultesi 81

4. KARAR

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bolimiinde azami siiresini
dolduran 6grencilerin durumlar1 goriistildii.

Yapilan goriismede,

- Orman Miihendisligi Boliimii Ogrencileri H¥##ds koot
Mk Bk QFdk ye [JH#* K**x%%xn durumlarinin, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu'nun 44. maddesi kapsaminda yeniden
degerlendirilmek iizere glindemden geri ¢ekilmesine,

- Azami siireleri dolan 6grencilerin durumlari, her akademik yilin
gliz ve bahar donemlerinde, akademik takvim g6z Onlinde
bulundurularak; "Azami Ogrenim Siiresini Dolduran Ogrenciler I¢in
Ek Sinav Bagvuru" tarihinden en geg iki hafta once, birim 6grenci
islerinin  Onerisi ile ilgili bolimlere yazilarak akademik
danigsmanlardan yazili bilgi alinmak suretiyle slirecin takip




edilmesine ve alinan kararlarin Fakiilte Ogrenci islerine
bildirilmesine,

Oy birligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi O Kurum Stratejik Plani PDIaEi“m Stratejik
Ea;?rrl?m l¢ Degerlendirme O Birim I¢ Degerlendirme Raporu K Mevzuat Belgesi

Diger ...

1.Politika Belgesi
1.1.-Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi
Ogrenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in engelsiz, adil, yeterli ve
erisilebilir olmasini glivence altina almayy,
2-Mevzuat Bilgi Sistemi
ilgili Kaynaktaki Olgiitiin ?li(lr.:sE;47 Sayl Yiiksekogretim Kanunun 44 {lincii Maddesinin (c)
R A.(.hLI:l 2.2.Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
(Bashik/Madde/Olgtit/Olcii Yénetmeligi
tin Ad1) | 2.3 Azami Ogrenim Siiresini Dolduran Ogrencilerin Ogrenim Durumu
Ile Ilgili Esaslar
3-Diger
3.1.Siire¢ Yonetimi El Kitabi
Onlisans-Lisans-Lisansiistii Ogrenci Azami Siire islemleri Detay
Sureci
2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 44’linci maddesi ile
Bartin Universitesi Azami Ogrenim Siiresini Dolduran
Ogrencilerin Ogrenim Durumu Ile Ilgili Esaslar kapsaminda
azami Ogrenim suresini dolduran o6grencilerden mezun
olamayanlara basarisiz olduklar: tiim dersler icin 2 (iki) ek
Aciklama/Gerekgel2! smav hakki verilmektedir. 1ki ek smav hakkindan
yararlanarak mezun olan 6grencilere diploma verilmektedir.
Iki ek sinav hakkindan yararlanip ek siire alan 6grencilerden
basarisiz dersini bir (1) derse indiremeyenlerin ilisikleri
kesilmektedir.

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
32 2 24.10.2024

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAY A’nin bagskanliginda 24/10/2024 tarihinde
saat 12.00°de toplanarak asagidaki karar1 almistir.

Orman Endiistri Miihendisligi boliimii 2. sinif ORE 245 Yonga
Levha Endiistrisi ve 3. sinif ORE 349 Lif Levha Endiistrisi
derslerinin uygulanmasi amaciyla 04 Kasim 2024 tarihinde
Kastamonu Entegre A.§ Kastamonu Tesisine teknik gezi
diizenlenmesi konusu goriisiildii.

Yapilan goriismede; Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi
Boliimii 6gretim liyesi Prof. Dr. A¥¥xxkk [ jle Dog. Dr.
[k (ool nun 2, simf ORE 245 Yonga Levha Endiistrisi
ve 3. smif ORE 349 Lif Levha Endiistrisi derslerinin
uygulanmasi amaciyla 6grencileri 04 Kasim 2024 tarihinde
Kastamonu Entegre A.S Kastamonu Tesisine gotirip-

KARAR- 1



https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=tr-TR&rs=tr-TR&wopisrc=https%3A%2F%2Fogrencibartinedu-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Forf_personel_bartin_edu_tr%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Feb21bf4c968b4690ba9623d27c04b995&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=C81763A1-3081-A000-69E8-B98F720B2959.0&uih=sharepointcom&wdlcid=tr-TR&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=e0815afe-c21d-35f0-a9e1-c071fe2f80f6&usid=e0815afe-c21d-35f0-a9e1-c071fe2f80f6&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fogrencibartinedu-my.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1731397137985&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftn1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=tr-TR&rs=tr-TR&wopisrc=https%3A%2F%2Fogrencibartinedu-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Forf_personel_bartin_edu_tr%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Feb21bf4c968b4690ba9623d27c04b995&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=C81763A1-3081-A000-69E8-B98F720B2959.0&uih=sharepointcom&wdlcid=tr-TR&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=e0815afe-c21d-35f0-a9e1-c071fe2f80f6&usid=e0815afe-c21d-35f0-a9e1-c071fe2f80f6&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fogrencibartinedu-my.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1731397137985&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftn2

getirmek lizere bir otobiis tahsis edilmesinin uygunluguna ve
alinan kararin Rektorluk Makamina arzina,

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi O Kurum Stratejik Plam O Birim Stratejik Plan
O Kurum I¢ Degerlendirme X Birim I¢ Degerlendirme K Mevzuat Belgesi
Raporu Raporu

Diger

ilgili Kaynaktaki Ol¢iitiin

Adi

1.Politika Belgesi

1.1-Egitim Ogretim Kalite Politikasi

Girigimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil
becerilerine uygun Ogretim programlar1  olusturmayr ve
guncellemeyi,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yliriitmek i¢in uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayi,

Sektorler arasi igbirligi kapsaminda uygulamali egitim Ogretim
faaliyetlerini desteklemeyi,

2.2 Birim I¢ degerlendirme Raporu

A.1.5.2. Birimin faaliyet raporlar1 egitim amaglar1 ve program
ciktilar

3- Mevzuat Belgesi

3.1.Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi

Egitim-0gretim dili ve kapsami

MADDE 9 (2) Egitim-6gretim; ilgili akademik birimlerin
Ozelliklerine gore teorik dersler ile pratik c¢alisma, atdlye,
laboratuvar c¢aligmasi, bitirme odevi, bitirme projesi, diploma
projesi, staj, 0dev ¢alismasi ve seminer gibi uygulamalardan olusur.
3.2.Bartin Universitesi Ogrenci Teknik Gezi Y &nergesi

4-Diger

4.1. Siire¢ Yonetim El Kitabi

Teknik Gezi Arag Gorevlendirme islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

Teknik gezi basvurulari; Universitenin akademik birimleri ile
kuliipler tarafindan yapilabilir. Talepler ders amagh teknik
gezilerde dersten sorumlu Ogretim elemani tarafindan bagh
bulundugu birime, kuliiplerde ise akademik danisman
tarafindan Baskanliga yazili olarak yapilir. Ders kapsaminda
yapilacak teknik gezilerde; ilgili birim yonetim kurulu karari,
ogrenci katilim talep formu, ayrintili teknik gezi plani (gezinin
amaci, varsa davet yazisi, afis, poster, giizergah, hareket-doniis
saatleri vb. belirtilecektir.) ve katilimci listesi ile birlikte
Rektorliige gonderilerek siirec tamamlanir.

KARAR -2

MUDEK kapsaminda yeniden diizenlenen Orman Endiistri
Miihendisligi Bolimii Egitim planinda 3.yar1 yilda yer alan ORE 211
Orman Uriinleri Kimyas1 (2+2) dersine ait uygulama saatlerinde
kullanilacak olan sarf malzemelerinin temin edilmesi konusu
gortisiildii.

Yapilan goriismede; Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi
Boliimii 6gretim tiyesi Prof. Dr. A%##* k% pasicsxioniin ORE
211 Orman Uriinleri Kimyas1 (2+2) dersine ait uygulama saatlerinde
kullanilmak iizere Ekte’ki dilek¢esinde belirtmis oldugu sarf
malzemelerin alimimin uygunluguna,




Fakiltemiz amfilerinin tabandan tavana kadar olan yiksekliklerinin
fazla olmasindan dolayr lamba ve projeksiyon arizalarinin
yapilabilmesi, bakim-onarim islemlerinde kullanilmasi, amfi
diizenlemeleri veya etkinlik hazirliklar1 sirasinda hem o6grencilere
hem de caligsanlara giivenli erisim saglanmasini ve islemlerin hizli ve
diizenli yapilmasi amaciyla akrobat merdivenin alinmasinin
uyguluguna ve alinan kararlarin Rektorliik Makamina arzina,
(Dilekge ve Malzeme Talebi Gerekge Formu)

Oybirligi ile karar verildi.

Tlgili Kaynaklar
Politika Belgesi O Kurum Stratejik Plani O Birim Stratejik Plan1
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu O Birim I¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi

O Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin

1.Politika Belgesi

1.1. Egitim Ogretim Politika Belgesi

Egitim ve 0gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmay1

2.Kurum Stratejik Plam

2.1. H.1.1. Egitim - 68retim faaliyetleri i¢in iiniversitemizin
fiziksel ve akademik altyapisini giiglendirmek

Advl Ay, Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla

Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek

3.BIDR

3.1. B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

3.2. B.3.3. Tesis ve Altyapilar

4. Mevzuat

4.1 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

MUDEK kapsaminda yeniden diizenlenen Orman Endiistri

Miuhendisligi Bolimu Egitim planinda 3.yar1 yi1lda yer alan ORE

211 Orman Uriinleri Kimyasi (2+2) dersine ait uygulama saatleri

icin yukarida

detayli olarak belirtilen sarf malzemelere ihtiya¢c duyulmaktadir.

S0z konusu malzemelerin temini;

1- o6grencilerin teorik bilgilerini pratige doniistiirmeleri igin

O6nemli bir firsat sunacaktir.

2- llgili malzemeler, 6grencilerin laboratuvar deneyimlerini

zenginlestirecek ve arastirma yapabilme yeteneklerini

gelistirecektir. Bu, mezunlarimizin sektérde daha yetkin

bireyler olarak yer almasina katkida bulunacaktir.
Aciklama/Gerekge 3-Gerekli sarf malzemelerinin temin edilmesi, derslerin giivenli

ve verimli bir ortamda gergeklestirilmesini saglayacaktir. Bu,
hem o6grenci saghgi hem de 6grenim kalitesi acisindan kritik
Oneme sahiptir.

ogrenci merkezli egitim anlayisiyla rekabet edebilir bireyler
yetistirilmesine katki saglayacaktir.

Merdiven Alimi:

Etkin ve giivenli egitim-0gretim siireclerinin stirdiiriilebilmesi i¢in;

1-Fakiiltemiz siiflarinin ve anfilerinin tabandan tavana kadar olan
yiiksekliklerinin fazla olmasindan dolay:r lamba ve projeksiyon
arizalarmin yapilabilmesi, bakim-onarim islemlerinde kullanilmasi,
2- Yiksek alanlara erisimi kolaylastiran ve giivenli kullanim
saglayan akrobat aliiminyum merdiven, egitim-0gretim ortaminin
fiziksel kosullarini gelistirecek ve gerekli diizenlemeleri hizli bir
sekilde yapilmasina olanak saglamasi,




3- Smif diizenlemeleri veya etkinlik hazirliklar1 sirasinda hem
Ogrencilere hem de caligsanlara giivenli erisim saglanmasini ve
islemlerin hizli ve diizenli yapilmasina katk1 sunmasi,
Aliminyumdan yapilmis olan bu merdiven, uzun Omiirlii ve
dayaniklidir. Malzeme kalitesi sayesinde uzun vadeli bir yatirim
olarak degerlendirilebilir.

Egitim, kalite ve giivenlik standartlarin1 yiikseltecek yukarida
Ozellikleri  belirtilen akrobat merdiveninin temin edilmesi
Fakiiltemize ¢ok degerli katki saglayacaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
33 8 06.11.2024

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAY A’nin bagkanliginda 06/11/2024 tarihinde
saat 13.30°da toplanarak asagidaki karar1 almustir.

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) saha ziyareti sonrasinda
yaymlanan Kurumsal Akreditasyon Raporu geregi Ogrenci Isleri
Daire  Baskanligi  tarafindan  gonderilen = mevzuatlarin
degerlendirilmesi konusu goriisiildii.

Yapilan goriismede, Ogrenci Isleri Daire Baskanligmm 17.10.2024
KARAR- 1 | tarihli ve 2400112142 sayili yazis1 geregi Lisansiistii Akademik
Danigsmanlik Ydnergesinde yapilmasi planlanan degisiklikle ilgili
olarak hazirlanan karsilastirma cetvelinin uygunluguna ve alian
kararin Rektorliik Makamina arzina, (Karsilastirma Cetveli 1 sayfa)

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani [ Birim Stratejik Plani
O Kurum I¢ Degerlendirme [ Birim I¢ Degerlendirme [0 Mevzuat Belgesi
Raporu Raporu

Diger

1.Politika Belgesi

1.1. Kalite Guvencesi Politika Belgesi

1.2.Y0netim Sistemi Politika Belgesi

1.3.Egitim Ogretim Politika Belgesi

1.4.Arastirma Gelistirme Politika Belgesi

2.Kurum Stratejik Plam

2.1.A1. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla
Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek

3.Diger

Mevzuat Islemleri Siire¢ Kart1

03-06 Aralik 2023 tarihleri arasinda gerceklestirilen Kurumsal
Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda yapilan saha
ziyaretlerinin ardindan yayimlanan Kurumsal Akreditasyon
Raporu’nda, iiniversitemizin “Liderlik, Yonetisim ve Kalite;
Egitim-Ogretim; Arastirma ve Gelistirme; Toplumsal Katki” ana
siireglerine ait tiim faaliyetlerin, atanmig siire¢ sorumlular1
tarafindan etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinin gerekliligi
vurgulanmustir.

Bu kapsamda, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan talep
edilen ilgili mevzuatlar hakkinda kapsamli bir degerlendirme
yapilmistir.

ilgili Kaynaktaki Ol¢iitiin
Ad1

Ac¢iklama/Gerekge




KARAR -2

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Béliimii gretim iiyesi Dr. Ogr.
Uyesi H##xkx RBiorksssk  Grxrrrin ders telafisi konusu
goriisiildi.

Yapilan goriismede, Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii
ogretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi H¥¥##x Bk Giorrirrojn
Antalya'da diizenlenecek olan “Tiirkiye Ormancilar Dernegi 58.
Dénem 1. Danigsma Kurulu Toplantisi" na katilmak tizere 2547
say1l1 Kanunu'nun 39'uncu maddesi uyarinca 26 Kasim 2024 - 1
Aralik 2024 tarihleri arasinda 6 (alt1) giin siireyle Antalya'da
gorevlendirildiginden adi gecen Ogretim iiyesinin belirtilen
tarihlerdeki ders telafisinin EK'li gorevlendirme formunda
belirtildigi sekliyle yapilmasinin uygunluguna, (Gorevlendirme
Formu ve Eki - 2 sayfa)

Oy birligi ile karar verilmistir.

Tlgili Kaynaklar
Politika Belgesi Kurum Stratejik Plan1 [ Birim Stratejik Plan1
. A . . . - .
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu aﬁ:&m l¢ Degerlendirme Mevzuat Belgesi

Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Ad1

1-Politika Belgesi

1.1.Bartin Universitesi Arastirma Gelistirme Politika
Belgesi:

- Ogretim elemanlar: ve 6grencileri arasinda arastirma kiiltiiriinii
yayginlastirmayi, sermaye gelirlerinden 06denmesi icabeden
durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karari ve rektoriin onayl
gereklidir. - Arastirmacilarin arastirma ve proje liretme yetkinliklerini
artirmak lizere faaliyetler gerceklestirmeyi, arastirma
performanslarini stirekli izlemeyi ve iyilestirmeyi,

1.2. Egitim-Ogretim Politikas1

-Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmeyi,

- 21. Yiizyll o6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve
elestirel bir anlayigla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yontemleri
iceren uygulamalar yiritmeyi,

1.3. Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi:
Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bolgesel ve ulusal sosyo-
kiiltiirel yasantiy1 zenginlestirmeyi

2-Kurum Stratejik Plani

PG2.3.3. Ogretim elemanlarinin katihm sagladig: bilimsel etkinlik
say1sl

3-Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
4-Birim i¢ Degerlendirme

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

5-Mevzuat

Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi

Siire¢ Yonetimi El Kitabu:

Ders Telafisi Detay Siireci

Aciklama/Gerekge

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme faaliyetlerini
destekleyerek aym1  zamanda  Ogrencilerin  egitim-6gretim
faaliyetlerinde aksamasina mahal vermemek.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin yurt i¢ci ve yurt disi
gorevlendirmeleri 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun 39 uncu
maddesi kapsaminda yapilmaktadir. Ancak egitim 6gretim tarihleri
icerisinde yapilan gorevlendirmelerde Universitemiz Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde Egitim-6gretim yili
glz ve bahar dénemlerinden olusur. Bir ddonem, ddnem sonu sinavlari




hari¢ 14 haftadir (yetmis is ginti) oldugundan ders telafisi yapilmasi
zorunludur.

KARAR -3

Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi Bolimi 6gretim
tiyesi Dog. Dr. A**#* C**’1n 17-23 Kasim 2024 tarihlerinde
“Erasmus KAI71 Personel Ders Verme Hareketliligi”
kapsaminda Arnavutluk’ta gérevlendirilmesi konusu goristildi.
Yapilan goriismede, Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi
Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. A**** C**’1n “Erasmus KA171
Personel Ders Verme Hareketliligi" kapsaminda, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 39'uncu maddesi uyarinca 17- 23
Kasim 2024 tarihlerinde 7 (yedi) giin siire ile Arnavutluk’ta
gorevlendirilmesinin uygunluguna, 5 (bes) giinlik yolluk ve
yevmiye masraflarmin Erasmus Koordinatorligii  biitgesinden
karsilanmasma ve alinan kararin Rektorlik Makamina
arzina,(Gorevlendirme Formu ve Ekleri 4 sayfa)

Oy birligi ile karar verilmigtir.

Ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani Birim Stratejik Plan1
. ) x‘ .. O - . ]
[J Kurum I¢ Degerlendirme Raporu a;lrrlljm I¢ Degerlendirme Mevzuat Belgesi

Diger ...

Tlgili Kaynaktaki Olciitiin
Ad1

1.Politika Belgesi

1.1. Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi:

21. Yizyill o6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve
elestirel bir anlayisla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yontemleri
iceren uygulamalar ylritmeyi,

1.2. Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi:
Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bolgesel ve ulusal sosyo-
kiiltiirel yasantiy1 zenginlestirmeyi

1.3. Bartin Universitesi Arastirma ve Gelistirme Politikas1

- Arastirmacilarin arastirma ve proje tliretme yetkinliklerini
artirmak lzere faaliyetler gerceklestirmeyi, arastirma
performanslarini siirekli izlemeyi ve iyilestirmeyi,

- Ogretim elemanlari ve 6grencileri arasinda aragtirma kiiltiiriinii
yayginlastirmayz,

2.Kurum Stratejik Plam

2.1. Kurum Stratejik Plani:

A3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla
Toplumsal Fayda Uretmek

PG2.3.3. Ogretim elemanlarinin katihim sagladig: bilimsel etkinlik
sayisl

3. Birim Stratejik Plani

3.1. HG.3 Birimimiz Akademik Insan Kaynagmin Arastirma
Performansini lyilestirmek

4.Birim i¢ Degerlendirme Raporu

4.1.D.1. Toplumsal Katki1 Siireglerinin Y 6netimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar1

5. Mevzuat

5.1. 2547 Sayih1 Yiiksekogretim Kanunu

Madde 39: Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk
almaksizin yurt icinde ve disinda kongre, konferans, seminer ve
benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger
toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri




yapmalarina, arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde
bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitii ve ytliksekokul
miidirleri, onbes giine kadar rektorler izin verebilirler. Bu
sekilde onbes giinl asan veya yolluk verilmesini gerektiren veya
arastirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarin tniversite ile
buna bagl birimlerin biitcesinden veya doner sermaye gelirlerinden
O0denmesi icabeden durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karari ve
rektoriin onay1 gereklidir.

6.Diger

6.1. Siire¢ Yonetimi El Kitabi:

2547 Sayili Kanunun 39 Maddesi Uyarinca Gorevlendirme Islemleri
Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

Ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme yeterlilikler ve
imkanlarinin arttirilmasi agisindan Erasmus Personel Ders verme
hareketliligi kapsaminda yurtici-yurtdis1 gorevlendirmelerinden
yararlanmalarinin saglanmasi

KARAR -4

Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi Bolimii 6gretim
tiyesi Dog. Dr., S##s#dsssx Nk F** n “Erasmus KA171
Personel Ders Verme Hareketliligi" kapsaminda,Arnavutluk’ta
gorevlendirilmesi konusu goriisiildii.

Yapilan goriigmede, Fakiiltemiz Orman Endiistri Mithendisligi
Bolimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Sk Nk Qxkxn
“Erasmus KAI171 Personel Ders Verme Hareketliligi"
kapsaminda, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 39'uncu
maddesi uyarinca 17- 23 Kasim 2024 tarihlerinde 7 (yedi) giin
siire ile Arnavutluk’ta gorevlendirilmesinin uygunluguna, 5
(bes) glinliik yolluk ve yevmiye masraflarinin Erasmus
Koordinatorliigii biitcesinden karsilanmasina ve alinan kararin
Rektorliik Makamina arzina,(Gorevlendirme Formu ve Ekleri 4
sayfa)

Oy birligi ile karar verilmistir.

flgili Kaynaklar

X Politika Belgesi

Kurum Stratejik Plan1 Birim Stratejik Plani

[0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

Birim I¢ Degerlendirme

Raporu X Mevzuat Belgesi

Diger ...

flgili Kaynaktaki Olciitiin
Adr

1.Politika Belgesi

1.1. Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi:

21. Yiuzyil o6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve
elestirel bir anlayisla aktif 6grenme-0gretme strateji ve yontemleri
iceren uygulamalar ylritmeyi,

1.2. Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi:
Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bdlgesel ve ulusal sosyo-
kiltiirel yasantry1 zenginlestirmeyi

1.3. Bartin Universitesi Arastirma ve Gelistirme Politikasi
Arastirmacilarin arastirma ve proje iretme yetkinliklerini
artirmak lzere faaliyetler gerceklestirmeyi, arastirma
performanslarini siirekli izlemeyi ve iyilestirmeyi,

2.Kurum Stratejik Plam

2.1. Kurum Stratejik Plani:

A3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla
Toplumsal Fayda Uretmek

PG2.3.3. Ogretim elemanlarinin katilim sagladigi bilimsel etkinlik
sayisl

3. Birim Stratejik Plani




3.1. HG.3 Birimimiz Akademik Insan Kaynaginin Arastirma
Performansimi lyilestirmek

4.Birim i¢c Degerlendirme Raporu

4.1.D.1. Toplumsal Katki1 Siireglerinin Y 6netimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar1

5. Mevzuat

5.1. 2547 Sayih1 Yiiksekogretim Kanunu

Madde 39: Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk
almaksizin yurt icinde ve disinda kongre, konferans, seminer ve
benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger
toplantilara katilmalarina, arastirma ve nceleme gezileri
yapmalarina, arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde
bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitii ve yiiksekokul
miidiirleri, onbes gline kadar rektdrler izin verebilirler. Bu sekilde
onbes giinii asan veya yolluk verilmesini gerektiren veya arastirma ve
incelemenin gerektirdigi masraflarin tniversite ile buna bagh
birimlerin biitcesinden veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi
icabeden durumlarda, ilgili y6netim kurulunun karari ve rektoriin
onay1 gereklidir.

6.Diger

6.1. Siire¢ Yonetimi El Kitabi:

2547 Sayilh Kanunu’nun 39 Maddesi Uyarinca Gorevlendirme
Islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme yeterlilikler ve
imkanlarinin arttirilmas1 agisindan erasmus ders verme
hareketliligi kapsaminda yurtici-yurtdisi
gorevlendirmelerinden yararlanmalarinin saglanmasi..

KARAR -5

Fakiiltemiz Orman Endiistri Mihendisligi Bolimii 6gretim
tiyesi Prof. Dr. H¥###x* GQckickidnn “Erasmus KA171
Personel Ders Verme Hareketliligi" kapsaminda Arnavutluk’ta
gorevlendirilmesi konusu goriisiildii.

Yapilan goriigmede, Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi
Bolimii 6gretim iliyesi Prof. Dr. H##*#xk  Qackdekacskxsdonn
“Erasmus KAI171 Personel Ders Verme Hareketliligi"
kapsaminda, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 39'uncu
maddesi uyarinca 17- 23 Kasim 2024 tarihlerinde 7 (yedi) giin
siire ile Arnavutluk’ta gorevlendirilmesinin uygunluguna, 5
(bes) glinliik yolluk ve yevmiye masraflarinin Erasmus
Koordinatorliigii biitcesinden karsilanmasina ve alinan kararin
Rektorliik Makamina arzina,(Gorevlendirme Formu ve Ekleri 4

sayfa)

Oy birligi ile karar verilmigtir.

flgili Kaynaklar

& Politika Belgesi

Kurum Stratejik Plani Birim Stratejik Plani

0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

Birim I¢ Degerlendirme

Raporu & Mevzuat Belgesi

Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Ad1

1.Politika Belgesi

1.1. Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi:

21. Yiuzyil o6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve
elestirel bir anlayisla aktif 6grenme-0gretme strateji ve yontemleri
iceren uygulamalar ylritmeyi,

1.2. Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi:
Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bdlgesel ve ulusal sosyo-
kiltiirel yasantiy1 zenginlestirmeyi

1.3. Bartin Universitesi Arastirma ve Gelistirme Politikasi




Arastirmacilarin arastirma ve proje lretme yetkinliklerini
artirmak Uzere faaliyetler gerceklestirmeyi, arastirma
performanslarini stirekli izlemeyi ve iyilestirmeysi,

2.Kurum Stratejik Plam

2.1. Kurum Stratejik Plan:

A3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla
Toplumsal Fayda Uretmek

PG2.3.3. Ogretim elemanlarinin katilim sagladig1 bilimsel etkinlik
sayisl

3. Birim Stratejik Plani

3.1. HG.3 Birimimiz Akademik Insan Kaynaginmn Arastirma
Performansim lyilestirmek

4.Birim i¢c Degerlendirme Raporu

4.1.D.1. Toplumsal Katki1 Siireglerinin Y 6netimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar1

5. Mevzuat

5.1. 2547 Sayih1 Yiiksekogretim Kanunu

Madde 39: Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk
almaksizin yurt i¢cinde ve disinda kongre, konferans, seminer ve
benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger
toplantilara katilmalarina, arastirma ve nceleme gezileri
yapmalarina, arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde
bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitii ve yiiksekokul
miidiirleri, onbes giine kadar rektorler izin verebilirler. Bu sekilde
onbes giinii asan veya yolluk verilmesini gerektiren veya arastirma ve
incelemenin gerektirdigi masraflarin {iniversite ile buna bagh
birimlerin biitcesinden veya déner sermaye gelirlerinden 6denmesi
icabeden durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karari ve rektoriin
onay1 gereklidir.

6.Diger

6.1. Siire¢ Yonetimi El Kitaba:

2547 Sayilh Kanunu’nun 39 Maddesi Uyarinca Gorevlendirme
Islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme yeterlilikler ve
imkanlarinin arttirllmasi1 agisindan erasmus ders verme
hareketliligi kapsaminda yurtici-yurtdisi
gorevlendirmelerinden yararlanmalarinin saglanmasi

KARAR -6

Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi Bolimi 6gretim
iiyesi Dog. Dr. A**** C**’1n ders telafi konusu goriistldii.
Yapilan goriismede, Fakiiltemiz Orman Endiistri Miithendisligi
Boliimii 6gretim liyesi Dog. Dr. A**** C**’1n “Erasmus KA171
Personel Ders Verme Hareketliligi" kapsaminda, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 39'uncu maddesi uyarinca 17- 23
Kasim 2024 tarihlerinde Arnavutluk’ta gorevlendirildiginden
ad1 gecen Ogretim {iyesinin belirtilen tarihlerdeki ders telafisinin
Ek'li gorevlendirme formunda belirtildigi sekliyle yapilmasinin
uygunluguna, (Gorevlendirme Formu ve Eki - 4 sayfa)

Oy birligi ile karar verilmistir.

flgili Kaynaklar
& Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani [J Birim Stratejik Plani
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu aF])Bolrrlljm I¢ Degerlendirme K Mevzuat Belgesi

Diger ...

Tlgili Kaynaktaki Olciitiin
Ad1

-Politika Belgesi




1.1.Bartin Universitesi Arastirma Gelistirme Politika
Belgesi:

- Ogretim elemanlar: ve 6grencileri arasinda arastirma kiiltiiriinii
yayginlastirmayi, sermaye gelirlerinden 06denmesi icabeden
durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karar1 ve rektoriin onayi
gereklidir. - Arastirmacilarin arastirma ve proje liretme yetkinliklerini
artirmak lizere faaliyetler gerceklestirmeyi, arastirma
performanslarini stirekli izlemeyi ve iyilestirmeyi,

1.2. Egitim-Ogretim Politikas1

-Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmeyi,

- 21. Yiizyll o6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve
elestirel bir anlayigla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yontemleri
iceren uygulamalar yiritmeyi,

1.3. Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi:
Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bolgesel ve ulusal sosyo-
kiiltiirel yasantiy1 zenginlestirmeyi

2-Kurum Stratejik Plani

PG2.3.3. Ogretim elemanlarinin katilm sagladig1 bilimsel etkinlik
sayisl

3-Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
4-Birim i¢ Degerlendirme

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

5-Mevzuat

Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi

6.Siire¢ Yonetimi El Kitabu:

Ders Telafisi Detay Siireci

Aciklama/Gerekge

Fakiltemiz  6gretim elemanlarinin  arastirma  gelistirme
faaliyetlerini destekleyerek ayni zamanda o6grencilerin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde aksamasina mahal vermemek.

Fakiiltemiz o6gretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disi
gorevlendirmeleri 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanununun 39 uncu
maddesi kapsaminda yapilmaktadir. Ancak egitim 6gretim tarihleri
icerisinde yapilan gérevlendirmelerde Universitemiz Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde Egitim-6gretim yih
gliz ve bahar donemlerinden olusur. Bir dénem, dénem sonu
sinavlar1 hari¢ 14 haftadir (yetmis is giinii) oldugundan ders
telafisi yapilmasi zorunludur.

KARAR -7

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii 6gretim {iyesi Prof.
Dr. B¥#sck#ack y#s44"1n ders telafisi konusu goriistldii.
Yapilan gortismede, Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bolimii
ogretim Uyesi Prof. Dr. B¥#ids® y#*x¥n  Antalya'da
diizenlenecek olan “Tiirkive Ormancilar Dernegi 58. Dénem 1.
Danisma Kurulu Toplantisi"na katilmak iizere 2547 sayili
Kanunu'nun 39'uncu maddesi uyarinca 26 Kasim 2024 - 1 Aralik
2024 tarihleri arasinda 6 (alt1) gilin siireyle Antalya'da
gorevlendirildiginden adi gegen Ogretim {iyesinin belirtilen
tarihlerdeki ders telafisinin EKk'li gorevlendirme formunda
belirtildigi sekliyle yapilmasinin uygunluguna, (Gorevlendirme
Formu 1 sayfa)

Oy birligi ile karar verilmistir.

flgili Kaynaklar

& Politika Belgesi

Kurum Stratejik Plani [] Birim Stratejik Plani

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

Birim I¢ Degerlendirme

Raporu X Mevzuat Belgesi




Diger ...

flgili Kaynaktaki Olciitiin
Adi

1-Politika Belgesi
1.1.Bartin Universitesi Arastirma Gelistirme Politika
Belgesi:
Ogretim elemanlar ve dgrencileri arasinda arastirma kiiltiiriinii
yayginlastirmays,
icabeden durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karari ve rektoriin
onayi gereklidir.
1.2-Bartin Universitesi Arastirma ve Gelistirme Politikasi
Arastirmacilarin arastirma ve proje Uretme yetkinliklerini
artirmak lzere faaliyetler gerceklestirmeyi, arastirma
performanslarini siirekli izlemeyi ve iyilestirmeyi,
2-Kurum Stratejik Plani
PG2.3.3. Ogretim elemanlarinin katilim sagladig1 bilimsel etkinlik
sayisl
3-Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
4-Birim i¢ Degerlendirme
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
5-Mevzuat
Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi
6-Diger
Siire¢ Yonetimi El Kitabu:
Ders Telafisi Detay Stireci

Aciklama/Gerekce

Fakiiltemiz 68retim elemanlarinin arastirma gelistirme faaliyetlerini
destekleyerek  ayn1  zamanda  6grencilerin  egitim-6g8retim
faaliyetlerinde aksamasina mahal vermemek.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin  yurt i¢ci ve yurt disi
gorevlendirmeleri 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 39’uncu
maddesi kapsaminda yapilmaktadir. Ancak egitim 6gretim tarihleri
icerisinde yapilan gérevlendirmelerde Universitemiz Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde Egitim-6gretim yili
gliz ve bahar donemlerinden olusur. Bir donem, donem sonu sinavlari
hari¢ 14 haftadir (yetmis is ginti) oldugundan ders telafisi yapilmasi
zorunludur.

KARAR -8

Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii 6gretim
iiyesi Dog. Dr. S##ssxsx \##kx O***1n ders telafi konusu
gorlisiildi.

Yapilan goriismede, Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi
Bolimil 6gretim liyesi Dog. Dr. S#dsxdsx \rxkx Qiakoy
“Erasmus KA171 Personel Ders Verme Hareketliligi"
kapsaminda, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 39'uncu
maddesi uyarinca 17- 23 Kasim 2024 tarihlerinde 7 (yedi) gin
siire ile Arnavutluk’ta gorevlendirildiginden adi1 gegen 6gretim
uyesinin  belirtilen  tarihlerdeki ders telafisinin  EK'li
gorevlendirme formunda belirtildigi sekliyle yapilmasinin
uygunluguna, (Gorevlendirme Formu ve Eki - 4 sayfa)

Oy birligi ile karar verilmistir.

Tlgili Kaynaklar
Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani [ Birim Stratejik Plan1
. x‘ . . : - .
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu aril:lljm l¢ Degerlendirme Mevzuat Belgesi

Diger ...




1-Politika Belgesi
1.1.Bartin Universitesi Arastirma Gelistirme Politika
Belgesi:
- Ogretim elemanlar1 ve 6grencileri arasinda arastirma kiiltiiriinii
yayginlastirmayi, sermaye gelirlerinden 06denmesi icabeden
durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karari ve rektoriin onayi
gereklidir. - Arastirmacilarin arastirma ve proje iiretme yetkinliklerini
artirmak lizere faaliyetler gerceklestirmeyi, arastirma
performanslarini stirekli izlemeyi ve iyilestirmeyi,
1.2. Egitim-Ogretim Politikas1
-Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmeyi,
- 21. Yiizyll 6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve
elestirel bir anlayisla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yontemleri
iceren uygulamalar yiritmeyi,
1.3. Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi:
Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bdlgesel ve ulusal sosyo-
kiiltiirel yasantiy1 zenginlestirmeyi
2-Kurum Stratejik Plan1
PG2.3.3. Ogretim elemanlarinin katihm sagladig: bilimsel etkinlik
sayisl
3-Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
4-Birim I¢ Degerlendirme
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
5-Mevzuat
Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi
Siire¢ Yonetimi El Kitabu:
Ders Telafisi Detay Stireci
Fakiiltemiz  6gretim  elemanlarinin arastirma  gelistirme
faaliyetlerini destekleyerek ayni zamanda o6grencilerin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde aksamasina mahal vermemek.
Fakiltemiz 0Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt disi
gorevlendirmeleri 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu’'nun 39’uncu
Aciklama/Gerekc¢e | maddesi kapsaminda yapilmaktadir. Ancak egitim 6gretim tarihleri
icerisinde yapilan gorevlendirmelerde Universitemiz Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde Egitim-6gretim yih
gliz ve bahar donemlerinden olusur. Bir déonem, dénem sonu
sinavlar1 hari¢ 14 haftadir (yetmis is giinii) oldugundan ders
telafisi yapilmasi zorunludur.

Tlgili Kaynaktaki Olciitiin
Adi

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARiHi
34 7 21.11.2024

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAY A’nin bagskanliginda 21/11/2024 tarihinde
saat 12.00°de toplanarak asagidaki karar1 almistir.

Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda 02 Eylil 2024- 02 Ekim
2024 tarihlerinde Portekizde bulunan Fakiltemiz  Orman
KARAR- 1 | Miihendisligi Bolimii 68rencisi C***** E*** B****’1p belirtilen
tarithlerde izinli sayilmas1 konusu goriisiildii.




Yapilan goriismede, Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii
Ogrencisi C***** E*** B****’;n  Erasmus Staj Hareketliligi
kapsaminda 02 Eyliil 2024- 02 Ekim 2024 tarihlerinde Portekizde
bulundugundan  belirtilen  tarihlerde izinli  sayilmasinin
uygunluguna,

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plan 0 Birim Stratejik Plani
: O Birim i¢ Degerlendi :
O Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Rap:::n ¢ egeriendirme [ Mevzuat Belgesi

X Diger

ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Ad1

1.Politika Belgesi

1.1.Bartin Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi

Disiplinler arasi yaklasimla o6grencilere cesitli egitim 6gretim
firsatlar1 (¢ift anadal, yandal, degisim programlar1 vb.) sunmay1
1.2.Bartin iiniversitesi Yonetim Sistemi Politikasi

Akademik ve idari insan kaynaginin, 6grenci ve mezunlarin
kurumsal baglilik ve aidiyet algisini giiglendirecek sosyal, kiiltiirel,
sportif ve bilimsel faaliyetlerini strdirmeyi

2. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

2.1. A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Y 6netimi

3. Kurum Stratejik Plami

3.1. Hedef 1.3

Universitemize gelen Lisans / On lisans 6grencilerinin nitelikleri
tyilestirilecektir.

4. Mevzuat Bilgi Sistemi
Bartin  Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi'nin 14 iincii Maddesi’ (2) inci bendi.

Aciklama/Gerekge

Fakiltemiz Orman Mihendisligi Bolimi o6grencisi Erasmus staj
hareketliligi kapsaminda belirtilen siire icerisinde ilgili yonetim kurulu
karariyla izinli sayilr.

KARAR- 2

Fakiiltemiz Dekan Yardimcist Dog. Dr. S**** Pp****’nin
Universitemiz tarafindan diizenlenen 7. Uluslararas1 Ar-Ge Proje
Pazarma 08.11.2024 tarihinde katilim saglayan 6grencilerin izinli
say1lmasi1 hakkinda verdigi dilekgesi goriisiildii.

Yapilan gériismede, Universitemiz tarafindan diizenlenen 7.
Uluslararas1 Ar-Ge Proje Pazarma 08.11.2024 tarihinde katilim
saglayan Ek’li listede isimleri ve imzalar1 olan 6grencilerin “Bartin
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Swimav
Yonetmeligi 'nin 14. maddesinin ikinci fikrasi: Universiteyi folklorik,
sportif, kulttrel, bilimsel etkinlikler gibi alanlarda temsil eden veya
milli takimlarin sportif miisabakalarina, hazirlik ¢alismalarina
katilan ogrenciler, bu siire icerisinde ilgili yonetim kurulu karariyla
izinli sayilir.” hiikmiince izinli sayilmalarinin uygunluguna ve
alinan kararm Fakiilte dgrenci islerine bildirilmesine, (Ogrenci
Listesi 4 sayfa)

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani O Birim Stratejik Plan
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Eﬂil)l:ljn ¢ Degerlendirme X Mevzuat Belgesi

L] Diger




Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Adi

1.Politika Belgesi

Bartin Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi

Sektorler arasi isbirligi kapsaminda uygulamali egitim 6gretim
faaliyetlerini desteklemeyi,

Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi

Paydas katilimin1 kalite siireclerinde stirekli hale getirmeyi,
1.3..Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi

Hayat boyu Ogrenme faaliyetleri ile toplumsal gelisime katki
saglamay1,

2.Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 2.1.B.3.5. Sosyal, Kiltirel,
Sportif Faaliyetler

3.Kurum Stratejik Plan1

3.1. F. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Toplumsal Katk1

3.2. A4. Girisimciligi Is Birlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek
Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak

H.4.3. ihtisaslasma alanindaki bilimsel etkinlik sayisin1 artirmak
4.Mevzuat

Bartin  Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi’nin 14 {incii Maddesi’nin ikinci fikrasi

Aciklama/Gerekge

Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi’nin
14’Gncli Maddesi’nin ikinci fikrasi hiikmiince “ Universiteyi folklorik,
sportif, kllturel, bilimsel etkinlikler gibi alanlarda temsil eden veya milli
takimlarin  sportif misabakalarina, hazirlik ¢alismalarina katilan
ogrenciler, bu sire igerisinde ilgili yonetim kurulu karariyla izinli sayilir.”

KARAR- 3

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bolimi 6gretim elemant Ars.
GOr. Dr. K**** Cr*x*****"nun gdrev siiresinin uzatilmasi konusu
goriisiildi.

Yapilan goriismede, Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bolimii
Toprak Ilmi ve Ekolojisi Ana Bilim Dali Ars. Gér. Dr. K****
CHF***F****nun gorev siiresinin  14.12.2024 tarihinde dolmasi
nedeniyle, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 33/a maddesi
geregince ad1 gegenin gorev siiresinin 1 (bir) yil siire ile uzatilarak
yeniden atanmasinin uygunluguna ve alinan kararin Rektorliik
Makamina arzina, (Gorev Suresi Uzatma Formu-5 sayfa)

Oybirligi ile karar verildi.

Tlgili Kaynaklar
X Politika Belgesi [0 Kurum Stratejik Plan1 [0 Birim Stratejik Plan1
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu RDas;’Lm I¢ Degerlendirme Mevzuat Belgesi

X Diger

ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Adi

1.Politika Belgesi

1.1-Egitim Ogretim Kalite Politikas

Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim yetkinliklerini siirekli
tyilestirmeyi,

2-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

3-Mevzuat Belgesi

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

Madde 33 — Arastirma gorevlileri, yiiksekogretim kurumlarinda
yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili
organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim elemanidir.




Aragtirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in sinavin yapildigi
yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamas
olmak gerekir. Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dal
baskanlarinin 6nerisi, Boliim Bagkani, Dekan, enstitii, yiiksekokul
veya konservatuvar miidiiriiniin olumlu goriisii lizerine rektoriin
onay1 ile aragtirma gorevlisi kadrolarina en cok ii¢ yil siire ile
atanirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.
Bunlar ayn1 usulle yeniden atanabilirler.

4-Diger

4.1.Siirec¢ El Kitabi
Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi
Gorev Siiresi Uzatma Islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekge

Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 her sene yaptiklar1 calismalar
kapsaminda Ana Bilim Dali Bagkani, Bo6lim Baskani ve Fakiilte
Dekanin olumlu goriisleri dogrultusunda Fakiilte Yonetim Kurulu
karari ile gorev siireleri uzatilmaktadir.

KARAR- 4

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi ile Orman Endiistri Miihendisligi
Boliimii Lisans Ogrencileri Odev ve Rapor Hazirlama Y&nergesi
konusu goriisiildii.

Yapilan  goriismede,  Miihendislik  Egitim  Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) standartlari
cercevesinde, mithendislik egitiminin kalite giivencesini saglamak,
Ogrencilere analitik diisiinme, yazili iletisim ve teknik raporlama
becerileri kazandirmak biiyiikk 6nem tagimaktadir.

Fakiiltemiz Orman Endiistri ve Orman Miihendisligi Boliimii lisans
programlarinin  egitim-6gretim  siireglerinin  daha etkin ve
standartlara uygun yiiriitiillebilmesi amaciyla, 6grencilerin 6dev,
proje ve rapor hazirlama siireglerini diizenleyen bir yoOnerge
hazirlanmasinin uygunluguna,

Hazirlanacak yonergenin taslagi ile ilgili goriis ve Onerilerin
alinmasi igin, Ek'te yer alan karsilastirma cetvelinin Boliimlere
gonderilmesine, Bolumlerden gelecek geri bildirimlerin Fakulte
Yonetim Kurulunda degerlendirilmesine. (YOnerge-8 sayfa,
Karsilastirma Cetveli-1 sayfa)

Oybirligi ile karar verildi.

Tlgili Kaynaklar
X Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani [0 Birim Stratejik Plan1
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu RDa]SCI)T‘lum I¢ Degerlendirme L1 Mevzuat Belgesi

X Diger

ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Adi

1.Politika Belgesi

1.1.Bartin Universitesi Egitim Ogretim Kalite Politikasi
Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil
becerilerine uygun dgretim programlari olusturmay1 ve
guncellemeyi,

2.Kurum i¢ degerlendirme Raporu

2.1. A.3. YOnetim Sistemleri A.3.1. Bilgi Y6netim Sistemi
3.Kurum Stratejik Plani

C. Mevzuat Analizi

2.Diger

3.1 Siire¢ Yoneimi El Kitabi

Mevzuat Islemleri Siire¢ Kartt

Mevzuatlarin Kabul Edilmesi ve Yayimlanmasi Detay Siireci




Aciklama/Gerekge

Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (MUDEK) standartlar1  cercevesinde, —miihendislik
egitiminin kalite giivencesini saglamak, Ogrencilere analitik
diisiinme, yazili iletisim ve teknik raporlama becerileri kazandirmak
buyuik 6nem tasimaktadir. Bu baglamda, Bartin Universitesi Orman
Fakiiltesi biinyesindeki Orman Endiistri ve Orman Miihendisligi
Bolimii lisans programlarimin egitim-6gretim siireglerinin daha
etkin ve standartlara uygun yiiriitiilebilmesi i¢in, 6grencilerin 6dev,
proje ve rapor hazirlama siireglerini diizenleyen bir yoOnerge
hazirlanmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaistir.

KARAR- 5

Fakiiltemizin ihtiyact olan malzemelerin talebi ve fotokopi
makinasinin bakim-onarim konusu goriisiildii.

Yapilan goriismede; Fakiiltemiz Orman Endistri Miihendisligi
Bolimiinde bulunan fotokopi makinasmin bakim onariminin
yapilmasina ve Fakiiltemizin ihtiyact olan Ek’li listedeki
malzemelerin alinmasinin uygunluguna ve alinan kararin Rektorliik
Makamina arzina, (Malzeme Talebi Gerek¢e Formu ve Proforma
Faturalar 3 sayfa)

Oybirligi ile karar verildi.

flgili Kaynaklar
Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani O Birim Stratejik Plan1
5 . K . . ~ - . .
[ Kurum I¢ Degerlendirme Raporu a;l:am I¢ Degerlendirme X Mevzuat Belgesi

[ Diger

ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Adi

1.Politika Belgesi

1.1. Egitim Ogretim Politika Belgesi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ylriitmek i¢in uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmay1

2.Kurum Stratejik Plani

2.1. H.1.1. Egitim - 68retim faaliyetleri icin liniversitemizin fiziksel
ve akademik altyapisini gliclendirmek

2.2. Hedef 1.1 Egitim-68retimin fiziksel ve akademik altyapisi
iyilestirilecektir

3.Birim I¢ Degerlendirme Raporu

3.1.B.2.1. Ogretim Y6éntem ve Teknikleri

3.2. B.3.3. Tesis ve Altyapilar

4. Mevzuat
4.1 4734 sayili Kamu [hale Kanunu

Aciklama/Gerekce

Fotokopi Makinasi1 Bakim ve Onarimi :

Fakiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii is ve islemleri ile
sinavlarini yliriitmek tizere kullandig1 fotokopi makinasinda ¢coklu
ariza olusmustur. Kagitlarin iistiinde lekeler olusmakta ve
okunmasini engellemekte ayrica devamli surette kagit sikistirma
sorunu yasanmaktadir.

Kurum Stratejik Planinda da belirtildigi izere, kaliteli bir egitim-
Ogretim siireci icin gerekli arag ve gereclerin tamamlanmasi biiyiik
Oonem tasimaktadir. Fotokopi makinasinin islevselligi, egitim-6gretim
siireclerimizi destekleyen belgelerin hizli ve saglikli bir sekilde
cogaltilabilmesi agisindan kritik bir rol oynamaktadir. Vize, final ve
biitiinleme sinavlarinin diizgiin bir sekilde yiiriitiilmesi, egitim
kalitesinin artirilmasinda dogrudan etkili olmaktadir.

Fotokopi makinasinin tamir edilmesi, hem mevcut egitim-6gretim
siireclerimizin aksamadan devam etmesi hem de stratejik
planimizda belirtilen hedeflere ulasmamiz i¢in elzemdir. Arizali




cihazin bir an 6nce onarilmasi sinav doneminde olmamiz
sebebiylebliyiik 6nem arz etmektedir.

Kyocera Taskalfa 300i Toner (TK675 orijinal toner):

Kurum Stratejik Planinda da belirtildigi iizere, kaliteli bir egitim-
Ogretim siireci icin gerekli ara¢ ve gereclerin tamamlanmasi biiyiik
Oonem tasimaktadir. Fotokopi makinasinin islevselligi, egitim-6gretim
streclerimizi destekleyen belgelerin hizli ve saglikl bir sekilde
cogaltilabilmesi agisindan kritik bir rol

oynamaktadir. S6z konusu fotokopi makinasinin kullanim alani olan
vize, final ve biitiinleme sinavlarinin diizgiin bir sekilde ytiriitilmesi,
egitim kalitesinin artirilmasinda dogrudan etkili olmaktadir.
Mevcutta tonerimiz bulunmamaktadir.

Kyocera Taskalfa FS6525MFP Toner (TK475 orijinal toner):
Kurum Stratejik Planinda da belirtildigi iizere, kaliteli bir egitim-
Ogretim siireci icin gerekli ara¢ ve gereclerin tamamlanmasi biiyiik
Oonem tasimaktadir. Fotokopi makinasinin islevselligi, egitim-6gretim
siireclerimizi destekleyen belgelerin hizli ve saglikli bir sekilde
cogaltilabilmesi agisindan kritik bir rol oynamaktadir. Ogrenci
evraklarinin, satin alma belgelerinin ve personel islerinin diizgiin bir
sekilde yiiriitiilmesi, egitim kalitesinin artirilmasinda dogrudan etkili
olmaktadir. Mevzutta tonerimiz bulunmamaktadir.

Hdmi Goériintii Kablosu (Siyah renk, altin u¢lu 2.0 V, 20mt
kablo):

Fakiiltemiz mevcudunda olan 10amfi, 2 toplanti salonu ile bilgisayar
ve botanik laboratuvarlarinda bulunan toplamda 14 adet
projeksiyon cihazinin kablo arizalarinda derslerin ve uygulamalarin
aksamamasi adina 4 adet hdmi kabloya ihtiya¢ duymaktayiz. Soz
konusu kablolarin temini mevcut egitim-6gretim stireclerimizin
aksamadan devam etmesi hem de stratejik planimizda belirtilen
hedeflere ulasmamiz icin elzemdir. Mevcutta kablomuz
bulunmamaktadir.

Kalem Pil Alimu:

Kurum Stratejik Planinda da belirtildigi izere, kaliteli bir egitim-
Ogretim siireci icin gerekli ara¢ ve gereclerin tamamlanmasi biiyiik
o6nem tasimaktadir. Fakiiltemiz projeksiyon kumandalarinda,
siniflarda bulunan saatler ile kablosuz fare ve klavyelerde
kullanilmak tizere pil ihtiyacimiz bulunmaktadir. Teorik ve
Uygulamali derslerin yiirttiilmesi 6zellikle egitim kalitesinin
artirilmasinda projeksiyon cihazlarinin kullanilmasi biiyiik 6nem arz
etmektedir. Mevcutta pilimiz bulunmamaktadir.

6. KARAR

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 13.11.2024 tarihli toplantisi ile
Orman Endiistrisi Miihendisligi Béliimii Orman Uriinleri Kimyasi ve
Teknolojisi Ana Bilim Dal'na aktarilmasi uygun goriilen kadro
durumu gorisildi.

Yapilan goriismede, Yiksekogretim  Yiirlitme Kurulunun
13.11.2024 tarihli toplantis1 ile Fakiiltemiz Orman Endiistrisi
Miihendisligi Béliimii Orman Uriinleri Kimyas1 ve Teknolojisi Ana
Bilim Dali’na aktarilmasi uygun goriilen kadro i¢in Ek’teki tabloda
belirtilen sartlara gore ilana ¢ikilmasinin uygunluguna ve alinan
kararin Rektorliik makamma arzina, (Kadro Ilan Talep Formu 1

sayfa)
Oybirligi ile karar verildi.
flgili Kaynaklar
Politika Belgesi | X Kurum Stratejik Plan1 | Politika Belgesi




Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

Birim I¢ Degerlendirme Kurum ¢
Raporu Degerlendirme Raporu

Diger ...

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Adi

1.Politika Belgesi

1.1. Egitim Ogretim Politika Belgesi

Ogretim elemanlarinin egitim ve o6gretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirme

1.2 Yonetim Sistemi Politika Belgesi

Insan kaynaklarinin yénetiminde liyakat ve adil yaklagim anlayisini
benimsemeyi

2. Kurum Stratejik Plan1

2.1 PG1.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi,

2.2 PG1.1.3. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisi,

3. Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

3.1 A.3.2. Insan Kaynaklar Yonetimi,

3.2 B.4.0gretim Kadrosu,

3.3B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:Atama,
ylkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
ilgili paydaslarin katilmiyla iyilestirilmektedir.

4.Mevzuat Belgesi

4.1 2547 sayili Kanunun 33’lincii maddesi

4.4 Bartin Universitesi Akademik Birimlerde idari Insan Kaynag
Norm Kadro

Sayilarinin Belirlenmesi ve Kullanilmasina Dair Usul ve Esaslar

5. Diger

5.1.Siire¢ Yonetimi El Kitab1

-Birimin Ogretim Uyesi ve Eleman ihtiyaclarina Yénelik Planlama
Detay Siireci

5.2. Per.Dai.Bask. 2400124389 sayili yazisi

Aciklama/Gerekce

Arastirma gorevlileri, gelecegin akademik kadrolarini olusturacak
sekilde yetistirilen geng¢ bilim insanlaridir. Fakiiltemizin bu
dogrultuda nitelikli akademik personel yetistirme misyonu, arastirma
gorevlisi  kadrolarinin  olusturulmasi ve  desteklenmesiyle
gerceklestirilecektir. 6grencilerimizin akademik gelisimlerine katki
saglanabilmesi amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun
akademisyenlerin katkilarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica mevcut
akademik kadronun idari gorevleri ve komisyon ¢alismalari da goz
oniinde bulunduruldugunda, arastirma gorevlileri, fakiiltenin
isleyisini kolaylastirmak adina 6nemli bir destek unsuru olacaktir.

KARAR -7

07 Ekim 2024 tarih ve 32685 sayil1 Resmi Gazete'de ilan edilen
Orman Endiistri  Miihendisligi Bolimii Orman  Endustrisi
Makinalar1 ve Isletme Ana Bilim Dal1 4’iincii derece Arastirma
Gorevlisi kadrosuna bagvuran adayin atanmasi konusu goriisiildii.
Yapilan goriismede 07 Ekim 2024 tarih ve 32685 sayili Resmi
Gazete’de ilan edilen; Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi
Boliimii Orman Endiistri Makineleri ve Isletme Ana Bilim Dali
Arastirma Gorevlisi kadrosuna siiresi i¢inde basvuruda bulunan ve
"Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanm Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Simavlarina
Hiskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" kapsaminda yapilan
nihai degerlendirme sonucunda basarili olan A**** S*****xk>
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 50/d maddesi uyarinca
4’lincli derece Arastirma Gorevlisi kadrosuna 1 (bir) yil siireyle
atanmasinin uygunluguna ve alinan kararin Rektorliik Makamina
arzina,

Oy birligiyle karar verildi.




Tlgili Kaynaklar
X Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani Politika Belgesi

Birim I¢ Degerlendirme
Raporu

K Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Birim Stratejik Plan1

Diger ...

1-Politika Belgeleri

1.1.Egitim Ogretim Politika Belgesi

Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi Bartin
Universitesi ~ Egitim  Ogretim  Politika Belgesi, Ogretim
elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirme
2-Kurum Stratejik Plani

PG1.1.3. Ogretim eleman: basina diisen 6grenci sayist,

3. Birim Stratejik Plani

PG.1.1.5. Ogretim eleman1 bagina diisen dgrenci sayisi.

4. KIDR

-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y 6netimi,

-B.4.0gretim Kadrosu,

-B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri:

-Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuglari
izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. BIDR

-A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y6netimi,

-B.4.0gretim Kadrosu,

-Birim, 6gretim elemanlarmin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi
ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siire¢lerde adil ve agik
olmalidir. Ogretim elemanlarmin egitim ve 6gretim yetkinliklerini
stirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

-B.4.1. Atama, Y Ukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

-Atama, ylkseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

6. Mevzuat Belgesi

2547 sayil1 Kanunun 33’{incli maddesi

7. Diger

Stire¢ Yonetimi El Kitab1

-Birimin Ogretim Uyesi ve Eleman1 Ihtiyaglarina Y&nelik Planlama
Detay Siireci

Fakiiltemiz programlarinda verilen derslerin daha verimli islenmesi
ve Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki saglanabilmesi
Aciklama/Gerekee | amaciyla, uzmanlik alanlarina uygun akademisyenlerin katkilarina
ihtiya¢ duyulmast.

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Adi

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIiHI
35 3 28.11.2024

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAY A’nin bagskanliginda 28/11/2024 tarihinde
saat 12.00°de toplanarak asagidaki karar1 almistir.
2024-2025 Akademik Yili Giiz Donemi Ara Smavina Giremeyen
Fakiiltemiz Orman Miihendisligi ile Orman Endiistri Miihendisligi
Boliimii  6grencilerinin  mazeret smavi bagvurular1 dilekgeleri
goriisiildii.

N Yapilan goriisme sonucunda; 2024-2025 Akademik Yili Giiz

Doneminde Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii ile Orman
Endiistri Miihendisligi Boliimiinde 6grenim goren 6grencilerden ara
simavlara mazeretleri nedeniyle giremeyen dgrencilerin dilekgeleri
incelenmis olup, Ek’li listede belirtilen Ogrencilerin  “Bartin




.....

Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi nin
15’inci Maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi geregince mazeret
smavlarinin yapilmasimin uygunluguna ve alinan kararin Fakiilte
Ogrenci Islerine ve Béliimlere bildirilmesine, (Ek: Liste 1 sayfa)

Oy birligi ile karar verilmistir.

flgili Kaynaklar
Politika Belgesi [ Kurum Stratejik Plani O Birim Stratejik Plan1
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Ea:c;rrlljm I¢ Degerlendirme X Mevzuat Belgesi

Diger

ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Adi

1.Politika Belgesi

1.1.Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi
Ogrenciye saglanan rehberlik ve damismanhik —sistemini
gliclendirmeyi,

2-Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

3-Birim I¢ Degerlendirme Raporu: B.2.3. Ogrenci Kabuli,
Onceki Ogrenmenin Tanmmas1 ve Kredilendirilmesi

4-Mevzuat Bilgi Sistemi

Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi’nin 15’inci Maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
5-Diger

Siirec Yonetimi El Kitabi

Mazeret Sinavi Basvuru Uygulamalari Detay Sireci

Aciklama/Gerekce

Her donem yapilan ara sinavlara, sinavlarin bitimini takip eden hafta
icerisinde muracaat edip ilgili yonetim kurulunca mazereti kabul
edilen 6grencilerin mazeret siavlilarma girebilmesi i¢in Fakiilte
Yonetim Kurulu Karar1 alinmasi sarttir.

KARAR- 2

Fakiiltemiz Orman Endistri Mihendisligi 6g8rencisi Y *#**
Uty 4 Kasim 2024 tarihinde ORE 245 Yonga Levha
Endiistrisi dersi kapsaminda diizenlenen teknik geziye katilimi
nedeniyle MAT 191 Matematik I dersine katilamamasi konusu
goriigildi.

Yapilan goriismede, ORE 245 Yonga Levha Endustrisi dersi
uygulamast kapsaminda Kastamonu Entegre A.S.'ye diizenlenen
teknik gezinin, 6grencinin mesleki gelisimi agisindan 6nem tasidigs;
teorik  bilgilerin  sahadaki uygulamalarla iliskilendirilerek
Ogrencinin sektdrle dogrudan bag kurmasina ve 6grenim siirecine
katki sagladigindan dolay1 6grencinin 4 Kasim 2024 tarihinde
islenen MAT 191 Matematik [ dersinden izinli sayilmasinin
uygunluguna ve alman kararmm ilgili dersin sorumlusuna
bildirilmesine,

Oy birligi ile karar verilmistir.

Tlgili Kaynaklar
Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani O Birim Stratejik Plani
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu F?ap})?)lrrlljm I¢ Degerlendirme L1 Mevzuat Belgesi

L Diger

ilgili Kaynaktaki Olciitiin
Ad1

1.Politika Belgesi

1.1. Bartin Universitesi Egitim-Ogretim Politikas

- Sektorler arasi isbirligi kapsaminda uygulamali egitim &gretim
faaliyetlerini desteklemeyi,

1.2. Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi

- Paydas katilimini kalite siireclerinde siirekli hale getirmeyi,




1.3..Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi

Hayat boyu Ogrenme faaliyetleri ile toplumsal gelisime katki
saglamay1,

2. Kurum ig Degerlendirme Raporu 2.1.B.3.5. Sosyal, Kiltirel,
Sportif Faaliyetler

3.Kurum Stratejik Plam

3.1. F. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Toplumsal Katki1

3.2. A4. Girisimciligi Is Birlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek
Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak

- H.4.3. Ihtisaslasma alanindaki bilimsel etkinlik say1sin1 artirmak

Aciklama/Gerekge

Ogrencinin mesleki bilgilerini pratik uygulamalarla desteklemesi ve
sektorle dogrudan bag kurmasi acgisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
Teknik geziler, 6grencilerin teorik derslerde 6grendikleri bilgilerin
saha uygulamalaryla iliskilendirilmesini saglayarak egitim-6gretim
siireclerinin ayrilmaz bir pargasini olusturur. Bu nedenle, s6z
konusu gezi, 6grencinin mesleki gelisimi ve Ogrenim siirecine
dogrudan katki saglamaktadir.

KARAR- 3

Bilimsel ¢aligmalarda, lisans ders uygulamalarinda ve laboratuvar
calismalarinda kullanilmak tizere sarf malzemelerin temin edilmesi
konusu goristildii.

Yapilan goriigmede, Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi
Boliimiinde bilimsel ¢alismalarda, lisans ders uygulamalarinda ve
laboratuvar ¢alismalarinda kullanilmak {tizere Ek’li listedeki
malzemelerin alinmasinin uygunluguna ve alinan kararin Rektorliik
Makamina arzina, (Malzeme Talebi Gerekce Formu ve Dilekce 2
sayfa)

Oy birligi ile karar verilmistir.

Tlgili Kaynaklar
Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plant O Birim Stratejik Plani
[0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu a;lrram I¢ Degerlendirme Mevzuat Belgesi

Diger

ilgili Kaynaktaki Olciitiin
Adi

1.Politika Belgesi

1.1. Egitim Ogretim Politika Belgesi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢cin uygun
kaynaklara ve altyapiya sahip olmay1

2.Kurum Stratejik Plan1

2.1. H.1.1. Egitim - 6gretim faaliyetleri i¢in liniversitemizin
fiziksel ve akademik altyapisini gliglendirmek

A1l. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla
Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek

3.BIDR

3.1. B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

3.2. B.3.3. Tesis ve Altyapilar

4.Mevzuat

4.1 4734 sayilh Kamu ihale Kanunu

Aciklama/Gerekce

1- Bartin Universitesi Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen
arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilabilmesi i¢in, bilimsel
caligmalar1 desteklemek ve bu g¢alismalara uygun altyapiy1
saglamak temel bir gerekliliktir.




2- Lisans derslerinin uygulamalar1 icin gerekli malzemelerin
eksiksiz  sekilde temin edilmesi, yliksekdgretimde kalite
standartlarinin korunmasi ve artirilmasina olanak tanir.

3- Bu durum, Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi rekabet
giiciinii  artirarak  Universitemizin  egitimdeki  saygmhgin
pekistirecektir. Llisans diizeyde yiiriitiillen bilimsel projelerin
basarisi, akademik birimin performansi agisindan kritik oneme
sahiptir. 1lgili malzemelerin temin edilmesi, laboratuvar
calismalarinin eksiksiz sekilde yliriitiilmesini saglayarak, birimin
degerlendirme raporlarinda arastirma faaliyetleri agisindan olumlu
bir etki yaratacaktir.

4-Tez calismasi kapsaminda elde edilecek verilerin, uluslararasi
bilimsel dergilerde yayimlanabilecek diizeyde 06zgiin sonuglar
tretmesi beklenmektedir. Bu durum, Universitemizin akademik
tiretkenlik gostergelerine katki saglamakla birlikte, aragtirma fonlari
ve projeler i¢in itibarini artiracaktir.

S6z konusu ¢alismanin sonucunda elde edilecek bilimsel bulgularin,
dogrudan toplum yararma veya sanayiye yonelik uygulamalara
doniisme potansiyeli bulunmaktadir. Bu da Bartin Universitesi’nin
bilimsel ¢iktilarinin, iilkemizin kalkinma hedefleriyle ortiismesini
saglayacaktir.

KARAR- 4

Fakiltemiz Orman Miihendisligi Bolimii 68retim tiyesi Prof. Dr.
AtHk ARt  nun Gorevlendirilmesi konusu gorisildi.

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Bélimii Ol¢me Bilgisi ve
Kadastro Ana Bilim Dali 6gretim iiyesi Prof. Dr. A****
AFFREEnun - “Birlesmis  Milletler Collesme ile Miicadele
Sozlesmesi (UNCCD) Taraflar Konferansi’na katilmak tizere,
2547 sayill Yuksekogretim Kanunu'nun 39'uncu maddesi
uyarinca 07-10 Aralik 2024 tarihlerinde 4 (dort) giin siireyle
yolluk-yevmiye ve konaklama iicreti giderlerinin "iklim
Degisikligine Uyum Stratejileri:Bartin'da Taskin ve Su Kithgi
Risklerinin Azaltilmas1” konulu TR 2017 ESOP MI A3 04
CCAGP/746 no'lu proje biitcesinden karsilanmak kaydiyla
Suudi Arabistan/Riyad’da gorevlendirilmesinin uygunluguna ve
alinan kararin Rektorliitk Makamina arzina,

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani Birim Stratejik Plani
. Birim I¢ Degerlendi
O Kurum I¢ Degerlendirme Raporu gp;{_ﬁn ¢ egeriendirme X Mevzuat

Diger

ilgili Kaynaktaki Olciitiin
Adi

1.Politika Belgesi

1.1. Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi:

21. Yiizyll 6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve
elestirel bir anlayisla aktif 68renme-08retme strateji ve
yontemleri iceren uygulamalar yiiriitmeyi,

1.2. Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi:
Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bolgesel ve ulusal sosyo-
kiiltiirel yasantiy1 zenginlestirmeyi

1.3. Bartin Universitesi Arastirma ve Gelistirme Politikasi

Arastirmacilarin arastirma ve proje Uretme yetkinliklerini




artirmak lizere faaliyetler gerceklestirmeyi, arastirma
performanslarini siirekli izlemeyi ve iyilestirmeyi

- Ogretim elemanlar1 ve 6grencileri arasinda arastirma
kiltirini yayginlastirmay,

2.Kurum Stratejik Plan1

2.1. Kurum Stratejik Plani:

A3. Strdurilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla
Toplumsal Fayda Uretmek

PG2.3.3. Ogretim elemanlarmmn katihm sagladigi bilimsel
etkinlik sayisi

3. Birim Stratejik Plam

3.1. HG.3 Birimimiz Akademik Insan Kaynaginin Arastirma
Performansini lyilestirmek

4.Birim i¢ Degerlendirme Raporu

4.1.D.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklari

5. Mevzuat

5.1. 2547 Sayil Yiiksekdégretim Kanunu Madde 39: Ogretim
elemanlarinin kurumlarindan yolluk almaksizin yurt icinde ve
disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel
toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara
katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina,
arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir
haftaya kadar dekan, enstitii ve yliksekokul miidiirleri, onbes
giine kadar rektorler izin verebilirler. Bu sekilde onbes giinii
asan veya yolluk verilmesini gerektiren veya arastirma ve
incelemenin gerektirdigi masraflarin tiniversite ile buna bagh
birimlerin biitgesinden veya doner sermaye gelirlerinden
0denmesi icabeden durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karari
ve rektoriin onayi gereklidir.

6.Diger

6.1. Siire¢ Yonetimi El Kitabu:

2547 Sayill Kanunun 39 Maddesi Uyarinca Gorevlendirme
islemleri Detay Siireci

Fakultemiz 6gretim elemanlarinin yapmis olduklari dis kaynakl
Aciklama/Gerekge | projelerde, gorevlendirme talepleri uygun gorilerek
desteklenmektedir.

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHi
36 2 09.12.2024

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAY A’nin bagkanliginda 09/12/2024 tarihinde
saat 12.00°de toplanarak asagidaki karar1 almistir.

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi B6limi ORM445 Ormancilik
Isletme Ekonomisi dersinin ders sorumlusu degisimi konusu
goriisiildii.

Yapilan goriismede; 2024-2025 Akademik Yili Giiz Doneminde
Orman Miihendisligi Bolimii Ormancilik Ekonomisi Ana Bilim
Dali dgretim iiyesi Prof. Dr. [**** Di##s##**%’in rahatsizlig1
nedeniyle sorumlusu bulundugu Orman Miihendisligi Boliimi

ORM-445 Ormancilik Isletme Ekonomisi dersinin ayni1 ana bilim
dalindaki Prof. Dr. E**** G*****’{in sorumlulugunda devam

KARAR-1




etmesinin uygunluguna, alinan kararin Fakiilte Ogrenci Islerine ve
Boliim Bagkanligia bildirilmesine,
Oybirligi ile karar verildi.

Tlgili Kaynaklar
X Politika Belgesi [0 Kurum Stratejik Plani O Birim Stratejik Plani
O Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Ea;lrrlljm l¢ Degerlendirme Mevzuat Belgesi

X Diger

Tlgili Kaynaktaki Olgiitiin

1.Politika Belgesi

1.1. Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

-21. Yiizy1l 6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve
elestirel bir anlayisla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yontemleri
iceren uygulamalar ylritmeyi,

Mevzuat Bilgi Sistemi

Adi 7(") gretim Elemanlarmin Is Yiikiiniin Belirlenmesi Ve Dagitilmasina

Iliskin Usul Ve Esaslar

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

Diger

Siire¢ Yonetimi El Kitabi .

-Birim I¢i Ders Gorevlendirme Islemleri Detay Siireci

Fakiiltemizde gorevli ogretim elemanlarinin  egitim G&gretim

faaliyetleri devam ederken Gorevlendirme, uzun sureli izin,
R Ty T hastalik, istifa vb nedenlerle egitim G&gretim siireglerinin

aksamamasi i¢in sorumlu olduklar1 derslerin ayni alanda bagka
Ogretim elemanlarina aktarilmasi saglanmaktadir.

KARAR- 2

Orman Miihendisligi Bolimii 2. simif ORM-231 Dendrometri ve 4.
sinif ORM-453 Orman Amenajmani derslerinin ders izlencesinde
belirtilen arazi uygulama ¢alismalarmin Karabiik-Safranbolu’da
yapilabilmesi i¢in arag tahsisi konusu goriisiildii.

Yapilan goriismede, Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii, 2. siif
ORM-231 Dendrometri ve 4. sinif ORM-453 Orman Amenajmant
dersleri kapsaminda, 23 Aralik 2024 tarihinde Karabiik/Safranbolu da
arazi uygulama g¢alismalarinin yapilmasinin uygunluguna, belirtilen
tarihte Ek’te isimleri belirtilen 6grencileri ve dersin sorumlulari
Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. B*##** D*#**x* jle Dog. Dr. S**#*
JCH kR Safranbolu ~ Orman Isletme Miidiirliigiine
(Karabiik/Safranbolu) gotlrip-getirmek Gzere bir otobis tahsis
edilmesinin uygunluguna ve almman kararin Rektorlik Makamina
arzina,

Oybirligi ile karar verildi.

ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi [0 Kurum Stratejik Plani O Birim Stratejik Plam
O Kurum I¢ Degerlendirme Birim I¢ Degerlendirme R Mevzuat Belgesi
Raporu Raporu

Diger

ilgili Kaynaktaki
Ol¢iitiin Ad1

1.Politika Belgesi

1-Egitim Ogretim Kalite Politikasi

Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. ylizyil
becerilerine uygun dgretim programlari olusturmay1 ve giincellemeyi,




Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yliriitmek i¢in uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmay1,

Sektorler aras1 isbirligi kapsaminda uygulamali egitim Ogretim
faaliyetlerini desteklemeyi,

2- Birim I¢ Degerlendirme Raporu

A.152.

Birimin_faaliyet raporlari_egitim amaclar1 ve program_ciktilar

3- Mevzuat Belgesi

3.1.Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi

Egitim-0gretim dili ve kapsami

MADDE 9 (2) Egitim-6gretim; ilgili akademik birimlerin 6zelliklerine
gore teorik dersler ile pratik ¢alisma, atdlye, laboratuvar ¢aligmasi,
bitirme 6devi, bitirme projesi, diploma projesi, staj, 6dev ¢aligmasi ve
seminer gibi uygulamalardan olugur.

Bartin Universitesi Ogrenci Teknik Gezi Y 6nergesi

4- Siire¢ Yonetim El Kitabi

Teknik Gezi Ara¢ Gorevlendirme Islemleri Detay Siireci

Teknik gezi bagvurulari; Universitenin akademik birimleri ile kulupler
tarafindan yapilabilir. Talepler ders amacli teknik gezilerde dersten
sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagli bulundugu birime,
kuliiplerde ise akademik danigman tarafindan Bagkanliga yazili olarak
Aciklama/Gerekge | yapilir. Ders kapsaminda yapilacak teknik gezilerde; ilgili birim
yonetim kurulu karari, 6grenci katilim talep formu, ayrintili teknik
gezi plani (gezinin amaci, varsa davet yazisi, afis, poster, giizergah,
hareket-doniis saatleri vb. belirtilecektir.) ve katilimci listesi ile
birlikte Rektorliige gonderilerek siire¢ tamamlanir.

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIiHI
37 1 13.12.2024

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAY A’nin bagskanliginda 13/12/2024 tarihinde
saat 12.00°de toplanarak asagidaki karar1 almustir.

2025-YKS Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 ile
Uluslararas1 Ogrenci Kontenjan Onerileri konusu goriisiildii.

Yapilan goriismede, Fakiiltemiz Orman Endiistri Miihendisligi
BOliml ve Orman Miihendisligi Boliimii tarafindan 2025-YKS
Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda yer
alacak olan lisans programlarina ait 6grenci kontenjan onerileri ve

N uluslararast1 Ogrenci kontenjan Onerilerinin  Ek’teki sekliyle
kabuliine ve alinan kararin Rektorlik Makamina arzina, (Tablo 1
sayfa)
Oybirligi ile karar verildi.
Ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi [ Kurum Stratejik Plan1 O Birim Stratejik Plani
[0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Ea;golrrlljm l¢ Degerlendirme [J Mevzuat Belgesi

Diger

1.Politika Belgesi

1.1. Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi
Ogrenci  kabuliinii  tammli  mekanizmalar  dogrultusunda
gerceklestirmeyi

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Adi




2. Mevzuat

2.1 2547 Say1ih Yiiksekogretim Kanunu

2.2. Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav
Y 6netmeligi

3.Diger

3.1.Yiiksekogretim Kurumlari Smmavlar1 (YKS) Kilavuzu
3.2.Siirec Yonetimi El Kitab:

Programlara Ogrenci Alim1 Detay Siireci

Uluslararas1 Ogrenci Kontenjanlarmin Belirlenmesi Detay Siireci
Fakiiltemiz Boliimlerinin 6grenci kontenjan Onerileri Fakiilte
Aciklama/Gerekce | Yonetim Kurulunda degerlendirilerek Rektorliige bildirilmektedir.

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHi
38 2 17.12.2024

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAY A’nin bagkanliginda 17/12/2024 tarihinde
saat 12.00°de toplanarak asagidaki karar1 almistir.

Fakiiltemiz Bodrum katinda bulunan genlesme tankinin yenisi ile
degistirilmesi konusu goriisiildii.

Yapilan goriismede, Fakiiltemiz bodrum katinda bulunan genlesme
tanki, kullanim Omriinii tamamladig1 ve ¢iliriimiis durumda oldugu
tespit edilmistir.

Tankin tamirinin miimkiin olmadigi Ek’te yer alan tutanakla
belirtilmigtir. Tankin yenisiyle degistirilmemesi durumunda
herhangi bir basing diismesi veya su kesintisi gibi bir durumda,
tankin devreye girememesine ve tiim binanin susuz kalmasina neden
olabilecegi icin genlesme tankinin yenisi ile degistirilmesinin
uygunluguna ve alinan kararin Rektorlik Makamina arzina, (Ek:
Tutanak 1 sayfa, Malzeme Talebi Gerekge Formu)

KARAR-1

Oy birligi ile karar verilmistir.
Tlgili Kaynaklar
Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani O Birim Stratejik Plan1

Birim I¢ Degerlendirme
Raporu

O Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi

Diger

1.Politika Belgesi

1.1. Egitim Ogretim Politika Belgesi

Egitim ve 0gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun kaynaklara

ve altyapiya sahip olmay1

2.Kurum Stratejik Plam

flgili Kaynaktaki Olgiitiin | 2.1. H.1.1. Egitim - 6gretim faaliyetleri i¢in {iniversitemizin
Adi | fiziksel ve akademik altyapisini giiclendirmek

3.BIDR

3.1. B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

3.2. B.3.3. Tesis ve Altyapilar

4.Mevzuat

4.1 4734 sayih Kamu fhale Kanunu

Fakiiltemiz bodrum katinda bulunan genlesme tanki, kullanim
Omriinli tamamlamis ve ¢iiriimiis durumdadir. Bu durum, herhangi
bir basing diismesi veya su kesintisi gibi bir durumda, tankin
devreye girememesine ve tiim binanin susuz kalmasma neden

Aciklama/Gerekce




olacaktir. Genlesme tankinin tamiri teknik olarak miimkiin degildir
ve yenisi ile degistirilmesi zaruri hale gelmistir.

Universitemiz ~ Stratejik Plani'nda  belirtilen "Egitim-dgretim
faaliyetlerini kesintisiz ve verimli bir sekilde yiirtitmek" ve "Fiziksel
altyapinin siirdiirtilebilirligini saglamak" hedefleriyle dogrudan
iliskilidir. Binanin su temininde yasanacak bir kesinti, hem egitim-
ogretim faaliyetlerini aksatacak hem de hijyen ve temel ihtiyaglarin
kargilanamamasi gibi kritik sorunlara yol agacaktir.

Tim bu nedenlerle, genlesme tankinin yenilenmesi zaruri hale
gelmistir.

KARAR- 2

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii Ormancilik Ekonomisi
Ana Bilim Dali 6gretim iiyesi Prof. Dr. E**** G¥***¥’{in
dilek¢esine istinaden ders programimin giincellenmesi konusu
goriisiildi.

Yapilan goriismede; 2024-2025 Akademik Yili Gliz Doneminde
Orman Miihendisligi Boliimii Ormancilik Ekonomisi Ana Bilim
Dali dgretim iiyesi Prof. Dr. [**** D#*##*%%%in rahatsizlig1
nedeniyle sorumlusu bulundugu Orman Miihendisligi Boliimii
ORM-445 Ormancilik Isletme Ekonomisi dersinin ayn1 ana bilim
dalindaki Prof. Dr. E**** G*****{in sorumlulugunda devam
etmesine 2024/36-1 sayili Fakiilte Y6netim Kurulu karariyla uygun
goriilmiistii.

Ancak, Prof. Dr. E**** G*****°{in programinda bulunan ORM-
317 Maliye dersi ile yeni sorumlulugunu aldigi ORM-445
Ormancilik Isletme Ekonomisi dersi ¢akismaktadir. Bu nedenle
ORM-317 Maliye dersinin Ek’li dilekgede belirtilen giin ve saatte
yapilmas1 uygunluguna ve alman kararmn Fakiilte Ogrenci Islerine
ve Boliim Baskanligina bildirilmesine,(Dilekge -1 sayfa)

Oybirligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani [ Birim Stratejik Plan1
O Kurum I¢ Degerlendirme Raporu RIZIa]s(;?Lm I¢ Degerlendirme X Mevzuat Belgesi

Diger

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin

1.Politika Belgesi

1.1. Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

-21. Yizyll 6grenme becerileri dikkate almarak arastirmaci ve
elestirel bir anlayisla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yontemleri
iceren uygulamalar ylritmeyi,

Mevzuat Bilgi Sistemi

Adi | -Ogretim Elemanlarinin Is Yiikiiniin Belirlenmesi Ve Dagitilmasina

[liskin Usul Ve Esaslar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

Diger

Siire¢c Yonetimi El Kitab

-Birim I¢i Ders Gérevlendirme Islemleri Detay Siireci

Fakiiltemizde gorevli ogretim elemanlarinin  eg8itim G&gretim

faaliyetleri devam ederken Gorevlendirme, uzun sireli izin,

hastalik, istifa vb nedenlerle egitim Ogretim siireglerinin
Aciklama/Gerekee | aksamamasi i¢in sorumlu olduklar1 derslerin aynmi alanda baska

Ogretim  elemanlarma  aktarildigindan  ders  programinin
giincellenmesi saglanmaktadir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAYA’nin bagkanliginda 20/12/2024 tarihinde
saat 14.00°de toplanarak asagidaki karar1 almistir.

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri Miithendisligi
Boliimlerinin Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
tiyelikleri konusu goriisiildii.

Yapilan goériismede, Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi’nin
5’inci maddesinin birinci fikras1 geregi 30.12.2024 tarihinden
itibaren 2 (iki) yil siire ile gorev yapmak iizere Birim Akademik
Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonunun, asagida belirtilen
sekliyle olusturulmasina,

1- Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
tyelikleri, Ek’te belirtilen sekilde olusturulmus olup Dog. Dr.
A****  Cx¥*yp  Akademik Tesvik Diizenleme ve Itiraz
Komisyonu'nda gdrev almasi nedeniyle, mezkur yonetmeligin
5’inci maddesinin dordiincti  fikrast geregi komisyonda yer
almamasina,

2- Akademik Tesvik Puanmi yiiksek olan Prof. Dr. A*******
[****in komisyon iiyeliginden feragat ettigini belirten dilekgesine
istinaden komisyonda yer almamasina ve kendisinden sonra puani
yiiksek olan Dog. Dr. [****** (Q****xx*>yn komisyonda yer
almasina,

3- Orman Miihendisligi Boliimii’nde akademik tesvik puani yiliksek
olan Prof. Dr. [**** D********in gecirdigi rahatsizlik nedeniyle
komisyonda gorev alamayacagina ve kendisinden sonra puani
yliksek olan Prof. Dr. E**** G******jin, Prof, Dr. [**** D******x
goreve baslaymcaya kadar komisyonda yer almasina,

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu’nun
Ek’te belirtildigi sekliyle olusturulmasina ve alinan kararin
Rektorliik Makamina arzina, (Form 1 sayfa Dilekce 1 sayfa)

KARAR- 1

Oybirligi ile karar verildi.

Tlgili Kaynaklar
X Politika Belgesi [0 Kurum Stratejik Plani O Birim Stratejik Plani
O Birim I¢ Degerlendirme
Raporu

0 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu XI Mevzuat Belgesi

X Diger

1.Politika Belgesi
1.1. Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi
21. Yiizyil ogrenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve
elestirel bir anlayisla aktif 6grenme-0gretme strateji ve yontemleri
iceren uygulamalar yuritmeyi,
Tlgili Kaynaktaki Olgiitiin | 2. Mevzuat

Ad1 | 2.1.Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
Birim akademik tesvik bagvuru ve inceleme komisyonu
MADDE 5- (1) Bu Ydnetmelikte kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek lizere yliksekogretim kurumlarmin her boliim, anabilim
dal1 veya anasanat dali baskanliklar1 biinyesinde en az {iger liyeden
olusan birim akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu
kurulur. Birim akademik tesvik bagvuru ve inceleme komisyonu




bagkanligi, ilgili boliim, anabilim dali veya anasanat dali baskan
tarafindan yiiritiliir. Birim akademik tesvik bagvuru ve inceleme
komisyonu iiyeleri ise ilgili birimin Yonetim Kurulu tarafindan,
yiiksek akademik tesvik puanina sahip olan 6gretim elemanlar:
arasindan segilerek olusturulur. Boliim, anabilim dali veya anasanat
dali bagkanliklar1 biinyesinde yeterli 6gretim eleman1 bulunmamasi
halinde, tiyeler yakin alanlardaki 6gretim elemanlari ile tamamlanir.
Birim akademik tesvik bagvuru ve inceleme komisyonu tyeleri iki
yil icin secilir. Siiresi biten iiye yeniden secilebilir. Uyeligin
herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak
tizere ayn1 usulle yeni liye segilir.

3.Diger

3.1.Siire¢c Yonetimi El Kitabi

Akademik Tesvik Basvuru Islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin akademik tesvik basvurularini
incelemek ve degerlendirmek iizere Fakiilte Yonetim Kurulunca
komisyon olusturulmaktadir.

KARAR- 2

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii ile Orman Endiistri
Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlarinin Akademik Tesvik
Odenegi bagvurularinda, teblig faaliyetlerinden puan alabilmeleri
icin etkinligin uluslararasi niteligine haiz olup olmadigi konusu
goriistilmiistar.

Yapilan oylamada, teblig faaliyetleri bulunan 6gretim tyeleri Prof.
Dr. AF*xFxxk [xE%%* ye Dog. Dr. S*¥*** P**** gy kullanmamistir

Yapilan goriismede, Akademik Tesvik Odenegi Y &netmeligi’nin
7’nci maddesinin 9’uncu fikrasi kapsaminda, bagvuru yapan 6gretim
tiyelerinin teblig faaliyetlerinden puan alabilmeleri i¢in etkinligin
uluslararast niteligi incelenmis ve Ek’te yer alan teblig
faaliyetlerinin uygunluguna ve alman kararin Rektorlik Makamina
arzina, (Ek: Akademik Tesvik Odenegi Teblig Faaliyetleri Bilgi
Formlar)

Oybirligi ile karar verildi.

flgili Kaynaklar
Politika Belgesi [0 Kurum Stratejik Plani [ Birim Stratejik Plan1
O Kurum I¢ Degerlendirme Raporu RDa]s;Lm I¢ Degerlendirme X Mevzuat Belgesi

Diger

Tlgili Kaynaktaki Olciitiin
Adi

1.Politika Belgesi

1.1. Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

21. Yizyll ogrenme becerileri dikkate almarak arastirmaci ve
elestirel bir anlayisla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yontemleri
iceren uygulamalar ylritmeyi,

2. Mevzuat

2.1.Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

“Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi”nin 7'nci maddesinin
9'uncu fikrasinda; “Tebliglerin sunuldugu yurt i¢cinde veya yurt
disindaki etkinligin uluslararasi olarak nitelendirilebilmesi

icin Tirkiye disinda en az bes farkli {ilkeden so6zli teblig sunan
konusmacinin katilim saglamasi ve tebliglerin yaridan fazlasinin
Tiirkiye disindan katilimeilar tarafindan sunulmasi esastir. Ayrica
etkinligin uluslararasi niteligi haiz olup olmadig1 hususunda,
O6demeye esas teskil etmek ilizere liniversite yonetim kurulu karariin
olmasi gerekir. Tebliglerin degerlendirilmesinde tebligin ilgili




etkinlikte sunulmus ve bunun belgelendirilmis olmasi (etkinlik
programi ve etkinlige tebligde ismi yer alan en az bir arastirmacinin
katilim sagladigini gosterir belge) esastir. Ayrica degerlendirme igin
tebligin elektronik veya basili olarak etkinlik teblig kitap¢iginda yer
almasi ve yayimlanmis tam metninin sunulmasi gerekir.”

3.Diger

3.1.Siire¢ Yonetimi El Kitab
Akademik Tesvik Basvuru Islemleri Detay Siireci

Aciklama/Gerekce

Fakiiltemiz 0Ogretim elemanlarinin teblig faaliyetinden puan
alabilmeleri icin etkinligin uluslararasi niteligi haiz olup olmadig:
Fakiilte Yonetim Kurulunca degerlendirilir.

KARAR- 3

Bartin Universitesi’nin koordinatérliigiinde yiiriitiilen Avrupa
Birligi IPA-II Projesi kapsaminda 19 Aralik 2024 tarihinde,
Kutlubey  Yerleskesinde diizenlenen = sempozyumda
gorevlendirilen 6grencilerin belirtilen tarihinde izinli sayilmalar1
konusu gorisiildi.

Yapilan goriismede, Universitemiz koordinatdrliigiinde yiiriitiilen
Avrupa Birligi IPA-II Projesi kapsaminda 19 Aralik 2024
tarihinde, ~Kutlubey  Yerleskesinde  diizenlenen  *’Tklim
Dayamiklihigi: Uyum Stratejileri ve Onlemler Sempozyumu”
kapsaminda diizenleme kuruluna destek vermek amaciyla
gorevlendirilen 6grencilerin 19 Aralik 2024 tarihinde izinli
sayllmalarinin uygunluguna ve alinan kararin Boliim Baskanligi
ile fakiilte &grenci islerine bildirilmesine, (Ogrenci Listesi 2
sayfa)

Oybirligi ile karar verildi.

flgili Kaynaklar
X Politika Belgesi 0 Kurum Stratejik Plani [ Birim Stratejik Plan1
X Kurum I¢ Degerlendirme O Birim I¢ Degerlendirme Mevzuat Belgesi
Raporu Raporu

O Diger

Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin

1.Politika Belgesi

1.1.Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi
Kurumda kalite glivencesi ve yonetim, egitim 6gretim, arastirma
gelistirme ve toplumsal katki siireglerini taniml1 hale getirmeyi ve
stirdiiriilebilir olmasini saglamayz,

1.2.Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi

el Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile toplumsal gelisime katki

saglamay1,

3.KIDR: B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

4.Mevzuat Bilgi Sistemi

Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim

Yonetmeligi’nin 14 lincii Maddesinin (2) inci bendi.

Universiteyi folklorik, sportif, kiilturel, bilimsel etkinlikler gibi
PR Ty e alanlarda temsil eden veya milli takimlarin  sportif

miisabakalarina, hazirlik calismalaria katilan 6grenciler, bu siire
icerisinde ilgili yonetim kurulu karariyla izinli sayilir.







